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X—DE LA CIRCULACION DE VEHICULOS.—Parada y estacionamiento.
Utilizacion del alumbrado. Advertencias de los conductores. Otras
normas de circulacién. '

XI.—LA SENALIZACION.—Normas generales. Clases de sefiales. Forma-
to. ldioma. Mantenimiento. Prioridad entre sefiales.

XII.—AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS.—Enumeracion. Trdmites de
concesion. Anulacion, revocacion e intervencion de las autoridades.

RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA.—Ordenanza municipal
de la gria.

XIII.—PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.—Clases de denuncias. Clasifica-
cion de las infracciones. Sanciones. Recursos. Competencia sanciona-
dora.

XIV.—ACCIDENTES DE TRAFICO.—Accidente de trafico. Unidad de tra-
fico: Definiciones. Clases de accidentes. Fases. Causas. Actuacion poli-
cial en caso de accidente de trafico.

XV.—TECNICAS DE MANDO.—Aplicacion a la Policia Local.

Coria, 23 de diciembre de 1.992.—E| Alcalde.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 1992,
mediante concurso-oposicion de promocion
interna de dos plazas de Oficiales de la
Policia Local.

Aprabado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de
fecha 18 de diciembre de 1992.

BASES
PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion de promocion interna de DOS
plazas de OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL de este Excmo. Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, su-
bescala de Servicios Especiales, Clase «Policia Local y sus Auxilia-
resn, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 1992 y dotadas
con los haberes correspondientes al grupo D de la Ley 30/1984,
dos pagas extraordinarias, trienios, complementos y demis derechos
que correspondan, con arreglo a la legistacion vigente y lo que la
Corporacion tenga acordado o pueda acordar; siendo la edad de

jubilacién a los 65 afios y estando sujeta a lo dispuesto en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion de promocién interna
serd necesario reunir, en la fecha de la expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias, la siguiente condicién: Os-
tentar la categoria de Agente de la Policia Local del Excmo, Ayun-
tamiento de Coria y tener una antigiiedad en dicha categoria de,
al menos, dos afos.

TERCERA.—Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas, en las que
los aspirantes deberin manifestar que reinen la condicién exigida
en la base segunda, referida siempre a la fecha de expiracion del
plazo mis abajo resefiado para la presentacién de instancias, y
que en caso de ser nombrados se comprometen a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Coria y se presentardn en el
Registro General de éste, acompafiadas de los documentos o foto-
copias de los mismos, debidamente compulsadas, justificativos de
los méritos aducidos a que hace referencia fa base sexta, en horas
de oficina y dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
del siguiente al en que aparezca publicado el anuncio extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrin presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de MIL QUI-
NIENTAS pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia y solo serin devueltos en el caso de no ser admitidos
a las pruebas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Alcal-
de dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, aprobando
fa lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se ha-
rd piblica en el Boletin Oficial de la Provincia y expuesta en el
tablon de Edictos de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo
de diez dias habiles contados a partir de la publicacién, a efectos
de reclamaciones, que, de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera
hecha piblica, asimismo, en la forma indicada anteriormente

CUARTA.—Tribunal calificador.
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El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria 4. del Ane-
xo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, estard constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: EI limo. Sr. Alcalde-Presidente def Excmo. Ayuntamiento
de Cona o Concejal en quien delegue.

Yocales: Un representante del Profesorado Oficial, un representante
de la Junta de Extremadura, el fefe de la Policia Local repre-
sentando al Servicio y un funcionario de la Corporacién designado
por el Alcalde.

Secretario: E| Secretario general del Ayuntamiento o funcionario en
quien delegue.

También estard presente en el Tribunal un representante de la
Junta de Personal, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademds por los suplentes respectivos
que simultaneamente con los titulares habrdn de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad con-
vocante. Los aspirantes podrin recusarlos.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA.—Actuacién de aspirantes.

Los ejercicios del - concurso-oposicion no podrin comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no podré ex-
ceder de ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién
de la misma y el comienzo de los ejercicios.

Con una antelacion de al menos quince dias hbiles, se publicard
en el tablén de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, la composicion del Tribunal calificador y el lugar, dia y ho-
ra del comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios no sera obligatoria la publica-
cidn en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la cele-

bracidn de los restantes, haciéndose publicos unicamente en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los concursantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento iinico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

SEXTA.—Procedimiento de seleccién y ejercicios.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las si-
guientes partes:

A) Concurso-oposicion.
B) Curso selectivo.
|.—Concurso.

Baremo de méritos.—En la fase de concurso, que serd previa a la
de oposicidn y no tendrd cardcter eliminatorio, el Tribunal exami-
nard los méritos aducidos por los aspirantes presentados y los ca-
lificard con arreglo al siguiente baremo, valorindose la puntuacion
obtenida en un treinta y cinco por ciento de la puntuacién total
de ambas fases:

|.*~Por cada afio o fraccién de servicios prestados como Agente
de la Policia Local de Coria, | punto, hasta un mdximo de 5 pun-
tos.

1.*—Por cada afio o fraccién de servicios prestados como Cabo o
categoria superior en el Ejército o en las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado o en otras Policias Locales, 0,25 puntos hasta
un méaximo de | punto.

3.—Por estar en posesion del Titulo de Bachillerato superior o
equivalente, 0,50 puntos.

4.°—Por estar en posesion de cualquier Titulo de Diplomado Uni-
versitario, 1,00 punto.

5.°—Por estar en posesion de cualquier Titulo de Licenciado Uni-
versitario, 2 puntos.

(En caso de concurvencia de titulos, solo se puntuara el de mayor
rango).

6.—Por otros méritos aducidos por los concursantes, que tengan
relacién con la actividad policial, como cursos, cursillos, etc., de es-
pecializacion profesional y menciones especiales por servicios pres-
tados hasta un méaximo de 2 puntos.
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2—0posicion.

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general, deter-
minado por e Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el programa que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera publica y tendrd lu-
gar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio.—Consistira en exponer, oralmente, en un periodo
madximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre
fos comprendidos en el programa anexo a la convocatoria (uno de
cada grupo).

La realizacion de las pruebas de este ejercicio serd pdblica y se
valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez
desarrollado el pnmer tema, o transcurridos quince minutos de ex-
posicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion
del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el
ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunat
podrd debatir con el aspirante sobre las materias objeto de los
mismos y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El debate podrd tener una duracién maxima de diez minutos.

Tercer ejercicio.—Consistente en la resolucion, por escrito, de un ca-
so practico relacionado con el servicio, propuesto por el Tribunal
en el momento del examen y que debera comprender:

—La actuacion policial que el caso requiera, asi como sus funda-
mentos normativos.

2.°—Informe al Jefe inmediato superior.

B) Curso selectivo.

Se desarrollari en la forma prevista en la base novena.
SEPTIMA.—Calificacion de los ejercicios.

Los tres de la fase de oposicion tendran caricter eliminatorio, ne-
cesitindose una puntuacién minima y media de cinco puntos para
poder superarlos, pudiéndose calificar por los miembros del Tribu-

nal de cero a diez puntos. Cuando entre las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o

mds enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones ma-
xima y minima, haciéndose la media entre las restantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas el mismo dia
en que se acuerden y serdn expuestas en el tablon de edictos de
la Corporacién. ‘

OCTAVA.—Relacién de aprobados y presentacién de documentos.

la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion con la obtenida por la valora-
cidn de los méritos aportados, determinard el orden de la clasifi-
cacion definitiva, efectuada la cual, el Tribunal, teniendo en cuenta
que el nimero de aprobados no puede superar el de plazas con-
vocadas, publicard en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio y
en el Tablon de Edictos de la Corporacién, anuncio en que aparez-
ca el resultado final de las pruebas, con expresion de nombre y
apellidos de los concursantes que mayor puntuacién hayan’ obteni-
do y que por consiguiente se proponen para nombramiento, ele-
vando dicha propuesta al drgano competente de la corporacion
para sus efectos.

Dichos aspirantes vienen obligados a presentar en la Secretaria del
Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales si-
guientes al de dicha publicacion, el documento acreditativo de la
condicién que para tomar parte de estas pruebas se exige en la
base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los as-
pirantes propuestos no presentaran su documentacion o no reunie-
ran alguno de los requisitos citados, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de fa res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte de la oposicion.

NOVENA.—Nombramientos en practicas.

Terminado el plazo de presentacin de documentos, se procederd
al nombramiento de Cabos de la Policia Local en practicas de los
aspirantes que resulten aprobados, y en la notificacién de dichos
nombramientos se les comunicard la fecha en que deberin presen-
tarse en la Academia de la Seguridad Piiblica de Extremadura o,
en su defecto, en el Centro que oportunamente se establezca, para
dar comienzo al curso selectivo de formacién que convocard y or-
ganizard la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Ex-
tremadura, momento desde el que comenzard a surtir efecto el re-
ferido nombramiento. En el caso de no incorporarse en la fecha
indicada, se les considerard decaidos en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de (abos de [a Policia
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Local serd condicion indispensable que los aspirantes propuestos
superen el referido curso de seleccion.

DECIMA.—Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Concluido ef curso selectivo de formacion y el periodo de practicas,
el limo. Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion de aspiran-
tes que lo hayan superado, que serd hecha piblica en el Diario
Oficial de Extremadura, dictard Resolucién nombrando funcionarios
de carrera a dichos aspirantes, publicindose los nombramientos en
¢l Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesidn de sus cargos
en el plazo de los treinta dias siguientes a la primera de las pu-
blicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus
nombramientos si asi no lo hicieren, sin causa justificada.

DECIMOPRIMERA.—Incidencias.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se de-
riven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tnbunal queda facultado para resolver las dudas que pueden presen-
tarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el
buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no previstos en
estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la
presente convocatoria, el Decreto 73/1988, de 18 de dicembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura;
Real Decreto 2223/1984, de 19 de didembre, que aprueba el Regla-
mento de ingreso en fa Administracion Publica; fa Ley 7/1985, de 2 de
abn, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las re-
glas bsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de selecadn de los funcionarios de Administracén Local; la Ley
de 26 de abril, de Coordinacién de Polidas Locales de Extremadura
(Decreto de | de septiembre de 1992 de la Junta de Extremadura,
Consejeria de Presidencia y Trabajo que fija los criterios de selecadn a
que deberdn atenerse las Bases de las Convocatonas), y demds normas
concordantes de general aplicacin.

ANEXO |.—(TEMARIO)

PRIMER GRUPO.—DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

|—LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.—Caracteristicas. Conteni-
do. Principios generales.

IL—DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES.—
Principio general. Concepto. Clasificacion y breve exposicion. Garan-
tias.

[I.-LA DIVISION DE PODERES.—Nociones generales. EL PODER JU-
DICIAL. Concepto. Organos.

IV.—~ORGANIZACION DEL TERRITORIO DEL ESTADO.—Principios consti-
tucionales. Los estatutos de autonomia. Estatuto de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

V.—EL REGIMEN LOCAL ESPANOL—Concepto. Principios Constitucio-
nales. Entidades que comprende.

EL MUNICIPIO.—Concepto. EI término municipal. La poblacion. Los
bienes municipales.

VI.—ORGANIZACION MUNICIPAL—Concepto. Clases de Organos. Com-
petencias. Método de eleccion.

VIl—EL ACTO ADMINISTRATIVO.—Concepto y elemento. Clases.

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.—Concepto. Clases. Plazos. Re-
gistro de documentos. Notificaciones.

VII.—ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.—
Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacién. Reglamentos.
Bandos. Ordenanzas municipales.

IX—LAS FORMAS DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA.—Clasificacion. La
actividad de policia. Licencias.

X.—URBANISMO.—Instrumentos de planificacion urbanistica. Sistemas
de actuacion urbanistica. Clasificacion del suelo. Policia urbanistica.
Actos sujetos a licencia. Disciplina urbanistica.

XI—LA FUNCION PUBLICA LOCAL—Ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Situaciones. Organizacion de la Funcion Piblica Municipal.

XIi.—EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL—Organizacidn del servicio.
Especializacion funcional. Relaciones piblicas y humanas en la fun-
cion policial.

Xill—PROTECCION (CIVIL—Conceptos generales. Administraciones y
organismos competentes. Fines y medios. Los Ayuntamientos y la
proteccion civil. Los planes de emergencia.

XIV.—CORIA.—Su término municipal, poblacion, medios de vida. Ca-
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llejero.y vias de comunicacién. Centros piblicos y privados de inte-
rés para el ciudadano. Historia y monumentos mds importantes.

SEGUNDO GRUPO.—ESPECIFICO POLICIAL

I—LEY DE FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD.—Disposiciones ge-
nerales. Principios bdsicos de actuacion. El uso de armas de fuego.
Disposiciones estatuarias comunes. Breve referencia a competencias
y organizacién de los Cuerpos de Seguridad del Estado.

Il—LA POLICIA LOCAL—Funciones y competencias. La Policia Local
como Policia Judicial. Actuacidn ante el delito. La detencidn. Depdsi-
to de detenidos: Fundamentos legales. Servicio de Depdsito. Trasla-
dos. EI atestado. Relacidn de la Policia Local con otros cuerpos de
seguridad. :

lI.—LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA.—Fines. Autonidades competen-
tes. Intervenciones policiales. Registros y cacheos. Identificaciones.
Entrada en domicilio. Infracciones y procedimiento.

IV—EL CODIGO PENAL—Conceptos de delito y falta. Delitos piibli-
cos y delitos privados. Circunstancias modificativas de la responsa-
bilidad penal. Grados de ejecucion del delito.

V.—(ODIGO PENAL—Delitos cometidos por funcionarios publicos.
Delitos cometidos contra los funcionarios. Delitos contra las perso-
nas. Delitos contra fa propiedad. Delitos contra la salud.

VI.—RUIDOS.—Reglamentacién, definiciones, niveles admisibles, ins-
peccién, sanciones y procedimiento. ‘

VENTA AMBULANTE: Legislacion reguladora, control e interven-
cién de la no autorizada, reglamentacion del mercadillo sema-
nal de Coria.

VI —LEGISLACION VIGENTE SOBRE TRAFICO. CIRCULACION DE YEHI-
CULOS Y SEGURIDAD VIAL—Ambitos de aplicacidn. Competencias.
Normas generales de circulacion. Pruebas de alcoholemia.

Vill.—ELEMENTOS DE LA VIA, DE LOS VEHICULOS Y LAS PERSONAS
QUE INTERVIENEN EN EL TRAFICO.—Definiciones.

IX—DE LA CIRCULACION DE VEHICULOS.—Lugar de la via. Velocidad.
Prioridades de paso. Incorporacién a la circulacién. Cambios de di-
reccion, de sentido y marcha atris. Adelantamientos.

X—DE LA CIRCULACION DE VEHICULOS.—Parada y estacionamiento.
Utilizacion del alumbrado. Advertencias de los conductores. Otras
normas de circulacién.

XI.~LA SENALIZACION.—Normas generales. Clases de sefiales. Forma-
to. Idioma. Mantenimiento. Prioridad entre sefiales

XII.-AUTORIZACIONES ADHINISTMTIVAS.—Enumen-cidn. Trimites de
concesion. Anulacion, revocacion e intervencién de las autoridades.

RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA.—Ordenanza municipal
de la gria.

Xill.—PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.—Clases de denuncias. Clasifica-
cidn de las infracciones. Sanciones. Recursos. Competencia sanciona-
dora.

XIV.—ACCIDENTES DE TRAFICO.—Accidente de trifico. Unidad de tra-
fico: Definiciones. Clases de accidentes. Fases. Causas. Actuacion poli-
dial en caso de accidente de trifico.

XV.—TECNICAS DE MANDO.—Aplicacion a la Policia Local.
Coria, 23 de diciembre de 1.992.—EI Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO

ANUNCIO de 27 de enero de 1993, sobre
Delimitacion de Suelo Urbano.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Delimitacién del Suelo
Urbano en esta Localidad, se expone al piblico durante el plazo

~ de un mes en la Secretaria Municipal a efectos de redamaciones.

Perales del Puerto, 27 de enero de 1993.—EI Alcalde.

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA

ANUNCIO de 30 de enero de 1993, sobre
Aprobacioén Inicial de Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de enero de
1993, aprobé inicialmente las Normas Subsidiarias de Planeamiente
Municipal. De conformidad con lo establecido en el Art. |14 del

Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, Texto Refundido



