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10.'—Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Régi-
men Econdmico. Derechos pasivos: la mutualidad nacional de Admi-
nistracion Local.

[1.*—as situaciones administrativas de los funcionarios: supuestos
y efecto: el régimen disciplinario de los funcionarios: especialidades
del personal de la Policia Local.

) PARTE ESPECIAL

*~La Policia como forma de intervencion de los Entes locales en
la actividad privada. Las ordenanzas y reglamentos municipales: es-
pecial referencia a las Ordenanzas de Policia,

1°—El modelo policial espafiol. Funciones de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, de las Policias Autonémicas y de las Poli-
cias Locales. Las Juntas de Seguridad. La seguridad privada.

3.~La Policia Judicial. La actuacién de la Policia Local como Poli-
da Judicial. La seguridad ciudadana: la competencia en este orden
de los municipios y de las policias locales.

4'—la Policia Local y las relaciones humanas: normas que deben
presidir las relaciones del Policia Municipal con el pueblo.

5’12 Ley sobre el tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguni-
dad. Objeto de [a Ley y dmbito de aplicaidn. Organos competentes.
Atribuciones de los municipios. Coordinacidn de competendas.

6.'Transporte de personas y transporte de mercancias, normas
generales de los conductores: normas sobre bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes.

1.*—Circulacién de vehiculos. Normas de circulacion. Circulacion de
personas. Circulacion de animales. Comportamiento en caso de
emergencia. Las autorizaciones administrativas.

8.'—Infracciones y sanciones, medidas cautelares. Responsabilidad.
Procedimiento sancionador.

9.*—La proteccion civil. Concepto. Organismos competentes. Casos en
que actia. Deberes y obligaciones en materia de proteccion civil.
Las funciones de los municipios y de la Policia Municipal.

10."Derecho penal. Concepto y fuentes. Delitos y faltas. Clases de |

delitos. Las penas. »

I1.~Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal, cir-
cunstancias atenuantes, personas responsables criminalmente de los
delitos y faltas.

12.*~Delitos contra las personas: estudio de homicidio y de las le-
siones. Delitos contra la propiedad: estudio del robo y hurto.

13.*~Delitos cometidos por los funcionarios piiblicos en el ejercicio
de sus cargos.

En Ribera del Fresno, a 4 -de marzo de 1993.—EI Alcalde.

ANUNCIO de 4 de marzo de 1993, por el
que se hacen publicas las bases de la
convocatoria mediante concurso oposicién
por promocion interna, para cubrir tres
plazas de la Policia Local.

En cumplimiento de lo acordado por el Pleno de este Ayuntamien-
to en sesidn extraordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 1993,
se convoca Concurso Oposicién restringido para- promocion interna,
3 plazas de Policia Local en este Ayuntamiento.

NORMAS GENERALES

Se convoca la provision por el procedimiento de Concurso-Oposi-
cion restringido para promocion interna, de 3 plazas de Policia Lo-
cal de este Ayuntamiento, dotada con los haberes correspondientes
al grupo D, coeficiente 1,7, complemento de Destino 9 y demas
retribuciones y derechos que correspondan con arreglo a la legisla-
cién vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar
conforme a fa ley 23/1988 de julio de modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Ley de 26 de
abril de 1990 de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura
y Decreto 26/1991 de 20 de marzo, D.O.E. de 2 de abril de 1991,
por el que se aprueban los criterios para el ascenso o promocion
interna a la categoria de guardias de los auxiliares de la Policia
Local.

*—Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario:
a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplido 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de sus funciones.
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¢) No hallarse incurso en caso de incapacidad.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracién o empleo publico.

g) Estar en posesién del carnet de conducir dase B-1.

hj Carecer de antecedentes penales. Los aspirantes que concurran
a las plazas reservadas para promocién interna debern ademis
reunir las siguientes condiciones:

a) Pertenecer al subgrupo de Auxiliares de Policia Local de este
Ayuntamiento integrados en el grupo E.

b) Tener una antigiedad minima como funcionario de carrera de
este Ayuntamiento de dos afios en el subgrupo mencionado ante-
riormente.

1°—El procedimiento selectivo constard de dos fases: Concurso-
Oposicion y curso selectivo.

3.*—Las instancias solicitando tomar parte en esta oposicion se di-
rigirdn al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ribera del
Fresno, presentindose en el registro general de la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de quince dias a partir de la publica-
cion de las presentes bases en el Diario Oficial de Extremadura y
Boletin Oficial de la Provincia.

Ademis de resefiar D.N.I, los aspirantes habrin de hacer constar
que rednen los requisitos exigidos, y en su caso de ser propuestos
se comprometen a prestar juramento del cargo conforme a la for-
mula vigente legal.

S—Transcurrido el .plazo de presentacién de instancias, el sefior
Alcalde aprobard las listas provisionales de los aspirantes admitidos
y exduidos, la cual se haré pablica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y expuestos en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias para oir redamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas que serdn
hechas piiblicas asimismo en la fecha indicada anteriormente.

5.°—£| Tribunal calificador serd constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: El sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o per-
sona en quien delegue.

b) Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante del profesorado oficial.

—Un representante de los grupos politicos con representacién en el
Ayuntamiento.

¢) El Secretario: El de fa Corporacion.

6.—Quince dias antes del comienzo de las pruebas, el Tribunal
anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento, la hora, ¢l dia, y lugar de celebracién de
las pruebas. :

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento
dnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apre-
ciado por el Tribunal.

1:—£l ejercicio del Concurso-Oposicion. EI procedimiento de selec-
cidn constard de dos fases diferenciales:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Las fases del concurso para los aspirantes que hubieran aspira-
do por promocion interna, no tendrdn cardcter eliminatorio, y en
ellos se valorar la antigiiedad del funcionario, asi como su histo-
ria profesional en la Administracién, cursos de formacion y titula-
cidn académica asi como cursos de perfeccionamiento.

B) Las fases de oposicion estardn integradas por los ejercicios que
a continuacién se indican:

Primero.—Consistird en la prictica de las siguientes pruebas fisicas:

|.—Lanzamiento del balén medicinal de tres kilogramos de peso a
una distancia minima de seis metros.

2.—Saltar una longitud minima.de 1,20 metros con los pies juntos

sin carrera.

3.—Efectuar diez flexiones de brazos.

Segundo.—Contestar por escrito u oral en el plazo de una hora un
tema del anexo uno, a propuesta del Tribunal.

Tercero.—Consistente en redactar un parte de denuncia de tréfico,
a las ordenanzas municipales e informes de incidencias en el ser-
vicio a propuesta del Tribunal o resolver un supuesto de tréfico y
ciraulacion por vias urbanas.

8.'—(ada ejercicio de la fase de la oposicin tendré caricter elimi-
natorio, siendo preciso alcanzar en cada una de las pruebas de
que conste un minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de | a |0.
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En la fase del Concurso, a los aspirantes de promocién interna
se les valorard la antigiedad con un miximo de 10 puntos
(0,20 puntos por aiio de servicio en la Administracién). El res-
to de méritos tendrd una valoracion maxima de [0 puntos, los
meritos resultantes del historial profesional, podrin ser valora-
dos por el Tribunal hasta un maximo de 4 puntos; los cursos
de promocion superados, impartidos en centros oficiales se va-
lorardn de la siguiente forma: Curso con una duracién superior
a 40 horas, dos puntos; entre 25 y 39 horas, | punto y hasta
24 horas, 0,50 puntos.

La titulacion académica se valorard de la siguiente forma: Ba-
chiller Superior o equivalente, 0,50 puntos; Diplomado universi-
tario, | punto y titulo superior, 2 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

9.°~Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la lista de aprobados por orden de presentacién, no pu-
diendo rebasar éstos el niumero de plazas convocadas, elevando
dicha relacién al sefior Alcalde-Presidente, formulando la corres-
pondiente propuesta de nombramiento.

10.°—Al objeto de dar cumplimiento al art. 19 de la Ley de 26
de abril de 1990, de Coordinacion de Policias Locales de Extre-
madura, los funcionarios nombrados en pricticas permanecerin
en tal situacion hasta la superacion, con calificacion de aptos,
del correspondiente curso de formacidn en la Academia de Se-
guridad Publica de Extremadura, disfrutando en tal situacion
de todos los derechos que puedan corresponderle. Superado el
curso de formacion, el funcionario en practica accederd al co-
rrespondiente cargo como funcionario de carrera, debiendo to-
mar posesion del mismo en el plazo de |5 dias contado a par-
tir del siguiente al de notificacion de nombramiento.

{1.°~Quienes tuvieran la condicion de funcionarios piblicos es-
tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones o
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento.

12°—El Tribunal quedard autorizado para resolver las deudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases:

Ribera del Fresno, a 4 de marzo de 1993.—El Alcalde.

ANEXO |

I.—Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios genera-
les. Antecedentes. Elaboracion.

2—La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende.
Competencias de las Entidades Locales. Organos de Gobierno Admi-
nistrativo. Division de los drganos de Gobierno. Designacion de los
organos locales. Atribuciones de los drganos locales.

3.—El Cddigo de Circulacion. Senales de circulacion, orden de pre-
eminencia, clasificacion de las sefiales de circulacion, seméforos y
normas viales.

4—F! servicio de Policia Municipal. Su encuadramiento dentro de
la organizacion municipal. Dependencia funcional y organizativa.

5.~Fl servicio de Policia Municipal. Adquisiciéon de la condicion de
funcionario de la Policia Municipal. Competencias.

6.—EI servicio de Policia Municipal. Delimitacion y enumeracién de
sus funciones.

1.—El servicio de Policia Municipal. La funcion de vigilancia y or-
denacion de trafico. Actuaciones concretas.

8.—El servicio de Policia Municipal. El cumplimiento de las orde-
nanzas de Policia Municipal y buen gobierno. Otras vigilancias y
colaboracién a los servicios municipales.

AYUNTAMIENTO DE TRUJILLANOS

ANUNCIO de 25 de febrero de 1993, sobre
aprobacion inicial del Estudio de Detalle
sobre rectificacion a la alineacion en la
Unidad de Ejecucién num. 3 y las Normas
de Urbanizacion de este Municipio.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento el Estu-
dio de Detalle sobre la rectificacion a la Alineacion en fa Unidad
de Ejecucion nim 3,y las Normas de Urbanizacion en Proyectos y
Obras en esta localidad, se expone al publico por plazo de quince
dias, de conformidad con lo establecido en el Articulo |17 del Re-
al Decreto legislativo 1/1992, de 26 de junio, a efectos de recla-
maciones.

Trujillanos, 25 de febrero de 1993.—EI Alcalde.



