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Anexo |l

[11. Otras

RESOLUCION de 25 de marzo de 1993, de
la Direccién General de la Funcién Publica,
por la que se convocan Cursos de Formacion

previstos en el Plan de Formacién de la Junta
de Extremadura para 1993.

Tanto la Ley de la Funcidn Piblica (Art. 47 ¢) como el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral (art. 33) establecen como uno de
los derechos del Personal al Servicio de la junta de Extremadura
fa posibilidad de participar en actividades de formacion y perfec-
cionamiento que posibiliten la profesionalizacion y la mejora de
los servicios

Resoluciones

El Acuerdo Administracién-Sindicatos para modernizar las Adminis-
traciones Piblicas de 4 de marzo de 1992 ‘establece, de cara a
este objetivo, crear una Mesa de Formacion que sea la encargada
de estudiar el Plan de Formacién Anual.

Y, de esta forma, una vez aprobado por dicha Mesa el Plan Anual

~ de Formacion, la Direccion General de la Funcion Piblica tiene a

bien dar a conocer las siguientes actividades de acuerdo con las
siguientes bases:

| —CARACTERISTICAS.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de los si-
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guientes Cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el Anexo | de
esta Resolucion.

A11.2.26.a. Cocina: dias 13,14 y 15 de Abril

A11.2.27.b. Cocina: Otofio de [993.

A11.2.27.2. Uso del teléfono: dias 3 y 4 de Mayo (Mérida).
A11.2.28.b. Uso del teléfono: dias 10 y |1 de junio (Caceres)

1. —PARTICIPANTES.

Podrdn participar en estos cursos el personal al Servicio de la Jun-
ta de Extremadura que reinan todos los requisitos que se especi-
fican en cada uno de ellos.

3.—SOLICITUDES.

Quienes reuniendo todos los requisitos exigidos desearan participar,
deberdn solicitarlos mediante instancia ajustada al modelo adjunto
(Anexo 1) cumplimentando todos sus datos, asi como la conformi-
dad y certificacion segin Anexo Il del Secretano General Técnico
de su Consejeria o responsable administrativo sélo en el caso en
que de la denominacin del puesto de trabajo no se desprendan
las funciones del mismo.

La solicitud se remitird a la Direccion General de la Funcién Pu-
blica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo antes de los quince
dias naturales previos a la fecha prevista para su celebracién, sal-
vo para el curso de cocina, en el que las instancias deberdn estar
remitidas antes del dia 2 de abril del presente afio.

4.—SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos serd re-
alizada por la Direccion General de la Funcidn Piblica a propuesta
del Comité de Seleccion.

Para la seleccion de los participantes este Comité de Seleccion ten-
drd en cuenta lo siguiente:

— Que los solicitantes rednan los requisitos expresados en las ca-
racteristicas del curso. :

— Y, en el caso de haber mds solicitantes que rednan todos los
requisitos que plazas disponibles, primara el que haya participado
en menos actividades formativas en los tres dltimos afios.

— En dltimo extremo, se procederd por sorteo.

5.—ADMISION.

Realizada la correspondiente seleccion por el Comité encargado al
respecto, la Direccién General de la Funcién Piblica pondrd en co-
nocimiento de los seleccionados su admision al Curso asi como a
las Secretarias Generales Técnicas correspondientes con el fin de
facilitar la asistencia a los interesados con tiempo suficiente al de-
sarrollo de los Cursos.

El modelo de solicitud serd autorizado por el drgano competente
en cada Consejeria cuando el Curso de formacion coincida con la
jornada laboral del trabajador o cuando corresponda percibir in-
demnizaciones de acuerdo con el parrafo siguiente.

El personal que tenga que trasladarse desde otra localidad distinta
a la que se celebra el curso tendrd derecho a percibir la corres-
pondiente indemnizacién por gastos de viaje y, en su caso, por
dietas, contemplada en el Decreto 51/1989, de |1 de abril, sobre
indemnizaciones por razon de servicio

6.—CERTIFICACION DE LOS CURSOS.
A los participantes en las distintas actividades previstas en el Plan
organizados por la Direccion General de la Funcién Publica se fes

extenderd un certificado de asistencia.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas. -

Una inasistencia superior al |5 %, sea cual sea la causa, imposibi-
litard la expedicidn de tal certificado.

Mérida, 25 de Marzo de 1993.

El Director General de la Funcidn Piblica,
RAFAEL PACHECO RUBIO
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CURSOS QUE SE CONVOCAN
(Anexo I)

CURSOS: USO DEL TELEFONO.
OBJETIVOS: - Mejor utilizacién de los recursos disponibles.
- Mejor atencidn a los usuarios.

I) Objetivos del Curso

II) Tipos de comunicacion telefonica.

IIT) Como comunicar por teléfono.

IV) Con quienes nos vamos a comunicar.

V) Diferentes situaciones que se pucden presentar en el uso del teléfono.
DESTINATARIOS: Personal encargado del manejo de las centralitas teléfonicas.
PLAZAS: 25 por cada curso.

CALENDARIO: Dias 3 y 4 de Mayo (ler curso) Cédigo A.11.2.27.a
Dias 10y 11 de Junio.(2° curso) Cédigo A.11.2.27.b
DURACION: 14 horas cada uno.
LUGAR DE CELEBRACION: - Hogar Santa Eulalia (Mérida) ler Curso )
- Servicios Territoriales de la Consejeria de Emigracion y
Accion Social (Céceres). 2° Curso
CRITERIOS PARTICULARES PARA LA SELECCION DE LOS PARTICIPANTES:

Aparte de los criterios generales expresados en el Plan de Formacion de 1993, se tendrd en cuenta segin el orden

indicado, los siguientes criterios de seleccion:

- Que participe un trabajador por cada centro de trabajo
3" Distribucion de los participantcs de una manera equitativa entre las Consejerias segin su namero de centralitas
telefonicas.

CURSOS: COCINA
OBJETIVOS: Reciclaje trabajadores area hosteleria:
- Puesta al dia de técnicas culinarias.
- Adecuacion de los menus a las necesidades alimenticias de los usuarios.
- Adecuada presentacion de las comidas.
- Mejor atenclén al usuario.

- Objetivos del Curso.

- La compra diaria

- Como y qué preparar de comida en los distintos centros.

- Presentacion de las comidas.

- Aspectos sanitarios de la alimentacion: composicion de alimentos, manipulacion, dietas ....
- Dimensién cultural de la cocina: cocina extremefia.

DESTINATARIOS: Trabajadores de drea hosteleria.: Cocineros/as.

PLAZAS: 25 POR CURSO

CALENDARIO: ler. Curso: 13, 14y 15 de Abril. Cédigo: A.11.2.26.a
2° Curso; Otoflo de 1993. Cédigo: A.11.2.26.b

DURACION: 3 dias de internado. 24 horas

LUGAR DE CELEBRACION: ler. Curso :Escuela Hotel de Orellana

CRITERIOS PARTICULARES DE SELECCION:

Aparte de los criterios generales expresados en el Plan de Formacién de 1993, se tendrd en cuenta segin el orden
indicado los siguientes criterios particulares:

- Que participe un trabajador por cada centro de trabajo.

- Serén preferentes los trabajadores con usuarios a tiempo total.

- Serdn preferentes los trabaiadores de centros de mavor niimero de usuarios sobre los de menor niimero de usuarios.
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MODELO DE SOLICITUD PARA CURSOS DE FORMACION

(ANEXO II)
CURSO QUE SE SOLICITA
| TTTULO |
CODIGO LUGAR DE PREFERENCIA: FECHA DE PREFERENCIA:
1° 1*
2° 2*
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS : D.N.L
DOMICILIO _ e I e R
LOCALIDAD . _CP.____ ___PROVINCIA e
TELEFONO DE CONTACTO: ( ) .
DATOS LABORALES
SITUACION LABORAL: ____ FUNCIONARIO =~ LABORALFIJO __ EVENTUAL
__ INTERINO _ . CONTRATADO __ _ OTRAS o
PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA = -
ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL _ _ - GRUPO _
CONSEJERIA e _.____ CENTRODETRABAJO . _ .
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: L
LOCALIDAD __CP PROVINCIA
TELEFONO LUGAR DE TRABAJO: ( ) FAX: ( ) _
DATOS ACADEMICOS
TITULOS ACADEMICOS
1 _
2.
3.-
CURSOS HOMOLOGADOS REALIZADOS:
TITULO ORGANISMO HORAS _ ANO__
TITULO __ B o e ORGANISMO HORAS _ ANO_
TITULO o o ORGANISMO __ ____ ~~_~ HORAS ____ ANO_,_ _
TITULO ORGANISMO HORAS ANO _
En ,a , de de 199 .
Fdo.:
D. . como responsable del érgano competente, AUTORIZA a dicho trabajador a participar en el
mismo siempre que sea seleccionado por la Direccion General de la Funcion Publica a propuesta del Comité de Seleccion, tal y como se prevé en ¢l
Plan de Formacion de la Junta de Extremadura de 1993, comprometiénduose igualmente cxta Consejeria a las indemnizaciones correspondientes por
su asistencia, si a ello hubiese lugar. ’
Fdo..

ILMO SR DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO.
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CERTIFICACION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO ¢))

(ANEXO III)
D.
como (2)
de la Consejeria

ante la solicitud prescntada por el trabajador /a D.
para cfectuar el Curso '
Codigo Lugar Fecha
CERTIFICA

Que dicho trabajador ejerce en la actualidad el puesto de trabajo de

, en la especialidad y/o drea funcional
Grupo Centro de trabajo
siendo los contenidos de dicho puesto de trabajo los siguientes:

Teniendo en cuenta tanto las funciones del puesto como las caracteristicas del curso que se solicita (3):

el Curso puede ser beneficioso para ¢l mejor funcionamiento del puesto de trabajo que
desempeiia.

es imprescindible para un reciclaje de cste puesto de trabajo por necesldades
organizativas.

AUTORIZA

a dicho trabajador a participar en el mismo siempre que sea seleccionado por la Direccién General de la
Funcién Publica a propuesta del Comité de Seleccidn, tal y como se prevé en el Plan de Formacion de la
Junta de Extremadura de 1993, comprometiéndose igualmente esta Consejeria a las indemnizaciones
corsrespondientes por su asistencia, si a ello hubiese lugar.

En ,a de de 199
(firma y sello)

(1) Cumplimentar sélo en el caso en que la denominacién del puesto de trabajo no se desprenda de sus funciones.
(2) Cargo de 1a autoridad que certifica
(3) Sefialar con una cruz la circunstancia o circunstancias que correspondan



