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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992,
de la Direccién General de la Funcion
Pablica, por la que se publica el Reglamento
de Funcionamiento de la Comisién Paritaria
del Il Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Junta de Extremadura.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 5 del Il Convenio Colectivo
para el personal laboral de la junta de Extremadura, se crea una
Comision Paritaria como drgano de interpretacién y participacidn
en la determinacion de las condiciones generales del trabajo del
personal laboral de la Junta de Extremadura, asi como drgano de
negociacion de los aspectos retributivos y requisitos profesionales
de las relaciones de puestos de trabajo.

Entre las funciones atribuidas a esta Comision por el Convenio

citado, se encuentra la de elaborar las normas de su funciona-
miento.

En virtud de ello, una vez constitvida la Comision Paritahia del Il
Convenio Colectivo y a propuesta de la misma, esta Direccién Ge-
neral

RESUELVE

Ordenar la publicacién del Reglamento de Funcionamiento de la
Comision Paritaria del Il Convenio Colectivo del Personal Lahoral
de la Junta de Extremadura, cuyo texto es el que se incluye a
continuacidn.

Mérida, 2| de diciembre de 1992

El Director General de la Funcién Piblica,
RAFAEL PACHECO RUBIO



D.0.E.—Nimero 5

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
DEL 1 CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL QUE
PRESTA SU TRABAJO EN LA JUNTA DE EXTREMADURA

Articulo 1.%: DE LA COMPOSICION.

De conformidad con lo que establece el articulo 5.° del Il Conve-
nio Colectivo para personal laboral de la Junta de Extremadura, la
Comision Paritaria se compone de doce miembros, seis por cada
una de las partes nombrados por ellas, correspondiendo dos a ca-
da Central Sindical firmante del Il Convenio Colectivo.

Articulo 2.°: DEL COORDINADOR.

De entre los representantes de la Administracion, se designard un
coordinador que serd el encargado de:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias y fijar el or-
den del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demds miem-
bros de la Comisidn.

b) Comunicar los acuerdos a los drganos y personas a que afec-
ten.

¢) Ser el destinatario de las notificaciones, peticiones o cualquier
otra dase de escrito relacionado con la Comisién,

d) Ejercer el derecho de voto.

¢) Y, cualesquiera otras funciones que se deriven de su condicion.

Articulo 3.°: DEL MODERADOR.

(ada seis meses serd glegido por la propia Comision y de entre
sus miembros, con cardcter rotatorio entre ambas partes, un mo-
derador al que corresponderd presidir y moderar el desarrolio de
los debates.

Articulo 4.° DE LOS VOCALES.

(ada uno de los representantes a que se refiere el articulo 1.° se-
ran vocales de la Comisién Paritaria, los cuales podrén ser elegidos
para ejercer las funciones de moderador.
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Corresponde a los vocales:

a) Conocer previamente el orden del dia de las reunionesy la in-
formacion precisa sobre los temas que se incluyen en'los .mismos.
b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) Ejercer el derecho de voto.

e) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion.

Articulo 5.%: DE LOS ASESORES.

A la Comision Paritaria podrén asistir con voz, pero sin voto, un
asesor por cada (entral Sindical y uno por la Administracién, sin
que gocen de los derechos que a los miembros de la misma se
les reconoce.

Articulo 6.": DEL SECRETARIO DE LA COMISION.

De entre fos funcionarios adscritos a la Consejeria de Presidencia y'
Trabajo, se designard un Secretario.

Corresponde al Secretario:

a) Asistir a fas reuniones con voz en aquellas cuestiones para las
que se requiera su intervencion.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de su Presi-
dente, asi como las citaciones a los miembros de la Comisidn.

¢) Redactar las actas de las sesiones y remitir copias de las mis-
mas a los miembros de la Comision en el plazo de 20 dias.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por la Comi-
sion. '

¢) Facilitar la documentacion.que se le requiera por los miembros
de fa Comisién relacionada con los temas de este drgano.

f) Cualesquiera otras funciones que se deriven de su condicion de
Secretario.

Articulo 7.%: DE LA PREPARACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS.

Los interesados que requieran la actuacion de la Comision Parita-
nia, formularan siempre sus peticiones a ella por escrito.
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La Comision podrd acordar que dichos interesados completen el
expediente con cuantos antecedentes, que puedan ser aportados
por ellos, estime necesarios, asi como solicitar de otras personas u
organismos que tuvieran alguna relacién con el asunto, cuanta in-
formacion sea precisa y el encargo de dictamenes.

Asimismo, podra designar de su seno cuantas subcomisiones estime
necesario para el estudio de los temas que se consideren oportu-
nos.

Articulo 8. DE LAS REUNIONES DE LA COMISION.

|.—Las reuniones de la Comision Paritaria pueden ser ordinarias o
extraordinanias.

1.—La Comision se reunir ordinariamente al menos cada dos me-
ses, efectuandose la convocatoria por escrito, con una antelacion de
una semana como minimo.

3.—La Comision se reunird con caracter extraordinaria cuando
la urgencia de los asuntos a tratar asi lo aconseje y serd con-
vocada con una antelacion de tres dias habiles, dentro de los
quince siguientes habiles a haber recibido la peticion, a inicia-
tiva del Coordinador o a propuesta de, al menos, dos sindica-
tos.

4.-La convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordina-
rias indicard el dia, hora y lugar de la reunién asi como el or-
den del dia, e ird acompaiada de la documentacion con que
se cuente para el estudio previo de los asuntos incluidos en la
misma.

5.—EI personal al servicio de la Junta de Extremadura, miembro
de la Comisién Paritaria, sera indemnizado por los gastos ocasio-
nados como consecuencia de la asistencia a estas reuniones.

Articulo 9.*: DE LOS ACUERDOS DE LA COMISION

La Comision Paritaria deberd constituirse con la presencia de, al
menos, cuatro miembros de las Centrales Sindicales y dos repre-
sentantes de la Administracién.

Los acuerdos se tomaran, con al menos el 60 por ciento de la
representatividad sindical de las Centrales Sindicales, que forman
parte de esta Comision Paritaria, tomando como cémputo los re-
sultados obtenidos en las dltimas elecciones sindicales y el voto fa-
vorable de al menos | miembro de la Administracion.

Quienes acrediten tener interés legitimo o directo sobre algin
asunto tratado, podrdn dirigirse a la Comision para que por el Se-

_ cretanio se expida certificacion de los acuerdos que le afecten.

Articulo 10.% DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES

De cada sesidn que se celebre, se levantard acta por el Secretario
que contendrd las personas asistentes, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se han celebrado, el asunto tratado, el resultado de
las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

Los miembros de la Comision podrdn solicitar que figure en acta
el voto contrario al acuerdo adoptado o la abstencidn y los moti-
vos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho
a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta,
siempre que ‘aporte en el acta el texto que corresponda fielmente
a su intervencion, haciéndose constar asi en.acta y uniéndose co-
pia del escrito a la misma.

Las éctas se aprobardn en la misma o en la siguiénte reunion,

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor en el momento de su
aprobacion, publicindose en el «Diario Oficial de Extremaduran.



