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V. Anuncios

CONSEJERIA DE EMIGRACION Y ACCION SOCIAL

ANUNCIO de 19 de abril de 1993, sobre
apertura del plazo de solicitudes de plazas
en centros infantiles.

Segin lo dispuesto en la Orden de 2 de abril de 1986 de la Con-
sejeria de Emigracion y Accion Sovial, y la Orden de 10 de octu-
bre de 1988, que modifica determinados articulos de aquélla, por
las que se regula el ingreso en los Centros Infantiles dependientes
de la Consejeria de Emigracion y Accion Social, se hace publica la
apertura del plazo de solicitudes de plazas de nifios y nifias en
los Centros Infantiles.

El texto completo del anuncio puede consultarse en los tablones
de anuncio de los Servicios Territoriales y Centros Infantiles de Ac-
cion Social de la region.

Se abre un plazo de solicitudes de |5 dias habiles a partir de su
publicacion en el D.0.E.

Mérida, 19 de abril de 1993.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDILLA

ANUNCIO de 7 de abril de 1993, sobre las
bases que regirdn en el concurso-oposicién
para la provision de una plaza de Agente de
Policia Local.

Este Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia | de
abril de 1993 acordd, por unanimidad, aprobar las siguientes bases
que regiran en el concurso-oposicion para la provision de un pues-
to de Agente de la Policia Local.

BASES

I.* Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario:
a)  Ser espaiiol.
b)  Tener cumplidos I8 afios de edad.

) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio de sus funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion o empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase BI.

h)  Carecer de antecedentes penales.

i) Pertenecer al subgrupo de Auxiliares de la Policia Local de
este Ayuntamiento integrada en el grupo E.

j)  Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario de
este Ayuntamiento en el subgrupo mencionado anteriormente.

21—l procecimiento selectivo constara de dos fases:
Concurso-oposicion y curso selectivo.

3.2 Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de selec-
cion se dirigiran al seior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Mirandilla, presentandose en el Registro General del mismo, en el
plazo de 15 dias a partir de la publicacion de las presentes bases
en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes deberan hacer constar que relinen los requisitos
exigidos.

4. ~Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el sefior
Alcalde aprobara las listas provisionales de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios de esta Corporacién, concediéndose
un plazo de diez-dias para oir reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas

en la resolucion por la que aprueben las listas definitivas, que se-
ran expuestas al publico en la forma establecida anteriormente.

5. -El Tribuna! calificador estara constituido de la siguiente forma:

.a)  Presidente: El sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o

persona en quien delegue.

b) Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura, un
representante del Profesorado Oficial, un representante de los gru-
pos politicos con representacion en el Ayuntamiento.

¢) Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien dele-
gue.
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65 El Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios de la Corporacion el dia, hora y lugar de
celebracion de las pruebas.

1. El Concurso-oposicion constara de dos fases:

Concurso.

Oposicion.
La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios:
La practica de las siguientes pruebas fisicas:

Lanzamiento de balén medicinal de tres kilogramos de peso a
una distancia minima de seis metros.

Saltar una longitud minima de 1,20 metros con los pies juntos
y sin carrera.

Efectuar diez flexiones de brazos.
La realizacion de los siguiente ejercicios:

Contestar oralmente en el plazo de una hora un tema del ane-
X0 uno, a propuesta del Tribunal.

Redactar una denuncia de trafico a propuesta del Tribunal.

(ada ejeracio de la Oposicion tendra caracter eliminatorio, califi-
candose de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos en
cada una de las pruebas descritas.

En la fase de concurso se valorara la antigiiedad con 0,20 puntos
por cada afo de servicios prestados en las Administraciones Publi-
cas, con un maximo de 10 puntos.

Los cursos de promocion superados se valorarin de la siguiente
forma:

Curso con una duracion superior a cuarenta horas, dos puntos.
Curso con una duracién superior a treinta horas, un punto.

— Curso con una duracion superior a veinte horas, 0,50 puntos.

La calificacidn final de ias pruebas vendra determinada por las su-
mas de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

8. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la lista de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo re-
basar éstos el numero de las plazas convocadas, elevando dicha
relacién al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formulando
la correspondiente propuesta de nombramiento. -
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9. -Al objeto de dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley de 26
de abril de 1990, de Coordinacion de Policias Locales de Extre-
madura, el funcionario nombrado en practicas permanecera en tal
situacion hasta la superacion, con la calificacion de aptos, del co-
rrespondiente curso de formacion en la Academina de Seguridad
Publica de Extremadura, disfrutando, en tal situacign, de todos los
derechos que puedan corresponderle. Superando el curso de forma-
cion, el funcionario en practicas accedera, debiendo tomar posesién
del mismo en el plazo de |5 dias contados a partir del siguiente
al de la notificacion del nombramiento.

10.* Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones o
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento. -

[1.*-El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas y
tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas
bases.

ANEXO |

1.° Constitucion Espanola de [978. Estructura y principios genera-
les. Antecedentes. Elaboracion.

1°~La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende.
Competencias de las Entidades Locales. Organos de Gobierno Admi-
nistrativo. Division de los Organos de Gobierno. Designacion de los
Organos Locales. Atribuciones de los Organos Locales.

3. EI Codigo de la Circulacion. Sefiales de circulacion, orden de
preeminencia, clasificacion de las sefiales de circulacion, semaforos
y normas viales.

4° -l Servicio de Policia Mumicipal, su encuadramiento dentro de
la organizacion municipal, dependencia funcional y organizativa.

5.° El Servicio de Policia Municipal. Adquisicion de funcionario de
la Policia Municipal. Competencias.

6.° El Servicio de Policia Municipal. Delimitacion y enumeracion de
sus funciones.

1.° -l Servicio de Policia Municipal. La funcion de vigilancia y or-
denacion del trafico. Actuaciones concretas.

8.° -El Servicio de Policia Municipal. EI cumplimiento de las Orde-
nanzas de Policia y buen gobierno. Otras vigilancias y colaboracidn
con los servicios municipales.

Mirandilla, 7 de abril de 1993. El Alcalde.



