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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALDECABALLEROS

ANUNCIO de 7 de abril de 1993, sobre

concurso para la concesion del Balneario de
Valdefernando.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en sesion de 26 de
marzo, se ha convocado concurso para la gestion indirecta, me-
diante cesion del Balneario de Valdefernando, de propiedad mu-
nicipal.

El plazo de presentacion de plicas finalizard el dia 6 de mayo
proximo. (B.0. de fa Provincia nim. 79, de 6 de abril).

Valdecaballeros, a 7 de abnl de 1993.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO

ANUNCIO de 27 de marzo de 1993, sobre
las bases para la provisién en propiedad de
una plaza de auxiliar de Administracion Local

Primera. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

El Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo {Caceres), de conformidad
con el articulo 2.° del expresado Real Decreto, convoca para cubrir
en propiedad, por el sistema de acceso de concurso, una plaza va-
cante de su plantilla de funcionarios.

La presente convocatoria tiene por finalidad la provision, en pro-
piedad, de una plaza de Escala de Administracion General; Subesca-
la: Auxiliar. Lla citada plaza se servird en régimen funcionanal y
estara clasificada en el grupo «Dn de articulo 25 de la Ley 30 de
1984.

Segunda. Remuneraciones.

La plaza objeto de la convocatoria esta dotada de las retribucio-
nes fijadas en el Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el
que se aprueba el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local.

Tercera.—Funciones.

Las funciones a desarrollar por el titular seran las propias de la
naturaleza de la plaza. Realizacion de tareas administrativas en ge-
neral; mecanografia, registro general, calculo sencillo, manejo de
maquinas, mecanizacion mediante ordenador, archivo de documen-
tos y otros simifares. En general todas aquellas funciones que sien-
do propias de la plaza le sean asignadas.

Cuarta.—Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso, sera necesario:

— Ser espaiiol.

— Tener el servicio militar cumplido, en caso de varones.

— Ostentar la condicion de funcionario.

— Poseer titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.

Quinta.—Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso deberan reu-
nir todas y cada una de las condiciones establecidas en la base 4,
de la convocatoria.

La presentacion de las instancias habra de realizarse en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 horas, e irdn diri-
gidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, disponiendo de un
plazo de un mes, contado a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Caceres y en el de la Junta de Extremadura. También se
podran presentar las instancias en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijaran en 1.000 pesetas y se harn
efectivas en el momento de presentacion de la instancia que ha
de ser firmada por el propio aspirante.

Sexta.—Admision de los aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Corporacion dictard resolucion aprobando la lista de admitidos
y exdluidos, indicando para estos Gltimos la causa de exclusién. Es-
ta resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Caceres, Junta de Extremadura y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, concediendo a los afectados un plazo de
diez dias para reclamaciones.

El anuncio, anteriormente resefiado debera indicar:

— Lugar donde se encuentran expuestas las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento de
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oficio o a instancia del interesado pudiendo, no obstante, los aspi-
rantes excluidos interporner recurso de reposicion ante la Alcaldia
durante el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la
antedicha resolucion.

Séptima.—Tribunal calificador.

1.1).—El Tribunal que calificara la prueba selectiva, objeto de la
presente convocatoria, sera el siguiente:

Presidente:

— El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

— Un representante de la Consejeria de Presidencia de la Junta de
Extremadura.

— Dos representantes de cada grupo politico, con representacion
en el Ayuntamiento.

Secretario:

— El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Podran designarse suplentes que, simultineamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

El Tribunal tendrd la facultad de interpretar las bases, asi como
resolver cualquier supuesto no recogido en las mismas.

1.2).—Quince dias antes del comienzo de las pruebas se anunciara
la refacidn de aspirantes definitiva, composicion del Tribunal, dia,
hora y lugar en donde van a tener lugar.

Para establecer el orden en que han de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se ve-
rificara mediante sorteo publico, para determinar la letra del pri-
mer apellido por el que se iniciara la prueba.

La composicion nominal del Tribual se hara piblica en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, y en el de la Junta de Extremadura,
simultaneamente con el anuncio en el que se publique la lista
definitiva de admitidos y excluidos del concurso objeto de esta
convocatoria.

1.3).—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en los mismos circunstancias de incompatibili-
dad.

1.4)—Actuacion: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o su-
plentes, de modo indistinto y estara facultado para resolver las
cuestiones y dudas que puedan suscitarse durante el desarrollo del
Concurso y adoptar los acuerdos precisos en orden a lo previsto
en estas bases.

1.5).—(Categoria del Tribunal: El Tribunal tendra la categoria cuarta
segiin las previstas en el anexo del Real Decreto 236/1988 de 4
de marzo, reformado por acuerdo del Consejo de Ministros de |
de febrero de 1991.

Octava.—Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Los ejercicios no podran dar comienzo hasta transcurridos, al me-
nos, dos meses desde la fecha en que aparezca publicada esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Diario
Oficial de Extremadura.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento
tnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apre-
ciado por el Tribunal.

Novena.—Ejercicios del Concurso.
Tendran todos ellos caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistira en contestar, oralmente, en un periodo ma-
ximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los
que figuran en el programa anexo a la convocatoria. La realizacion
de las pruebas de este ejercicio sera publica y se valoraran los
conocimientos sobre los temas expuestos.

Segundo ejercicio.—De caracter obligatorio para todos los aspiran-
tes.

Este ejercicio consistira en desarrollar, por escrito, durante un pe-
riodo maximo de sesenta minutos, un tema sefialado por el Tribu-
nal, de entre los que figuran en el programa anexo a la convoca-
toria, aunque no se atenga a epigrafes concretos. Se valoraran los
conocimientos del tema, el nivel de formacion general, fa composi-
cion gramatical y la claridad de exposicion.

Tercer ejercicio.—De caracter igualmente obligatorio para todos los
aspirantes.

Este ejercicio se desarrollard en dos partes. Formando la nota del
mismo, la media de ambas notas.

|.* Parte.—Ejercicio de maquina de escribir.
Consistira en efectuar una copia a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal.

1.* Parte.—Ejercicio de Ordenador (Procesador de Textos).
Consistira en efectuar una copia, durante diez minutos, de un texto
que facilitara el Tribunal. Se utilizard un Ordenador y un procesa-
dor de textos (Writing Assistant) realizando un supuesto sobre las
opciones del mismo.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza, la exactitud de
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Io'copiado, y la complejidad de las opciones del procesador de
textos.

Cuarto ejercicio.—De caracter voluntario.

Mecanizacion.—Manejo de maquinas de registro de datos en un or-
denador, manejo de otros procesadores de textos, del tipo Words-
tar, Word o Word Perfect.

Décima.—Presentacion de documentos.

10.1).—El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son:

— Acreditar la condicion de funcionario publico justificado docu-
mentalmente, las condiciones o requisitos ya demostrados para ob-
tener su nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Cor-
poracion Local que corresponda, acreditativa de su condicion y de
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

— Poseer Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

10.2).—Presentada la documentacidn, se procedera al nombramien-
to como funcionario de carrera de la Corporacidn, segin lo esta-
blecido en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

10.3).—La falta de presentacion de documentos, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 21, parrafo 2 del Reglamento General de In-
greso en la Administracion del Estado (R.D. 223/1984 de 19 de
diciembre), quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieren incurrido por falsedad en
suinstancia.

En este caso, sera nombrado funcionario el que teniendo aproba-
dos todos los ejercicios del Concurso siguiera inmediatamente por
orden de puntuacién al excluido.

Decimoprimera.—Toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaren posesion dentro del plazo
seialado quedaran en situacion de cesantes con la pérdida de to-
dos los derechos derivados del Concurso y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

Decimosegunda.—Calificacion.
(ada miembro del Tribunal, calificara a los aspirantes con puntua-
ciones de 0 a 10 puntos. La puntuacion final de cada aspirante

sera la media aritmética de las calificaciones de los tres ejercicios
de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, siendo
indispensable para ser aprobado obtener 5 puntos como minimo.
El cuarto ejercicio, de caracter voluntario, se calificara de 0 a 10
puntos y tendran opcion a él, para subir nota, aquellos aspirantes
que hubieran obtenido, como minimo, la calificacion de 5 puntos
de nota media en los tres ejercicios obligatorios.

Decimotercera.—Convocatoria, Bases, Actos, etcétera.

La convocatona, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y de la forma establecida en
la Ley.

En cuanto a lo no previsto en las presentes bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 712/1982 de 2 de abnl; Real Decreto
2223/1984 de 19 de diciembre; Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril; Ley 23/1988 de 28 de julio. De modificacion de
medidas para |3 Reforma de la Funcion Publica. En cuanto que to-
das resulten aplicables y con total respeto del principio de jerar-
quia normativa. '

Decimocuarta.—Baremo de Méritos.
a).—Por servicios prestados como funcionario al Ayuntamiento de
Valdelacasa de Tajo (Caceres):

0,2 puntos por mes de servicio, con un maximo de 3 puntos.
b).—Por servicios prestados como funcionario a otros Ayuntamien-
tos, Administracion Autonomica o Administracion Central.

0.2 puntos por mes de servicio, con un maximo de 2 puntos.
¢).—Los aspirantes podran optar por uno solo de los apartados a)
o b) anteriores.

ANEXO |

PROGRAMA DE PRIMER EJERCICIO
PRIMERA PARTE: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

Tema |.—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

Tema 3.—La Corona. EI Poder Legislativo.

Tema 4.—E| Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema S.—E! Poder Judicial.

Tema 6.—Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia. Su significado.

Tema 7.—La Administracion Publica en el Ordenamiento espafiol.
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Administracion del Estado. Administraciones Autonomas, Administra-
aion Local,. Administracion Institucional y Corporativa.

SEGUNDA PARTE: ADMINISTRACION LOCAL.

Tema |.—Régimen Local Espafiol. Principios cons:itucionales y regu-
lacion juridica. '

Tema 2.—La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 3.—El Municipio. EI término municipal. La poblacion. EI Em-
padronamiento.

Tema 4. -Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.—Otras entidades locales. Mancomunidades, Agrupaciones,
Entidades Locales Menores.

Tema 6.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
.es. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7.—Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela. :
Tema 8.—La funcion piblica local y su organizacion.
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Tema 9. Derechos y deberes de.los funciogarios piblicos locales.
Derechos de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional
de Administracion Local.

Tema 10.—Los bienes de las entidades locales.

Tema I1.—Los contratos administrativos en la esfera local. La se-
leccion del contratista.

Tema |12.—Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

Tema |3.—Procedimiento administrativo local. EI registro de entra-
da y de salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema |4.—Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.—Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenan-
1as fiscales.

Tema |6.—Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17.—Los presupuestos locales.

Valdelacasa de Tajo, 27 de marzo de 1993.—E| Alcalde.



