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Estado, de 8 de abril de 1965, y con los Decretos 1005/1974, de
4 de abril, y Real Decreto 1465/1985, de 17 de juho.

la presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el D.O.E.

Mérida, 7 de mayo de 1993.

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
ANTONIO YENTURA DIAZ DIAZ

ORDEN de 12 de mayo de 1993, por la que
se delegan determinadas funciones
atribuicias al titular de esta Consejeria en el
Secretario General Técnico.

~ En virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 33 de la

.Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en relacién con el articu-
lo 58.1 de la misma Ley.

DISPONGO

Articulo Unico.—Se delega en el Secretario General Técnico de esta
Consejeria la facultad de firmar contratos temporales del personal
laboral que presta sus servicios en la Consejeria de Cultura y Pa-
trimonio.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de mayo de 1993.

Et Consejero de Cultura y Patrimonio,
ANTONIO VENTURA DIAL DIAI

[11. Otras Resoluciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de |2 de mayo de 1993, de
la Direccion General de la Funcion Publica,
por la que se convocan Cursos de Formacién
previstos en el Plan de Formacion de la Junta
de Extremadura para 1993.

Tanto la Ley de la Funcidn Piblica (Art. 47 ¢) como el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral (Art. 33) establecen como uno de
los derechos del Personal al Servicio de la Junta de Extremadura
la posibilidad de participar en actividades de formacion y perfec-
cionamiento que posibiliten la profesionalizacion y la mejora de
los servicios.

Consciente de esta exigencia la Direccion General de la Funcién
Publica en base a los criterios del Plan de Formacién de la
Junta de Extremadura para 1993 aprobados en la Mesa de For-
macion creada al amparo del Acuerde Administracién-Sindicatos
de 4 de marzo de 1992 ya ha convocado un primer grupo de
actividades formativas (D.0.E. nim. 38, de 30 de marzo de
1993). Continuando esta tarea tiene a bien convocar nueva-

mente las siguientes actividades formativas, de acuerdo con las
siguientes bases:

| —Caracteristicas

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de las si-
guientes Actividades, cuyas caracteristicas se recogen en el Anexo |
de esta Resolucion. '
A11.2.254. 4 Talleres de oficios en Aimendralejo.

A11.2.25.g 4 Talleres de oficios en Moraleja.

A.11.2.2.a Curso sobre Gestion de Asuntos Europeos en Mérida.
A.1l1.1.1.a Curso sobre la Ley de Régimen Juridico dé las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin en
Mérida.

A11L1.1b Curso sobre la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin en

Mérida.

All.1.lc Curso sobre la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin en
Caceres.

A11.1.1.d Curso sobre la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin en
Badajoz.

A11.2.29.a. Curso sobre Desarrollo profesional de Secretarias en
Mérida.

A11.24. Curso sobre técnicas metodoldgicas para anlisis de Es-
tructuras Orgdnicas en Ménda.

2.—PARTICIPANTES

Podrdn participar en estos cursos el personal al Servicio de la Jun-
ta de Extremadura, que reunan todos los requisitos que se especi-
fican en cada uno de ellos.

3.—SOLICITUDES

Quienes reuniendo todos los requisitos exigidos desearan participar,
deberdn solicitarlos mediante instancia ajustada al modelo adjunto
(Anexo |f) cumplimentando todos dus datos, asi como fa conformi-
dad y certificacion segin Anexo Il del Secretario General Técnico
de su Consejeria o responsable administrativo sdlo en el caso en
que de la denominacion del puesto de trabajo no se desprendan
las funciones def mismo.

La solicitud, independiente para cada actividad, se remitird a la Di-
reccidn General de fa Funcidn Piblica de la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo antes de los diez dias naturales previos a la fe-
cha prevista para su celebracion.

4.—SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos sera re-
alizada por la Direccion General de la Funcidn Piblica a propuesta
del Comité de Seleccion.

Para la seleccion de los participantes este Comité de Seleccion ten-
drd en cuenta lo siguiente: '

— Que los solicitantes reiinan los requisitos expresados en las ca-
racteristias del curso.

— En el caso de haber mds solicitantes que reinan todos los req-
uisitos que plazas disponibles, primard el que haya participado en
menos actividades formativas en los tres ltimos afios.

— Preferencia al personal fijo sobre el interino y temporal.
— En ultimo extremo, se procederd por sorteo.
5.—ADMISION

Realizada la correspondiente seleccion por el Comité encargado al
respecto, la Direccion General de la Funcion Publica pondrd en co-
nocimiento de los seleccionados su admision al Curso asi como a
fas Secretarias Generales Técnicas correspondientes con el fin de
facilitar la asistencia a los interesados con tiempo suficiente al de-
sarrollo de los Cursos.

El modelo de solicitud serd autorizado por el drgano competente
en cada Consejeria cuando el Curso de formacidon coincida con la
jornada laboral del trabajador, o cuando corresponda percibir in-
demnizaciones de acuerdo con el parrafo siguiente.

El personal que tenga que trasladarse desde otra localidad distinta
a la que se celebra el curso, tendré derecho a percibir la corres-
pondiente indemnizacién por gastos de viaje y, en su caso, por
dietas, contemplada en el Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre
indemnizaciones por razdn de servicio.

6.—CERTIFICACION DE LOS CURSOS
A-los participantes en las distintas actividades previstas en el Plan
organzados por la Direccion General de la Funcidn Piiblica se les

extenderd un certificado de asistencia.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia superior al 5%, sea cual sea la causa, imposibili-
tard la expedicién de tal certificado.

Mérida, 12 de mayo de 1993.

El Director General de la Funcion Publica,
RAFAEL PACHECO RUBIO

ACTIVIDADES QUE SE CONYOCAN
ANEXO |
ACTIVIDAD: A.11.2.25. TALLERES DE RECICLAJE DIVERSOS OFICIOS
OBJETIVOS:

* Que los Empleados Pdblicos que llevan a cabo tareas de mante-
nimiento pongan al dia sus conocimientos.
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* Adecuada utilizacion de los recursos disponibles.
* Mejor atencidn a los usuarios.

DESTINATARIOS:
Empleados Piblicos de las siguientes categorias profesionales:

* Pedn especializado de mantenimiento
* Pedn especializado de campo

* Pedn especializado de jardineria

* Peén

* Ordenanza

* Subalterno

* Vigilante

* Vigilante presa

PLAZAS:
25

DURACION:
Cuatro dias. 6 horas cada dia. Durcion total 24 horas.

LUGAR DE CELEBRACION:
A.11.2.25.f. Aimendralejo
Escuela Taller de Almendralejo.
(tra. de fa Fuente, s/n.

A.11.2.25.g. Moraleja (Céceres)
Escuela de Capacitacion y Experiencia Agraria.
(tra. de la lama, s/n.

FECHA DE CELEBRACION:

Dia 4 de junio. Taller de Fontaneria.

Dia |1 de junio. Taller de Electricidad.

Dia 18 de junio. Taller de Jardineria.

Dia 25 de junio. Taller de reciclaje y otros oficios.

CRITERIOS PARTICULARES PARA LA SELECCION DE LOS PARTICIPAN-
TES:

Aparte de los criterios generales expresados en el Plan de Forma-
cdn de 1993, se tendrdn en cuenta en el orden indicado, los si-
guientes criterios de seleccion:

) Cercania a la localidad donde se celebren los talleres.

2) Que el puesto de trabajo ocupado se adecte alcontenido de los
talleres previstos.

3) Que participe, un trabajador por cada Centro de trabajo.

OBSERVACIONES:
— En otofio estd previsto celebrar también estos talleres en Cace-

res, Badajoz, Ménida, Don Benito y Plasencia, para que puedan par-
ticipar en los mismos los trabajos de estas zonas.

— La comida de cada Jornada de trabajo se hard en comin a
cargo de la Junta de Extremadura, por ello los trabajadores que
tengan que desplazarse de su localidad de trabajo sdlo se le abo-
nardn, por parte de su Consejeria los gastos de desplazamiento.

— No se entregardn diplomas acreditativos si se falta a alguno de
los talleres, sea cual fuese la causa.

ACTIVIDAD: A.11.1.1 a CURSO SOBRE GESTION DE ASUNTOS
EUROPEOS

0BJETIVOS:
Proporcionar a los Empleados Publicos un conocimiento mas cerca-
no de los procedimientos de gestion de los Asuntos Eurpeos.

PROGRAMA DEL CURSO:

|.—El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecu-
cion del derecho comunitario por los érganos de las Comunidades
Autdnomas.

1.—Sistema de tutela del ordenamiento juridico comunitarios el re-
arso de dedaracion de Incumplimiento. Relaciones Institucionales
Estado-Comunidades Auténomas.

3.—las politicas sectoriales: Ayudas Estatales. Acuerdo en materia
de ayudas publicas. Denominaciones de origen. Reglamentaciones
técnicas.

4.—Fondos Estructurales. Programa e Iniciativas Comunitarias.

5.—Cooperacidn transfronteriza. Protocolo de Cooperacién CCR-Alen-
tejo Junta de Extremadura.

DESTINATARIOS:

Empleados Publicos Funcionarios del Grupo A o Laborales del Gru-
po | de la Administracion Local o Autondmica que desempefien
puesto de trabajo que estén relacionados con la Gestion de Asun-
tos de la CEE.

. PLAIAS:

Veinte.

DURACION:
I7 horas lectivas.
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LUGAR DE CELEBRACION:
Mérida.

FECHA DE CELEBRACION:
Dias 21, 22, 23,24 y 25 de junio.

HORARIO:
De lunes a jueves de 17 a 20 horas y viernes de 9 a 14 horas.

ACTIVIDAD: A.11.1.1 CUATRO CURSOS SOBRE LA LEY DE REGIMEN
JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

OBJETIVOS:
— Explicacion a los Empleados Piblicos del alcance de la nueva
Ley y su repercusion sobre fa Administracion Regional.

~ Mejor atencién a los usuarios en los procesos administrativos.

PROGRAMA DEL CURSO:
— Introduccion a la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin.

— Organos administrativos y Registros administrativos.

— Derecho de los ciudadanos, silencio administrativo; especial ref-
erencia a la certificacion de acto presunto.

— Procedimiento admil_ristrativo.
— Impugnacion y revision.

Régimen sancionador, régimen disciplinario y disposiciones adiciona-
les.

DESTINATARIOS:
— Jefes de Seccion.
— Puestos base Grupo Ay .

PLAZAS:
Veinticinco.

DURACION;
18 horas lectivas.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:

A.ll.1.1.a. en Ménda los dias 7,8, 9, 10 y || de junio.
A.l1.L.Lb en Mérida los dias 14, I5, 16, 17 y 18 de junio.
All.11.c.en Ciceres los dias 21, 22, 23, 24 y 25 de junio.
A.l1.1.1.d. en Badajoz los dias 28, 29, 30 de junio y | y 2 de ju-
lio.

HORARIO:
De lunes a jueves de |7 a 20 horas y viernes de 9 a 15 horas.

CRITERIOS PARTICULARES PARA LA SELECCION DE LOS PARTICIPAN-
TES:

— Cercania a la localidad donde se celebre el curso.
~ N.° proporcional de participantes por Consejeria en funcion del
nimero de trabajadores de la misma categoria en cada Consejeria.

ACTIVIDAD: A.11.2.29.a DESARROLLO PROFESIONAL DE SECRETARIAS

OBJETIVOS:
* Reciclaje de las/os Secretarias/os de los Altos Cargos de la Junta
de Extremadura.

* Mejor atencion al ciudadano.

* Mejor utilizacion de los recursos disponibles.

PROGRAMA:

— Equipo Director/a-Secretaria/o.

— Habilidades de los Secretarios/as.

— Atencion al cliente interno y externo.
— Imagen de empresa.

— Influencia de la comunicacion.

— Habilidades de relacién interpersonal.

DESTINATARIOS:
Personal que realice las funciones propias del puesto de Secreta-
rias/os de Altos Cargos en fa Administracion Autondmica.

PLAZAS:
Veinte.

DURACION:
14 horas.

LUGAR DE CELEBRACION:
Hogar Santa Eulalia
Consejeria de Bienestar Social.

(tra. Circunvalacion, s/n.
Mérida (Badajoz).

FECHA DE CELEBRACION:
Dias 28 y 29 de junio.

HORARIO:
De 9 a 14 horas y de 16 a 18 horas.
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CRITERIOS PARTICULARES PARA LA SELECCION DE LOS PARTICIPAN-
TES:

En caso de haber mds solicitudes que plazas disponibles se esta-
blecerd el siguiente orden de preferencia:

1.* No haber participado en cursos similares en los dos ultimos
afos.

1.° Secretaria/o del Presidente, Vicepresidente, Consejeros/as, otros
Altos Cargos.

CURSO: A.11.2.4 TECNICAS METODOLOGICAS PARA ANALISIS DE
ESTRUCTURAS ORGANICAS

0BJETIVOS:

Formacién en Modernas Técnicas metodoldgicas de Inspeccion y Or-
ganizacién y, en especial en aquellas que estdn dirigidas a la me-
dicion de cargas de trabajo, determinacién de niveles de producti-
vidad y dimensionamiento de plantillas.

PROGRAMA DEL CURSO:

— Introduccion.

— Estado actual del Proceso de Modernizacion en las Administra-
ciones Pablicas.

— Enfoque metodoldgico de un proyecto.

— Dimensionamiento de las plantillas.

*— Yaloracién de puestos de trabajo.

— Informes.

— Implantacidn.

— La gestion del cambio.
— Clausura.

DESTINATARIOS:

— Inspectores de la Direccién General de Inspeccion de Servicios.
— Trabajadores encargados del drea de personal en cada Conseje-
ria.

PLAZAS: -
20.

DURACION:
36 horas lectivas.

LUGAR DE CELEBRACION:
Mérida.

FECHA DE CELEBRACION:

Del 14 al 18 de junio.

HORARIO:

De iunes a jueves de 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas.
Viernes de 9 a 14 horas.
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MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION
(ANEXO 1D

CURSO QUE SE SOLICITA: [ | Proforencia (1)
[TTTULO CODIGO ]
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
DN.L
DOMICILIO
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA
TELEFONO DE CONTACTO( )

DATOS LABORALES

SITUACION LABORAL: FUNCIONARIO LABORAL FLJO EVENTUAL
INTERINO CONTRATADO OTRAS

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ) FAX ( )

CURSOS HOMOLOGADOS (D.G.F.P. O INAP) REALIZADOS

TITULO LUGAR ANO HORAS
TITULO LUGAR ANO HORAS
TITULO LUGAR ANO' HORAS
TITULO LUGAR ARO HORAS
En ,8____ ,de de 199

Fdo.:
D. ___, como responsable del organo competente, AUTORIZA a

Mm.mmdmmmm-dmmdopwhmw&h
Funcién Poblica a propuesta del Comité de Seleccién, tal y como se prevwé en el Plan de Formacién de la
Junta de Extremadura de 1993, comprometiéndose iguaimente esta Comsejeria a las indemnizaciones
correspondientas por su asistencia, si a ello bubiese lugar.

Fdo.:

ILMO.8R. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
TRABAJO.

(1) Hacer una solicitud para cada activided. En caso de que una miamd actividad se cclebre en varias
localidades hacer una solicitud por cada localidad poniendo en ¢ recuadro ¢l orden da preferencia de cade
sitio.
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CERTIFICACION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO ¢)
(ANEXO III)

D.
como (2)
de la Comsejeria
sute Ja solicitud preseniada por el trabsjadoria D/D".
para efectuar o Curso
Cédigo Lagar Fecha

CERTIFICA

Que dicho trabajador ejerce en Ia actualidad ol puesto de trabajo de
, o Ia especialidad y/o. drea fumcional
Grupo_ Coemtro de trabajo
siendo los contenidos de dicho puesto de trabajo los siguientes (3):

Tenlendo en cusata tanto las funciones del pussto como las caracteristicas del curso que se solicita
“@:

el Curso puede ser beneficioso para el mejor fimcionamiento del puesto de trabajo que
desempefia

es imprescindible para un reciclaje de este puesto de trabajo por necesidades organizativas.

AUTORIZA

a dicho trabajador a participar en ol mismo siempre que sea selecclonsdo por la Direccitn General
de la Fumcién Péblica a propussta del Comité de Selecciim, tal y come se prevé em ol Flan de
Formacién de Iz Junta de Extremadurs do 1993, comprometiindose iguahnents esta Consejoria a lns
indemmizacionss correspondisniss por su asistencia, sl a ello hmbicse Iugar.

En , A de do199
(firma y selle)

(l)wmndmnwhwﬂmhwnuwu
sus fancienes.

(2) Cargo do In sutoridad que certifica

(3) Explicitar clarssnente los cometidos del pussto de trabajo que tangan que ver com el curso que se
sealicita. ‘

(4) Sefialar con was cruz la circumstancia o circumsiancias que correspondan.



