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mes, se halla expuesto al pblico el expediente de aprobacién ini-
cial de las Normas Subsidiarias de este municipio.

En el mismo plazo, los interesados pueden examinar el expediente
-y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinen-
tes. ’

Robledillo de Trujillo, a 22 de abril de 1993.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA

ANUNCIO de 26 de abril de 1993, sobre
aprobacién inicial de la modificacién de
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal.

Aprobado inicialmente la modificacién de Normas Subsidianias de
Planeamiento de Serradilla, se somete a informacidn piblica duran-
- te un mes a efectos de reclamaciones.

Serradilla, 26 de abril de 1993.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL FRESNO

ANUNCIO de 28 de abril de 1993, sobre
convocatoria de una plaza de administrativo
de Administracién General, por el sistema de
concurso-oposicion, mediante promocion
interna.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Dando cumplimiento al acuerdo adoptado por este Ayuntamien-
to, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 27 de abril de
1993, se convocan -las pruebas para proveer por el sistema de
concurso-oposicién, mediante promocidn interna, una plaza de
Administrativo de Administracion General, con arreglo a las si-
guientes:

BASES

|.—Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de Ia presente convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion de una plaza de Administrativo de Administracion
Genera, encupdrada en el grupa C del articulo 25 de la Ley
30/1984, con un nivel |1 de complemento de destino y las demis
retribuciones complementarias acordadas y que pueda adoptar el
Pleno del Ayuntamiento, todo lo cual tendrd su reflejo en la rela-
cén de puestos de trabajo.

Dicha plaza se proveerd por el sistema de promocion interna pre-
visto en el articulo 22.1 de la-citadz Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por fa Ley
23/1988 de 24 de julio.

2.—(ondiciones de los aspirantes. '

Para tomar parte en eMconcurso oposicidn serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de fa funcion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Pablica, y no hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

f) Ser funcionario de este Ayuntamiento perteneciente a la subes-
cala de Auxiliares de la Administracion General.

g) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios en la subescala
de Auxiliares de Administracion General.

3.—Instancia y lista de admitidos.

En la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
los solicitantes manifestardn el titulo académico que poseen, el
tiempo de servicios en la subescala de Auxiliares Administrativos
de Administracion General y que rednen todas y cada una de las
demds condiciones exigidas en la base anterior.

Las instancias se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento y se presentarin en el Registro General de éste dentro del
plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente al que apa-
rezca publicado ¢l anuncio extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el sefior Alcalde
dictard resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial; con-
teniendo:



D.0.E.—Nimero 62

27 Mayo 1993 1433

b

a) La constitucién del Tribunal,

b) La fecha exacta de realizacién de los ejercicios, los cuales co-
menzaran transcurrido, como minimo, dos meses desde la publica-
cidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do. L

o) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, conce-
diéndose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones; que-
dando elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion en
el caso de no producirde reclamacion alguna.

4.—Tribunal calificador.

El Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas del concurso-
oposicion estard constituido del siguiente modo:

Presidente: EI sefior Alcalde o Concejal en quien delegue.

“Yocales: Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante del Profesorado Oficial.
Un experto asignado por el sefior Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado ademis de los titulares por los su-
plentes respectivos que habran de designarse por los titularés.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario y de tres al menos de sus miembros o
de sus respectivos suplentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria, debiendo abstenerse de
intervenir aquellos miembros def Tribunal en los que concurra al-
guno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin; notificindolo a fa autori-
dad convocante; pudiendo los aspirantes recusarlo.

Las actuaciones del Trbunal habrdn de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria. El Tribunal no podrd aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de las plazas convocadas.

5.—Ejercicio del Concurso-Oposicion, Calificacion y Programa.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos

fases.

a) La fase de concurso que serd previa a la de oposicién, no ten-
dré carcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién; valordndose la antigiiedad del

funcionario en el subgrupo de Auxiliares de Administracion General,
asi como su historia profesional en la Corporacion.

la antigiiedad en el subgrupo de Auxiliares se valorard con un
punto por cada afio de servicios prestados, hasta una puntuacion
maxima de siete puntos.

Los méritos resultantes del historial profesional podrén ser valora-
dos por el Tribunal hasta un méximo de tres puntos.

b) La fase de oposicion, que tendréd cardcter eliminatorio, estard
constituida por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas de
los tres propuestos por el Tribunal de entre los que figuran en el
programa anejo a la presente convocatoria. El tiempo para la re-
alizacion de este ejercicio no sera superior a dos horas.

Se calificard este ejercicio pot cada miembro del Tribunal de cero
a diez puntos, siendo la calificacion definitiva el cociente de dividir
la suma de puntuaciones por el nimero de miembros.

Segundo ejercicio: De caracter prictico, consistird en resolver dos
supuestos practicos entre los tres propuestos por el Tribunal, con
el fin de apreciar la capacidad y la preparacion para las tareas
propias del subgrupo. El tiempo mdximo para la realzacion de es-
te ejercicio serd de una hora. Pudiéndose hacer uso de libros y
textos legales.

Se calificard este ejercicio por cada miembros del Tribunal de cero
a diez puntos, siendo la calificacion definitiva el cociente de dividir
la suma de puntuaciones por el nimero de miembros.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la media de la
suma de las calificaciones de los dos ejercicios.

Para resultar aprobado, la calificacion final de la fase de oposicion
deberd ser de una puntuacién minima de 5 puntos, 2 la que se
sumard la puntuacin de la fase de concurso y la media de am-
bas serd la calificacién final del concurso-oposicion.

6.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de los ejercicios y, en todo caso en el Tabldn de Edictos
de fa Casa Consistorial, la relacién de aprobados y elevard la pro-
puesta al AJcalde-Presidente para que proceda a la resolucion de
las pruebas y a otorgar los correspondientes nombramientos de
acuerdo con dicha propuesta del Tribunal, que tendrd caricter vin-
culante.
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Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria General de
la Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, los
documentos justificativos de los requisitos exigidos. En caso contra-
ro no podrin ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones
y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurndo, por
la falsedad en la solicitud de tomar parte en las pruebas.

Los funcionarios estardn exentos de justificar las condiciones y regq-
uisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar dnicamente certificacion acreditando su condicion
y de las demds circunstancias que consten en su expediente perso-
nal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiesen superado seran
nombrados funcionarios de carrera y dichos nombramientos se pu-
blicardn en el Boletin Oficial del Estado.

1.—Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados tomardn posesion de su cargo en el pla-
10 de treinta dias siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento, quedando en la situacion de cesante si asi no lo hicieran
sin causa justificada.

8.—Inaidencias.

La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y también de las actuaciones del Tn-
bunal, podrdn ser impugnadas por fos interesados en los casos y
en las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
~ ten y adoptar resoluciones y criterios o medidas necesarias para el
buen orden de las pruebas en aquellos aspectos previstos en estas
bases.

Para lo no previsto en fa presente convocatoria y sus bases, se es-
tard a lo dispuesto en el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre,
de la Junta de Extremadura; Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; Ley 7/1985, de
1 de abnl; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones con-
cordantes, de general aplicacion.

PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA

Tema |.—EI Estado. Concepto. Elementos: Territorio, poblacién. El

poder. Formas de Estado: Formas politicas anteniores al Estado na-
cional, tradicionales, tendencias actuales.

Tema 2.—La Division de Poderes: Fundamento y antecedentes. For-
mulacién cientifica de la teoria de la division de poderes. La divi-
sion de poderes y los sistema politicos. Crisis de la doctrina de la
divisién de poderes.

Tema 3.—La Constitucién Espafiola de 1978: Proceso de gestacion.
Consolidacion del Texto Constitucional.

Tema 4.—Derecho y deberes fundamentales de los espafioles: Princi-
pio general. Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos.
Garantia de los derechos y libertades.

Tema 5.-La Corona: Caricter, sucesion y procamacion. Funciones.
El Poder Legislativo: Las funciones y los drganos. Elementos del ér-
gano legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 6.—E| Gobierno: Concepto. Integracion. Cese del Gobierno.
Responsabilidad. Funciones del Gobierno. Deberes. Administracion
del Estado: Concepto. Regulacion constitucional.

Tema 7.—Organizacion Territorial del Estado: Esquema general.
Principios constitucionales. La Administracién Local. Las Comunida-
des Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: Su significado: Elabora-
cion. Significado y contenido. Reforma. Enumeracion de las Comuni-
dades Autdnomas.

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Tema 8.—Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho:
La Administracion como objeto del Derecho. Formas de sumision.
Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y principios. ]erarqula
de fas fuentes. La Ley: Sus clases.

Tema 9.—El Reglamento: Sus clases: Conceptos. Fundamento. Titular
de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Otras Fuentes
del Derecho Administrativo: La costumbre. Prictica administrativa.
Los principios generales del Derecho. Tratados internacionales. Juris-
prudencia.

Tema 10.—El Administrado: Cocepto y clases. Capacidad y causas
modificativas. Colaboracidn y participacién de los ciudadanos en las
funciones administrativas: Relaciones de colaboracién y participa-
cion. Régimen de cada tipo de relacidn. El principio de audiencia
del interesado.

Tema |1.—El Acto Administrativo: Concepto. Origenes del Acto Admi-
nistrativo, Clases. Elementos del Acto Administrativo.
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Tema |2.—Principios generales del Procedimiento Administrativo:
Concepto. Clases de Procedimientos. Origenes y notas del Procedi-
miento. Normas reguladoras. Dimensién temporal del Procedimiento
Administrativo: Dias y horas habiles. Computo de Plazos: Principios
generales. Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcién y re-
gistro de documentos: Recepcion de documentos. Registro de docu-
mentos.

Tema 3. —Fases del Procedimiento Administrativo General: Las fases
del Procedimiento Administrativo General. ldea de los procedimien-
tos especiales. El silencio administrativo: Concepto. Regulacion. Silen-
co negativo. Silencio positivo.

Tema 14.—La Teoria de la Invalidez del Acto Administrativo: Actos
nulos y anulables: Invalidez de los Actos Administrativos. Irregulari-
dad de los Actos Administrativos. Derecho positivo espafiol. Convali-
dacion. Revision de Oficio: Concepto. Naturaleza. Clases. Limites de
la revocacion. Regulacion.

Tema |5.—Los Recursos Administrativos. Clases: Concepto. Clases de
Recursos. Recurso Ordinario: Concepto. Regulacion. Procedimiento.
Efectos. Recursos de Revision: Concepto. Regulacion. Procedimiento.
Efecto. Recurso Contencioso-Administrativo. Comunicacion previa. Re-
clamaciones Econémico-Administrativas: Concepto. Organos de la Ju-
risdiccion Econdmico-Administrativa. Procedimiento en primera o
unica instancia.

Tema 16.—La Intervencién Administrativa de la Propiedad Privada:
Evolucion del concepto de la Propiedad Privada. Limitaciones admi-
nistrativas de la Propiedad Privada. La Expropiacion Forzosa: Con-
cepto. Fundamento. Elementos.

Tema 17—La responsabilidad de la Administracion Piblica: Dafios
causados por la actividad administrativa ilegitima: La responsabili-
dad. Dafios causados por fa actividad legitima de la Administracion:
Indemnizacion.

DERECHO FINANCIERO

TEMA 18.—(onsideracién econdmica de la actividad financiera: Con-
ceptos preliminares. Naturaleza de la actividad financiera. El derec-
cho financiero: Concepto. Los sujetos de la actividad financiera.

TEMA 19.—El gasto piblico y sus clases: Situacion de la ‘teoria del
gasto pablico. Concepto. Naturaleza del gasto publico. Clasificacion
de los gastos piiblicos. EI control del gasto publico: Concepto. Cla-
ses de Control. Idea general del gasto publico en Espaiia.

TEMA 20.—os ingresos publicos:.Concepto y clases: Situacion de la
teoria del ingreso publico. Concepto. Clasificacion de los ingresos

piblicos. EI impuesto: Concepto. Caracteristicas. Clases de impuestos.
Elementos de la relacidn tributaria. Las tasas fiscales: Concepto. Ca-
racteristicas. Las tasas en el derecho positivo espaiiol.

TEMA 21.—EI presupuesto: Concepto. Naturaleza del presupuesto.
Doctrina clasica y concepciones modernas acerca del presupuesto:
Doctrina clasica. Concepciones modernas acerca del presupuesto.
Idea general del presupuesto espafiol: Naturaleza. Principios. Etapas
del presupuesto estatal espaiiol. Estructura presupuestaria.

ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 22.—EI régimen local espafiol: Concepto de la Administracién
Local. Evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Principios constitucionales. Regulacion legal.

TEMA 23.—El municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacion y cambio de nombre de los municipios. El término
municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion de términos municipales.
La poblacion: Concepto. Clasificacion. EI empadronamiento.

TEMA 24.—Organizacion municipal: Concepto. Clases de Organos. Es-
tudio de cada uno de los drganos. Competencias: Concepto y dlases.
Legislacion espafiola.

TEMA 25.—Régimen general de las elecciones locales: Antecedentes.
Sistema actual: Constitucion de 1978 y Ley Organica 5/1985 del
Régimen Electoral General.

TEMA 26.—Las estructuras supramunicipales. Las mancomunidades
de municipios. Las agrupaciones municipales. La comarca.

TEMA 27.—Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Con-
cepto y diferenciaciones. Evolucion histdrica. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion: Procedimiento para las generales o
no especificas. Procedimiento en las especificas.

TEMA 28.—La funcion publica focal: Ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases de funcionarios. Organizacion de la funcién pu-
blica local: Organos y grupos que la integran. Los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional (antiguos Cuerpos Nacionales). Los
funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse.

TEMA 29.—Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales:
Derechos. Deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 30.—Derechos econdmicos de los funcionarios: Retribuciones
basicas. Retribuciones complementarias. Derechos pasivos. La Seguri-
dad Social: La Mutualidad Nacional de Prevision de la Administra-
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cion Local. Extincion e integracion- en el Régimen General de la
Segunidad Social.

TEMA 31.—Los bienes de las entidades locales: Concepto. Clases: Vi-
sion general. Estudio especial de cada una de las clases de bienes.
Modificacion de la calificacién juridica de los bienes. EI dominio
piblico lc : Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion. Ena-
jenacion. Estudio especial de los bienes comunales. Bienes patrimo-
niales o de propios.

TEMA 32.—Las formas de actividad de las entidades locales: con-
ceptos generales. Formas de actividades de los Entes Locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada: Capacidad
y competencia de los Entes Locales. Forma de intervencion en la
actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.

TEMA 33.—El servicio piblico en la esfera local: Introduccién. Servi-
cio publico local. Municipalizacion y provincializacién. Clasificacion
de los servicios Locales. Potestades de las Entidades Locales en re-
facién con los servicios. Los modos de gestion: Clasificacion de los
modos de gestion. Examen de los diversos modos de gestidn. Con-
sideracion especial de la Concesion: Loncepto. Naturaleza. Modalida-
des. Contenido minimo. Situacion del concesionario. Formalidades.

TEMA 34.—Procedimiento administrativo local: Concepto. Principios
que los inspiran. Actuaciones que comprende. El registro de entra-
da y salida de documentos: Requitos en la presentacion de docu-
mentos: Carécter y existencia del Registro. Libros que comprende y
asientos en los mismos. Requisitos en la presentacién de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones: Comunicaciones. Notificaciones.

TEMA 35.—Funcionamiento de los drganos colegiados locales: Con-
vocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adopcién de acuer-

dos.-Actas y certificados de acuerdos: Borrador del Acta y aproba-
cion. Transcripcion del Acta al libro. Firma del Acta. Certificados de
acuerdos. :

TEMA 36.—Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de ac-
tuacion urbanistica: Ejecucion de los planes de ordenacin. Sistemas
de actuacidn urbanistica. La clasificacion del suelo: Criterio clasifica-
torio.

TEMA 37.—Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Conside-

raciones previas. EI derecho a edificar. El derecho a la edificacion.
Responsabilidad de la Administracion.

TEMA 38.—Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos: Conceptos
generales. Potestad tributaria de los Entes ldcales. Fases de la po-
testad tributaria, Fiscalidad de las Haciendas Locales en el sistema
espafiol. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales: Potestad
reglamentaria de las Entidades Locales. Tramitacion de las orde-
nanzas y acuerdos. Contenido de las ordenanzas fiscales. Entrada
en vigor de las ordenanzas.

TEMA 39.—Régimen juridico del gasto piblico local: Introduccién y
concepto. Clases de gastos. Los créditos para gastos. El control y
fiscalizacion de la gestion econémica y financiera. El Tribunal de
Cuentas. Contabilidad y cuentas.

TEMA 40.—Los presupuestos locales: Concepto. Contenido del Presu-
puesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presu-
puestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio pre-
supuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

En Valverde del Fresno, a 28 de abril de 1993.—El Alcalde.



