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el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Aceuchal, a 10 de diciembre de 1992.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

ANUNCIO de | | de diciembre de 1992,
sobre aprobacion inicial de la modificacion
de las Normas Subsidiarias.

EDICTO

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, la modifica-
cidn de las Normas Subsidiarias de Azuaga, redactada por la Arqui-
tecta doa Esther Gamero Ceballos-Ziniga, se somete a. informacion
piblica por plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la insercion en el Diario Oficial de Extremadura, durante el
cual podra ser examinada y formular las redamaciones que se es-
timen pertinentes. :

Azuaga, || de diciembre de 1992.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA
SERENA

ANUNCIO de 2| de diciembre de 1992,
sobre Normas Subsidiarias de Planeamiento.

Para dar cumplimiento al articulo 114.1 del Real Decreto Legislati-
vo 171992, de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, y

una ver aprobado inicialmente por el Pleno de.la Corporacion en

sesion extraordinaria, celebrada el dia I8 de diciembre de 1992, el
documento para tramite del Proyecto de Normas Subsidiarias de
. Planeamiento Urbanistico de Zalamea de la Serena, se somete a in-
formacion publica por un plazo de 30 dias habiles durante el cual
se podran presentar alegaciones al mismo.

En lalamea de la Serena, a 21 de diciembre de 1992.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

ANUNCIO de 29 de diciembre de 1992,
sobre Normas Subsidiarias de Planeamiento.

EDICTO

Recogidas las alegaciones presentadas, por acuerdo del Pleno de la
Corporacidn, de 1.° de diciembre de 1992, sobre las Normas Subsi-
dianas de Planeamiento General de esta Villa, en tramitacion, se
expone nuevamente al publico, por plazo de un mes, para oir re-
clamaciones. '

Moraleja, 29 de diciembre de 1992.—Ei Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de |8 de noviembre de 1992,
sobre convocatoria por el sistema de
concurso-oposicion de cuatro plazas de
Asistentes Sociales.

BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

De acverdo con la Oferta Piblica de Empleo de 1992 es objet
de la presente convocatoria, la contratacion en Régimen de Dere-
cho. Laboral por el sistema de concurso-oposicion, de cuatro plaza:
de Asistentes Sociales.

Segunda.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de cin
cuenta y cinco, ambos referidos al dia en que finalice el plazo ds

presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Asistente Social o Diplomado er
Trabajo Social.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas por senten-
cia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

Tercera—Instancias y admision.

En las instancias en que solicite tomar parte en el concurso-oposi-
aion, los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, ni-
mero de D.N.I. y domicilio.

Asimismo debera acompaiiar los documentos acreditativos de los
méritos a valorar en la fase de concurso. Estos documentos debe-
ran estar debidamente acreditados bien a través de certificado ex-
pedido por persona competente o de-fotocopias compulsadas.

Asimismo deberdn manifestar .expresamente que rednen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en la base segunda en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias y que, en
caso de ser propuesto para nombramiento se compromete a jurar
o prometer fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado. Se acompanara a fa instancia el resguardo que jus-
tifique haber satisfecho en la Tesoreria del Ayuntamiento, la canti-
dad de dos mil pesetas en concepto de derechos de examen; can-
tidad que Gnicamente sera devuelta si no ha sido admitido en la
oposiaidn por falta de los requisitos exigidos en la presente convo-
catoria,

Las instancias se dirigiran al sefior Alcalde de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de ésta, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de [a Corporacion dictaminara re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, y la lista certificada de los aspirantes sera expuesta en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

En la resolucion, se hard constar el plazo de subsanacion de de-
fectos que en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo se concede a los aspirantes excluidos.
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Cvarta. Tribunal calificador.
El Tribunal cahificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente:
El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Yocales:
Un representante del Colegio de As. Sociales de Caceres.
Un representante de la Junta de Extremadura.
Un funcionario cualificado de la Corporacion.
El jefe de Negociado de As. Sociales del Ayuntamiento.

-Un representante por cada grupo politico con representacion mu-
nicipal.

Secretario:
El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

También estara presente en el Tribunal un representante del Comi-
té de Empresa y un representante de cada grupo politico.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas (Titulacion de Grado Me-
dio).

£l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de |z
ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Autoridac
convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

La composicion del Tribunal se publicara en el B.O.P.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de Iz
convocatoria.
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El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas pruebas. Estos asesores se limitardn a valo-
rar los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y cola-
boraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especiali-
dad.

Quinta.—Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

|.—El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la resolucion de la Alcaldia donde
declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la Base tercera.

2—El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera fijado por sorteo.

3.—Los aspirantes serdn convocados provistos de su D.N.I. para ca-
da ejercicio en llamamiento dnico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejeracios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automati-
camente |a pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y
en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

4.—Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el «Boletin Oficialn de la provincia. Estos
anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Sexta—Ejercicios del concurso-oposicién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases diferenciadas.

a) Oposicion.
b} Concurso.

4) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion serin tres de caracter obli-
gatorio y tendrn carcter eliminatorio.

Primer ejercicio:
Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de

wuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
wtraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias especi-
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ficas. Una vez finalizado el efercicio, sera leido por cada aspirante
en presencia del Tribunal en sesion piiblica.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal relacionados con el programa de materias especifi-
cas, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal dis-
ponga.

En estas pruebas se valorara el rigor analitico, el conocimiento
tedrico y practico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita. Este ejercicio también serd
leido por cada aspirante en presencia del Tribunal en sesién publi-
Q.

Tercer ejercicio:

Consistira en contestar en el plazo maximo de una hora un cues-
tionario de 50 preguntas con respuestas multiples, siendo solo una
de elas la correcta, y basado en el contenido del programa de
materias comunes.

En este ejercicio se garantizara el anonimato de los aspirantes.
(alificacion:

Los tres ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcan-

cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por ¢l numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva de la fase de oposicidn.

B) Fase de Concurso

En la fase de concurso serd valorado:

—Por calificacion del expediente académico:

MH. 2 puntos.

§S, 1.
Not, 0,50.
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—Servicios prestados como As. Social:

En Administracion Pdblica: Por cada 6 meses o fraccién, 0,5 pun-
tos, hasta un maximo de 3 puntos.

En empresa privada: Por cada 6 meses o fraccion, 0,25 pt'mios.
hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos asistidos relacionados con el puesto de trabajo:

Hasta 20 horas lectivas, 0,10 puntos.
Hasta 40 horas lectivas, 0,20.

Hasta 100 horas lectivas, 0,30.
Hasta 200 horas lectivas, 0,40.
Hasta 300 horas lectivas, 0,60.
Hasta 400 horas lectivas y mds, |.
Hasta un maximo de 3 puntos.

—(ursos impartidos relacionados con ef puesto de trabajo:

Hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
Hasta 40 horas lectivas, 0,40.

Hasta 100 horas lectivas, 0,60.
Hasta 200 horas lectivas, 0,80.
Hasta 300 horas lectivas, {,20.
Hasta 400 horas lectivas, 2.

Hasta un maximo de 3 puntos.

Septima.—(Calificacion definitiva

A los aspirantes que superen [a fase de oposicidn se les sumara a
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La suma de las puntuaciones de los tres ejercicios de la fase de
oposicion més la de la fase de concurso determinaré la calificacion
definitiva.

Octavo.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Otorgadas las puntuaciones correspondigntes, el Tribunal publicard
en el tablon de anuncios de la Corporacion, relacion de aprobados,
no pudiendo aprobar ni declarar aprobados més aspirantes que el
nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presi-
dencia de la Corporacion para que formule el nombramiento perti-
nente.

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la dltima
sesion.

Los aspirantes propuestos aportarin ante la Administracién, dentro
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del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base
segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompa-
fiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar,
expedido por el Jefe Local de Sanidad.

d) Dedaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Pabli-
ca, i hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen |a documentacion, no podrdn ser contratados,
quedando anuladas todas sus actvaciones, sin perjuicio de la ses-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. '

Novena.—Contratacion e incorporacion al puesto de trabajo

|.—Condluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal calificador procederd a formalizar el correspon-
diente contrato, debiendo incorporarse al trabajo en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al de la fecha de la firma del
contrato, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979 de 5 de abril.

2.—Quienes sin causa justificada no se incorporen en el plazo se-
fialado, quedardn en la situacion de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria.

Décima.—Trabajo a realizar

Los aspirantes seleccionados, ademds de prestar servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, habrin de prestarlo en la Enti-
dad Local Menor de Pradochano, Barrio de San Gil, asi como en
aquellos Ayuntamientos o Entidades que sean necesarios sus servi-
cios en virtud de Convenios o acuerdos suscritos por el Ayunta-
miento de Plasencia con otras Entidades Publicas o Privadas.

Undécima.—Incidencias

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
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las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los términos que fija la Ley
de Procedimiento Administrativo, sin perjuicio de que interpongan
cualquier otro recurso que en su derecho estimen pertinentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medldas necesarias
para el buen orden de la oposicidn.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Derechus y libertades:
personales, politico-sociales y econdmicas. Garantias y suspension.
Deberes de los ciudadanos.

TEMA 2.—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracteri-
ticas. Sucesion y Regencia. Funciones del Rey.

[EMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes. Composicion, organizacion y funcionamiento. Funciones. Diso-
lucion.

TEMA 4.—EI Poder judicial en la Constitucion. EI Tribunal Constitu-
cional. EI Defensor del Pueblo.

TEMA 5.—EI Gobierno en la Constitucion. Composicion y Organiza-
.tion. Nombramiento y cese. Funciones. Responsabilidad. La Adminis-
tracion de la Constitucion. La Administracion del Estado.

TEMA 6.—El Municipio. Naturaleza y evolucidn historica. Organiza-
tion y competencias municipales. Regimenes municipales especiales.
Ley de Bases de Régimen Local.

[EMA 7.—El Derecho Administrativo:. Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Administrativo. Los actos politicos.

TEMA 8.—El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. Los actos politicos. :

[EMA 9.—Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Concep-
to y clases. Requisitos generales. Efectos.

TEMA 10.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho Adminis-
trativo especial. Principios generales del procedimiento administrati-
10.

TEMA 11.—Los Estatutos de Autonomia. Elaboracion. Contenido.

TEMA 12.—Hacienda Piblica. Administracion Tributaria. Presupuestos
Generales del Estado. Gastos piblicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA |.—Antecedentes historicos de la Accit’)p Social. Evolucion de
la Accion Social. Nacimiento y evolucion de [a profesion.

TEMA 2—Legislacion actual en matena de Servicios Sociales. La
Constitucion. E) Estatuto de Autonomia. La Ley de Servicios Sociales
de Extremadura.

TEMA 3.—fFilosofia del Trabajo Social. Objetivos generales y funcio-
nes del trabajo social. Niveles de intervencion. Coparticipes de la
Accion Social. Areas de Trabajo.

TEMA 4. —Téenicas de trabajo.

TEMA 5.—EI método basico: Fases del proceso (estudio, programa-
cion, ejecucion y evaluacidn).

TEMA 6.—La investigacion en Trabajo Social.
TEMA 7.—La Planificacion Social.

TEMA 8.—La Accion Social. Necesidades sociales. Recursos sociales.
Servicios sociales. Bienestar social.

TEMA 9.—La organizacion, financiacién y funcionamiento de los ser-
vicios sociales en Espafia: Nivel estatal, nivel autondmico, nivel pro-
vincial, nivel local.

TEMA 10.—Servicios sociales: Concepto principios, funciones y ges-
tion.

TEMA |1.—Los servicios sociales como instrumento de participacit')n
a animacién ciudadana. Cauces establecidos y posibles de partlclpa
aon.

TEMA 12.—Servicios sociales de atencién primaria. Servicios sociales
especializados. Equipamientos. Equipos profesionales en los servicios

sociales.

TEMA (3.—Modelos de implantacion de servicios soclales generales
en Extremadura.

TEMA 14.—Cuestiones actuales a debate: Centralizacion-descentrali-
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tacion. Recursos-servicios. Servicios en medio abierto-residencias.
Generales-especializados. Publicos-privados.

TEMA |5.—Competencia en materia de Servicios Sociales de la Jun-
ta de Extremadura. Transferencias, contenido y configuracion actual
de lo transferido.

TEMA 16.—La Sociologia como ciencia. Su relacidn con otras cien-
aias. Teorias socioldgicas contemporaneas.

TEMA 17.—La Sociologia del Consumo. Las oficinas de consumo en
Extremadura.

TEMA '18.—Los Centros de Servicios Sociales Municipales. Funciones
de los profesionales y programas que se gestionan desde los mis-

mos.

TEMA 19.—Estructura Social. Andlisis de la estructura social espaiio-
la: Clases sociales.

TEMA 20.—La estructura econémica. Componentes. Analisis general
de la estructura econdmica de Espaiia.

TEMA 21.—La poblacion espaiola: Evolucion, movilidad, distribucion.
Problemas que se plantea.

TEMA 22.—El proceso de socializacion. Los agentes de socializacion
(familia y escuela).

TEMA 23 —Sociologias especiales: Rural y urbana.
TEMA 24 —Causas estructurales y sociales de la marginacion.

TEMA 25.—EI control social, critica del concepto de normalidad. Los
valores y el trabajador social.

TEMA 26.—La marginacion en areas rurales. Los barrios marginales:
Analisis, factores, consecuencias y programas desarrollados.

TEMA 27—La marginacion en las areas urbanas. Los barrios margi-
nales. Andlisis, factores, consecuencias y programas desarrollados.

TEMA 28.—Los movimientos migratorios en Espafia. Evolucion hists-
rica. Problemtica. Situacion actual (concentracion en las urbes, de-
sertizacion en zonas rurales).

TEMA 29.—La Psicologia Social y su relacion con la Psicologia Ge-
neral, la Sociologia, el Trabajo Social y otras ciencias afines.
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TEMA 30.—Individuo y cultura. Herencia y medio. Influencia del
medio. La socializacion del individuo. E! aprendizaje social.

TEMA 31 —Psicologia de los inadaptados sociales. Causas de la ina-
daptacion social. Causas endégenas. (ausas externas. Medio ambien-
te. Tipos de inadaptacién.

TEMA 32.—Teoria General de Grupos. Conceptos. Clases. Elementos
Técnicos.

TEMA 33.—Proceso de Grupo. Etapas. Motivaciones y causas de de-
sintegracion.

TEMA 34.—La dindmica de grupos. Componentes de la misma. No-
tas historicas.

TEMA 35.—EI lider: Concepto. Funciones. Tipos de liderazgo y carac-
teristicas. Personalidad del lider.

TEMA 36.—La utilizacion de la dinimica de grupos en el ambito
del bienestar social. Su empleo en los diferentes sectores de pobla-
con.

TEMA 37.—La Comunicacion Social. Concepto. Elementos. Clases. Ni-
veles. Riesgos. Mecanismos de defensa.

TEMA 38.-Modos de comunicacion. El lenguaje de palabras del
cuerpo, de los simbolos. Medios de Comunicacion Social.

TEMA 39.—Problemas de la psicologia colectiva. Comportamiento de
la multitud. La Psicologia de la multitud. La opinién piblica y la
informacion colectiva. Contenido, difusion y lenguaje. Funciones de
la propaganda y publicidad.

TEMA 40 —Repercusiones psico-sociales de la institucionalizacién en
las dreas y sectores de poblacion (sanitaria, asistencial, correlativa).

TEMA 41.—Accion social municipal. EI Ayuntamiento base operativa
para el bienestar social. Competencias de los municipios. Departa-
mento de bienestar social municipal.

TEMA 42.—Participacion ciudadana en los servicios sociales. Fuentes
de financiacion de los servicios sociales. El inventario de los recur-
505 sociales.

TEMA 43 —Politica de servicios sociales en el area de servicios fa-
miliares, de barrio, urbanismo y vivienda a mivel muniapal.

TEMA 44.—Politica de servicios sociales en el area de educacion a
nivel municipal.
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TEMA 45.—Politica de servicios sociales en el drea de sanidad a  TEMA 47.—Politica de servicios sociales en el area de marginacion
nivel municipal. a nivel municipal.

TEMA 48.—Estudio de las necesidades sociales en el término muni-
TEMA 46.—Politica de servicios sociales en el drea de ancianidad y  cipai de Plasencia. Estudio de los recursos sociales existentes ante
en el drea de minusvélidos fisicos y psiquicos . nivel municipal. dichas necesidades.



