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de abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, convalidado por el Decreto
25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo 17 del Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Evaluacion del Impacto Ambiental, se comuni-
ca al publico en general que el estudio de impacto ambiental del
proyecto de Abastecimiento de Casas de Millan, Mirabel y Serradilla,
podra ser examinado, durante treinta dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Agencia
de Medio Ambiente, calle Enrique Diez Canedo, s/n. de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus su-
gerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente, en
el Registro General de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente, calle Enrique Diez Canedo, s/n. de Mérida. Lo
que se comunica a los efectos oportunos y para el general conoci-
miento.

Mérida, 10 de junio de 1993.

RESOLUCION de 15 de junio de 1993, de la
Agencia del Medio Ambiente, por la que se
convoca concurso publico, para la v
contratacion, por procedimiento de urgencia,
de dos aeronaves con destino a la extincion
de incendios forestales en Extremadura.

Objeto del contrato: Contratacion de los servicios de dos aeronaves,
destinadas a la lucha contra incendios forestales en Extremadura.

Presupuesto: EI presupuesto de licitacion es de cuarenta y cuatro
millones de pesetas (44.000.000 de pesetas), IVA exento.

Fianza provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

Fianza definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

Clasificacion: Grupo I, Subgrupo 9, Categoria D.

Plazo de ejecucion: Tres (3) meses.

Plazo de entrega de proposiciones: Finalizard a las 12 horas del
décimo dia habil contado a partir del siguiente al de publicacion

del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Lugar de entrega: En el Registro General de la Consejeria de Obras
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Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente. Calle Enrique Diez Canedo
s/n, Mérida.

Pliego de condiciones Administrativas, Particulares y Técnicas a dis-
posicion de los ofertantes en la Agencia de Medio Ambiente, en la
calle Enrique Diez Canedo s/n, Mérida.

Mérida, a 15 de junio de 1993.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ZARIA

ANUNCIO de 26 de mayo de 1993, por el
que se hacen publicas las bases de la
convocatoria de la promocion de cuatro
Auxiliares de la Policia Local y Alguacil al
cuerpo de Policia Municipal, mediante
Concurso-oposicion restringido por
promocion interna.

En cumplimiento de lo acordado por el Pleno de este Ayuntamien-
to, se convoca a Concurso-Oposicion Restringido para promocidn
interna, de cinco plazas de Policias Locales de este Ayuntamiento.

NORMAS GENERALES

Se le convoca la provision por el procedimiento de Concurso-Oposi-
aion restringido para promocion interna de cinco plazas de Policia
Local de este Ayuntamiento, dotada con los haberes correspondien-
tes al Grupo D, coeficiente 1,7, complemento de destino 9 y de-
mas retribuciones y derechos que correspondan con arreglo a la
legislacion y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar con-
forme a la Ley 23/1988 de julio, de modificacion de fa Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley de 26 de
abril de 1990, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura
y Decreto 26/1991, de 20 de marzo, D.O.E. de 2 de abril de
1991, por el que se aprueban los criterios para el ascenso o pro-
mocion interna a la categoria de guardias de los Auxiliares de la
Policia Local.

.°~Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de sus funciones.

e) No hallarse incurso en caso de incapacidad.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracién o emplea piblico.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase B-1.

h) Carecer de antecedentes penales.

Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas para promo-
cion interna deberan ademds reunir las siguientes candiciones.

a) Pertenecer a los subgrupos de Auxiliares de la Policia Local o
Aguacil de este Ayuntamiento integrados en el Grupo E.

b) Tener una antigiedad minima como funcionario de carrera de
este Ayuntamiento de dos afios en el subgrupo mencionado ante-
riormente.

1°—El procedimiento selectivo constara de dos fases: Concurso-
Oposicion y curso selectivo.

3°—las instancias solicitando se dirigiran al sefior Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de (a Larza, presentindose en el registro
general de fa Secretaria del Ayuntamiento en el plazo de quince
dias a partir de la publicacion de las presentes bases en el «Dia-
rio Oficial de Extremaduran y «Boletin Oficial de la Provincian.

Ademas de resefiar D.N.[, los aspirantes habran de hacer constar
que reunen fos requisitos exigidos, y en su caso, de ser propuestos
se comprometen a prestar juramento del cargo conforme a la for-
mula vigente legal.

4."Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el sefor
Alcalde aprobari fas listas provisionales de los aspirantes admitidos
y excluidos, fa cual se hari pblica en el «Boletin Oficial de la
Provincian y expuestos en el tablon de edictos del Ayuntamiento
concediéndose un plazo de diez dias para oir reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serin aceptadas o re chazadas
en la resolucion por la que se aprueban las listas definitivas que
serin hechas publicas asimismo en (a fecha indicada anteriormen-
te.

5.l Tribunal calificador sera constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: El sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o per-
sona en quien delegue.

b) Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura, un
representante del Profesorado Oficial, un representante de_los
grupos politicos con representacion en el Ayuntamiento. En rep-

resentacion de los Sindicatos el Delegado de Personal de los
Funcionarios.

¢) El Secretario: El de la Corporacion.

6.°—Quince dias antes del comienzo de las pruebas, el tribunal
anunciara en el «Boletin Oficial de la Provincian en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, la hora, el dia y lugar de celebracion de
las pruebas.

Los opositores seran canvacados para el ejercicio en llamamento
dnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente notificado y apre-
ciado por e Tribunal.

1°—£l ejercicio del Concurso-Oposicion. El procedimiento de selec-
cion constard de dos fases diferenciales:

A) Concurso.
B) Opasicion.

a) Las fases del concurso para los aspirantes que hubieran aspira- -
do por promocion interna, no tendrdn caracter eliminatorio, y en
ellos se valorara la antigiedad del funcionario asi como su histo-
ria profesional en fa Administracidn, cursos de formacion y titula-
cién académica asi como cursos de perfeccionamiento.

b) Las fases de oposicion estaran integradas por los ejercicios que
a continuacion se indican:

Primera: Consistira en [a practica de [as siguientes pruebas fisicas:

| —Lanzamiento del balon medicinal de tres kilogramos de peso a
una distancia minima de seis metros.

2.—Saltar una longitud minima de (,20 metros con los pies juntos
sin carrera.

3—Efectuar diez flexiones de brazos.

Segundo: Contestar por escrito u oral en el plazo de una hora un
tema del anexo uno, a propuesta del Tribunal.

Tercero: Consistente en redactar un parte de denuncia de trifico, a
fas ordenanzas municipales e informes de incidencias en el servicio
a propuesta del Tribunal o resolver un supuesto de trifico y circu-
facion por vias urbanas.

8.°—(ada ejercicio de la fase de la oposicion tendra caracter elimi-
natorio, siendo preciso alcanzar en cada una de las prue bas de
que conste un minimo de cinco puntos.
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El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de | a 0.

En la fase del concurso, a los aspirantes de promocion interna se
les valorara la antigiiedad con un maximo de 10 puntos (0,20
puntos por afio de servicio en la Administracion).

El resto de méritos tendrd una valoracion mixima de {0 pun-
tos, los méritos resultantes del historial profesional, podran ser
valorados por el Tribunal hasta un maximo de 4 puntos: los
cursos de promocion superados, impartidos en centros oficiales
se valorardn de la siguiente forma: Curso con una duracion su-
perior a cuarenta horas, dos puntos; entre veinticinco y treinta
y nueve horas, un punto y hasta veinticuatro horas, 0,50 pun-
tos.

La titulacion académica se valorar de la siguiente forma: Bachiller
superior o equivalente, 0,50 puntos, Diplomados universitarios, un
punto y titulo superior, dos puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y opo-
sicion.

9.°—Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la lista de aprobados por orden de presentacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, elevando dicha re-
lacion al sefior Alcalde-Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de nombramiento.

10.°—Al objeto de dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley
de 26 de abril de 990, de Coordinacidn de Policias Locales de
Extremadura, los funcionarios nombrados en practicas permane-
ceran en tal situacion hasta la superacion, con calificacion de
aptos, del correspondiente curso de formacion en la Academia
fe Seguridad Piblica de Extremadura disfrutando en tal situa-
zion de todos los derechos que puedan corresponderle. Supe-
-ando el curso de formacion, el funcionario en practica accede-
-4 al correspondiente cargo como funcionario de carrera, de-
diendo tomar posesion del mismo en el plazo de quince dias,
:ontados a partir del siguiente al de notificacion de nombra-
niento.

[1.°~Quienes tuvieran la condicion de funcionarios piblicos es-
aran exentos de justificar documentalmente las condiciones o
equisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
niento. '

[2.°—E! Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que

se presenten y tomar fos acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases:

ANEXO

1.°~La Constitucion Espafiola. Elaboracién, estructura y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Ga-
rantia y suspension de los mismos. Estatuto de Autonomia de Ex-
tremadura: estructura y principios generales.

1°-la Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. EI Poder Judicial:
principios, organizacion general.

3.°~La organizacion territorial del Estado espafiol. La Administra-
cion Piblica. La Hacienda Publica y Administracion tributaria. Orga-
nizacion general, principios generales presupuestarios y tributarios.

4.°—La Administracion Local. Su encuadre en la Administracion Pu-
blica. Entidades que comprende. Principios Generales. Competencias.
Organos: designacion y atribuciones de los mismos.

5.°~La Policia Local. Normas Reguladoras: Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordina-
cion de Policias Locales de Extremadura. Llegislacion de Régimen
Local.

6."—Concepto y naturaleza de la Policia Local. Principios de actua-
cion. Encuadramiento dentro de la organizacion municipal.

1.°—Régimen especifico de ia Policia Local: seleccion y formacion
del personal. Adquisicion de la condicion de funcionario de la Poli-
cia Local. Funciones en general.

8.°Situaciones administrativas de la Policia Local. Derechos y de-
beres. Especial referencia a los derechos econdmicos.

9.°—Derechos de contenido no econdmico. Deberes e incompatibili-
dades. Régimen disciplinario de la Policia Local.

10.°—EI Codigo de Circulacion y la Ley de Seguridad Vial: contenido,
conceptos generales, normas generales de circulacion.

I1."~Circulacion urbana: establecimiento, carga y descarga, veloci-
dades maximas, agentes de la circulacion, instalaciones en la via
pliblica, prohibiciones especiales.

12.*Sefales de circulacion: orden de preeminencia. Clasificacion de
las sefiales de circulacion, semaforos, marcas vialgs.

13.~Funcion de wvigilancia del trafico, actuaciones en denuncias y
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en proceso de multas, intervencion de permiso de conduccion. in-
movilizacion y retirada de vehiculos. Alcoholemia. Documentacion de
vehiculos y conductores. Sanciones.

14."—El Derecho Penal: concepto, naturafeza. Delitos y faltas: con-
cepto y elementos del delito.

15.°~Delitos de los funcionarios Piblicos en general y de la Policia
Local en particular. Ubicacion en el Cddigo Penal. Enumeracion y
contenido.

16.°—Armas: reglamentos de armas y explosivos, licencia de armas
y sus clases. Armas de la Policia Local: Licencia, armas reglamenta-
rias. Criterios de uso y utilizacion.

JUNTA DE EXTREMADURA

17.°~Extincion de la condicion de policia, causas. La Seguridad So-
cial de la Policia Local: Mutualidad Nacional de Prevision de Admi-
nistracion Local. Concepto, prestaciones, asistencia sanitaria en par-
ticular,

18.°Funciones de Policia Judicial. Atestados. Depdsitos de deteni-
dos. Detenciones. Habeas Corpus. Asistencia letrada al detenido.

19.°—Ejercicio del mando. Funciones, relaciones y cualidades del
mando. Alcoholemia, normativa aplicable.

20.—Accidentes de trafico: concepto, clases, causas, investigacion.
Primeros Auxilios a heridos.

La Tarza, a 26 de mayo de 1993.—El Alcalde.

ALBURQUERQUE Aurelo Cabrera, s/n, (924} 40 03 65
ALCANTARA Custr Callss, (927) 30 08 67

ALMENDRALEJO Estacitn Enoligica, s/ {apdo 96} 66 24 69
AZUAGA Awda. Sto. Tomids Aquino, sin 8004 77

BADAJOZ Awda. Hushva, sin. (824) 230306

CABEZA DEL BUEY Alemanis, 1-C (8241801291

CACERES Puza de Santiago, sin. (927) 21 66 23

CASAR DE PALOMERO Variantn, s/n. (927 43 66 86

CASTUERA LaFusme, 24 (924) 7604 83

CORIA Awda. Vigen de Argueme, 1 {927) 80 01 37

DON BENITO Cansiejes, 1 (924} 80 1801
FREGENAL DE LA SEERRA  Adelardo Covansl, 3 (924) 70 11 06
FUENTE DE CANTOS  Nicolds Magiss, 21-ppal. {824) 50 03 82
GUARENA Ctra. Oliva de Mérida, s/n. (924) 36 1272

HERRERA DEL DUQUE  Awda. de lss Paimerss, o/n.  (924) 66 10 B2
HERVAS Magdslena Leroux, 2 (827) 47 30 81

HOYOS Marishe, 8 (927) 61 44 80

JARAIZ DE LA VERA Ctra. Plasencie-Alcorodn, sin  (827) 4612 13
JEREZ DE LOG CABALLEROS Plaza Constinc., 4 {824} 7303 10
LOGROSAN Paza de ls Tone, 27 (927) 3601 26

LLERENA Jesus de Nazaret, s/n.  (924) 87 04 66

MERIDA  Reyes Huertes, S-bajo  (924) 38 1330

MIAJADAS Corederas. 17 (927) 1607 17

MONESTERIO Gallego Paz, 6 (924} 51 6393

MONTANCHEZ  Virgon del Caetilo, 2 (927) 38 06 96
MONTEHERMOSO Plaza Mayor, 2 (927) 4306 01

MONTUO Extemadurs, 1 (824) 45 21 08

MORALEJA Cua. de la Zarza, s/n  {927)61 6278

NAVALMORAL DE LA MATA Awda. Angustias, 4 {827)5361 75
OLIVENZA Homin Cortits, 1 {324) 49 11 66

PLASENCIA Sata Clars, 10 (927)4213 20

TALARRUBIAS Flaze de Espaiis, 1-2° (924)63 1208

TRUMLO Moinilo, 2 (927) 32 29 99

VALENCIA DE ALCANTARA Fray Martin, 3  (927) 68 06 92
VILLAFRANCA DE LOE BARROS Varsies, 1 (924) 6255 03
VRLANUEVA DE LA SERENA Parque Conetituc., 12 (924) 84 49 64
ZAFRA Cura. da los Santos, sm.  (924) 55 22 60

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN
INFORMACION SOBRE:
o AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS
* ORGANIZACION INSTY
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
« AYUDAS « BECAS « SUBVENCIONES «
+ OPOSICIONES + CURSOS ¢ REGISTROS « TRAMITES
* CONCURSOS + SUBASTAS « SERVICIOS EN GENERAL




