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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias.

SEXTA.—Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion estaré constituida por:
Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Yocales: Un representante de cada grupo politico. Un funcionario
propuesto por el Secretario de la Corporacion. Un miembro de la
junta de Personal.

Secretario: EI de la Corporacidn o funcionario en quien delegue.

Lo miembros de la Comision deberdn estar en posesion de al me-
nos el Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Terminada la valoracion, la Comision propondra al candidato que
haya obtenido mayor puntuacion.

SEPTIMA.—Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instan-
ias.

La Resolucion del concurso corresponde al Pleno de la Corpora-
cion.

OCTAVA.—Plazo de toma de posesion.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles.

NOVENA.—Remocion del puesto de trabajo.

El funcionario que acceda al puesto de trabajo convocade podra
ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién
en el contenido del puesto, realizada a través de las refaciones de
puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de
base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su de-
sempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no compor-
te inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atri-
buidas al puesto.

Para la remocion sera necesario la tramitacion del correspondiente
expediente, en los términos sefialados en el articulo 20 del vigente

Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y promo-
cion profesional aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero.

 Plasencia, 26 de agosto de 1992.

ANUNCIO de |8 de noviembre de 1992,
sobre convocatoria por el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna,
de una plaza de Cabo de Policia Local.

BASES
PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, la Oferta-Piblica de Empleo de 1992 y demas
disposiciones concordantes, es objeto de la presente convocato-
ria, la provision en propiedad por el sistema de concurso-opo-
sicion por promocion interna, de una plaza de (abo de Policia
local, y las que puedan quedar vacantes hasta la finalizacion
del expediente, pertenecientes a la Escala de Admén. Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, dotadas
con los haberes correspondientes al Grupo D de la Ley 30/84,
(indice de proporcionalidad 0,4, coeficiente 1,7, complemento
de destino 16) y demas derechos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion serd necesario:

Tener la condicion de Guardia de la Policia Local del Ayuntamiento
de Plasencia (en propiedad) y contar con dos afios de servicio co-
mo tales.

TERCERA.—Instancias y admision.

En las instancias en que solicite tomar parte en el concurso-oposi-
cién, los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, ni-
mero de D.N.l. y domicilio.

Asimismo deberan manifestar expresamente que reinen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en la base segunda en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias y que en
caso de ser propuesto para nombramiento se compromete a jurar
o prometer fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
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y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia, el resguardo que justifique haber
satisfecho en la Tesoreria del Ayuntamiento, la cantidad de 2.000
pesetas, que Gnicamente sera devuelta si no ha sido admitido en
la oposicion por falta de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Las instancias se dirigirin al sefior Alcalde de la Corporacion y se
presentardn en el Registro General de ésta, dentro del plazo de
-veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca un extracto de esta convocatonia en el Boletin Oficial del Es-
tado. También podrin presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo mé-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacién dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exdlui-
dos. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y la lista certificada de los aspirantes serd expuesta en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion.

En fa resolucion, se hard constar el plazo de subsanacién de de-
fectos que en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo se concede a los aspirantes excluidos.
CUARTA.—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El alcalde o Concejal en quien delegue.

Yocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante del Gobierno Civil.

~Un funcionario cualificado de la Corporacion.

—El Jefe de la Policia Local de Plasencia o cabo en quien delegue.
Secretario:

El de la Corporacidn o funcionario en quien delegue.

También estard presente en el Tribunal un representante de fa
Junta de Personal y otro por cada grupo politico.

El Tribunal quedard integrado ademds, por los suplentes respectivos

que simultaneamente con los titulares habrin de designarse.

Los Vocales deberdn poseer titulacidon igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas (Graduado Escolar o equi-
valente).

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mis de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y Se-
cretanio. Las decisiones se adoptarin por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrin recusarlos.

La composicion del Tribunal se publicard en el B.O.P.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la
convocatoria.

El Tribunal podré acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas pruebas. Estos asesores se limitarin a valo-
rar los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y cola-
borarin con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especiali-
dad. '

QUINTA.—Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

|.—El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la resolucion de la Alcaldia donde
declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
fa Base tercera.

12—l orden de actuacion de aquellos ejercicios que no puedan re-
alizarse conjuntamente, sera fijado por sorteo.

3.—Los aspirantes serdn convocados provistos de su D.N.I. para
cada ejercicio en llamamiento unico y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minard automdticamente la pérdida de su derecho a participar
en los ejercicios y en su consecuencia quedard excluido del
proceso selectivo.

4.—Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd necesaria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las res-
tantes pruebas en el «Boletin Oficial de la Provincian. Estos anun-
cios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en los locales donde



D.0.e.—Nimero 8

19 Enero 1993 131

se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento.

SEXTA—Ejercicios del concurso-oposicion.

El proceso de seleccion de los aspirantes, constar de dos fases di-
ferenciadas:

a) Oposicion.
b)  Concurso.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en contestar oralmente en un periodo méaximo de 30
minutos tres temas extraidos al azar entre los que figuran en el
programa anexo a la convucatoria: uno por cada parte.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio serd publica y se
valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar en 30 minutos a un test
de 25 preguntas sobre matenias contenidas en el programa anexo
a la convocatona.

En este ejercicio se garantizaré el anonimato de los aspirantes.

~ Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito un supuesto pric-
tico que plantee el Tribunal, relacionado con las funciones a desa-
rrollar por los Cabos de la Policia Local, sobre «organizacién y
mandoy. En un tiempo de 45 minutos.

En este ejercicio se garantizard el anonimato de los aspirantes.

b) Fase de concurso:

En la fase de concurso serd valorado:

[)  Méritos que acrediten los aspirantes adecuados a las plazas a
cubrir. Serdn valorados discrecionalmente por el Tribunal, hasta un
maximo de | punto.

1) Valoracion del trabajo desarrollado de puestos de trabajo de-
jempeiados con anterioridad. Se valorardn hasta un médximo de 3
puntos.

3) Los cursos de formacién y perfeccionamiento de carcter ge-

reral, asi como los que versen sobre materias especificas, supera-
los en el INAP y demds centros de formacién de funcionarios se-

rin valorados hasta un maximo de 2 puntos, siempre que tengan
relacion directa con las plazas a cubrir, segin el siguiente baremo:

— Cursos de menos de 10 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Cursos entre 10 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Cursos entre 40 y 100 horas lectivas: 0,50 piintos.

— Cursos de mds de 100 horas lectivas: | punto.

— Cursos en los que no se determine su duracion: 0,10 puntos.

4) Por cada afio de servicio o fraccién como Guardia de la Po-
licia Locak: 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

SEPTIMA.—(Calificacion.
A) Fase de oposicion.

Los tres ejercicios de la fase de oposicion serin eliminatorios, y se -
calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen como minimo 5 puntos en cada uno
de ellos.

En estos ejercicios cada miembro del Tribunal podrd otorgar una :
puntuacién de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptardn sumando las pun- -
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, consti-
tuyendo la media aritmética de dichas puntuaciones la calificacién
definitiva del ejercicio.

La puntuacion definitiva de la fase oposicidn estara constituida por la
suma de las puntuaciones de los tres ejeracios de la refenida fase.

B) Fase de concurso.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion, se les sumardn
la puntuacién comrespondiente a la fase de concurso que se detalla
en la base sexta, apartado b), constituyendo la suma de las dos
puntuaciones, fa puntuacién definitiva del concurso-oposicion.

OCTAY0.—Relacidn de aprobados y presentacion de documentos.

Otorgadas las puntuaciones correspondientes, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, relacion de aprobados,
no pudiendo aprobar ni declarar aprobados més aspirantes que el
nimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la Presi-
dencia de la Corporacin, para que formule el nombramiento en
practicas pertinentes. :

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la dltima

sesion.
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Los aspirantes propuestos aportarin ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos justificativos de los requi-
sitos que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en
la base segunda de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. ‘

NOVENA.—Nombramiento y toma de posesion.

|.—Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal calificador procederd a nombrar funcionarios
en practicas a los aspirantes propuestos, los cuales deberin tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979 de 5 de abril.

2.—Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo
sefalado, quedardn en situacion de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento re-
ferido.

DECIMA.—Curso de Formacion.

Al objeto de dar cumplimiento al articulo 19 de la ley de 26 de
abril de 1990, de coordinacion de Policias Locales de Extremadura
(D.0.E. nim. 43, de 31 de mayo), el funcionario nombrado en
practicas permanecerd en tal situacion hasta la superacién, con ca-
lificacién de apto, del correspondiente curso de formacion que con-
vocard y organizard la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, disfrutando en tal situacién de todos los
derechos que puedan corresponderle.

Superado el curso de formacidn, el funcionario en pricticas accede-
ra al correspondiente cargo como funcionario de carrera, debiendo
tomar posesidn del mismo en el plazo de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la notificacion del nombramien-
to. Caso de no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa jus-
tificada, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida.

UNDECIHA—lnciden}ias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podrd interponer im-

- pugnaciones por- los interesados, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley de Procedimiento Administrativo.
El Tnbunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion.
TEMAS DEL SEGUNDO EJERCICIO

| —PRIMERA PARTE

MATERIAS COMUNES
I.—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

1. —Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado.

4.l Estado de Autonomia de Extremadura. Estructura. Sintesis de
su contenido.

5.—Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Regulacion
Juridica.

bl Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadrona-

miento.
1.—Organizacion Municipal. Competencias.
8.—La Funcion Publica Local y su organizacién.

9—El acto administrativo. Principios Generales del procedimiento
administrativo. :

10.~Principios inspiradores de la Ley General Tributaria,

I1.—Los ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto. Las Tasas
fiscales.

1—SEGUNDA PARTE
MATERIAS ESPECIFICAS: A) POLICIA LOCAL

|.—El orden publico y su relacion con la Policia Local. Relaciones
de la Policia Local con |a Policia Gubernativa y con la Policia Ju-

dicial.

1—la seguridad piblica. Competencias en la materia. Los Cuerpos
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y Fuerzas de Seguridad. Definicion, principios basicos de actuacion
y disposiciones estatutarias comunes.

3.—Las Policias Locales. Principios generales. Funciones. Estructura y
organizacion. Especial referencia a la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia.

4. —Colaboracidn y coordinacion entre los distintos Cuerpos y Fuer-
1as de Seguridad. Competencias comunes. Disposiciones legales al
efecto.

5.—El tratamiento de detenidos. El procedimiento de «habeas cor-
push y el derecho de asistencia letrada al detenido en la legisla-
cion espafiola.

6.—La Policia Judicial. Finalidad. Misiones e integrantes. La organi-
zacion de unidades de Policia Judicial en el seno de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.

1—La comprobacion del delito y averiguacién del delincuente. La
inspeccion ocular. El cuerpo del delito. Dedlaraciones de implicados
e informes periciales.

3.—TERCERA PARTE
MATERIAS ESPECIFICAS: B) REGLAMENTO GENERAL DE CIRCULACION

|.—Reglamento General de Circulacion: Normas generales de com-
portamiento en la circulacion. Carga de vehiculos y transportes de
personas, mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.
Normas sobre bebidas alcoholicas, normas sobre estupefacientes y
sustancias psicotropicas.

|

2.—Reglamento General de Circulacion: Sentido de la circulacidn:
Normas generales, carriles, arcenes, supuestos especiales del sentido
de circulacion. Refugios, isletas, division de las vias en calzada.

3.—Reglamento General de Circulacidn: Limites de velocidad. Reduc-
cion de velocidad y distancias entre vehiculos. Carreras, concursos,
certimenes u otras pruebas deportivas.

4 —Reglamento General de Circulacion: Normas de prioridad en las
intersecciones. Tramos en obras, estrechamientos y tramos depen-
 dientes. Normas de los conductores respecto a peatones y animales.
Yehiculos de servicio de urgencia.

5.—Reglamento General de Circulacion: Vehiculos y transportes espe-
ciales. Incorporacién a circulacion. Cambios de direccion, sentido y
marcha atras. E| adelantamiento: normas generales, ejecucion, vehi-
culo adelantado, supuestos generales del adelantamiento.

6.—Reglamento General de Circulacion: Normas generales de la pa-
rada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadi-
10s. Utilizacion del alumbrado: supuestos especiales.

1—Reglamento General de Circulacion: Uso del cinturén, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempos de conduccién y descan-
so. Peatones: Circulacion por zonas peatonales, calzada o arcén, ar-
culacion nocturna, cruce de calzadas; normas relativas a autopistas
0 autovias.

8.—Reglamento General de Circulacion: Circulacion de animales:
normas generales y especiales. Comportamiento en caso de emer-
gencia: obligacion de auxilio, inmovilizacion del vehiculo y caida de
la carga.

9.—Reglamento General de Circulacion: Normas generales de la se-
nalizacion: prioridad entre sefiales, formatos, aplicacin de las sea-
les, retirada o sustitucion de las sefiales y marcas viales.
10.—Reglamento General de la Circulacion: Seméforos: Clases de se-
maforos. Sefiales verticales de circulacion: Sefiales de peligro, sefia-
les de reglamentacion, sefiales de indicacion.

I1.-Reglamento General de Circulacién: Las marcas viales: Objetos
y dases. Seales en los vehiculos.

ANUNCIO de |8 de noviembre de 1992,
sobre convocatoria por el sistema de
oposicion libre de una plaza de Guardia de
la Policia Local.

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, la Oferta Publica de Empleo de 1992 y demis disposi-
ciones concordantes, es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad por el sistema de oposicion libre de una plaza
de Guardia de Policia Local, més aquellas que puedan quedar va-
cantes hasta la finalizacion del expediente, pertenecientes a la Es-
cala de Admoén. Especial, Subescala de Servicios Especiales y dotada
con los haberes correspondientes al Grupo D de la Ley 30/84, (in-
dice de proporcionalidad 0,4, coeficiente 1,7, complemento de des-
tino 14) y demis derechos que correspondan con arreglo a fa le-
gislacion vigente.



