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y Fuerzas de Seguridad. Definicion, principios basicos de actuacion
y disposiciones estatutarias comunes.

3.—Las Policias Locales. Principios generales. Funciones. Estructura y
organizacion. Especial referencia a la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia.

4. —Colaboracidn y coordinacion entre los distintos Cuerpos y Fuer-
1as de Seguridad. Competencias comunes. Disposiciones legales al
efecto.

5.—El tratamiento de detenidos. El procedimiento de «habeas cor-
push y el derecho de asistencia letrada al detenido en la legisla-
cion espafiola.

6.—La Policia Judicial. Finalidad. Misiones e integrantes. La organi-
zacion de unidades de Policia Judicial en el seno de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.

1—La comprobacion del delito y averiguacién del delincuente. La
inspeccion ocular. El cuerpo del delito. Dedlaraciones de implicados
e informes periciales.

3.—TERCERA PARTE
MATERIAS ESPECIFICAS: B) REGLAMENTO GENERAL DE CIRCULACION

|.—Reglamento General de Circulacion: Normas generales de com-
portamiento en la circulacion. Carga de vehiculos y transportes de
personas, mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.
Normas sobre bebidas alcoholicas, normas sobre estupefacientes y
sustancias psicotropicas.

|

2.—Reglamento General de Circulacion: Sentido de la circulacidn:
Normas generales, carriles, arcenes, supuestos especiales del sentido
de circulacion. Refugios, isletas, division de las vias en calzada.

3.—Reglamento General de Circulacidn: Limites de velocidad. Reduc-
cion de velocidad y distancias entre vehiculos. Carreras, concursos,
certimenes u otras pruebas deportivas.

4 —Reglamento General de Circulacion: Normas de prioridad en las
intersecciones. Tramos en obras, estrechamientos y tramos depen-
 dientes. Normas de los conductores respecto a peatones y animales.
Yehiculos de servicio de urgencia.

5.—Reglamento General de Circulacion: Vehiculos y transportes espe-
ciales. Incorporacién a circulacion. Cambios de direccion, sentido y
marcha atras. E| adelantamiento: normas generales, ejecucion, vehi-
culo adelantado, supuestos generales del adelantamiento.

6.—Reglamento General de Circulacion: Normas generales de la pa-
rada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadi-
10s. Utilizacion del alumbrado: supuestos especiales.

1—Reglamento General de Circulacion: Uso del cinturén, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempos de conduccién y descan-
so. Peatones: Circulacion por zonas peatonales, calzada o arcén, ar-
culacion nocturna, cruce de calzadas; normas relativas a autopistas
0 autovias.

8.—Reglamento General de Circulacion: Circulacion de animales:
normas generales y especiales. Comportamiento en caso de emer-
gencia: obligacion de auxilio, inmovilizacion del vehiculo y caida de
la carga.

9.—Reglamento General de Circulacion: Normas generales de la se-
nalizacion: prioridad entre sefiales, formatos, aplicacin de las sea-
les, retirada o sustitucion de las sefiales y marcas viales.
10.—Reglamento General de la Circulacion: Seméforos: Clases de se-
maforos. Sefiales verticales de circulacion: Sefiales de peligro, sefia-
les de reglamentacion, sefiales de indicacion.

I1.-Reglamento General de Circulacién: Las marcas viales: Objetos
y dases. Seales en los vehiculos.

ANUNCIO de |8 de noviembre de 1992,
sobre convocatoria por el sistema de
oposicion libre de una plaza de Guardia de
la Policia Local.

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, la Oferta Publica de Empleo de 1992 y demis disposi-
ciones concordantes, es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad por el sistema de oposicion libre de una plaza
de Guardia de Policia Local, més aquellas que puedan quedar va-
cantes hasta la finalizacion del expediente, pertenecientes a la Es-
cala de Admoén. Especial, Subescala de Servicios Especiales y dotada
con los haberes correspondientes al Grupo D de la Ley 30/84, (in-
dice de proporcionalidad 0,4, coeficiente 1,7, complemento de des-
tino 14) y demis derechos que correspondan con arreglo a fa le-
gislacion vigente.
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SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién serd necesario:

a) Ser espaﬁol.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no exceder de cincuenta y
cinco ambos referidos al dia en que finalice el plazo de presenta-

cidn de instancias.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-

cia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidn.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

f) Tener una talla minima de 1,65 metros los varones y 1,60 las
mujeres.

g) Estar en posesion del carnet de condudir B-I.

TERCERA.~Instancias. y admision.

En las instancias en que solicite tomar parte en la oposnaén los
aspirantes deberdn hacer constar sus datos personales, nimero de
DN.L. y domicilio.

Asimismo deberdn manifestar expresamente que reinen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en la base segunda en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias y que en
caso de ser propuesto para nombramiento se compromete a jurar
o prometer fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia, el resguardo que justifique haber
satisfecho en la Tesoreria del Ayuntamiento, la cantidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen; cantidad
que Gnicamente serd devuelta si no ha sido admitido en la
oposicion por falta de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria,

Las instancias se dirigiran al sefior Alcalde de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de ésta, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-

tado. También podrdn presentarse en fa forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y la lista certificada de los aspirantes serd expuesta en el ta-

.blén de anuncios de la Corporacién.

En la resolucion, se hard constar el plazo de subsanacion de de-
fectos que en los términos del articulo 71 de Ia Ley de Procedi-
miento Administrativo se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA.—Tnbunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante del Profesorado Oficial.

—Un funcionario cualificado de la Corporacion.

—EI Jefe de la Policia Local de Plasencia o Cabo en quien delegue.
Secretario:

El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

También estard presente en el Trbunal un representante de la
Junta de Personal y otro por cada grupo politico.

El Tribunal quedard integrado ademds, por los suplentes respectivos
que simultineamente con los titulares habran de designarse.

Los Yocales deberin poseer titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas (Graduado Escolar o equi-
valente).

El Tribunal no podra constituirse ni .actuar sin la asistencia de
mis de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de ls
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Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrdn recusarlos.

La composicion del Tribunal se publicard en el B.O.P.

la actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la
convocatoria.

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas pruebas. Estos asesores se limitardn a valo-
rar los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y cola-
boraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especiali-
dad.

QUINTA.—Comienzo y desarrollo de la oposicidn.

|.—E| lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijar en la resolucion de la Alcaldia donde
dedlare fa admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la Base tercera.

2.—El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan re-
alizarse conjuntamente, sera fijado por sorteo.

3.—Los aspirantes serin convocados provistos de su D.N.I. para ca-
da ejercicio en llamamiento dnico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automti-
camente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y
en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

4—Una ver comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la Provincian. Estos
anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.—Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion serdn tres de caracter obligatorios y
tendrdn cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la practica de las siguientes pruebas
fisicas:

2) Recorriendo la distancia de 1.000 metros en un tiempo de 3
minutos y 50 segundos los varones y 4 minutos y 10 segundos las
mujeres, se supera esta prueba con una calificacién de 5 puntos.

El aspirante que realice en hombres 3 minutos y 10 segundos y
en mujeres 3 minutos y 40 segundos, serd compensado con 0,75
punto en fa calificacidn final de este ejercicio.

b) Saltando una longitud de 2,20 metros los varones y 1 metros
las mujeres sin carrera y con los pies juntos se obtiene una cali-
fiacidn de 5 puntos.

El aspirante que consiga saltar 2,75 metros o mds los varones y
2,10 metros o mds las mujeres serd compensado con | punto en
la calificacion final de este ejercicio.

¢) Lanzando un balén medicinal de tres kilos de peso con la dos
manos a pies juntos a una distancia minima de 8 metros los va-
rones y 6 metros las mujeres, se obtiene una calificacién de 5
puntos.

El aspirante que supere en su lanzamiento | metro o mis de los
sefialado obtendra 0,75 puntos en la calificacion final de este ejer-
cicio.

d) Recorriendo una distancia de 60 metros en 8 segundos y 90
décimas los varones y 9 segundos y |5 décimas las mujeres, se
obtiene una calificacion de 5 puntos en esta prueba.

El aspirante que recorra una distancia en 7,70 segundos los varo-
nes y 7,75 segundos las mujeres, serd compensado con 0,75 pun-
tos en la calificacion final de este ejercicio.

¢) El que partiendo de la posicién de tendido supino, con piernas
semiflexionadas y sujetas por un compafiero, manos en la nuca
con los codos tocando el suelo y que durante la ejecucion del
ejercicio toque con el codo derecho la rodilla izquierda y seguida-
mente el codo izquierdo con la rodilla derecha, realice 25 abdomi-
nales en 30 segundos los hombres y 20 abdominales en 30 segun-
dos las mujeres, tendrd la calificacion de 5 puntos en esta prueba.

El aspirante que en el mismo tiempo realice 30 abdominales o
mas en hombres y 25 o mds en mujeres, serd compensado con
0,75 puntos en la calificacion final de este ejercicio.

f) El aspirante que nadando recorra la distancia de 50 metros en
| minuto |5 segundos en hombres y | minuto 30 segundos en
mujeres, obtendra la calificacion de 5 puntos en esta prueba.

El que recorra la distancia en | minuto en hombres y | minuto
IS segundos en mujeres tendrd una compensacion de | punto en
la calificacion final de este ejercicio.

El aspirante que en cada prueba halla alcanzado la calificacion de
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5 puntos obtendrd una puntuacién total del ejercicio de 5 puntos
mas las compensaciones que halla obtenido en cada prueba del
gjercicio.

El aspirante que en alguna prueba no alcance la calficacion de 5
puntos quedara eliminado.

Segundo ejercicio:

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en contestar oralmente en un periodo de
30 minutos tres temas extraidos al azar entre los que figuran en

el programa anexo a la convocatoria: uno por cada parte.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio serd publica y se
valorarin los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio:
De caricter obligatorio; que consta de dos partes:

a) Redactar un parte de incidencias sobre un Supuesto que pro-
ponga el Tribunal en un tiempo de 30 minutos.

b) Callejero: Indicacion de las vias piblicas que habria que tomar
para, por el trayecto mas corto a pie, llevar una notificacién desde
el Ayuntamiento al lugar que determine el Tribunal. En un tiempo
de 20 minutos.

En este ejercicio se garantizard el anonimato de los aspirantes.
SEPTIMA.—Calificacién.

Los tres ejercicios serdn eliminatorios, y calificados hasta un mdxi-
mo de |0 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cadad uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacién definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

OCTAVO.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Otorgadas las puntuaciones correspondientes, el Tribunal publicar
en el Tablon de Anuncios de Ia Corporacién, relacién de aprobados,
no pudiendo aprobar ni dedarar aprobados més aspirantes que el
nimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacion a la Presi-
dencia de la Corporacién, para que formule el nombramiento per-
tinente. :

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de I iltima
sesién.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base
segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompafia-
da del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar,
expedido por el Jefe Local de Sanidad.

d) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unica-
mente certificado del Ministerio u Organo de quien depende, acre-
ditando su condicidn de funcionario y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

NOVENA.—Nombramiento y toma de posesién.

|.—Conduido el -proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal calificador procederd a nombrar funcionarios
en pricticas a los aspirantes propuestos, los cuales deberdn tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
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mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el R.D. 707/1979 de § de abril.

2.—Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo
sefialado, quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

DECIMA.—Curso de Formacion.

Al objeto de dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley de 26 de
abrit de 1990, de coordinacion de Policias Locales de Extremadura
(D.0.E. nim. 43, de 31 de mayo), el funcionario nombrado en
practicas permanecera en tal situacion hasta la superacion, con ca-

lificacion de apto; del correspondiente curso de formacion que con-

vocard y organizara la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, disfrutando en tal situacion de todos los
derechos que puedan corresponderle.

Superado el curso de formacion, el funcionario en practicas ac-
cederd al correspondiente cargo como funcionario de carrera,
debiendo tomar posesion del mismo en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacion del
nombramiento. Caso de no tomar posesion en el plazo seala-
do, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza
obtenida.

UNDECIMA.—Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podré interponer im-
pugnaciones por los interesados, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan

presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesanas
para el buen orden de la oposicion.

TEMAS DEL SEGUNDO EJERCICIO
|.—PRIMERA PARTE
MATERIAS COMUNES
|.—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
1.—Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado.

4.—E| Estado de Autonomia de Extremadura. Estructura. Sintesis de
su contenido. :

5.—Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Regulacién
Juridica.

6.—EI Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadrona-
miento.

1.—Organizacién Municipal. Competencias.
8.—La Funcion Pablica Local y su organizacién.

9—El acto administrativo. Principios Generales del procedimiento
administrativo.

10.—Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

I1.—Los ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto. Las Tasas
fiscales.

2.—SEGUNDA PARTE

MATERIAS ESPECIFICAS: A) POLICIA LOCAL

I.—El orden piblico y su relacién con la Policia Local. Relaciones
de la Policia Local con la Policia Gubernativa y con la Policia Ju-
dicial.

2—a seguridad publica. Competencias en la materia. Los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad. Definicidn, principios basicos de actuacion
y disposiciones estatutarias comunes.

3.—las Policias Locales. Principios generales. Funciones. Estructura y
organizacion. Especial referencia a la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia.

4 —(olaboracién y coordinacidn entre los distintos Cuerpos y Fuer-
1as de Seguridad. Competencias comunes. Disposiciones legales al
efecto.

5.—El tratamiento de detenidos. El procedimiento de «habeas cor-
push y el derecho de asistencia letrada al detenido en la legisla-
cion espaiiola.

6.—La Policia Judicial. Finalidad. Misiones e integrantes. La organi-
zacion de unidades de Policia Judicial en el seno de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.

1—La comprobacién del delito y averiguacion del delincuente. La
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inspeccion ocular. EI cuerpo del delito. Declaraciones de implicados
¢ informes peniciales.

3.—TERCERA PARTE
MATERIAS ESPECIFICAS: B) REGLAMENTO GENERAL DE CIRCULACION

|.—Reglamento General de Circulacién: Normas generales de com-
portamiento en la circulacion. Carga de vehiculos y transportes de
personas, mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.
Normas sobre bebidas alcohdlicas, normas sobre estupefacientes y
sustancias psicotrépicas.

2.—Reglamento General de Circulacion: Sentido de la circulacion:
Normas generales, carriles, arcenes, supuestos especiales del sentido
de circulacion. Refugios, isletas, division de las vias en calzada.

3.—Reglamento General de Circulacion: Limites de velocidad. Reduc-
cion de velocidad y distancias entre vehiculos. Carreras, concursos,
certimenes u otras pruebas deportivas.

4.—Reglamento General de Circulacién: Normas de priondad en las
intersecciones. Tramos en obras, estrechamientos y tramos depen-
dientes. Normas de los conductores respecto a peatones y animales.
Vehiculos de servicio de urgencia.

5.—Reglamento General de Circulacién: Yehiculos y transportes espe-
ciales. Incorporacion a circulacion. Cambios de direccién, sentido y

marcha atrds. El adelantamiento: normas generales, ejecucion, vehi-
culo adelantado, supuestos generales del adelantamiento.

6.—Reglamento General de Circulacion: Normas generales de la pa-
rada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadi-
10s. Utilizacion del alumbrado: supuestos especiales.

1.—Reglamento General de Circulacion: Uso del cinturén, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempos de conduccion y descan-
so. Peatones: Circulacién por zonas peatonales, calzada o arcén, cir-
culacidn nocturna, cruce de calzadas; normas relativas a autopistas
0 autovias.

8.—Reglamento General de Circulacidn: Circulacion de animales:
normas generales y especiales. Comportamiento en caso de emer-
gencia: obligacién de auxilio, inmovilizacidn del vehiculo y caida de
la carga.

9.—Reglamento General de Circulacion: Normas generales de la se-
fializacién: prioridad entre sefales, formatos, aplicacion de las sefia-
les, retirada o sustitucidn de las sefiales y marcas viales.

10.—Reglamento General de la Circulacidn: Semdforos: Clases de se-
miforos. Sefiales verticales de circulacion: Sefales de peligro, sefa-
les de reglamentacion, sefiales de indicacidn.

I1.—Reglamento General de Circulacién: Las marcas viales: Objetos
y dases. Sefiales en los vehiculos.



