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CLAVES DE IDENTIFICACION

(1) Ley 16/87 de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres (B.0.E. de 31 de julio).

(2) Real Decreto 2296/1983, de 25 de agosto, sobre tréfico y cir-
culacion de vehiculos escolares y de menores (B.0.E. de 27 de
agosto).

(3) Ley 6-11-84 sobre inspeccion, control y régimen sancionador
de los transportes mecanicos por carretera (B.O.E. de 9 de no-
viembre).

Madrid, 29 de junio de 1993.

Sancionado: Valentin Galan Senso.

Ultimo domicilio conocido: (/. Obispo Senso, 16. 10170 Montnchez
(Caceres).

Expediente: R-122/90-T.

Infraccidn: Carecer de autorizacion.

Preceptos infringidos: Arts. 141 ¢) y 143 de la LO.T.

Resolucion y sancion: 11-1-1993, 200.000 ptas.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA DE SANCHO PEREZ

ANUNCIO de 21 de junio de 1993, sobre
concurso-oposicion por el sistema de
promocion interna de cuatro plazas de
Guardias de la Policia Local.

DON JUAN JOSE REJAS SANCHEL, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE PUEBLA DE SANCHO PEREZ (BADAJOI)

HACE SABER

En cumplimiento de lo acordado por el Pleno de este Ayuntamien-
to en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 31 de maro de
1993 y rectificado en la sesion extraordinaria celebrada el dia 7
de junio de 1993, se anuncia la convocatoria de concurso-oposi-
cion por el sistema de promocion interna de cuatro plazas de
Guardias de la Policia Local, con arreglo a las siguientes

BASES

|.*—OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Consiste en la provision por el

procedimiento de promocin interna de cuatro plazas de Guardias
de la Policia Local de este Ayuntamiento, dotada con los haberes
correspondientes al grupo D, coeficiente 1,7, complemento de desti-
no 10 y demas retribuciones y derechos que correspondan con
arreglo a la legisiacion vigente.

1*-REQUISITOS: Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los I8 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, formacién pro-
fesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de sus funciones.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracién o empleo pblico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B-1.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) Pertenecer al subgrupo de Auxiliares de la Policia Local de este
Ayuntamiento integrados en el grupo E.

j) Tener una antigiedad minima como funcionario de carrera de
este Ayuntamiento de dos afios en el subgrupo mencionado ante-
riormente.

3.'—INSTANCIAS: Las instancias solicitando tomar parte en esta
oposicion en las que los aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Puebla de Sancho Pérez, presentindose en el plazo de
veinte dias a partir de la publicacién de las presentes bases en
¢l Boletin Oficial de la provincia, en el Registro General de la
Secretaria del Ayuntamiento.

4.'—LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS: Expirado el piazo de pre-
sentacion de instancias, el Alcalde dictard una resolucion en el pla-
20 méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios, se indicard el
nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indican-
do las causas de la exclusion y concediendo un plazo de diez dias
para oir reclamaciones.

Dichas resoluciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en fa resolucion por la que se aprueben las listas definitivas que
seran hechas publicas en la forma indicada anteriormente. En ests
misma resolucion el Alcalde determinard el lugar y hora de co-
mienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirante:
y la composicion del Tribunal calificador.



D.0.E.—Nimero 84

17 Julio 1993 2115

5.'—FASES DEL PROCEDIMIENTO: 1. El procedimiento selectivo cons-
tar de dos fases: concurso-oposicidn y curso selectivo.

2. La fase de concurso-oposicion constara de dos pruebas:

A) Concurso: La fase de concurso para los aspirantes no tendrén
caricter eliminatorio y en ellos se valorard la antigiiedad del fun-
cionario, asi como su historial profesional en la Administracion y
cursos de perfeccionamiento.

B) La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primero.—Consistird en la realizacion de las siguientes pruebas fisi-
cas:

a) Lanzamiento de balén medicinal de tres kilogramos de peso a
una distancia de seis metros.

b) Saltar una longitud minima de 1,20 metros con los pies juntos,
sin carrera.

¢) Efectuar diez flexiones de brazos.

Segundo.—Contestar por escrito u oralmente, a cnterio del Tnbunal,
en el plazo de una hora a un tema del Anexo |, a propuesta del
Tribunal.

Tercero.—Redactar un parte de denuncia de trifico, a las ordenan-
1as municipales o informes de incidencias en el servicio, a pro-
puesta del Tribunal o resolver un supuesto de trifico y circulacion
urbanas.

6.*~TRIBUNAL CALIFICADOR: EI Tribunal calificador estard constitui-
do en la siguiente forma:

Presidente: EI Alcalde-Presidente de la Corporacion o persona en
quien delegue.

Yocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.
—Un representante del profesorado oficial.

—Un representante de cada uno de los grupos politicos con repre-
sentacion en el Ayuntamiento.

—Un funcionario de la Corporacién.

Secretario: Ef de la Corporacion.

7:-LUGAR, DIA Y HORA DE LA CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS:
Quince dias antes del comienzo de los ejercicios el Alcalde anun-
ciard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacion la hora, el dia y el lugar de la celebracién
de las pruebas.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento
dnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada.

8.°—SISTEMA DE CALIFICACION: En la fase de concurso a los as-
pirantes se les valorard la antigiiedad en 0,20 puntos por afio
de servicio a la Administracion, hasta un maximo de diez pun-
tos.

El resto de los méritos se valorara hasta un maximo de diez
puntos. Los méritos resultantes del historial profesional podran
ser valorados por el Tribunal hasta un maximo de cuatro pun-
tos, los cursos de formacion superados, impartidos en centros
oficiales, se valoraran de la siguiente forma: Curso con una du-
racion superior a 40 horas, 2 puntos; entre 25 y 39 horas, |
punto, y hasta 24 horas, 0,50 puntos.

La titulacion académica se valorard en la siguiente forma: Bachiller
Superior o equivalente: 0,50 puntos. Diplomado universitario: |
punto. Titulo superior: 2 puntos.

En la fase de oposicion los ejercicios seran eliminatorios y califica-
dos hasta un maximo de diez puntos, quedando eliminados los as-
pirantes que no superen los cinco puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma
de puntuaciones alcanzadas en el conjunto de los ejercicios.

En el primer ejercicio de la oposicion fa calificacion serd de apto
0 no apto.

El Tribunal elaborard un acta del desarrollo del concurso-oposicion
con el fin de poder acreditar los aspirantes que han de superar el
curso selectivo contemplado en las presentes bases.

9.*—CURSO SELECTIVO: Los aspirantes que superen la fase de con-
curso-oposicion deberdn superar un curso selectivo que organizara
y realizard la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura.
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Los aspirantes que no superen dicho curso selectivo se mantendran
en sus puestos de trabajo actuales de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5 del Decreto 26/1991, de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo de la Junta de Extremadura.

10.*—LISTAS DE APROBADOS: Con los aspirantes que superen el cur-
so selectivo se formard por la Alcaldia una relacion de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas.

[1.*-PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Los aspirantes propuestos
deberan presentar dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
que se exigen en la Base segunda de la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estarin
exentos de demostrar documentalmente los requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento.

[2.*-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION: I. Concluido el ante-
rior proceso selectivo y aportados los documentos el Alcalde proce-
derd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberin tomar
posesion en el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente en
que le sea comunicado el nombramiento, debiendo prestar jura-

mento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD.
107/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo se-
fialado quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y nombramiento conferi-
do.

13.*—El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto
en estas Bases.

En Puebla de Sancho Pérez, a 21 de junio de 1993.

ANEXO |

. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios gene-
rales. Antecedentes. Elaboracion.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona.

3. la Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende.
Competencias de las Entidades locales. Organos de Gobierno admi-
nistrativo. Designacion de los Organos locales. Atribuciones de los
organos locales.

4. la Funcion piblica local y su organizacidn.

5. El Orden publico y su relacion con la Policia local. Relacion de
la Policia local con la Policia Gubernativa y la Policia Judicial.

6. Las multas municipales, concepto y dlases. El procedimiento san-
cionador.

1. Las Policias Locales en la Ley sobre Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado.

8. La Ley de Policias Locales de Extremadura. Sintesis de su conte-
nido.

9. Ley sobre trifico, circulacion de vehiculos a motor y seguri-
dad vial. Génesis legal. Justificacion. Objeto y ambito de aplica-
cion.

10. EI Servicio de Policia Municipal. Su encuadramiento dentro de
la Organizacion municipal. Dependencia funcional y organica.

I1. El Servicio de Policia Municipal. Situaciones administrativas de
los funcionarios. Deberes e incompatibilidades.

12. El Servicio de Policia Municipal. Organizacion del servicio y
enumeracion de sus funciones.

13. El Servicio de Policia Municipal. La funcién de auxiliar al orden
publico. Actuaciones concretas.

14. El servicio de la Policia Municipal. La funcion de vigilancia y
ordenacion del trdfico. Actuaciones concretas.

IS. Ley sobre Trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Competencias. Normas generales de circulacion.

16. Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial. Lu-
gar en la via. Yelocidad. Prioridad de paso.

I7. Ley sobre trifico, circulacion de vehiculos y seguridad vial. De
la circulacion del vehiculo: incorporacion a la crculacién. Cambios
de direccion, de sentido y marcha atrds. Adelantamientos.

18. Ley sobre trifico, circulacion de vehiculos y seguridad vial. De
la circulacion de vehiculos. Parada y estacionamiento. Cruce de pa-
s0 a nivel y puente elevadizos. Utilizacion del alumbrado. Adverten-
aas a los conductores.

9. Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial. La
sefializacion. Las autorizaciones administrativas.
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20. Ley sobre trfico, circulacion de vehiculos y seguridad vial. In-
fracciones. Sanciones. Medidas cautelares. Responsabilidad. Recursos
contra la sanciones. Prescripcion y cancelacion de antecedentes.
Ejecucion de las sanciones.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

EDICTO de 6 de julio de 1993, sobre pliego
de condiciones econémico-administrativas
que ha de regir el concurso publico para la
ejecucion del contrato de prestacion del
servicio de recogida domiciliaria de basuras.

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de 30-
06-93, el pliego de condiciones econdmico-administrativas que
ha de regir el concurso piblico para la ejecucion del contrato
de prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basuras,
se expone al piblico durante el plazo de ocho dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
Edicto en el B.0.P., para que puedan presentarse reclamaciones
en la Secretaria del Ayuntamiento en horas de oficina, que se-
rin resueltas por el Pleno de la Corporacion.

Simultdneamente se anuncia la licitacion, si bien ésta quedara
aplazada cuando resulte necesario en el supuesto de que se for-
mulen reclamaciones.

OBJETO.—Prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basura
en Olivenza, San Jorge, San Rafael, San Francisco y San Benito de
Olivenza.

PLAZO.—Tres afios.

TIPO DE LICITACION.—Que deberin ser mejorados a la baja.

Olivenza, 6.500 ptas./dia.

San Francisco, 3.000 ptas./dia.
San Jorge, 2.400 ptas./dia.
San Rafael, 2.200 ptas./dia.
San Benito, 2.400 ptas./dia.

FIANZAS.—Provisional: 100.000 ptas. Definitiva: 4% precio adjudica-
cion.
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PLIEGO EXTENSO.—En la Secretaria del Ayuntamiento, de 9 a Il
horas, en dias laborables.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS.—Las proposiciones y documen-
tos que, con arreglo al pliego, deban aportarse se presentaran
en sobre cerrado, que podra ser lacrado y precintado, y en cu-
yo anverso deberd figurar la inscripcion: «Proposicion para op-
tar en el concurso para la adjudicacion del contrato de presta-
cion del servicio de recogida domiciliaria de basuras en Oliven-
1a y sus aldeas.n La proposicion deberd venir debidamente fir-
mada con arreglo al modelo inserto al final de este anuncio.

La proposicion en la forma dicha debera presentarse en el plazo
de 20 dias habiles siguientes a contar desde la dltima publicacion
del correspondiente anuncio en el BOP o DOE, segin corresponda,
de 9 a 14 horas.

APERTURA DE PLICAS Y ADJUDICACION.- Una vez finalizado ¢' plazo
de presentacion de plicas establecido en la dausula décimo quinta
del presente pliego de condiciones, a las |3 horas del dia siguien-
te, a excepcion de que éste fuera sibado, domingo o festivo, en
cuyo caso se celebraria el siguiente dia habil, se procedera en el
despacho de la Alcaldia, ante la Mesa, al examen y apertura de las
plicas y, en su caso, a la admision de las ofertas sin otorgarse ad-
judicacion provisional.

La Mesa no admitird las ofertas que no se ajusten en lo esen-
cial al modelo que figura al final de este Pliego ni aquéllas en
las que falte cualquiera de los documentos que, segin la clau-
sufa 19 del Pliego de Condiciones deben acompafiarse a la
proposicion dentro del mismo sobre. Tampoco admitird las ofer-
tas cuando alguno de los documentos que deba acompadarse a
la misma no se encuentre inscrito en el Registro Mercantil, de-
biendo estarlo, ni aquellas cuyos poderes no estén debidamente
bastanteados.

Por el contrario, el incumplimiento de meros requisitos formales
solo faculta para conceder un plazo para subsanar los defectos.

La Mesa se limitard a efectuar los tramites de apertura y, en su
caso, admision de ofertas, sin otorgar adjudicacion provisional.

ADJUDICACION DEL CONTRATO.—Las ofertas admitidas pasaran a in-
forme de los servicios municipales competentes y seguidamente a
dictamen de la Comisidn informativa de Urbanismo, Obras y Servi-
cios, que formulard la propuesta de adjudicacion definitiva o de
que se deje desierto el concurso.



