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MODELO DE PROPOSICION

«PROPOSICION PARA OPTAR EN EL CONCURSO PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO DF.
RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS EN OLIVENZA Y SUS ALDEAS.»

D , con domicilio en C.eerrvccvvvvinnn. .
NSy Y provisto de DNL nS.nnnnnnns en nombre propio (0
en representacion de .........ccenrnn , lo que acredita con poder

bastanteado que acompania),
DECLARA:

Que ha examinado el expediente y los pliegos de condiciones del
concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento para contratar la
prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basuras en Oli-
venza y Aldeas, cuyo contenido conoce y acepta integramente y,

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en el mismo, y en caso de ser ad-
judicatario del concurso,

SE COMPROMETE:

A tomar a su cargo la gestion del servicio con arreglo a todas y
cada una de las condiciones de esta licitacion, a las que fa mejo-
ran (si son aceptadas por la Corporacion Municipal), y a las que
propone en esta oferta y en la documentacién complementaria
aneja a la misma que sean aceptadas por la Corporacién. Asimismo
ofrece como precios diarios los siguientes:

Olivenza, ............ ptas./dia.
San Rafael, ........... ptas./dia.
San Francisco, ............ ptas./dia.

San Jorge, ........... ptas./dia.

San Benito, ............ ptas./dia.

Acompaiia todos los documentos (y justificantes) exigidos en este
pliego y declara bajo su responsabilidad que no se halla incurso
en ninguno de los casos de incapacidad o incompatibilidad previs-
tos en el Art. 9.° de la Ley de Contratos del Estado, segin la re-
daccion establecida por el Real Decreto Legislativo 93171986, de 2
de mayo.

En ,a de

Olivenza, 6 de julio de 1993.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FRESNEDOSO DE 1BOR

ANUNCIO de 23 de abril de 1993, sobre
convocatoria para la provisién por el sistema
de oposicion libre, de una plaza de la
subescala administrativa de la
Administracién General.

PROYECTO DE BASES

Bases, ejercicios y programas para el ingreso en la Subescala Ad-
ministrativa de la escala Administracién General.

BASES
Primera - Objeto de la Convocatona.

1.-De acuerdo con la oferta de empleo publico, se convocan prue-
bas selectivas para proveer por el sistema de oposicion libre una
plaza de la Subescala Administrativa de la Administracion General,
dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo C.

2.l Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de la plaza convo-
cada.

Segunda.—Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas de acceso a la plaza
meritada serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de cin-
cuenta y cinco afios, ambas referidas al dia en que finalice el pla-
10 de presentacidn de instancias.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo de
Bachiller Superior, Formacién Profesional Segundo Grado o equiva-
lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, Comunidades Autdnomas, o las Entidades Loca-
les, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.
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Tercera.—Presentacion de solicitudes.

|.—Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la
que los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacidn de instancias, y
que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legaimente establecida, se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
los dias laborables, de 9 a 14 horas.

12—l plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias na-
turales contando a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon. Las instancias po-
drin presentarse en la forma que determine la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.—Los derechos de examen se fijan en dos mil pesetas y serin
satisfechas por los aspirantes adjuntdndose a la instancia el res-
guardo del ingreso en la Depositaria Municipal.

Cuarta.—Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictard
resolucion en el plazo miximo de un mes, declarando la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Anuncios, se indicard el
nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos y exduidos e indican-
do las causas de exclusién, concediendo un plazo de |0 dias para
subsanacion de defectos en su caso.

En la misma resolucion el Alcalde determinard el lugar de comien-
10 de los ejercicos, el orden de actuacién de los aspirantes y la
composicion del Tribunal Calificador.

Quinta.—Pruebas Selectivas.
Primer ejercicio.—De caricter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, un tema de caricter general determinado por el Tni-
bunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relaciona-
do con las materias comprendidas en el programa anejo a la con-
vocatonia, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes libertad en cuanto su forma de exposicion.

Se valorard la facultad de redaccion y el nivel de formacion gene-
ral.

Segundo ejercicio.—De caracter, asimismo, obligatorio.

Consistird en exponer, oralmente, en el periodo maximo de cin-
cuenta minutos, cinco temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anejo a la convocatoria. Tres del pri-
mer grupo y uno de cada uno de los grupos segundo y tercero.

La celebracion de las pruebas ser publica.
Tercer ejercicio. De cardcter, asimismo, obligatorio.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de tres ho-
ras y consistird en la redaccion de un informe con propuesta de
resolucion sobre dos supuestos pricticos, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
administrativas cuya realizacion corresponda a funcionarios del
subgrupo.

En esta prueba se podrd hacer uso de textos legales y jurispru-
dencia. Se valorara la sistematica del Planteamiento, formacion de
conclusiones, conocimiento y explicacion de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio.—De caracter voluntario.

Consistira en copiar, durante un periodo de diez minutos, un texto
facilitado por el Tribunal con méiquina de escribir no eléctrica, de
la que deberd acudir previsto el aspirante que solicite participar
en esta prueba.

Se valorara la velocidad y presentacion del texto.

Todos los ejercicios, salvo el cuarto, tendran caracter eliminatorio y
en la realizacion de los escritos se garantizari el anonimato de
los aspirantes, quienes uniran a su ejercicio un sobre cerrado con
sus datos, el cual serd selfado y se abrird una vez calificados los
ejercicios.

Para cada uno de los ejercicios se desecharan las calificaciones
mayor y menor de las emitidas por los miembros del Tribunal Ca-
lificador, hallandose la media entre las restantes.

Sexta.—Tnbunal Calificador.
|.—Composicion.—Estard integrado por los siguientes miembros:

—Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en quien se
delegue.

—Secretario: £l de fa Corporacidn, o funcionario en quien se dele-
gue aunque no pertenezca a este Ayuntamiento.

—Yocales: Un representante del Gobierno Civil.

—Un representante de fa Comunidad Autonomica de Extremadura
(designado por la Direccion General de la Administracion Local).
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—Un téenico en la materia designado por la Direccion General de
fa Administracién Local.

1—Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92 R.J.AP.y Procedimiento Administrativa Comdn, notificando al
Presidente. Los aspirantes podran recusarlos.

3. —Constitucion y actuacién.—E! Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros ti-
tulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

la actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente 2 las bases de
la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podrin tener los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Séptima.—(alendario de realizacion de pruebas.

|.—El fugar y la fecha, asi como la hora de celebracion de los
ejercicios de las pruebas selectivas, se fijara por resolucion de Al-
caldia, donde delarara la admision y exclusion de aspirantes.

1—Orden de actuacion en ejercicios de celebracion no conjunta:
alfabético, comenzando por la letra M.

3.—Los aspirantes vendrin provistos del D.N.I. al ser llamados por
el Tribunal para participar en cada ejercicio.

4.—Comenzadas las pruebas los anuncios relativos a calificacion y
celebracion de fas restantes se harn piblicos en el Tablon - de
Anuncios del Ayuntamiento.

Octava.—Sistema de Calificacion.

Todos los ejercicios se puntuaran de 0 a 10 puntos por cada
miembro del Tribunal. Serd necesaria una resultante de 5 puntos
para aprobar cada ejercicio, sin lo cual no se podra participar en
la siguiente prueba.

§i no se alcanzan 5 en la prueba voluntaria no habra lugar a la
exclusion del aspirante, pero si se tendrd en cuenta a la hora de
calificar globalmente.

la alificacion final serd la media aritmética de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

El Tribunal no podrd declarar aprobados a un nimero mayor del
de plazas existentes, aunque si se han superado todas las pruebas
por mis de un aspirante, en cuyo caso serd propuesto como apto,
legitimamente, el de mayor puntuacidn global.

Quedard eliminado el opositor que no puntie en alguna de las
pruebas obligatorias.

En caso de empate se celebrard de nuevo el ejercicio oral entre
los opositores empatados a puntos en la calificacién global.

finalizadas fas pruebas se publicard en el Tablon de Anuncios el
nombre del aprobado, elevindose al Presidente propuesta de nom-
bramiento junto con el acta de las sesiones.

Novena.—Presentacién de documentos.

El opositor aportard ante el Ayuntamiento en el plazo de veinte

- dias naturales desde que se publique el nombre del aprobado, los

documentos acreditativos exigidos en las pruebas.
Décima.—Nombramiento y toma de posesin.

El Alcalde nombrard funcionario de carrera al aspirante aprobado,
el cual deberd tomar posesion en 30 dias tras notificarle el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa.

De no hacerlo asi, se perderdn todos los derechos derivados de la
convocatoria.

Para lo no previsto en estas bases, se estard en la normativa vi-
gente.

ANEXO
MATERIAS COMUNES: GRUPO |

TEMA | —EL ESTADO. CONCEPTO.

ELEMENTOS: Territorio - Poblacidn - EI poder.
FORMAS DE ESTADO: Formas politicas anteriores al Estado Nacional
- Tradicionales - Tendencias actuales.

TEMA 2.—LA DIVISION DE PODERES: Fundamentos y antecedentes -
formulacién cientifica de la teoria de la division de poderes - La
division de poderes y los sistemas politicos - Crisis de la division

de poderes.
RELACIONES ENTRE LOS PODERES DEL ESTADO.

TEMA 3.—LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: Proceso de gesta-
cion - Consolidacion del Texto Constitucional.
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PRINCIPIOS GENERALES.

TEMA 4.—DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANO-
LES: Principio general - Concepto - Catalogacion - Estudio de los
diversos grupos - Garantia de los derechos y libertades.

TEMA 5.—LA CORONA: Cardcter, sucesion y proclamacion - Funcio-
nes.

EL PODER LEGISLATIVO: Las funciones y los drganos - Elementos
del Organo legistativo - Las Cortes Generales.

TEMA 6.—EL GOBIERNO: Concepto - Integracion - Cese del Gobier-
no - Responsabilidad - Funciones del Gobierno - Deberes.

TEMA 7.—EL PODER JUDICIAL: Concepcion general - Principios de la
Organizacion Judicial - Manifestaciones de la Jurisdiccién - Organos
jurisdiccionales - El Consejo General del Poder Judicial.

TEMA 8.—ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO: Esquema gene-
ral - Principios Constitucionales - La Administracion Local - Las
Comunidades Auténomas.

LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA: SU SIGNIFICADO: Elaboracion - Sig-
nificado y Contenido - Reforma - Enumeracion de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 9.—LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL ORDENAMIENTO ES-
PANOL: Concepto y acepciones - La Administracion como funcién y
como actividad - Elementos - Regulacién - Concepto y clases de
Organos - Planteamiento constitucional.

LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: Con-
cepto de personas juridicas - Clases de personas juridicas - Perso-
nalidad juridica de la Administracién Publica.

CLASES DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 10.—PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PU-
BLICA. EFICACIA, JERARQUIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRA-
CION Y COORDINACION: Consideraciones previas - Enumeracion de
los principios de actuacién de la Administracion Piblica - Examen
de cada uno de ellos.

TEMA 11.—SOSTENIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL
DERECHO: La Administracion como objeto del Derecho - Formas de
sumision.

FUENTES DE DERECHO PUBLICO: Enumeracién y principios - Jerar-
quia de las fuentes.
LA LEY: SUS CLASES.

TEMA 12.—EL REGLAMENTO. SUS CLASES: Concepto - Fundamento -
Titular de fa potestad reglamentaria - Clases de Reglamentos.
OTRAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO: La costumbre -

Pricticas administrativas - Los principios generales del Derecho -
Tratados internacionales - Jurisprudencia.

TEMA 13.—EL ADMINISTRADO: Concepto y dases - Capacidad y cau-
sas madificativas.

COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LAS FUN-
CIONES ADMINISTRATIVAS: Relaciones de colaboracién y participacion
- Régimen de cada tipo de relacion.

EL PRINCIPIO DE AUDIENCIA DEL INTERESADO.

TEMA 14.—EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO: Concepto - Orige-
nes del acto administrativo - Clases.
ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 15.—PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ADMiNIS-
TRATIVO: Concepto - Clases de procedimientos - Origenes y notas
del procedimiento - Normas reguladoras.

DIMENSION TEMPORAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DIAS Y
HORAS HABILES. TOMPUTO DE PLAZ0S: Principios generales - Dias y
horas hébiles - (émputo de plazos.

RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS: Recepcion de documentos
- Registro de documentos.

TEMA 16.—FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL:
Las Fases del Procedimiento Administrativo General - Idea de los
Procedimientos especiales.

EL SILENCIO ADMINISTRATIVO: Concepto - Regulacion - Obligacion
de resolver - Actos presuntos - Certificacion de actos presuntos.

TEMA 17—LA TEORIA DE LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
ACTOS NULOS Y ANULABLES: Invalidez de los Actos Administrativos -
Derecho positivo espaiiol.

CONVALIDACION.

REVISION DE OFICIO: Concepto - Naturaleza - Limites a la revoca-
cion - Regulacion.

TEMA 18.—LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES: Concepto - Cla-
ses de recursos - Objeto - Fin de la via administrativa - Interposi-
aon de recurso - Suspension de la ejecucion - Audiencia del inte-
resado - Resolucion.

RECURSOS ORDINARIOS: Objeto y plazos - Motivos - Interposicion -
Resolucion presunta.

RECURSOS DE REVISION: Objeto y plazos de la interposicion - Reso-
lucién y plazos para la misma.

RECLAMACIONES ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS: Concepto - Orga-
nos de Jurisdiccion Econémico Administrativa - Procedimiento en
primera o dnica instancia.

TEMA 19.—PRINCIPIOS GENERALES Y CLASES DE CONTRATOS ADMI-
NISTRATIVOS: Planteamiento del tema - Contrato administrativo -
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Diferencias entre el contrato privado de la administracion y el
contrato administrativo - Legislacion vigente - Principios Generales
del Contrato Administrativo - Clasificacion de los Contratos admi-
nistrativos.

LA SELECCION DE CONTRATISTAS.

DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA Y DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 20.—LOS DERECHOS REALES ADMINISTRATIVOS: Concepto gene-
ral - Derechos reales administrativos - Clases de derechos reales
administrativos.

EL DOMINIO PUBLICO: Concepto - Caracteristicas - Clases de domi-
nio.

EL PATRIMONIO PRIVADO DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 21.—LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LA PROPIEDAD
PRIVADA: Evolucién del concepto de la propiedad privada - Limita-
ciones administrativas de |a propiedad privada.

LA EXPROPIACION FORZOSA: Concepto - Fundamento - Elementos.

TEMA 22.—LAS FORMAS DE LA ADTIVIDAD ADMINISTRATIVA: Los fines
del Estado y la actividad administrativa - Clasificacidn de la actii-
dad administrativa.

EL FOMENTO: Concepto - Clasificacién de los medios de fomento.
LA POLICIA: Concepto y caracteristicas de la Policia - Clases de Po-
licia .

TEMA 23.—EL SERVICIO PUBLICO. NOCIONES GENERALES: Concepto
de Servicio Pablico - Naturaleza - El Movimiento Nacionalizador -
Clasificacion de los Servicios Administrativos.

LOS MODOS DE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO: La Gestion directa
- Gestion indirecta - Gestion mixta.

TEMA 24. EL GASTO PUBLICO Y SUS CLASES: Situacion de la Teoria
del Gasto Piblico - Concepto - Naturaleza del Gasto Publico - Cla-
sificacidn de los Gastos Publicos.

EL CONTROL DEL GASTO PUBLICO: Concepto - Clases de Control.
IDEA GENERAL DEL GASTO PUBLICO EN ESPANA

TEMA 25.—L0S INGRESOS PUBLICOS. CONCEPTO Y CLASES: Situacion
de la Teoria del Ingreso Piblico - Concepto - Clasificacidn de los
Ingresos Piblicos.

EL IMPUESTO: Concepto - Caracteristicas - Clases de Impuesto -
Elementos de la Relacion Tributana.

LAS TASAS FISCALES: Concepto - Caracteristicas - Las Tasas en el
Derecho Positivo espaiol.

TEMA 26.—PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA LEY GENERAL TRIBU-
TARIA: Propésitos - Caracteristicas - Principios informadores de la
Ley General Tributaria.

TEMA 27.—EL REGIMEN LOCAL ESPANOL: Concepto de la Adminis-
tracion Local - Evolucién del Régimen Local.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y REGULACION JURIDICA: Principios
constitucionales - Regulacion Legal.

TEMA 28. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: Antecedentes -
Concepto - Caracteres.

ORGANIZACION PROVINCIAL COMPETENCIAS: Organizacién Provincial
- Estudio de los drganos provinciales - Competencias - Regimenes
especiales.

TEMA 29.—EL MUNICIPIO: Evolucion - Concepto - Elementos esen-
ciales - Denominacin y cambio de nombre de los municipios.

EL TERMINO MUNICIPAL: Concepto - Caracteres - Alteracién de tér-
minos municipales.

LA POBLACION: Concepto - Clasificacién.

EL EMPADRONAMIENTO.

TEMA 30.—ORGANIZACION MUNICIPAL: Concepto - Clases de Organos
- Estudio de cada uno de los Organos.
COMPETENCIAS: Concepto y dlases - Legislacion espafiola.

TEMA 31.—REGIMEN GENERAL DE LAS ELECCIONES LOCALES: Ante-
cedentes - Sistema actual: Constitucién de 1978 y la Ley Orgdnica
5/85 de Régimen Electoral General

TEMA 32.—ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCA-
LES: Concepto y diferenciaciones - Evolucion histdrica.

CLASES.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION: Procedimiento
para las generales o no especificas - Procedimiento en las especifi-
cas.

TEMA 33.—RELACIONES ENTRE ENTES TERRITORIALES: Ambito que
comprenden - La distribucion de competencias - Descentralizacién
administrativa.

AUTONOMIA MUNICIPAL Y TUTELA: Autonomia Local. - La Tutela ad-
ministrativa - Tutela de la Corporaciones Locales y sus formas de
ejercicio.

TEMA 34.—LA FUNCION PUBLICA LOCAL: Ideas generales - Concepto
de Funcionario - Clases de funcionarios.

ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL: Organos y grupos
que la integran - Los funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional (Antiguos Cuerpos Nacionales) - Los funcionarios propios de
las Corporaciones - Adquisicion y pérdida de la condicidn de fun-
cionario - Situaciones en que pueden encontrarse.

TEMA 35.—DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
LOCALES: Derechas - Deberes.
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INCOMPATIBILIDADES.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMA 36.—DERECHOS ECONOMICOS DE LOS FUNCIONARIOS: Retribu-
ciones bdsicas - Retribuciones complementarias.

DERECHOS - PASIVOS. LA SEGURIDAD SOCIAL: La Mutualidad Nacional
de Administracion Local - Concepto y caracter - Miembros de la
Mutualidad - Gobierno y administracidn - Prestaciones.

TEMA 37. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: Concepto.
CLASES: Vision general - Estudio especial de cada una de las dlases
de bienes - Modificacion de la calificacion juridica de los bienes.
EL DOMINIO PUBLICO LOCAL: Concepto - Caracteristicas - Adquisi-
aon - Utilizacién - Enajenacion - Estudio especial de los bienes
comunales.

IBIENES PATRIMONIALES LOCALES.

TEMA 38.—LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES:
Conceptos generales - Formas de actividad de los Entes Locales.
INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA:
(apacidad y competencia de los Entes Locales - Formas de Inter-
vencion de la actividad privada.

ESTUDIO ESPECIAL DE REGIMEN DE LICENCIAS

MATERIAS ESPECIFICAS: GRUPO il

TEMA  39.—PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL: Concepto -
Principios que lo inspiran - Actuaciones que comprende.

EL REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS. REQUISITOS
EN LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Carcter y existencia del
Registro - Libros que comprende y asiento en los mismos - Requi-
sitos en la presentacion de documentos.

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: Comunicaciones - Notificaciones
y Publicacion.

TEMA 40.—FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCA-
LES. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA: Régimen de sesiones -
Adopaidn de acuerdos.

ACTA Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS: Borrador del acta y aproba-
cidn - Transcripion del Acta al libro - Firma del Acta - Certifica-
dos de acuerdos.

TEMA 41. LEGISLACION SOBRE REGIMEN DE SUELO Y ORDENAMIEN-
TO URBANO. SUS PRINCIPIOS INSPIRADORES. Antecedentes - Legisla-
cién Vigente: Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1992.

COMPETENCIA URBANISTICA MUNICIPAL: Concerniente al Plantea-
miento - En cuanto a la ejecucion del Planteamiento - En orden

de la intervencion en el ejercicio de las facultades dominicales re-
lativas al uso del suelo y calificacion - En fo que se refiere al
mercado del suelo.

TEMA 42.—INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO: EI Municipio como
principal actor del urbanismo - Plan Nacional de ordenacion
Planes Directores Territoriales - Plan General de Ordenacion Urba-
na - Normas Subsidiarias y complementarias - Planes Parciales -
Planes Especiales - Estudio de detalle - Los Programas de actua-
aon urbanistica - Otros.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.

TEMA 43.—EJECUCION DE LOS PLANES DE ORDENACION. SISTEMAS
DE ACTUACION URBANISTICA: Ejecucion de los Planes de ordenacion
- Sistemas de actuacion urbanistica.

LA CLASIFICACION DEL SUELO: Criterio clasificatorio.

TEMA 44 —INTERVENCION EN LA EDIFICACION Y USO DEL SUELO:
Consideraciones previas - El derecho a edificar - El derecho a la
edificaaon - Responsabilidad de fa Administracion.

TEMA 45.—HACIENDAS LOCALES Y CLASIFICACION DE LOS INGRESOS:
Conceptos generales - Potestad tributaria de los Entes Locales -
Fases de la potestad tributana - Fiscalidad de las Haciendas loca-
les en el sistema espanol - Clasificacion de los ingresos.
ORDENANIAS FISCALES: Potestad reglamentania de las Entidades Lo-
cales - Tramitacion de las Ordenanzas y Acuerdos - Contenido de
las Ordenanzas Fiscales - Entrada en vigor de las Ordenanzas.

TEMA 46.-REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO LOCAL: Intro-
ducaidn y concepto - Clases de gastos - Los créditos para gastos -
El control y fiscalizacion de la gestion econémica y financiera - El
Tribunal de Cuentas - Contabilidad y cuentas.

TEMA 47.—L0S PRESUPUESTOS LOCALES: Concepto - Contenido del
Presupuesto General - Anexos del Presupuesto General - Estructura
Presupuestaria - Formacion y aprobacion - Entrada en vigor -
Ejercicio presupuestario - Liquidacion - Modificaciones presupuesta-
rias.

GRUPO it

TEMA 48.—Concepto de Informatica - La informacion y el ordena-
dor electronico - Antecedentes - Generaciones - Hardware - Siste-
ma Central - Unidad de Control - Unidad Aritmética y Logica -
Memoria Central - Memoria Virtual.

TEMA 49.—La periferia de un ordenador - Unidades de Entrada -
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Unidades de Salida - Controladores

de entrada y salida.

Unidades de Entrada / Salida -

TEMA 50.—El software o logical - Programas - Paquetes de progra-
mas - Lenguajes de programacion - Sistema operativo.

TEMA 51.—Modos de funcionamiento del ordenador - Multiprogra-
macidn - Multiproceso - Tiempo compartido - Procesamiento por
lotes y en lineas - Tiempo real y proceso distribuido - Técnicas
conversacionales.

TEMA 52.—Almacenamiento de datos - Registros -
nizacion de archivos - Métodos de acceso.

Ficheros - Orga-

TEMA 53.—Tratamiento de texto - Bases de datos -
culo.

Hofas de cil-

TEMA 54.—Telemdtica -
ra transmision de datos -

Dispositivos de comunicaciones - Redes pa-
Modelo 051 de arquitectura de red.

TEMA 55. Automatizacion de oficinas - Sistemas de fisicos - Orde-

Centros de Atencidon Administrativa

la]‘“l i

/

JUNTA D X TREMADURA

nadores personales - Logicales especificos para la automatizacion
de oficinas - Desarrollo y explotacion de una aplicacidn informati-
ca - (entros de procesos de datos.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA

ANUNCIO de | de julio de 1993, sobre segunda aprobacjon inicial

de las Normas Subsidiarias de Planeamiento.

Realizada la segunda aprobacion inicial de fas Normas Subsidiarias
de Planeamiento de este Municipio por el Pleno de esta Corpora-
cion, en su sesion de 7 de mayo pasado, se expone al piblico en
la Secretaria del Ayuntamiento, con el expediente instruido al efec-
to, por plazo de un mes, durante el cual podré ser examinado por
cuantas personas se consideren afectadas, y formular cuantas ob-
servaciones o alegaciones estimen oportunas.

Talayuela, | de julio de 1993.

ALBURQLIERQUE Aurelo Cabrers, s/n,  (924) 40 03 55
ALCANTARA Custro Calles,1 (827) 39 08 67

ALMENDRALEJO  Estacién Encldgica, a/n (apdo 96 66 24 00
AZUAGA Awda. Sto. Tomids Aquino, #n 80 04 77

BADAJOZ Avda Hushve, s/in.  (924) 230308
CABEZA DEL BUEY Alsmanis, 1-C (924} 601291

CACERES Plaza de Santiago, e (927) 21 06 23
CASAR DE PALOMERO Variats, s/n.  (927) 43 06 85
CASTUERA LaFusre, 24 (924) 76 04 83

CORIA Awda. Vigen de Argueme, 1 (8276001 37

DON BENITO  Canalejas, 1 (924) 80 1901
FREOENAL DE LA SIERRA  Adelardo Covers(, 3 (924 70 11 06
FUENTE DE CANTOS  Nicokés Mugies, 21-ppal. (924) 50 03 82
QUARERA Curs. Olve de Miérida, a/n. (924} 361272
HERRERA DEL DUQUE  Awda. de les Pelmense, s/n.  (924) 65 10 82
HERVAS Magdsiens Leroux, 2 1927) 47 30 81

HOYOS Marisbs, 8 (927) 61 44 80

JARALZ DE LA VERA  Ctra. Plassncie-Aloorodn, ein  (927) 461213
JEREZ DE LOS CABALLEROS Plaze Conetituc., 4  (924) 7303 10
LOGROSAN Piaza de le Tone, 27 (927) 3601 26

LLERENA Josts de Nazeret, a/n.  (924) 67 04 68

MERIDA  Reyos Huertes, G-bajo  (824) 3813 30

MIAJADAS Comederss, 17 (827} 1807 17

MONESTERIO Galego Paz, 6 (924} 61 63983

MONTANCHEZ Virgen del Castiio, 2  (827) 36 06 96
MONTEHERMOSO  Plaza Mayor, 2 (927) 4306 01

MONTLIO Extremacurs, 1 (924) 45 21 08

MORALEJA Cira. de le Zarza, o0 (927) 61 6278
NAVALMORAL DE LA MATA Awda. Angustiss, 4 (92716351 76
OLIVENZA Hemin Cortés, 1 (824) 49 11 66

PLASENCIA Sarta Clare, 10 (927)4213 20

TALARRUBIAS Flaza de Esparia, 1-2° (824) 631208

TRUMLC Moinllo, 2 {927) 32 29 99
VALENCIA DE ALCANTARA  Frey Martin, 3 (927) 668 08 92
VILLAFRANCA DE LOS BARROS Varses, ! (924} 6266 03
VILLANUEVA DE LA SERENA  Parque Conetituc., 12 (024} 84 49 54
ZAFRA Ctra. de los Sartos, s/n.  {024) 66 22 50

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN
CION SOBRE:

INFORMA
o AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS
« ORGANZACION IN

DE LA COMUNIDAD AUT

« AYUDAS » BECAS « SUSVENCIONES «

« OPOSICIONES « CURSOS » REGISTROS » TES
« CONCURSOS = SUBASTAS « SERVICIOS EN GENERAL




