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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO
Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 14 de enero de 1993, sobre
citacion levantamiento de Actas Previas a la
ocupacioén, expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra:
«Complementario de accesos al puente
sobre el Jerte en Plasenciay.

Declarada de urgente ocupacion los bienes afectados por las obras
de: «Complementario de accesos al puente sobre el Jerte en Pla-
sencian, por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha. 30 de ju-
nio de 1992, ha de procederse a la expropiacion de terrenos por
el procedimiento previsto en el articulo 52 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa.

En consecuencia, esta Consejeria ha resuelto convocar a los
propietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en
la relacion que a continuacién se expresan, los dias y horas
que se sefalan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o
bien representados por personas debidamente autorizadas para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad, sin cuya presentacion no se les tendrd por

parte, el dltimo recibo de la contribucion o certificacidn regis-
tral, pudiéndose acompanar, y a su costa, si asi les conviene,
de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
de Expropiacidn Forzosa, los interesados, asi como los que
siendo titulares de derechos o intereses econdmicos directos so-
bre los bienes afectados que se hayan podido omitir, o se
crean omitidos en la relacion antes aludida, podrin formular
ante esta Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Am-
biente, en Mérida, calle Enrique Diez Canedo s/n, (Poligono
Nueva Ciudad), por escrito, hasta el dia sedalado para el le-
vantamiento de las Actas Previas a la Ocupacidn, las alegacio-
nes que considere oportunas, a los efectos de subsanar posibles
errores que involuntariamente hayan podido tener lugar al re-
facionar los bienes y derechos afectados.

Lugar: Ayuntamiento de Plasencia.
Dia: 09-02-93.
Hora: 11.00.

Mérida, a 14 de enero de 1993.

_ El Consejero de Obras Pablicas, Urbanismo y Medio
Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEI
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TERMINO MUNICIPAL DE PLASENCIA

RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS

| Parcela N.° Propietario
|| Ayuntamiento
1 D. Tedfilo Avila Yusta

3 D. Ramén Maftin Herninaez

| Camino Piblico (Yereda)
5 D. Pedro Hernandez Sanchez

6 | D. Arsenio Calle Iglesias

| D. Emilio Garcia Mateos

3412
35
3

ol
31

317
15
|

330
N

n
1.689
918

fribrocemento

S Bienes Afectados
M.z Suelo Urbanizable Programado S
M? Suelo Ristico dasificado Regadio

M.2 Construccion de ladrillo y techo de tejas de 4,00 m. de altura y adosado un
cobertizo de 3 m. de fondo y 4,70 m. de ancho, con techado de placa ondulada de
M.2 Suelo Ristico dasificado Regadio

M.2 Cobertizo techado en madera y postes del mismo material

M.2 Suelo Ristico dasificado Regadio ’

ML. Pared de ladrillo de |5 cm. de espesor y 2,60 m. de aitura

Puerta metdlica de 3,00 m. de ancho y 2,40 m. de altura

M.2 Suelo Rustico dasificado Regadio

M.2 Construccion de bloques de hormigdn de 2,00 m. de altura y techado con placa
ondulada de fibrocemento

M. Cerramiento de alambre de espino

M.2 Suelo Rustico dasificado Regadio
M.2 Suelo Rustico dasificado Regadio

1

8 | D Maria Gonzdlez Rivero

9 | D Pilar Carlos de San Eugenio
10 | D. Miguel Gonzalez Gordo

1376
214
21
21

53

M.2 Suelo Rustico dasificado Regadio

M.2 Suelo Rustico dasificado Regadio

M.2 Construccion de ladrillos de 4,50 m. de altura con techo de matenal ceramico
M.2 Cobertizo con placa ondulada metalica

MI. Cerramiento de alambre de espino

V. Administracion de Justicra

JUIGADO DE 1. INSTANCIA NUMERO 2 DE

PLASENCIA Y SU PARTIDO

Jiménez en nombre y representacion de Caja de Ahorros de Extre-
madura, contra don Alejandro Lozano Vara, de Badajoz y otros so-
bre la redamacion de la cantidad de 1.057.048 pesetas, en cuyo
autos, con esta fecha he acordado sacar a la venta en primera )

ANUNCIO de 4 de enero de 1993, sobre publica subasta, término de 20 dias y precio de tasacion; y de nc
autos juicio ejecutivo num. 24/92.

concurrir a fa misma postores, en segunda y publica subasta, reba-
ja del 25 % del precio de tasacién y si tampoco concurrierar

Don Jesds Maria Gémez Flores, Acctal. Juez del Juzgado de 1" Ins-  postores a tercera y piblica subasta, sin sujecion a tipo, los biene:

tancia nim. 2 de Plasencia y su Partido.

embargados en dicho procedimiento que al final se indican.

Hago saber: Que en este juzgado, con el nimero 24/92 se tramita P?ra el remate de la primera subasta, se ha sefialado el proxime
juicio ejecutivo promovido por el Procurador dofia Asuncion Plata  dia 26 de febrero de 1993 a las |1 horas; en su caso para la se
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gunda el dia 26 de ﬁmo de 1993 a las 11 horas y de no con-
curnir postores para la tercera el proximo dia 26 de abril de
1993 a las 11 horas en la Sala de Audiencia de este juzgado.

CONDICIONES:

I.* Para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores consig-
nar previamente en fa mesa del Juzgado o establecimiento destina-
do al efecto, una cantidad igual, por lo menos al 20 % efectivo
del valor de los bienes que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del tipo de subasta, (primera y segun-
da, la tercera es sin sujecion a tipo).

1* Que podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, de-
positando en fa mesa del Juzgado, junto a aquél el importe de la
consignacion antes indicada o acompafiando el resguardo de ha-
berla hecho en el establecimiento destinado al efecto, pudiendo
hacerse éstas, bien personalmente o por escrito en calidad de ce-
der el remate a un tercero.

3." Respecto los vehiculos y los bienes inmuebles, los autos y la
certificacion de cargas estan de manifiesto en Secretaria; que las
cargas y gravamenes anteriores y las preferentes si las hubiera, al
crédito del actor, continuardn subsistentes, entendiéndose que el
rematante las acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
satisfacerlas, sin destinarlos a su extincion el precio del remate y

D.0.E.—Nimero 9

que de los inmuebles no han sido aportados los titulos de propie-
dad ni suplido su falta. (De anunciarse subasta de éstos).

BIENES OBJETO DE SUBASTA:

|.—CASA nim. 3 de la calle Virgilio Vinilgra, en la Residencia de San
Roque, Badajoz, de una sola planta de 52 metros cuadrados. Linda:
al sur, la mitad calle; derecha entrando, finca del sefior Gil Amado;
izquierda, resto de la finca de Antonio Garzon Pico; y por el fondo,
de Peinado Polo. Yalorada en un millén doscientas mil pesetas.

2.—PIS0 segundo R, con acceso por el portal nim. 8, del edificio
nim. 3, del Conjunto -Residencial Magallanes, de Badajoz, sito en la
Barriada de la Estacion, entre las calles Cardenal Cisneros y Lépez
Diéguez. Linda: frente, con ella; derecha, vivienda letra Q de su
planta, ascensor, rellano de escaleras y patio; izquierda, calle Lopez
Diéguez y espalda, ascensor, rellano, patio y finca de Vicente Garcia
(abrero; de una superficie de 72 metros y 58 decimetros cuadra-
dos dtiles. Valorada en tres millones quinientas mil pesetas.

Dado en Plasencia a cuatro de, enero de mil novecientos noventa
y tres.

£/
JESUS MARIA GOMEZ FLORES

El Secretario,
(Hlegible)

V. Anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 19 de enero de 1993,
bublicando el pliego de condiciones del
concurso para suscribir una péliza de
seguros de todos los vehiculos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

JBJETO.—Suscripcion de una pdliza general de seguros para todos
os vehiculos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, viniendo
»bligadas todas las Consejerias a suscribir con la empresa adjudi-

ataria las polizas individuales relativas a todos y cada uno de los

rehiculos que tengan adscritos o se le adscriban.

PRECIO DEL CONTRATO.—EI figurado en la oferta que se adjudique
en el que deberd ir comprendido el LV.A.

GARANTIA.—Provisional del 2 % del presupuesto de licitacion y de-
finitiva del 4 %.

LICITADORES.—Las  entidades aseguradoras autorizadas legalmente
para operar en el ramo, sin que se exija la clasificacion de que
habla el Decreto 1.003/74, de 4 de abril.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES.—En el Registro General de la Con-
sejeria de Economia y Hadienda, calle Almendralejo nim. 14 de Mén-
da de las ocho a las quince horas, durante ef plazo de diez dias hé-
biles, contados a. partir del siguiente a la publicacén de este anundio.
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APERTURA DE PLICAS.—En la Consejeria de Economia y Hacienda,
calle Almendralejo, nim. 14 de Mérida, a las diez horas del dia en
que se cumplan ocho dias naturales a partir de la fecha de finali-
1acién del plazo para presentacion de proposiciones. Si el dia de-
signado coincidiera con sdbado o festivo la apertura de plicas ten-
drd lugar el primer dia habil siguiente.

DOCUMENTOS A PRESENTAR.—Los que se resefian en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

EXAMEN DE LOS PLIEGOS.—EI contenido integro de los pliegos y el
modelo de proposicion economica podran ser examinados en el
Servicio de Patrimonio de esta Consejeria en calle Miguel de Cer-
vantes, nim. |16-altos de Mérida.

Mérida, 19 de enero de 1993.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORTE DE PELEAS

ANUNCIO de 30 de diciembre de 1992,
sobre aprobacion de avance de Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal. -

Aprobado el avance de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Corte de Peleas por el Pleno de la Corporacion en sesion cele-
brada en fecha 28 de diciembre de 1992, se hace publico que du-
rante el plazo de un mes, se encuentran a disposicion de todos
los interesados los documentos integrantes del expediente del cita-
do avance a efectos de poder ser examinados y formular sugeren-
cias al mismo, las cuales seran presentadas por los interesados en
el Registro General de este Ayuntamiento.

En Corte de Peleas, a 30 de diciembre de 1992.—E! Alcalde.

ILMO. AYUNTAMIENTO DE GARLITOS

ANUNCIO de 23 de diciembre de 1992, de
pruebas selectivas, para la provisién de una
plaza de Auxiliar de Administracién General,
mediante oposicion libre.

En el B.O.P de Badajoz, nim. 295 de fecha 18 de diciembre de

1992, se publican las bases y programas integros para la provision

por oposicion libre de:

| Plaza de Auxiliar de Administracion General.

El plazo de presentacion de instancias, serd de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente al que aparezca el anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E,

Los sucesivos anuncios, con referencia a esta convocatoria, se pu-
blicardn solo en el Boletin Oficial de fa Provincia de Badajoz.

Garlitos, 23 de diciembre de 1992.—EI Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

ANUNCIO de 30 de noviembre de 1992,
sobre revision de Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

Habiéndose presentado reclamaciones al Proyecto de Revision de
las Normas Subsidiarias aprobadas inicialmente por el Ayuntamien-
to Pleno en Sesion del dia 22 de octubre de 1991; e implicando
en bastantes de ellas un cambio sustancial sobre las inicialmente
aprobadas, todas ellas se recogen en un nuevo Documento Refun-
dido, el cual se expone al piblico en Secretaria por plazo de un
mes para observaciones y conocimiento general, de acuerdo con el
articulo 114,2 de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana vigente.

Talavera la Real, 30 de noviembre de 1992.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
DE LOS BARROS

ANUNCIO de |3 de enero de 1993, sobre
las bases para la provision de una plaza de
Oficial de la Policia Local, por el sistema de
concurso-oposicion.

PRIMERA.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Oficial de la Policia Local de este Ayunta-
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miento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial. Subescala
de Servidos Especiales, Clase Policia Local, dotada con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y demds re-
tribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legis-
lacidn vigente y la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser espaiiol.
"b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar. Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el ejerci-
ao de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de fa Administracion del
Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones piblicas.

f) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, flegar a
utilizarlas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2, BI
y B2.

h) Pertenecer a la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamien-
to de Villafranca de los Barros, Escala Administracién Especial. Su-
bescala de Servicios Especiales, clase Policia Local. Categoria de
Agente y haber permanecido al menos dos afios de servicio efecti-
vo en dicha categoria.

i) Carecer de anotacién no cancelada, por falta grave o muy grave,
en el expediente personal.

Los aspirantes habran de acreditar documentalmente, antes de ter-
minar el Gltimo dia de presentacién de solicitudes, estar en pose-
sion de los requisitos sefialados en los apartados c), h) e i).

Todos los requisitos exigidos deberén reunirse el dia en que finali-
ce el plazo para la presentacion de instancias, a excepcion del
permiso de conducir B2, cuya exigencia se aplazard hasta la fecha
de finalizacion del curso selectivo.

TERCERA.—INSTANCIAS. .

Las instancias, segin modelo oficial que sera facilitado en Secreta-
ria, se presentardn en el Registro General de fa Corporacion, en

dias y horas habiles de oficina, durante el plazo de veinte dias
naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de la convo-
catonia en-el Boletin Oficial del Estado. También podra presentarse
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Conjuntamente con la instandia, los aspirantes deberdn acompaiar
todos los documentos necesarios que acrediten los méritos de las
bases del concurso y sin cuya presentacion no se tendrin en
cuenta referidos méritos.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 500 pese-
tas, serdn satisfechos por los aspirantes al presentar-la instancia,
debiendo acompaiiar a la instancia recibo acreditativo de ello.

CUARTA—ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de
la Corporacion aprobard la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias habiles a efectos de reclamaciones.
La lista de aspirantes tendrd caricter definitivo en caso de no
existir excluidos m se presentarén reclamaciones. En caso contrario,
se procederd a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la lis-
ta definitiva.

QUINTA—TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura, el Jefe de la-Policia Local y un fun-
cionario de la Corporacidn designado por el Alcalde, Todos los vo-
cales deberdn poseer titulacién o especializacion igual o superior 2
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal que se hard piiblica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
la Corporacién, incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario,
adoptandose las decisiones por mayoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas comespondientes a los ejerci-
cios que estimen pertinentes, limitindose. dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus respectivas especialidades.

Las organizaciones sindicales més representativas en el dmbito de
la funcion piblica podrn designar representantes en calidad de
observadores en el desarrollo de las pryebas.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion que se
desarrollard a través de dos fases:

La de concurso y la de oposicion.

A) Fase de concurso: Serd previa a la fase de oposicion y no ten-
dré caricter eliminatorio, valordndose los siguientes méritos:

| —Antigiiedad. Por cada afio completo de servicio prestado en la
plantilla de la Policia de este Ayuntamientp, 0,50 puntos, no pu-
diendo exceder la puntuacidn total otorgada por este concepto de
4 puntos.

2.Historial profesional. Serd valorado libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 3 puntos.

3.—Cursos de formacién y perfeccionamiento, de interés policial, re-
alizados hasta un mdximo de 2 puntos.

4.~Otros titulos y diplomas conseguidos: Hasta un maximo de |
punto.

B) Fase de oposicidn. Constard de los siguientes ejercicios, que ten-
drén el caricter de obligatorios y eliminatorios.

|.—Prueba de aptitud fisica. Este ejercicio constara de las siguien-
tes pruebas:

a) Yelocidad: Correr 50 metros en un tiempo méaximo de 8".

b) Fuerza de brazos: Realizar un minimo de 10 flexiones en suelo.

¢) Potencia de piemas: Saltar 1,80 metros de longitud sin carera,

con los dos pies a la misma altura, permitiéndose hasta tres intentos.

d) Resistencia: Recorrer una longitud de 1.000 metros en un tiem-
po méaximo de 4'.

2—Prueba de conocimientos generales. Consistird en la contestacion

por escrito de dos temas, uno de la parte general y otro de la parte
espeaal, elegido al azar entre los qué figuran en el programa de la
convocatoria, en un tiempo méximo de sesenta minutos.

3.—Prueba practica. Consistird en la resolucion de dos supuestos a
elegir por el aspirante, entre los cuatro que proponga el Tribunal,
que versardn sobre materias policiales relacionadas con el conteni-
do del programa.

SEPTIMA.—DESARROLLO.

El orden de actuacion de-los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por fa letra «Hy, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Resolucion de 10 de abril de 1992, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica.

Los ejercicios de la oposicidn no podran comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el ex-
tracto de la convocatoria en el B.0.E.

La fecha y lugar de celebracion del ejercicio con que se inicie la
oposicion serd anunciado como minimo con quince dias de antela-
aion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion. La fecha de celebracion del resto de los
ejercicios, cuando no se celebren todos en el mismo dia, se hara
publica unicamente en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apreciados -
bremente por el Tribunal.

OCTAVA.—CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y CA-
LIFICACION DEFINITIVA.

El primer ejercicio se calificard como apto o no apto. Para la cali-
ficacion de apto en este ejercicio sera preciso superar todas y ca-
da una de las pruebas que comprende.

El segundo y el tercer ejercicio se calificaran sobre un total de 10
puntos cada uno, siendo necesario obtener una puntuacion minima
de 5 puntos para poder superarlos.

Las calificaciones del segundo y tercer ejercicio de la fase de opo-
sicion se adoptaran sumando las puntuciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nume-
ro de asistentes del mismo, siendo el cociente la cahﬁcaaon defimi-
tiva de cada e]erclclo ,

En ningin caso se podra utilizar puntos de la fase de concurso
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para obtener la puntuacion minima exigida en cada ejercicio de
oposicion.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan superado los
gjercicios de la oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

NOVENA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publico
¢l candidato aprobado en base a haber obtenido la mejor puntua-
cion total, no pudiendo el Tribunal proponer mds aspirantes que el
nimero de plazas convocadas y elevara dicha propuesta a la Pre-
sidencia para su nombramiento.

Para que pueda ser nombrado funcionario en pricticas, debera el
candidato propuesto presentar dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de que posee las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, estan-
do exento de justificar documentalmente aquellos ya probados pa-
ra obtener su anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2 no podrd ser nombrado funcionario en pricticas y queda-
rin anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA—CURSO DE FORMACION.

Finalizado el proceso selectivo, el aspirante deberd superar, con la
calificacion de apto, un curso de formacidn en la Academia de Se-
guridad Piblica de Extremadura.

Durante el tiempo en que el aspirante se encuentre realizando el
curso de formacion, tendrd la consideracion de funcionario en
- practicas de esta Entidad Local, con- los derechos y obligaciones in-
herentes a tal situacion.

UNDECIMA.—TOMA DE POSESION.

tl aspirante nombrado, tanto para su nombramiento como funcio-
nario en practicas como para su nombramiento como funcionano
de carrera, deberd tomar posesion de su cargo prestando juramen-
to o promesa segin la formula establecida en el Real Decreto
10771979, en el plazo de treinta dias habiles siguientes a la expe-
dicién de cada uno de los nombramientos. En caso contrario, si no

mediara causa justificativa, se entenderd que renuncia a la plaza.
DUODECIMA—INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado, para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del con-
curso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.—La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, tiempo y
forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO: TEMARIO
A—PARTE GENERAL: DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO, ADMI-
NISTRATIVO, LOCAL, ORDENANZAS MUNICIPALES Y FUNCIONES DE LA
POLICIA LOCAL.
|.—La Constitucidn Espafiola de {978. Principios generales.
2.—Derechos y libertades publicas.

3.—La Organizacién del Estado. La Corona. EI Poder Legislativo, Eje-
cutivo y Judidial.

- 4—1a Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
*mas. -

5.—La Asamblea de Extremadura. La Junta de Extremadura. El Pre;

sidente.

6.—Principios de actuacién de la Administracién Publica. Someti-
miento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

7.—El Municipio. Sus competencias. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

8.—EI procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

9.—Las Ordenanzas y Reglamentos municipales. Concepto y clases.
Elaboracidn y aprobacion,

10.—El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. EI Reglamento de Policia de Espectaculos Piblicos y Ac-
tividades Recreativas. E| Decreto 2/91, de 8 de enero, sobre Regla-
mentacion de Ruidos.
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Il.—la Policia Local. Normas reguladoras. La Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Segundad.

[2.—Ley 1/90, de 26 de abril, de Coordinacion de Policias Locales
de Extremadura. Decreto 104/92 de | de septiembre, por el que
se establece fa estructura de los Cuerpos de Policia Local de Ex-
tremadura y se fijan los criterios a los que deberan atenerse las
bases de las convocatorias.

13.—Funciones de la Policia Local.

14.—Participacidn en las funciones de Policia Judicial.

A—PARTE ESPECIAL: DERECHO PENAL, TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

| —Delitos y faltas: Concepto y grados. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad penal. Clases de penas y responsables.

2.—Delitos cometidos por los funcionarios piblicos contra el ejerci-
cio de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes.

3.—Delitos de los funcionanios piiblicos en el ejercicio de sus cargos.

4.—Atentado, resistencia y desobediencia a la Autoridad y sus

agentes. Desacatos, insultos, injurias y amenazas a la Autoridad y

sus agentes. Falsedad de documentos y usurpacion de funciones.

5.—La detencidn. Especial referencia al procedimiento de Habeas
Corpus.

6.—La Ley de Seguridad Vial: Objeto de la Ley. Ambito de aplica-
cidn. Contenido y caracteristicas. Competencias de las Administracio-
nes Piblicas.

1.-Definicion de conceptos utilizados en la Ley de Seguridad Vial.

8.—Normas de comportamiento de la circulacion: Normas generales.
Circulacidn de vehiculos y otras normas de circulacion.

9.—Sedalizacion. Concepto y clases. Normas generales: prioridad en-
tre sefales, formato, idioma, mantenimiento de sefiales, retirada,
sustitucion y alteracion de sefiales.

10.—Autorizaciones administrativas. Autorizaciones en general. Auto-
nzaciones para conducrr. Autorizaciones relativas a los vehiculos.
Anulacion, revocacion e intervencion de autorizaciones.

[1.—Cuadro general de infracciones. Sanciones y graduacion de las
mismas. Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de
Trifico.

12.—EI atestado. Contenido y requisitos para su confeccion.

13.—El atestado por accidente de trifico: Diligencias que puede o
debe contener segin los casos. Tramitacion de diligencias.

[4.—Alcoholemia: Normativa aplicable. Casos. Actuacion policial.
Efectos del alcohol en los conductores. Registro de la tasa de alco-
holemia. :

I5.—Accidentes de circulacion: Requisitos para su consideracién co-
mo tal. Factores que intervienen. Clases de accidentes. Comporta-
miento ante accidentes. Fases de la intervencion policial. Responsa-
bilidad de implicados y testigos en accidente.

Villafranca de los Barros, a 3 de enero de 1993.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO

ANUNCIO de 22 de diciembre de 1992,
sobre aprobacion inicial de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en la sesion
celebrada el dia 18-12-1992, las NORMAS SUBSIDIARIAS DE. PLA-
NEAMIENTO DE VILLAGONZALO, se somete a informacion piiblica
por el plazo de UN MES.

Durante dicho periodo de tiempo podrd ser examinado el corres-
pondiente expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y formular
las reclamaciones y alegaciones que se consideren de interés.

Villagonzalo, a 22 de diciembre de 1992.—E! Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALISEDA

ANUNCIO de 22 de julio de 1992, sobre
adopcion del Escudo y Bandera Municipal.

A los efectos que determina el articulo 4 del Decreto 13/91, de
19 de febrero, por el que se regula el procedimiento para la
adopcion, modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de
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las Entidades Locales; se expone al publico por plazo de quince
dias, e proyecto de adopcion del Escudo y Bandera del Municipio
de Aliseda, al objeto de que se formulen las reclamaciones perti-
nentes.

ARMAS MUNICIPALES

Escudo pleno: En campo de sinople (verde), un aliso de plata aca-
mado de una sierra, de plata y perfilado de sable, y cantonado en
jefe de dos pendientes tartesos de oro. Bordura partida de gules
(rojo) y plata. Timbrado en corona real cubierta.

BANDERA DEL MUNICIPIO
Dimensiones: 3 x 2.

Bandera gironada al batiente: En giron de sinople (verde) un aliso
de plata; el resto de la Bandera en azur (azul).

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica, no se
presentaran reclamaciones al expediente referenciado, se entenderd
definitivamente aprobado.

Niseda, a 22 de julio de 1992.—EI Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de |8 de noviembre de 1992,
para la C’Drovisién en Xropiedad de tres
plazas de Auxiliares Administrativos,
mediante el sistema de oposicion libre.

BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de
1 de junio, la Oferta Piblica de Empleo de 1992 y demés disposi-
ciones concordantes, es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad por el sistema de oposicién libre, de tres pla-
1as de Auxiliares Administrativos pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Auxiliar, dotada con los haberes co-
rrespondientes al Grupo D de la Ley 30/84 (indice de proporcio-
nalidad 0,4, coeficiente 1,7, complemento de destino 14) y demds
derechos que correspondan con arreglo a fa legislacion vigente.

Segunda.—Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicién serd necesario:
a)  Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
cincuenta y cinco, ambos referidos al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancjas.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas por senten-
da firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcidn.

Tercera.—Instancias y admisién.
En las instancias en que solicite tomar parte en la oposicidn, los
aspirantes deberdn hacer constar sus datos personales, nimero de

DN.L y domicilio. '

Asimismo deberdn manifestar expresamente que reinen todas y cada
una de fas condiciones exigidas en fa base segunda en fa fecha en

que termine el plazo de presentacidn de instancias y que, en caso de

ser propuesto para nombramiento se compromete a jurar o prometer
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y
hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Se acompafiard a fa instancia, el resguardo que justifique haber
satisfecho en la Tesoreria del Ayuntamiento, la cantidad de dos mil
pesetas en concepto de derechos de examen; cantidad que Gnica-
mente serd devuelta si no ha sido admitido en fa oposicién por
falta de los requisitos exigidos en [a presente convocatoria.

Las instancias se dirigirdn al seior Alcalde de la Corporacién y se
presentardn_en ‘el Registro General de ésta, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. También podrin presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo mé-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacidn dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Esta resolucion se publicaré en el Boletin Oficial de la Provin-
aa, y la lista certificada de los aspirantes serd expuesta en el ta-
blon de anuncios de fa Corporacion.
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En la resolucion, se hara constar el plazo de subsanacion de de-
fectos que en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo se concede a los aspirantes excluidos.
Cuarta.—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Yocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

Un representante del Profesorado Oficial.

—Un funcionario cualificado de la Corporacidn.

—Un representante del INAP.

Secretario:

El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

También estard presente en el Tribunal un representante de la
Junta de Personal y un representante de cada grupo politico.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplentes respectivos
que simultaneamente con los titulares habrdn de designarse.

Los Yocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas (Graduado Escolar o equi-
valente).

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Autoridad
convocante. Los aspirantes podrdn recusarlos.

La composicion del Tribunal se publicard en el B.0.P.

‘La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas pruebas. Estos asesores se limitardn a valo-
rar los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y cola-
borardn con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especiali-
dad.

Quinta—Comienzo y desarrollo de la oposicidn.

|.—El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la resolucion de la Alcaldia donde
dedlare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la Base tercera.

1—El orden de actuacién, en aquelflos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd fijado por sorteo.

3.—Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.l. para ca-
da ejercicio en llamamiento Gnico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automati-
camente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y
en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

4—Una ver comenzadas las pruebas selectivas no ser obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Sexta—Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion serdn tres de cardcter obligatorios y
tendrdn caricter eliminatorio.

Primer ejercicio:

Este ejercicio consistird en una copia a maquina durante diez mi-
nutos de un texto que facilitard el Tribunal a una velocidad mini-
ma de 250 pulsaciones por minuto. En este ejercicio, se garantiza-
ra el anonimato de los aspirantes.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccidn que presente el escrito.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio consistird en contestar oralmente en un periodo ma-
ximo de treinta minutos tres temas extraidos al azar, entre los
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jue figuran en el programa anexo a la convocatoria, uno por cada
parte.

la realizacidn de las pmeBas de este ejercicio serd publica y se
ralorardn los conocimientos sobre los temas expuestos.

fercer ejercicio:

Je caricter igualmente obligatorio.

iste ejercicio consistird en desarrollar por escrito durante un pe-
iodo miximo de sesenta minutos, un tema sefalado por el Tribu-
val. Se valorardn los conocimientos del tema, el nivel de formacidn
jeneral, fa composicin gramatical y la claridad de exposicion.

In este ejercicio se garantizara el anonimato de fos aspirantes.

éptima.—Calificacién.

05 tres ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-

a) Fotocopia compuisada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompa-
flada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar,
expedido por el Jefe Local de Sanidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de mnguna Administracion Publi-
c, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar fas condiciones y requisitos ya acreditados pa
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inica-
mente certificado del Ministerio u Organo de quien depende, acre-
ditando su condicién de funcionario y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.
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presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion.

ANEXO

TEMAS DEL SEGUNDO EJERCICIO
|.—PRIMERA PARTE
MATERIAS COMUNES

fema |.—La Constitucion Espafiola de [978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.—Organizacion del Estado. La Corona. El Gobierno. EI Poder
Judicial.

Tema 3.—EI Poder Legislativo. El Congreso. EI' Senado. Leyes Organi-
cas. Leyes Ordinarias. Decretos-Ley.

Tema. 4.—Los Estatutos de Autonomia. Elaboracion. Contenido.

Tema 5.—E| Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucionales y
Regulacion Juridica.

Tema 6.-Lla Administracion Piblica en el Ordenamiento Espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autonomas. Administra-
cidn Local. Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 7.—Hacienda Piblica y Administracion Tributaria. Presupuestos
Generales del Estado. Ingresos y Gastos Piblicos.

2.—SEGUNDA PARTE

MATERIAS ESPECIFICAS: A) DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema |.—Principios de actuacion de la Administracién Publica: Efi-
cacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacion.

Tema 2.—Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico.

Tema. 3.—£| Administrado. Colaboracion y participacién de los ciu-
dadanos en las Funciones Administrativas.

Tema 4.—El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Eficacia.

Tema 5.—Principios Generales del Procedimiento Administrativo.
Concepto. Clases de Procedimiento.

Tema 6.—Fases del Procedimiento Administrativo General.

Tema 7.—las Formas de la accién administrativa: Fomento, Policia
Servicio Piblico.

Tema 8.—EI Dominio Pablico. EI Patrimonio Privado de la Adminis-
tracion.

Tema 9.—La Responsabilidad de la Administracion.

Tema 10.—Los Recursos Administrativos. Concepto y Significado. Cla-
ses. El Recurso como Procedimiento Administrativo.

Tema 11.—Los Contratos Administrativos. Concepto. Elementos. Cla-
ses. El procedimiento de contratacion.

Tema 12.—El Servicio Publico. Modos de Gestion. La concesion.

3.—PARTE TERCERA
MATERIAS ESPECIFICAS: B) ADMINISTRACION LOCAL

|.—EI Municipio. EI Término Municipal. La Poblacion. EI Empadrona-
miento.

2.—Organizacién Municipal. Competencias.

3.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacién.

4.—La Provincia en el Régimen Local. Las Mancomunidades Munici-
pales. Las Agrupaciones Municipales. Las Entidades Locales Menores.

5.—Autonomia Municipal y Tutela.
6.—Los Bienes de las Entidades Locales.

1.—Llos Contratos Administrativos en la Esfera Local. La seleccion
de contratistas.

8.—La Intervencion Administrativa Local en la Actividad Privada.
Procedimiento de Concesion de Licencias.

9. —Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria
y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de Acuerdos.
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10.—La Funcién Piblica Local. Derechos y deberes de los funciona-
rios Publicos.

I1.—Haciendas Locales. Ingresos y Gastos Locales. Ordenanzas Fis-
cales.

12.—Los Presupuestos de las Entidades Locales.

ANUNCIO de |8 de noviembre de 1992,
para la provision en propiedad de una plaza
de encargado, de personal laboral, mediante
concurso-oposicion y promocion interna.

BASES
Primera.—Qbjeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Oferta Piblica de Empleo
de 1992, y demds disposiciones concordantes, es objeto de la pre-
sente convocatoria, la provision en propiedad por el sistema de
concurso-oposicion y por promocion interna de una plaza de en-
cargado vacante en la plantilla del personal laboral del Ayunta-
miento, dotada con los haberes estipulados en el Convenio Colecti-
vo del Personal Laboral de esta Entidad Local.

Segunda.—Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

Tener la condicon de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia, y contar con al menos dos afos de antigiiedad de
dicha situacion.

Tercera.—instancias y admision.

En las instancias en que solicite tomar parte en el concurso-oposi-
cidn, los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, ni-
mero de D.N.L y domicilio.

Asimismo deberdn manifestar expresamente que reunen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en la base seguna en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Se acompafard a la instancia, el resguardo que justifique haber
satisfecho en | Tesoreria del Ayuntamiento, la cantidad de dos mil
pesetas en concepto de derechos de examen; cantidad que dnica-
mente serd devuelta si no ha sido admitido en el concurso-oposi-

con por falta de los requisitos exigidos en la presente convocato-
na.

Las instancias se dirigirdn al sefior Alcalde de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de ésta, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. También podrdn presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo mi-
ximo de un mes, la Presidencia de fa Corporacion dictard fa reso-
lucion declarando aprobada fa fista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Esta resolucién -se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, y la lista certificada de los aspirantes serd expuesta en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

En la resolucion, se hara constar el plazo de subsanacion de de-
fectos que en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo se concede a los aspirantes excluidos.
Cuarta.—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador esta constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Yocales:

— Un representante por cada grupo politico.

~ Un funcionario cualificado de la Corporacién.

— El Capataz Municipal de Obras.

Secretario:

— El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

También estara presente en el Tribunal un representante del Comi-
té de Empresa.

El Tribunal quedard integrado ademds, por los suplentes respectivos
que simultineamente con los titulares habrdn de designarse.

Los Vocales deberdn poseer titulacion igual o superior a fa exigida
para el acceso a las plazas convocadas. (Graduado Escolar o equi-
valente). '

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin fa asistencia de
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mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptarin por mayoria.

Los miembros del Tribunal debern abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas.en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

La composicién del Tribunal se publicara en el. B.0.P.

la actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de da
convocatoria. :

El Trbunal podrd acordar la incorporaadn de . asesores especalistas
para todas o algunas pruebas. Estos asesores se limitaran a valorar
los ejeracios correspondientes a su espedalidad. técnica y colaborardn
'con el tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

Quinta—Comienzo y desarrollo del concurso-oposicin.

| —El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard por resolucion de la Alcaldia donde de-
clare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la
Base tercera.

2—El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera fijado por sorteo.

3.—Los aspirantes serin convocados provistos de su D.N.|. para ca-
da ejercicio en llamamiento dnico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacibn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automat-
amente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y
en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

4.—Una ver comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
fa publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

Sexta.—Ejercicios del concurso-oposicion.
A) Fase de oposicion.
El ejercicio de la fase de oposicion sera el eliminatorio y consistir en

resolver un supuesto practico planteado por el Tribunal sobre las fun-
ciones a realizar por un encargado municipal de la Brigada de Obras.

Este ejercico serd valorado de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
todos los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

En este ejercicio se garantizard el anonimato de los aspirantes.
B) Fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les
sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso que sera
valorada segin el siguiente baremo.

|.—Por cada afio de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de Pla-
sencia: 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

1—Por estar desempefiando con caracter accidental el puesto de
trabajo de Encargado Municipal: 0,25 puntos por mes, hasta un
méaximo de 2 puntos.

3.—Otros méritos que acrediten los aspirantes, relacionados con el
puesto de trabajo a cubrir: serin valorados por el Tribunal, hasta
un maximo de 2 puntos.

Séptima.—Calificacion,

El ejercicio de Ia fase de oposicion sera eliminatorio y calificado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 5 puntos en el ejercicio.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva del correspondiente ejercicio.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendrd determinada
por [a suma de la fase de oposicion y la de concurso.

Octavo.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Otorgadas las puntuaciones correspondientes, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacion, relacién de aprobados,
no pudiendo aprobar ni declarar aprobados mis aspirantes que el
nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presi-
dencia de la Corporacion para que formule la contratacion perti-
nente.

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la iltima
sesion.
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El aspiradte propuesto aportard ante la Administradon, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las rela-
ciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposiadn se exigen en la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los ‘casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacidn, no podrin ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Novena.—Nombramiento y toma de posesion.

|.—Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a

que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con fa pro-
puesta del Tribunal calificador procederd a formalizar el correspon-
diente contrato.

Décima.—Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podrdn interponer
impugnaciones por los interesados, de conformidad con lo dispues-
to en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Trbunal queda facultado- para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de la oposicién.
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