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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 27/1993, de 26 de
julio, por el que se regula el proFrama
preferencial de subvenciones a la asistencia
técnica para sociedades cooperativas y
sociedades anénimas laborales.

La firma del Plan de Empleo de Extremadura para 1992-1995 en
noviembre de 1992 representa un nuevo impulso en la consecu-
cion del objetivo de fortalecimiento del sector de la economia so-
cial que, en el dmbito de la politica econdmica, tiene fijado la Jun-
ta de Extremadura.

El compromiso adquirido en el Plan de Empleo anterior se mate-
rializo, entre otras medidas normativas, a través del Decreto del
Presidente 5/1989, de | de febrero, mediante el cual se reguld el
Programa Preferencial de subvenciones a la asistencia técnica para
sociedades cooperativas y sociedades andnimas laborales. Los crite-
rios fijados en el nuevo Plan de Empleo y en el articulo 83) de
la Ley 4/1992, de 26 de noviembre, de Financiacion Agraria Extre-
mefia, la publicacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, y la experiencia acumulada durante
los cuatro afios que lleva en vigor la referida normativa, ponen de
manifiesto la conveniencia de modificar su contenido, en orden a
su adaptacién a aquéllos y al establecimiento de procedimientos
administrativos mas agiles, claros y simplificados, que permitan una
mejora de la gestion, cumpliéndose asi el principio de eficacia que
debe regir la actuacion administrativa, sin olvidar, al mismo tiem-
po, los mecanismos de control del buen fin de las subvenciones
que se concedan.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por el art.
I1.5 y 54.1 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Ad-
ministracion, y art. 27 de fa Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de
Présupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra para 1993,

DISPONGO

ARTICULO 1.—Dentro de los limites cuantitativos que fijen las nor-
mas sobre dotacion del Programa Preferencial de subvenciones 2
la asistencia técnica para sociedades cooperativas y sociedades
anonimas laborales, la Junta de Extremadura concederd subvencio-

nes a fondo perdido a aquellas sociedades y entidades que se de-
tallan en el articulo tercero que requieran medios o personal cua-
lificado para cubrir sus necesidades gerenciales, de gestion, de di-
reccion empresarial o de comercializacion, con las condiciones y
mediante el procedimiento determinado en el presente Decreto.

ARTICULO 2.—Las ayudas previstas en el presente Decreto son in-

compatibles con cualesquiera otras que concedan la Junta de Ex-

tremadura u otras Administraciones Piblicas para la misma activi-
dad. A tal efecto, el peticionario debera aportar con la solicitud

una declaracion en la que se recojan las ayudas o subvenciones

solicitadas y concedidas, o, en sy caso, una declaracion de no ham
ber solicitado ayudas o subvenciones a esta u otras Administracio-

nes Piblicas para la misma finalidad.

ARTICULO 3.—Pueden optar a estas ayudas.
a) Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado.

b) Las Sociedades Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la
Tierra.

¢) Las Sociedades Anonimas Laborales.

d) Las Sociedades Cooperativas Agrarias y Sociedades Agranias de
Transformacién, si bien Unicamente respecto a las que se estable-
cen en el articulo sexto.

¢) Las Cooperativas de segundo o ulterior grado cuyas cooperat
vas miembros sean de Trabajo Asociado o de Explotacién Comuni-
taria de la Tierra, y siempre respecto de sus necesidades propias e
independientemente de las especificas de las Cooperativas de Pri-
mer Grado miembros.

f) Las Uniones o Federaciones legalmente constituidas de cooperati-
vas o sociedades anonimas laborales, siempre y cuando, en el caso
de aquéllas, las cooperativas que las integren sean, en todo o en
parte, Cooperativas de Trabajo Asociado o de Explotacién Comuni-
taria de la Tierra, y siempre respecto de sus necesidades propias e
independientemente de las especificas de las cooperativas o sodie-
dades andnimas laborales miembros.

ARTICULO 4.—Condiciones.

| —Las sociedades y entidades solicitantes de las subvenciones es-
tablecidas en el presente Decreto deben estar domiciliadas en Ex-



D.0.E.—Ndimero 95

12 Agosto 1993 | 2405

tremadura y radicar en la region la mayoria de sus activos y ope-
raciones, excepcion hecha de los puntos de venta o delegaciones
estrictamente comerciales.

2.—las sociedades y entidades solicitantes de las subvenciones re-
guladas en este Decreto deberdn encontrarse al corriente en sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3.—Lla subvencion debera solicitarse con anterioridad a la inicia-
aon de la actividad u objeto que la motiva, excepto en el supues-
to de confeccion de proyectos técnicos; en este caso podrd ademas
solicitarse dentro del mismo afio natural en que se confeccione,
tomando como referencia la fecha de visado por el Colegio Profe-
sional de la factura que emita en forma el profesional colegiado.

ARTICULO 5.—Con el limite maximo de un millon de pesetas, po-
dran concederse subvenciones de hasta un 50% de los gastos efec-
tuados en:

a) Estudios y realizacion de la seleccion de directores, gerentes o
técnicos.

b) Estudios técnicos de viabilidad, financiacion, organizacion, comer-
cializacion, mercado, proyectos técnicos y otros de naturaleza ana-
loga.

¢) Auditorias, informes econdmicos, contables y otros de naturaleza
semejante.

d) Estudios y disefios de marcas, anagramas o logotipos de pro-
ductos y servicios, y otros semejantes.

e) Planificacion y desarrollo de campaiias de promocion comerqial
o imagen de nuevas marcas, nuevos productos o nuevos mercados.

f) Estudios o programas de mecanizacion o informatizacion de la
gestion, excluido el costo del equipo material correspondiente.

g) En general, otros estudios o informes que a criterio motivado
de la Administracion contribuyan a mejorar la gestion de la socie-
dad.

1. La asistencia técnica regulada en este articulo debera ser lleva-
da a cabo por profesionales titulados o empresas especializadas
que acrediten su solvencia profesional mediante la correspondiente
dasificacion expedida por el Ministerio de Industria u drgano com-
petente, o, en su caso, aportando la informacion documental que
avale su capacidad y experiencia. En este ultimo supuesto, la Admi-
nistracion se reserva el derecho de denegar la solicitud mediante
resolucion motivada con causa en la inadecuacion de la capacidad

técnica del profesional o empresa propuestos, sin que tal denega-
cion precluya el derecho a reiterar la solicitud con otro profesio-
nal o empresa.

ARTICULO 6

|.—Podran concederse subvenciones para la contratacion de perso-
nal técnico en los siguientes supuestos y cuantias:

a) La sociedades y entidades a que se dirigen estas ayudas, dentro
de los seis primeros meses desde la fecha de su inscripcion en el
registro publico correspondiente, podran solicitar subvencion para
la contratacion indefinida de directores, gerentes o técnicos. la
subvencion podra alcanzar hasta el cien por cien de las retribucio-
nes dinerarias que se abonen durante el primer y segundo afo de
duracion del contrato, con el limite maximo de tres millones de
pesetas para cada uno de los dos afos.

b) En el supuesto de que no concurran los requisitos sefialados en
el apartado anterior también podra soliaitarse ayuda para la con-
tratacion indefinida de directores, gerentes o técnicos, pero la sub-
vencion solo podra alcanzar hasta el noventa por ciento de las re-
tribuciones dinerarias de ese personal durante el primer afio de
contrato, y hasta el setenta por ciento el segundo afio, con unos
limites maximos de dos millones setecientas mil y dos millones
cien mil pesetas, respectivamente.

¢) Para la contratacion temporal de directores, gerentes o técnicos,
pudiendo en este caso alcanzar la subvencion hasta el cincuenta
por ciento de las retribuciones dinerarias de los doce primeros
meses, con un limite maximo de ciento veinticinco mil pesetas por
cada mes del contrato.

2.—Requisitos y exclusiones:

a) El puesto de trabajo que se pretenda contratar debera tener
relacion directa con la actividad principal de la sociedad, agrupa-
cion o asociacion.

b) 12 persona por cuya contratacion se solicita subvencion no po-
dra ostentar la condicion de socio, socio trabajador o trabajador
no socio de la sociedad que solicita la subvencion, ni de las enti-
dades solicitantes y sociedades que las integran en los supuestos
del articulo tercero, apartados e) y f).

() La persona por cuya contratacion se solicita subvencion habra de
acreditar su capacidad profesional mediante fa posesion al menos de
la titulacidn de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado, o equivalente. En ca-
so de no darse este requisito, se podra acreditar la adecuacion a las
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funciones mediante curriculum profesional del que se deduzca, a crite-
rio de la Administracion, una especial vinculacion anterior o experien-
cia especifica en el campo de la Economia Social.

d) No podran optar a estas ayudas las sociedades, agrupaciones o
asociaciones que en los doce meses anteriores a la fecha de solici-
tud de la ayuda hayan amortizado un puesto de trabajo idéntico
o similar a aquel por cuya contratacion se solicita subvencion. No
obstante, para el supuesto contemplado en el apartado |, ¢) de
este articulo la exclusion afectara a aquellas que hayan amortiza-
do el puesto idéntico o similar en los seis meses anteriores.

ARTICULO 7

I.—Las solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto
se presentaran en instancia normalizada, conforme al modelo ane-
xo, a la que se deberd acompaiiar la siguiente documentacion:

a) Documentos comunes:

~Documento valido en derecho que acredite [a representacion que
ostenta la persona que firma la solicitud, y fotocopia compulsada
del D.N.I de la misma. - Memoria descriptiva de la actividad a de-
sarrolfar o del objeto de la asistencia técnica, firmada por el rep-
resentante legal, en la que se expresen las crcunstancias que la
motivan o justifican y fines concretos que se persiguen.

~Presupuesto detallado de gastos, acompaiado de fas correspon-
dientes facturas proforma o, en el caso de no ser procedentes, do-
cumentos de valoracion que lo justifiquen.

—Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion de la socie-
dad, agrupacion o asociacion, y, en su caso, de fas posteriores mo-
dificaciones, debidamente diligenciadas por los Registros piblicos
correspondientes.

—Fotocopia compulsada del C.LF.

—Certificado original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad So-
cial acreditativo de que fa sociedad o asociacién solicitante estd al
corriente de sus obligaciones con la misma y los tres Gitimos bole-
tines oficiales de cotizacion, en su caso.

—Certificado original de fa Delegacion de Hacienda correspondiente
acreditativo de que la sociedad o asociacidn solicitante se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributanias respecto de los doce meses
anteriores, a efectos de percepcion de subvenciones piblicas.

—Declaracion firmada por el representante legal en la que se reco-
jan las ayudas o subvenciones solicitadas y concedidas por esta u
otras Administraciones Publicas, o, en su caso, declaracion de no

haber solicitado ayudas o subvenciones a esta u otra Administra-
cion Publica para la misma finalidad. Documentos acreditativos de
la capacidad y cualificacion profesional o técnica de la empresa o
profesional que vaya a prestar la asistencia técnica, o del profesio-
nal o persona que se vaya a contratar, incluyendo en este caso el
curriculum personal, en los términos de los articulos 5, 2), y 6, 2),
¢) del presente Decreto.

b) En el caso de contratacion de directores, gerentes o técnicos a
que se refiere el articulo sexto, ademas de los documentos comu-
nes:

—En Sociedades Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transforma-
cion, fotocopia compulsada del Libro Registro de Socios, debida-
mente diligenciado.

—En Agrupaciones, Uniones y Federaciones, certificado original del
drgano o cargo competente en el que se detallen las sociedades
que fas integran.

En los supuestos del articulo 6, 1), b), certificado original del drga-
no o cargo competente en et que se detallen los puestos de tra-
bajo existentes en la sociedad, agrupacion o asociacion en los doce
meses antenores a la fecha de solicitud de la subvencidn, y fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo correspondientes a
ellos y de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social del
mismo periodo. - En los supuestos del articulo 6, 1), ¢), .certificado
original del drgano o cargo competente en el que se detallen los
puestos de trabajo existentes en la sociedad, agrupacion o asocia-

.cion en los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de la

subvencion, y fotocopia compulsada de los contratos de trabajo co-
rrespondientes a ellos y de los documentos de cotizacion a la Se-
guridad Social del mismo periodo.

—Certificado original de la Tesoreria Territorial de la Seguridad So-
cial relativo al historial de afiliacion en los distintos regimenes de
la Seguridad Social de la persona que se pretende contratar.

2.-5i la solicitud de iniciacion del expediente no redne los requisi-
tos legales o no se acompafaran los documentos sefialados, se re-
querira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con la adverten-
cia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin mds- tramite, con los efectos juridicos
que procedan.

3.Si al revisar el expediente se estimara por la Administracién
que resulta preciso, para una mas acertada resolucion, aportar
otros documentos tributarios o de caricter contable o laboral, se
notificara y requerira al solicitante para que los aporte en el tér-
mino de quince dias, con la advertencia de que, si asi no lo hicie-
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ra, s le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas
tramite, con los efectos juridicos que procedan.

4.—La preparacion y supervision de la documentacion exigida en
este articulo serd un servicio gratuito prestado por la propia Ad-
ministracion o por empresas contratadas al efecto.

ARTICULO 8.—Para la adecuada resolucion de las solicitudes, la
Presidencia de la junta podra requerir informes técnicos a cual-
quier Consejeria, gozando tal requerimiento de preferencia para su
despacho, salvo lo dispuesto por la legislacion de procedimiento
aplicable.

Asimismo, tal actividad de asesoria técnica podra ser encomendada
a empresas especializadas por los procedimientos habituales de
)contratacién administrativa.

ARTICULO 9.—La sociedad o asociacidn solicitante facilitard los in-
formes, inspecciones y otros actos de investigacion que el Gabinete
de Economia Social disponga a través de sus propios servicios, en
orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba pronunciarse la resolucion.

ARTICULO 10.—EI plazo miximo de resolucion del expediente serd
de seis meses, entendiéndose desestimada la peticion si dentro de
dicho plazo no se dictara de forma expresa.

ARTICULO 11

I.—La resolucion de concesion de la subvencion corresponde al Vi-
cepresidente de la Junta de Extremadura o persona en quien dele-
gue, a propuesta del Gabinete de Economia Social.

"a resolucion detallara los gastos presupuestados en la solicitud
que se subvencionan y su importe. Ademas fijara la cuantia de la
ayuda, que tendra caricter provisional a reserva de la posterior
presentacion de los documentos acreditativos de los gastos produ-
cidos.

2.—La resolucion se notificara a la sociedad beneficiaria, debiendo
su presidente manifestar por escrito la aceptacion de la subvencion
con las obligaciones que de ello deriva, o la renuncia a la misma.

3.—Para hacer efectivo el pago de las subvenciones aprobadas por
las asistencias técnicas contenidas en el articulo quinto, el benefi-
cario, una vez realizada la actividad, presentard al Gabinete de
Economia Social una memoria explicativa del resultado de la acti-
vidad y los documentos o facturas emitidas en forma, acreditativos
del pago matenal de los gastos ocasionados por los conceptos que
se han considerado subvencionables.
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A la vista de la documentacion aportada para el pago, se dictard
nueva resolucion por la que se fije la cuantia definitiva de la sub-
venaion. En ningln caso podran tenerse en cuenta gastos en cuan-
tia superior a los establecidos por cada concepto subvencionable
en la primera resolucion.

4.—El pago de las subvenciones aprobadas por la contratacion in-
definida de directores, gerentes o técnicos a que se refieren los
apartados a) y b) del articulo sexto, se hara efectivo en dos par-
tes. Para la primera de elfas el beneficiario debera aportar, una
vez transcurndo y abonados los salarios del primer afio de contra-
to, fotocopias compulsadas del contrato de trabajo, visado por el
IN.EM., del documento de alta en Seguridad Social del trabajador,
de los boletines oficiales de cotizacion a la Seguridad Social donde
figure el trabajador, de los documentos de ingreso en Hacienda de
las retenciones del trabajo personal (modelos |10 y 190) referen-
tes al trabajador, y de las néminas donde figuren las retribuciones
percibidas durante el afio por el mismo .

Para el pago efectivo de la cuantia correspondiente a la segunda
parte, el beneficiario debera aportar los mismos documentos sefia-
lados en el parrafo anterior referidos al segundo afio de contrato,
excepto la fotocopia del contrato de trabajo y del documento de
alta en Seguridad Socal.

En cada uno de los casos, a la vista de la documentacion aporta-
da, se dictara nueva resolucion por la que se fije la cuantia defini-
tiva de la subvencion a abonar por cada afio transcurrido del con-
trato. En ningin caso podran superarse las cuantias establecidas
en la primera resolucion.

5.—Para hacer efectivo el pago de las subvenciones aprobadas por
la contratacion temporal de directores, gerentes o técnicos a que
se refiere el apartado c) del articulo sexto, el beneficiario deberd
aportar, una vez finalizado el contrato y abonados los salarios, Ia
misma documentacion a que se refiere el parrafo primero del
apartado anterior relativos a toda la duracion del contrato.

A la vista de la documentacion aportada, se dictari nueva resolu-
cion por la que se fije’ la cuantia definitiva de la subvencion, que
en ninglin caso podra superar la establecida en la primera resolu-
aon.

6.—las operaciones de intervencion- critica o previa y formal del

pago y de su ordenamiento se podran acumular en un solo acto,
previo al pago material.

ARTICULO 12

| —las entidades beneficiarias de las subvenciones establecidas en
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en articulo sexto, apartados |, a) y b) deberan enviar al Servicio
de Economia Social, una vez transcurrido el tercer afio del contra-
to, fotocopias compulsadas de los boletines oficiales de cotizacion a
la Seguridad Social correspondiente al mismo.

2.—Si por cualquier motivo se produjera la extincion del contrato
de trabajo subvencionado, la entidad beneficiaria debera sustituirlo
en el plazo de tres meses por otro contrato de la misma natura-
leza. Dentro del plazo sedalado debera acreditarse y comunicar al
Servicio de Economia Social los cambios producidos.

ARTICULO 13

|.—La sociedad o asociacion beneficiana facilitara las operaciones
de inspeccion y control del buen fin de la subvencion concedida
que la Junta de Extremadura disponga, bien a cargo de los pro-
pios servicios técnicos de la Administracion, o por empresas contra-
tadas al efecto y debidamente acreditadas.

2.—A efectos del posterior control del buen fin de fa subvencion se
entendera que la cuantia de ésta es en cada caso el total fijado
en la resolucion.

ARTICULO 14.—En el supuesto de que el beneficiario de la subven-
cion incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas en la
resolucion de la concesion o en el presente Decreto, o se detecte
falseamiento o tergivesacion en los datos o documentos aportados
en el expediente, el rgano que concedid la ayuda, mediante la co-
rrespondiente resolucion, podra declarar la pérdida del derecho a
la percepcion de las cantidades pendientes, y, en su caso, la obli-
gacion de reintegrar las cantidades que hubiera percibido, sin per-
juicio de las demas acciones que procedan. Las referidas cantidades
tendrdn la consideracion de ingresos publicos a los efectos legales
pertinentes.

ARTICULO 15.—EI procedimiento para declarar la pérdida del dere-
cho a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion
de reintegrar las cantidades percibidas, serd el siguiente:

a) El Servicio de Economia Social comunicara al interesado la ini-
ciacion del procedimiento y las causas que lo fundamentan, conce-
diendo un plazo de diez dias habiles para que formule las alega-
ciones que estime oportunas.

La iniciacion del procedimiento suspenderd, en su caso, los pagos
que ain queden pendientes.

b) Recibidas as alegaciones o transcurrido ef plazo sin que se hu-
bieran formulado, se pondré fin al procedimiento por resolucion
del drgano que concedid la ayuda.

§i la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara
la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion y, en su
caso, la obligacion de reintegrar las cantidades ya percibidas en el
plazo maximo de dos meses a contar desde su notificacion.

¢) La falta de reintegro en el periodo voluntano serd puesta en
conocimiento del drgano competente a fin de que se proceda por
la via de apremio, segin lo dispuesto en la normativa legal aplica-
ble.

ARTICULO [6.—Con independencia de lo dispuesto en el Codigo Pe-
nal para el fraude de subvenciones, las sociedades que falseen u
oculten datos para obtener las previstas en el presente Decreto o
incumplan posteriormente las condiciones que motivaron su conce-
sion, no podrén solicitar mas ayudas con cargo a los Programas
Preferenciales de Economia Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes iniciados al amparo del Decreto del Presidente

. 571989, de | de febrero, y no resueltos a la entrada en vigor del

presente Decreto se resolveran de acuerdo con o dispuesto en los
articulos undécimo y siguientes de éste.

La competencia para resolver los citados expedientes correspondera
al Vicepresidente de la Junta de Extremadura o persona en quien
delegue.

DISPOSICION ADICIONAL

El pago de las subvenciones que se concedan en base al presente
Decreto se hard efectivo con cargo al crédito afectado por el De-
aeto del Presidente 3/1993, de 26 de enero, sobre dotacién del
Programa Preferencial de subvenciones a la asistencia técnica a so-
ciedades cooperativas y sociedades andnimas laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto del Presidente 5/1989, de | de febre-
ro.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Ménda a 26 de julio de 1993.

El Presidente de la junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA.
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PROGRAMAS PREFERENCIALES N.5 DE EXPEDIENTE
JUNTA DE EXTREMADURA DE ECONOMIA SOCIAL
PRESIDENCIA SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ASISTENCIA
CABINETE DE ECONOMIA TECNICA A SOCIEDADES COOPERATIVAS Y REGISTRO DE ENTRADA
SOCIAL SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES
DATOS DE LA SOCIEDAD: '
" DENOMINACION
DOMICILIO SOCIAL .
LOCALIDAD . C.I.F.
DATOS DEL REPRESENTANTE:
APELLIDOS. .. . R L R cn. .. NOMBRE.. .. ... ... . .
EN CALIDAD DE .. . . TELEFONO o N.LF..
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
DIRECCION o CP.
LOCALIDAD ... . - . ... PROVINCIA . . . o
Al Estudios y realizacién de la seleccién de Directores, Gerentes y Técnicos. [ ] Pras, J
B Estudios Técnicos de viabilidad, financiacién, osganizacié . P
g comercializacién, mercado, proyectos técnicos y otros similares. [ I tas.
(%]
§ Cl Auditorfas, informes econémicos-contables y otros de naturaleza semejante. I Puas,
w
: D Estudios de disefios de marcas, anagramas o logotipos de producios y
S5 servicios y otros similares. I : I Pus.
o
g E Planificacién y desarrollo de campafias de promocién comercial ¢ imagen [ l Plas
2 de marcas y produclos. ’
<
u .
Estudios o programas de mecanizacién o informatizacién de la gestién, -
W F excluyendo el costo del equipo material. [ I Pras.
3
o . . . . .
G .Eonq:::’d los estudios o informes destmados a mejorar la gestién de la L ] Pras.
H| Contratacién indefinida de Directores, Gerentes y Técnicos. r j Ptas.
1| Contratacién temporal de personal técnico. l J Pras.
En. .. a de de 1.99
Firmado




