D.0.E—Nimero 11

29 Enero 1994 301

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 18. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 19. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 20. Otras Entidades Locales. Mancomunidad. Agrupaciones.
Entidades Locales menores.

Tema 21. Ordenanza y Reglamento de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos Locales.
Derechos de Sindicacion. Seguridad Social.

Tema 23. Los contratos Administrativos en la esfera Local. La
seleccion del contratista.

Tema 24. Intervencion administrativa Local en la Actividad
Privada. Procedimiento de concesion de Licencias.

Tema 25. Procedimiento administrativo Local. El registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 26. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Montemolin, 17 de diciembre de 1993. El Alcalde. Pastor Blas
Bootello Javierre.

ANUNCIO de |7 de diciembre de 1993, por
la que se convocan pruebas selectivas,
mediante oposicion libre, de una plaza de
operario de cometidos especiales de
Administracion Especial.

De conformidad con el acuerdo plenario de fecha 30 de
septiembre de 1993 y 30 de noviembre de 1993 se convocan

pruebas selectivas para cubrir por el procedimiento de oposicion
libre, la siguiente vacante:

| plaza de Operario de Cometidos Especiales de Administracion
Especial.

Dicha prueba se realizara con arreglo a las siguientes:
BASES

BASES para la provision de una plaza de Operario de cometidos
especiales de Administracion Especial del Ayuntamiento de
Montemolin, mediante el sistema de oposicion libre.

PRIMERA.— Objeto de la presente convocatoria.

La provision en propiedad de oposicion libre, de una plaza de
funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo
publico correspondiente a 1993, aprobada por el pleno en sesion
Ordinaria celebrado el dia 3| de mayo de 1993, perteneciente al
grupo E, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y con la siguiente clasificacion:

ESCALA: Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales
clase: Cometidos especiales.

La plaza esta dotada con las remuneraciones que le correspondan,
conforme al art’ 1532 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

SEGUNDA.— Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en las pruebas serd necesario que los
aspirantes rednan los requisitos que se especifican, dentro de las
fechas limites del plazo de presentacion de las solicitudes,
conforme a lo dispuesto en los art® 135, 139 y 169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplido dieciocho afios de edad, y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios, para la jubilacion

forzosa por edad.

) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de presentacion de Instancia.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. A los aspirantes
minusvalidos se les aplicara lo previsto en el art.” 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abril.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pblicas.

TERCERA.— Instancias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas dirigiran
las solicitudes al Sr. Alcalde de la Corporacion, en las que los
aspirantes manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos,
exigidos en la base Segunda, y en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon segin
modelo que figura en el Anexo |.

La presentacion podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que se establece en el art” de 38 de
la Ley de 30/92 de 26 de noviembre.

Si alguna de las instancias adoleciera de algin defecto, se
requerira al interesado de conformidad a lo dispuesto en el art’
11 de la Ley del 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, si asi no lo hiciere, se archivara su instancia sin mas tramite
y sera excluido de la lista de los aspirantes.

Los errores de hecho podran ratificarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

Los derechos de examen que se fijan, en 2.000 pts., seran satisfecho
por los aspirantes con anterioridad, a la presentacion de la instancia
y a éstas se uniran el justificante del pago. Estos derechos no
podran ser devueltos mas que en caso de no ser admitido a examen
por falta de requisitos exigidos para tomar parte en la oposicion.

CUARTA.— Relacion de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde, en

el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera

expuesta en el «Boletin Oficial de la Provincian, y sera expuesta en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez dias habiles, a contar, del siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Provinician, a efectos de reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por lo que se aprueba la lista definitiva. En caso de no
haber reclamacion alguna, se elevara a definitiva la provisional.

La Resolucion elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
determinando la composicion del Tribunal, el lugar, el dia, y hora
de comienzo del primer ejercicio y el orden de actuacion de los
aspirantes se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincian y sera
expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La publicacion de la citada resolucion en «Boletin Oficial de la
Provincian serd determinante de los plazos a efecto de posibles
impugnaciones 0 recursos.

QUINTA.— Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de las oposiciones estara compuesto por:

PRESIDENTE: EI Alcalde o miembro de la Corporacion en que
delegue.

VOCALES: Un representante de la Junta de Extremadura, designado
por la Consejeria de Presidencia y Trabajo. Un representante del
profesorado oficial, designado por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica. Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.
Un representante de la Delegacion del Gobierno en Extremadura.

SECRETARIO: EI Secretario de la Corporacion.

Podran actuar en calidad de observadores, un representante
nombrado por cada una de las partes de las organizaciones
sindicales mas representativas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion
igual o superior nivel académico de la exigida en esta convocatoria.

La designacion de sus miembros, titulares o suplentes, se hara
publicada mediante anuncio en el tablon del Ayuntamiento, sin

perjuicio de lo dispuesto en el parrafo de la base cuarta.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar,
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comunicandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellos, algunas de
las circunstancias previstas en el art’ 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra dichas circunstancias.

SEXTA.— Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Para establecer el orden en que habran los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se verificara
un sorteo por la Alcaldia, en presencia del Secretario, de la
Corporacion que dara fe del acto publicandose su resultado en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo tercero de la base cuarta.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurrido como minimo un mes desde la fecha de la
publicacion del Anuncio de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Los opositores seran convocados para ejercicios en llamamiento
unico siendo eliminados quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

SEPTIMA.— Ejercicios de la oposicion.

Seran tres, todos ellos obligatorios y de caracter eliminatorio para
los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO. Consistira en una copia a maquina durante
diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal a una
velocidad de 150 pulsaciones como minimo por minuto, 180
pulsaciones si se utiliza maquina eléctrica.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza, la exactitud de
la copia y la correccion que presente el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de sesenta minutos, un tema general sefialado
por el Tribunal, relacionado con el temario que figura en el
Anexo II. Los aspirantes deberan leer, ante el Tribunal y en acto
piblico, el tema desarrollado.

Se valorara los conocimientos del tema, el nivel de formacion
general, la composicion gramatica y la claridad de exposicion.

TERCER EJERCICIO. Consistira en una prueba practica sobre
conceptos basicos de la electricidad y fontaneria, la cual sera
determinada por el Tribunal.

OCTAVA.— Calificacion.

(ada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 0 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a [0 puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente
resultante la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas el mismo dia
en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.

NOVENA.— Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara piblica en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha
relacion en forma de propuesta al Presidente de la Corporacion
para que efectiia los correspondientes nombramientos.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho, de
conformidad a los dispuesto en el articulo I8 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto.

DECIMA.— Presentacion de documentos.

El' aspirante propuesto presentara ante la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga piblica la relacion de aprobados a que se refiere la
base anterior, los documentos siguientes:
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|.°.— Fotocopia del D.N.I.

1.°.— Fotocopia acompafiada del original para su compulsa del
titulo a que se refiere el apartado c) de la base segunda.

3.°— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4.°.— Certificado médico, acreditando no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

Quien tuviere la condicion de funcionario piblico estara exento
de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del organismo de quien dependa,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

UNDECIMA.— Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera. El nombramiento debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del dia siguiente al que sea
notificado su nombramiento. Si no tomara posesion en el
plazo sefialado, sin causa justificada, quedara, en situacion de
cesante.

DECIMO SEGUNDA.— Impugnacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podran interponerse por los interesados las
impugnaciones procedentes, en los plazos y formas

establecidas en la Ley de 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de
Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO |

SOLICITUDES DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
AYUNTAMIENTO DE MONTEMOLIN

|.— Ayuntamiento de MONTEMOLIN.
Provincia de Badajoz.

1.— Subescala: Servicios Especiales.
Escala: Administracion Especial.

3.— Fecha de convocatoria (Dia / mes / afio).
Acceso: Libre.

4— Primer @pellido ..o
Segundo APellido ............ccooooeeeerrrcccrsieneeecccernneeeecceessinnne
NOMDIE ..o ssssssesseeeeseeeees
DANLL s
Fecha de NaCimiento ...
DOMICHIO .eovveeeeeeeeeeeeee e
LOCAIIAd oo

PROVINCIA oo resseeresesereseeseesessesee s

i THULACION oo seeeseeen

Centro de eXPediCion ............coooeeeeereceesssvceeeneeccessssenneneeccessas

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas
para el ingreso en la Funcion Piblica y las especialmente
sefialadas en la  convocatoria  anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.
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ANEXO Il

Tema |.— La Constitucion espafiola de 1978. Principio General.

Tema 2.— La Administracion Piblica en el ordenamiento espafiol.

Administracion  del  Estado.  Administracion  Autonomas.
Administracion Local.
Tema 3.— El acto administrativo. Principio General del

procedimiento Administrativo.
Tema 4.— La responsabilidad de la Administracion.

Tema 5.— EI Municipio. EI término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 6.— Derechos y deberes de los funcionarios piblicos
locales. Derechos de Sindicacion. Seguridad Social.

Tema 7.— Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8.— Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 9.— Intervencion Local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de Licencia.

Tema [0.— Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Montemolin, 17 de diciembre de 1993. El Alcalde. Pastor Blas
Bootello.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 20 de diciembre de 1993, por
la que se convoca concurso-oposicién libre de
una plaza de Oficial de la Policia Local.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas y de
conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 26 de

noviembre de 1993, he dispuesto convocar concurso-oposicion
libre para la provision en propiedad de una plaza de OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL, con sujecion a las siguientes:

BASES
PRIMERA.— Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad por el
procedimiento de concurso-oposicion libre de una plaza de
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase «Policia Local y sus Auxiliaresy, incluida
en la Oferta de Empleo piblico de 1992 y dotada con los
haberes correspondientes al grupo D de la Ley 30/1984, dos
pagas extraordinarias, trienios, complementos y demas derechos
que correspondan, con arreglo a la legislacion vigente y lo que la
Corporacion tenga acordado o pueda acordar; siendo la edad de
jubilacion a los 65 afios y estando sujeta a lo dispuesto en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol (ambos sexos).
b) Tener cumplidos I8 afios de edad, y no haber cumplido 31 afios.

¢) Tener una talla minima de 1,70 m. para varones y 1,65 m. las
mujeres.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

e) Estar en posesion igualmente del permiso de conducir de la
clase B-I.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion policial, ni hallarse incurso en
alguna de las exclusiones especificas en el Anexo | de esta
convocatoria.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autonomica, Local



