
g) Los representantes de los trabajadores tendrán acceso al
cuadro horario, del cual recibirán copia. También accederán a los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las
nóminas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos de
los Centros, a un ejemplar de la memoria anual del Centro y a
cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de
trabajo afecten a los trabajadores.

h) Las Secretarías Generales Técnicas facilitarán a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal el Diario Oficial de Extremadura.

i) Las necesidades de ropa de trabajo serán establecidas, de
común acuerdo, entre los Comités de Empresa o Delegados de
Personal con las Secretarías Generales Técnicas respectivas.

j) Los gastos de desplazamiento de los miembros de Comités de
Empresa o Delegados de Personal asignados por las reuniones
periódicas de los Comités respectivos, así como las que fuesen
convocadas por la Junta de Extremadura serán abonados por ésta,
hasta un mínimo de dos reuniones por año.

Del mismo modo, correrán a cargo de la Administración los
gastos de desplazamiento de los miembros de los órganos
institucionales de negociación.

Los citados gastos de desplazamiento podrán ser sustituidos de mútuo
acuerdo por una cantidad anual entregada por la Junta de
Extremadura a las Centrales Sindicales para hacer frente a los mismos.

k) En materia de locales se estará a lo dispuesto con carácter
general para los órganos de representación sindical y de personal
en el acuerdo específico sobre derechos sindicales.

2.— A los efectos de constitución de los órganos de
representación del personal laboral y en las elecciones a sus
representantes, constituirá un único centro de trabajo la totalidad
de dependencias de la Junta de Extremadura en cada provincia, a
excepción de los organismos autónomos de la misma.

3.— Los Sindicatos firmantes del Acuerdo Administración
Sindicatos específico sobre derechos sindicales podrán crear una
bolsa de horas sindicales, formadas por la acumulación de los
créditos horarios cedidos por los delegados sindicales y
representantes del personal, así como las cedidas a las Centrales
Sindicales por el citado Acuerdo, con las condiciones, límites y
procedimiento establecidos en el mismo.

D I S P O S I C I O N  F I N A L

La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su
publicación en el «Diario Oficial de Extremadura».

Mérida, 28 de septiembre de 1994.

El Consejero de Presidencia y Trabajo
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores al Decreto
104/1994, de 2 de agosto, por el que se
establece una línea de subvenciones para el
fomento de la contratación de trabajadores
por las pequeñas y medianas empresas y
otras entidades públicas y privadas de
Extremadura, mediante contrato de
aprendizaje.

Advertidos errores materiales en el Decreto 104/1994 de fecha 2
de agosto por el que se establece una Iínea de subvenciones para
el fomento de la contratación de trabajadores por las pequeñas y
medianas empresas y otras entidades públicas y privadas de
Extremadura, mediante contrato de aprendizaje, publicado en el
Diario Oficial de Extremadura n.º 92 de 9 de agosto de 1994, se
procede a sus oportunas rectificaciones:

En la página 3025, en el ARTICULO 9º.— SOLICITUDES, punto 2,
al final del mismo se debe añadir el siguiente texto:

«No obstante aquellos contratos cuya fecha de alta en la
Seguridad Social se produzca en el mes de diciembre deberán
solicitar la subvención durante el mes de enero del siguiente
ejercicio económico, pasada dicha fecha se tendrá por cerrado el
pago de admisión para esas solicitudes.»

En las páginas 3028, 3029, 3030 y 3031.— ANEXO: queda
sustituido por el Anexo a la presente correción de errores.

Mérida, 15 de septiembre de 1994.

El Consejero de Economía y Hacienda
MANUEL AMIGO MATEOS
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