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ORDEN de 14 de octubre de 1994, por la
que se regula la concesién de ayudas para la
realizacion de cursos de preinsercion
profesional, cofinanciados por el Fondo Social
Europeo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Consejeria de Educacion y Juventud, en atencion a las especiales
circunstancias y necesidades que en materia de Preinsercion
Profesional concurren en la Comunidad Extremefia, especialmente en
las dreas rurales, considera necesario incrementar los esfuerzos para
conseguir una mejor preparacion basica de los trabajadores que les
posibilite acceder a una formacion para el ejercicio de una
profesion en igualdad de condiciones con otros trabajadores.

En este sentido convoca ayudas para aquellas Instituciones y
Entidades sin animo de lucro que se comprometan a realizar
cursos de Preinsercion Profesional con los mismos objetivos y
pretendan la misma finalidad que la presente convocatoria. En
especial aquellas actividades encaminadas a dotar a los alumnos
de las capacidades instrumentales basicas, en materia educativa,
que permitan y faciliten la formacion basica instrumental y
sociolaboral de las personas adultas, con especial atencion a las
zonas rurales y a los colectivos historicamente mas desfavorecidos.

La necesidad de una formacion inicial, anterior a la formacion
especifica y concreta, es fundamental para la incorporacion al
mercado laboral en la sociedad actual.

Por ello son dignas de apoyar las iniciativas que cumpliendo los
requisitos de la presente convocatoria vayan encaminadas a tal fin,
tanto en las Administraciones Locales, como en otras Entidades.

ARTICULO I."— Objetivos.

|.— La presente Orden regula las lineas de actuacion, las
condiciones y la convocatoria piblica de ayudas para las entidades
que pretendan colaborar en el desarrollo de los programas de
actuacion en materia de Formacion Profesional Ocupacional
encuadrados dentro del Plan de Empleo de Extremadura.

1.— Todas las actuaciones que se desarrollen iran con cargo a
la aplicacion presupuestaria 13.02.322A.640.00, Pila 94613205 y
Pila 94613206, contempladas en los presupuestos de Ila
Comunidad Auténoma y con los fondos recogidos en el Marco

Comunitario de Apoyo de la Comunidad Econdmica Europea a
través del Fondo Social Europeo y tendran como limite el de la
disponibilidad de las mismas.

ARTICULO 2.°— Entidades colaboradoras.

Podran acceder a las prestaciones para la imparticion de Cursos
de Preinsercion Profesional aquellas Instituciones y Entidades sin
fin de lucro, que desarrollen actuaciones de educacion para
personas adultas y justifiquen la disposicion de los recursos
materiales minimos para la ejecucion de las acciones.

ARTICULO 3.°— Criterios de seleccion de proyectos.

Seran criterios preferentes para la concesion de la ayuda
solicitada, los siguientes:

|.— Haber realizado actuaciones en el ambito de la educacion
de personas adultas, por iniciativa de la propia institucion
peticionaria y con cargo a la misma.

12— la no existencia de iniciativas paralelas que puedan
suponer duplicidad en las acciones.

3.— Que las acciones para la educacion tengan como objetivos:

a) Ofrecer a los alumnos mayores de 16 afos, y muy
especialmente a analfabetos absolutos y mujeres, la formacion
basica que por diversas circunstancias no pudieron adquirir o no
lograron alcanzar en su momento.

b) Complementar esa formacion basica con la adquisicion de
conocimientos, técnicas y habilidades especificas que les permitan
la insercion profesional o laboral en condiciones mas favorables.
c) Compensar las desigualdades de origen social y territorial que
en materia de formacion concurren en la regién extremefia, con
particular énfasis en las dreas rurales.

ARTICULO 4.°— Colectivo objeto de atencion.

Son colectivos preferentes de atencin:

|.— Personas mayores de 25 aios.

12— Hombres y mujeres con carencias y necesidades de
formacion basica.
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3.— Otros que se fijen de acuerdo a los contenidos concretos de
los proyectos aprobados.

ARTICULO 5.°— Profesorado.

[) Los profesores deberan tener preferentemente experiencia
directa en Educacion de Adultos.

2) Se valoraran como méritos preferentes:
— la titulacion como profesores de niveles educativos basicos.

— La experiencia docente en cualquiera de los niveles educativos
existentes.

— Desarrollo de actividades relacionadas con la Formacion de
Personas Adultas.

— Colaboraciones con Entidades u Organismos dedicadas a la
promocion de las personas adultas.

— Formacion especifica en Educacion de Adultos.
ARTICULO 6."— Contenidos y Metodologia.
Los contenidos de los cursos deberan hacer referencia a:

[) Las disciplinas y materias propias de los curricula formativos
ordinarios.

1) las técnicas basicas de busqueda de empleo.

3) Adquisicion y destrezas de habilidades encaminadas a la
insercion laboral.

Los cursos deberan contemplar 500 horas de formacion, de las cuales
400 estaran dedicadas a la docencia directa con el alumnado
(imparticion de clases), 50 a la realizacion de practicas y diversas,
siendo las 50 restantes distribuidas a tareas de programacion y
preparacion de clases. El trabajo en el Aula deberd repartirse
proporcionalmente entre las tareas programadas, teniendo en cuenta
que aproximadamente un 75% de las mismas se destinaran a la
formacion basica, y el 25% restante a actividades encaminadas a dotar
al alumno de técnicas y recursos basicos para la bisqueda de empleo.

La metodologia empleada debera desarrollar estrategias propias del

aprendizaje adulto mediante una ensefianza activa y participativa que
exija la implicacion directa de los alumnos en su actividad formativa.

ARTICULO 7.°— Cuantia de las subvenciones.

|.— Las ayudas consistiran en la subvencion hasta el 100 por
ciento del valor total de las actuaciones aprobadas en cada una
de las acciones previstas en la presente Orden, quedando obligada
la entidad beneficiaria a justificar el total de gastos conforme los
conceptos que se indican en esta Orden como subvencionables.

2— El importe maximo de la subvencion por cada proyecto se fija
en 900.000 pesetas, estableciéndose un maximo de 180 pesetas/hora
para gastos de materiales, equipos y costes indirectos. (Modulo C).

ARTICULO 8."— Conceptos financiables.
|.— Se consideran gastos directamente imputables:
A) Personal docente

(ada curso contara con el personal necesario para su adecuado
desarrollo. En este apartado se incluye los sueldos u honorarios
del personal docente contratado o el precio del servicio externo
docente, asi como los gastos de viajes derivados de la labor
docente. Se podran incluir los costes de preparacion de la
actuacion con cargo a la misma, cuando la entidad haya
contratado a los profesores por cuenta ajena, con obligacion de
su afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.

B) Gastos de material y equipos

Se incluyen el material didactico fungible y el alquiler y transporte
de equipos de apoyo a la docencia. Se considera gasto financiable
hasta un 5 por ciento de los gastos de apoyo logistico y
depreciacion de equipos inventariables de duracion superior a un
ejercicio anual, que habran de tener una relacion directa con la
actuacion formativa objeto de la subvencion. La cantidad total
subvencionable por este concepto no podra superar el 30 por ciento
del valor total del Modulo C. En su caso, la Junta de Extremadura
podra exigir justificacion de las valoraciones.

() Costes indirectos

Contemplandose la remuneracion de personal no docente y los
viajes y obligaciones ligadas a la formacion y gestion del
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programa, adaptacion de locales para la ensefianza a minusvalidos,
publicidad, gastos diversos de gestion, correos y teléfono, agua y
electricidad y mantenimiento de instalaciones y equipos utilizados
en la formacion, asi como tasas y seguros de obligado
cumplimiento, entendiéndose éstos por la cotizacion obligatoria de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad
profesionales previa suscripcion del oportuno documento de
asociacion en el Servicio Comin de la Administracion de la
Seguridad Social o cualquier mutua de accidente de Trabajo cuyo
ambito se extienda a la provincia donde se organice el curso.

2.— No se consideran gastos financiables los costes e intereses
bancarios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no
incluidas en el apartado anterior y compras de edificios y equipos
inventariables.

ARTICULO 9.°— Seleccion de Alumnos.

La convocatoria de solicitudes y la posterior seleccion de los
alumnos se llevara a cabo por la entidad responsable de impartir
las actuaciones de preinsercion profesional, atendiendo a las
directrices que pueda marcar la Consejeria de Educacion y Juventud.

ARTICULO 10.°— Solicitudes.

|.— El plazo de presentacion de solicitudes finalizara al cabo de
los 25 dias naturales contados desde el dia de entrada en vigor
de la presente Orden.

1— las solicitudes de subvencion se formalizaran en los impresos
normalizados que figuran como Anexos I, Il y Il a esta Orden.
Dichas solicitudes iran dirigidas al Consejero y de Educacion y
Juventud y podran ser presentadas en la Consejeria de Educacion y
Juventud (C/ Santa Julia, 5. 06800-Mérida), en los Servicios
Territoriales de la Consejeria, en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como en los Registros
y Oficinas a las que se refiere el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC.

3.— Si la solicitud tuviese algin defecto o no se presentase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado
para que en el plazo de 10 dias naturales, enmiende los defectos
o faltas observadas, advirtiéndole que en caso contrario sera
archivada su solicitud sin mas tramite.

4— Todas las actuaciones subvencionadas deben estar concluidas
y justificadas antes del 15 de diciembre de 1995.

ARTICULO [1.— Organo Competente para la Ordenacion,
Instruccion y Resolucion del expediente.

|.— EI Organo competente para la ordenacion del expediente
sera la Direccion General de Promocion Educativa, a la que seran
remitidas todas las solicitudes para su estudio y preparacion.

2.— El Organo competente para la instruccion del procedimiento
sera una Comision de Evaluacion, constituida al efecto, compuesta
por los siguientes miembros: El llmo. Director General de
Promocion Educativa o persona en quien delegue, que actuara
como presidente, y como vocales el limo. Secretario General Técnico
de la Consejeria de Educacion y Juventud, limo. Director General de
Empleo, o personas en quienes deleguen, y el Coordinador de
Formacion de Empleo, actuando como secretario el funcionario que
designe el Presidente. La Comision podra solicitar la asistencia de
técnicos, en calidad de asesores, con voz y sin voto.

3.— La Comision de Evaluacion a la vista de todo lo actuado,
formulara la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion
y los criterios seguidos para efectuarla.

4.— Por el Consejero de Educacion y Juventud se dictara
Resolucion en un plazo maximo de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
notificindose a los solicitantes y poniendo fin a la via
administrativa. Transcurrido el plazo maximo para resolver el
procedimiento sin que haya recaido Resolucion expresa, se podra
entender desestimada la solicitud.

ARTICULO 12.°— Aceptacion.

|.— Las entidades cuyos proyectos hayan sido seleccionados
deberan remitir en el plazo de siete dias naturales a partir de la
fecha de recepcion de la Resolucion de Concesion, comunicacion
aceptando las condiciones del mismo, pudiendo ser requeridas por
la Consejeria de Educacion y Juventud si asi se estimase, para la
posterior firma de un convenio de colaboracion regulador de
todas las acciones financiadas.

2.— Con anterioridad al cobro de la subvencion, las entidades
subvencionadas tendran que remitir a la Consejeria de Educacion
y Juventud la ficha de Altas a Terceros debidamente
cumplimentada y acreditar mediante certificacion, encontrarse al
corriente de sus Obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.
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ARTICULO 13.°— Pago de las subvenciones.

|.— La entrega de las subvenciones concedidas se llevaré a cabo
del siguiente modo:

[.I.— Pago inicial. Consistente en el 50% del importe
concedido, tras presentar en la Consejeria de Educacion y
Juventud la aceptacion de la realizacion de la actividad formativa
en las condiciones aprobadas.

[.2— En el plazo de dos meses, contados a partir de la aceptacion,
las Entidades beneficiarias deberan presentar en la Consejeria de
Educacion y Juventud el Certificado de inicio de la actividad, con
expresion de los datos de los participantes y documentacion
complementaria que se especificara oportunamente a las Entidades.

[.3.— Liquidacion. Hasta el 50% del importe concedido, una vez
finalizada la actividad y presentada la liquidacion completa de
gastos junto con la documentacion requerida, abonandose la
diferencia, si la hubiese, entre el total justificado y la cantidad
abonada dentro de la subvencion aprobada.

12— la liquidacion de gastos debe hacerse conforme las
directrices marcadas por la Consejeria de Educacion y Juventud.

3.— Las entidades organizadoras de las actividades dispondran
de un plazo maximo de dos meses desde la finalizacion de las
mismas para presentar las correspondientes liquidaciones de gastos
seglin lo previsto, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 9.4
de la presente Orden.

ARTICULO 14.°— Obligaciones de las entidades colaboradoras.

|.— Las entidades beneficiarias colaboraran con la Consejeria de
Educacion y Juventud en cuantas actuaciones se estimen procedentes
en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion de los
programas, la correcta aplicacion de la subvencion, el seguimiento y
control de las actividades objeto de ayuda, asi como la realizacion
de cualquier otra actuacion que proceda de tales actividades.

2.— Cualquier alteracion de las condiciones consideradas para la
concesion de subvenciones o compensaciones econdmicas podra
dar lugar a la modificacion de la aprobacion de la concesion.

3.— Las entidades organizadoras de los cursos deberan asegurar
a los participantes los riesgos de accidentes que pudieran
producirse como consecuencia de su asistencia a los mismos. En

la prevision de costes de los cursos se incluiran los derivados de
la cobertura de estos extremos.

4.— Las entidades beneficiarias facilitaran la incorporacion del
personal implicado en los programas, en las actividades formativas
e informativas que organice la Consejeria de Educacion y Juventud.

5— las entidades organizadoras estan obligadas a dar
publicidad de los programas subvencionados, haciendo constar la
financiacion de la Junta de Extremadura a través de la Consejeria
de Educacion y Juventud y el Fondo Social Europeo.

ARTICULO 15.°

|.— En todo momento, la Consejeria de Educacion y Juventud
podra realizar una programacion propia de actuaciones de
Formacion Profesional Ocupacional para desarrollar de forma
directa por la misma o concertada, sin necesidad de atenerse a
lo establecido en la presente Orden, contemplandose la posibilidad
de firmar convenios de colaboracion con entidades publicas o
privadas, que se regiran por lo establecido en el propio convenio.

12— En la ejecucion de los programas podran colaborar aquellos
Departamentos y Organismos de la Administracion Autondmica
cuya competencia sea la atencion a los sectores o colectivos
contemplados en esta Orden.

3.— No se podra en ningin caso ceder la ejecucion de las
actuaciones a otra entidad que no fuese la solicitante.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA

Se faculta al Director General de Promocion Educativa para dictar
en el ambito de sus competencias, las resoluciones y aclaraciones
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

SEGUNDA

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 14 de octubre de 1994.

El Consejero de Educacion y Juventud
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO |

Anexo 1
SOLICITUD DE SUBVENCIONES

1. Datos de la convocatoria:

Entidad [ | [Noexp

Denominacién | Diario Oficial de Extremadura
dela i FECHA
Convocatoria:

2. Datos de identificacién de la entidad y del/la representante legal:
Datos de la entidad:

——Nombre o0 razdn socialm:

CIE: | |
Siglas

Domicilio:| | Tfno:| |Fax:| |
C.P-- Localidad:| | |Prov. |

Datos del/la Representante Legal o Apoderado/a:
Nombre: |

Domicilio:{
C.P-- Localidad: | [

(1) Deber4 coincidi 1 con la d inaci6n de los E
(2) Se identificard como estatal, autonémica, provincial o local (segin sus Estatutos).
Los espacios sombreados estin reservados para la Administracién.

3. Cuantia de la subvencidon solicitada;

3.1. Denominacién de los programas para los que se solicita subvencién Codigo 32. C:gné)é?;iicitada

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

4. Certifico que la entidad a la que represento reune todos los requisitos de la convocatoria.
5. Adjunto la documentacion exigida en la convocatoria.

a— de de

Firmado:

(firma y sello)
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ANEXO II

N° Expediente
MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
; 1. Entidad Solicitante.

Anexo II

N.LF.|

2. Fines de la Entidad, 4mbito de actuacién e implantacion territorial.

2.1. Fines de l1a entidad.

2.2. Federacién o Confederacién a la que pertenece.

N.IF. NOMBRE

2.3. Ambito territorial de la entidad segiin los Estatutos:

2.4. Comunidad Auténoma en la que la entidad desarrolla su trabajo:

2.5 Ambito Profesional de actuacion.

SECTOR O Agrario O  Construccién O Industria O  Servicios

Especialidad

Pdgina.- 1
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N° Expediente
3. Estructura y capacidad de gestién.(V
3.1. Inmuebles en propiedad.
NOMBRE DIRECCION COMPLETA Uso @
3.2. Inmuebles en arendamiento u otro Tftulo de uso y disfrute.
USo DIRECCION COMPLETA IMPORTE PERIODO
3.3. Personal.
Fijo Eventual o temporal
Puesto de trabajo N° | Puesto de trabajo N°
(1) Referido exclusiv bles y personal vinculado a programas de Formacién Profesional Ocup

(2) indicar la especiatidad prinupal 0 en su defecto, polivalente

Pdgina.- 2
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Anexo II
N° Expediente i
4. Presupuesto y Financiacién.®
4.1. Resumen de resultados del 93.
TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS DIFERENCIA

4.1. Resumen de previsiones para el 94.

TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS DIFERENCIA

(3) Referido exclusivamente a actuaciones de F.P.O. realizadas dentro de la Comunidad Auténoma.

5. Especializaciéon.

5.1. Colectivos de atenci6n.
5.2 N° socios o afiliados:
5.3. Programas formativos realizados en los afios anteriores.
Afio Denominacién Duracién Localidad de imparticién Coste
Don/fia.- representante legal de la entidad solicitante,
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo II.
a de de
Fdo.
(Firma y sello)

Pégina.- 3
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ANEXO |1l

N° Expediente
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA / ACCION.”

1. Nombre de la entidad.

N.LE.|
2. Denominaciéon del Programa.m
3. Denominacién de la Accién.®
4. Identificacion de la. Actuacion.®
NOMBRE:
PROVINCIA LOCALIDAD FECHA INC. |FECHA FINAL.NIVEL FORMATIVOP

5. Colectivo al que se dirige la_Actuacién.

O Mayores de 25 fios.
O  Menores de 25 fios.

6. Descripcién y fines.

6.1. Justificacién de la necesidad formativa detectada, @

(I) Debera dir con las d pladas en Ja Orden de Convocatoria.
(2) Se cumplimentars una ficha por cada accién o curso solicitado.

(3) En los cursos: Iniciacién, Capacitacién, Cualificacién, Especializacién.

(4) Como anexo deberd acompailarse, si existe, copia de los estudios ¢ informes técnicos sobre las idades que f

Pdgina.- 1
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Anexo III

N° Expediente

6. Descripcién y fines (continuacién).

6.2. Objetivos que se pretenden con la actuacién.

6.3. Resultados previstos.

6.4. Beneficiarios directos:

6.5 Evaluacién: Indicadores.

Pdgina.- 2
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Anexo III

N° Expediente

7. Presupuesto.
CONCEPTOS Solicitado inanciacién Propia TOTAL

7.1. PERSONAL DOCENTE

7.1.1. Remuneracién.
7.1.2. Gastos de viajes.
TOTAL
7.2. ALUMNADO

7.2.1. Indemnizaci6n asistencia.
7.2.2. Transporte.
7.2.3. Alojamiento
TOTAL
7.3. GESTION DE MATERIALES Y EQUIPOS

7.3.1. Material docente fungible.
7.3.2. Alquiler de transportes y equipos.

7.3.3. Deprectacién de equipos.

TOTAL
7.4. COSTES INDIRECTOS.

7.4.1. Remuneracién de personal no docente.
7.4.2. Viajes.
7.4.3. Adaptacién de locales para minusvalidos.
7.4.4. Publicidad.
7.4.5. Gastos diversos de gestién.
7.4.6. Correos y teléfonos.
7.4.7. Aguay electricidad.
7.4.8. Tasas y seguros.
TOTAL

TOTAL GENERAL

Pdgina.- 3
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N° Expediente

8. Gestion del programa.

8.1. Medios técnicos

8.1.1. Centro de Imparticién.®

8.1.2. Recursos disponibles (herramientas, maquinaria, mobiliario, etc.

8.1.3. Equipos informaticos.®

ljuntar plano valorado.
(6) Relacién de equipos y programas de que disp la entidad para la gestinén de la accién formativa propuesta.

Don/iia.- representante legal de la entidad solicitante,
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo II1

a de de

Fdo.

(Firma y sello)

Pdgina.- 4



