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DECRETO 142/1994, de 27 de diciembre,
por el que se aprueba la relacién de puestos
de trabajo de personal funcionario del
«Consejo Econémico y Social de
Extremaduray.

Segin lo dispuesto en el articulo 26 del Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, las relaciones de
puestos de trabajo actian como el instrumento técnico a través
del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con
las necesidades de los servicios, habiéndose de realizar a través
de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de
puestos de trabajo.

Por Ley 3/1991, de 25 de abril, se creé el Consejo Econdmico y
Social de Extremadura como drgano consultivo del Gobierno de la
Comunidad Autonoma en materia econdmica y social, si bien esta
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Hasta ahora, en materia de recursos humanos el referido Consejo
se ha venido nutriendo del personal propio de la Consejeria de
Economia y Hacienda, a la que se halla adscrito. No obstante, y
como quiera que la Ley de creacion le atribuye personalidad
juridica propia, corresponde, en aras del principio de autonomia
que debe inspirar el régimen de actividad y funcionamiento del
organismo, acometer la elaboracion y aprobacion de la relacion
de puestos de trabajo adscritos al mismo, como instrumento de
gestion independiente del resto de las relaciones de puestos de
trabajo de los distintos organos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y ello sin perjuicio de que
la competencia para aprobar dicha relacion de puestos siga
residiendo en el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
en virtud de lo dispuesto en el art® 9.f) del Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Piblica aprobado por Decreto Legislativo
171990, de 26 de julio.

Mediante Decreto 29/1994, de 7 de marzo, se establecen
criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion de las

relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura,
tanto en lo que se refiere a la tramitacion como al contenido
de las mismas, resultando dicha norma de plena aplicacion a
los Organismos Autonomos de la Junta de Extremadura en
virtud de lo dispuesto en la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura. En consecuencia se siguen las instrucciones
dadas en dicha norma sobre contenido de las relaciones de
puestos de trabajo.

En su virtud, a propuesta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Presidencia y Trabajo, previo informe de la
Comision Regional de la Funcion Piblica y negociacion en la Mesa
General, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 27 de diciembre de 1994.

DISPONGO:
ARTICULO UNICO

Se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario del Consejo Econémico y Social de Extremadura, que
se hallan dotados presupuestariamente, segin figura en el Anexo
de este Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Los puestos de trabajo que en la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario aparecen con la clave «L» en la columna
de observaciones, corresponden a puestos de nueva creacion que
tienen su origen en funciones de naturaleza estable y permanente
afrontadas hasta el momento mediante créditos del Capitulo de
Inversiones.

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entrara en vigor el dia | de enero de 1995.
Dado en Mérida a 27 de diciembre de 1994.
El Consejero de Presidencia

y Trabajo
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS

El Presidente de la Junta
de Extremadura
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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MERITQOS ---===----- OBSERVACIONES -

REQUISITOS

HOR. NI NIV C.ESPECIFICO TP GRUP

CENDIR CODIGO OENOMINACIONM

QOTROS

TITULACION

TIPQ SUBCONC PR

N.CTRL UBICACION

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y MACIENDA,ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

EXP. EN CONTABILIDAD Y

PRESUPUESTOS

EXP. 2 ANDS EN GESTION

ADMINISTRATIVA

IDR S AB

23 21

10 30 000000 J. SEC. DE ADMINISTRACION Y GESTION

5198 MERIDA

R

§ 14 D2

10 30 000000 AUXILYIAR DE ADMINISTRACION

$199 MERIDA

SIGNIFICADO DE LAS CLAVES R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

TP:

C: ESPECIFICO. SUBCONC.
I: INCOMPATIBILIDAD

HOR.:

S: SINGULARIZADO

— AP: ATENCION AL PUBLICO
— HE: HORARIO ESPECIAL

N: NO SINGULARIZADO

D: ESPECIAL DEDICACION
R: RESPONSABILIDAD

PR:

F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA C: CONCURSO

— §: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR

PERSONAL DE NUEVO INGRESO

L: LIBRE DESIGNACION

DECRETO 143/1994, de 27 de diciembre,
por el que se aprueban las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario,
personal laboral y personal sanitario al
servicio de la Sanidad Local de la Consejeria
de Agricultura y Comercio de la Junta de
Extremadura.

Segin lo dispuesto en el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley
de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, las relaciones de puestos de
trabajo actian como el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades
de los servicios, habiéndose de realizar a través de dichas relaciones
la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo que se hallan vigentes en la
Consejeria de Agricultura y Comercio son las aprobadas por
Decreto 82/1992, de 30 de junio, para los puestos de personal
funcionario, por Decreto 55/1992, de 19 de mayo, para los
puestos de personal laboral y por el Decreto 58/1990, de 26 de
julio, por el que se aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal sanitario al Servicio de la Sanidad Local.

No obstante, el tiempo transcurrido, que ha hecho que se
generen nuevas circunstancias que propician mas que nunca la
consecucion de objetivos de austeridad en el gasto publico, asi
como los cambios producidos en la estructura organica de la
Consejeria, y hechos relevantes como la entrada en vigor del Il
Convenio Colectivo para el personal laboral, aconsejan acometer
un ajuste en profundidad de las relaciones de puestos de trabajo
que permita afrontar las necesidades que se detectan en materia
de recursos humanos y mejorar determinados aspectos de este
instrumento de gestion de los referidos recursos.

Por ello, mediante Decreto 29/1994, de 7 de marzo, se
establecen criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion de
las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura,
tanto en lo que se refiere a la tramitacion como al contenido de
las mismas.

En consecuencia, las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario, personal laboral y personal sanitario al servicio de la
Sanidad Local, de la Consejeria de Agricultura y Comercio de la
Junta de Extremadura contemplan los tres tipos de relaciones de
puestos de trabajo existentes claramente diferenciadas, se siguen
las instrucciones dadas en dicha norma sobre contenido de las
relaciones de puestos de trabajo, clasificacion de puestos como de



