D.0.E.—Nimero 42

[4 Abril 1994 1187

ANEXO VI

DL/DE e ,
N dOMICIHIO BN ..o
con Documento Nacional de Identidad N.° ...
y Nacionalidad ... , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado personal
laboral fijo en la Categoria de ..o ,
Especialidad
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en Espafia; y/o no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado

el acceso a la funcion publica.

ORDEN de 8 de abril de 1994 por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir
vacantes pertenecientes al Grupo Ill del
Personal Laboral en la Junta de
Extremadura.

El acceso a puestos de trabajo de personal laboral fijo al servicio
de la Junta de Extremadura se realiza de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del Convenio Colectivo en vigor.
Convocados y resueltos los turnos de traslado y ascenso,
corresponde la apertura del turno libre.

No obstante, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de
febrero de 1994, publicado en el «Diario Oficial de Extremaduran
de 15 de febrero, y en aplicacion de lo dispuesto por la
Disposicion Adicional Segunda, apartado dos, de la Ley 3/1993,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para 1994,
se determinan, respecto de las vacantes existentes en la Oferta de

Empleo Piblico para 1992, las plazas de personal laboral cuya
provision definitiva por personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible para el buen funcionamiento de los servicios
publicos, y por consiguiente han de ser objeto de la presente
convocatoria de pruebas selectivas.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 3.° 2. h) del Decreto 4/1990 de 23 de enero, esta
Consejeria de Presidencia y Trabajo acuerda convocar pruebas
selectivas para el acceso a los puestos vacantes para el personal
laboral correspondientes a las distintas categorias y especialidades
integradas en el Grupo Il de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES

UNA.— NORMAS GENERALES

|.— Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-
oposicion, para cubrir plazas vacantes de personal laboral fijo
correspondientes al Grupo Il de la Administracion de Ila
Comunidad Autonoma de Extremadura, cuya cobertura por
personal de nuevo ingreso se considera imprescindible, de acuerdo
con la distribucion que a continuacion se expresa:

a) I3 plazas para ser cubiertas por el turno de acceso libre.

b) | plaza que se reserva para ser cubierta por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33%, a tenor de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Decreto
Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

Los aspirantes sdlo podran participar por uno de los dos turnos
de acceso.

1— las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las
correspondientes pruebas, se incorporaran a las ofrecidas por el
turno general de acceso libre.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por categorias y especialidades y por turnos de acceso,
con expresion del requisito de titulacion imprescindible para cada
una de ellas.
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3.— El Tribunal de Seleccion correspondiente no podra declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas por cada (ategoria o
Especialidad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior sera nula de pleno derecho.

4.— La eleccion de los puestos se efectuara por los aspirantes
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida.

5.— Para la constitucion de listas de espera con los aspirantes
que no superen el proceso de seleccion y cuyo procedimiento se
regula en los articulos 27 y 28 del Decreto 37/1992, de 21 de
abril, por el que se modifica el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, sdlo se considerara la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

6.— La realizacion de las pruebas se ajustara a lo establecido
en el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, el Decreto 73/1986, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, modificado parcialmente por los Decretos 37/1992
de 21 de abril y 9171993 de 20 de julio y el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral que presta servicios en la Junta de
Extremadura, publicado por Orden de 19 de octubre de 1992.

DOS.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

|.— Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Categoria o Especialidad, o equivalente
del pais comunitario de origen, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas. Los
nacionales de los demds estados miembros no podran estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion piblica.

f) No pertenecer como laboral fijo a la misma Categoria y
Especialidad, en su caso.

Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al
33%, legalmente reconocido por el drgano competente.

3.— Todos los requisitos establecidos en esta base deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de
superarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la
Base Diez de esta convocatoria.

TRES.—SOLICITUDES

|.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
formularan su solicitud especificando la Categoria o Especialidad a
la que concurren, en instancia oficial original cuyo modelo figura
en Anexo I, dirigida al lImo. Sr. Director General de la Funcion
Publica en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el «Diario
Oficial de Extremaduray.

Los impresos oficiales de solicitud se facilitaran gratuitamente en
las sedes de los servicios centrales de las Consejerias en Mérida y
en los Centros de Atencion Administrativa.

2.— En el supuesto de que algin aspirante solicite participar en
mas de una Categoria o Especialidad debera formular una
instancia por cada una de ellas. No obstante la admision de
varias solicitudes para distintas categorias o especialidades no
vinculara a esta Administracion cuando se dé la circunstancia de
que las fechas de celebracion de los ejercicios coincidan, tanto si
se trata del mismo como de diferente tribunal de seleccion.

3— A los efectos de la constitucion de Listas de Espera
previstas en el articulo 28 del Reglamento General de Ingreso, los
aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que
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desean figurar para el supuesto de que no superen el proceso
selectivo. De no sefialar ninguna zona se entendera que desean
figurar en todas ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de «Renuncian
que figura en el modelo de solicitud.

4.— Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
incapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios, quedando
a criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la
adaptacion solicitada. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como
pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos
técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con minusvalia sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

5.— La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en Avda. de
Extremadura, n° 43 y en C/ Reyes Huertas, n° 3, Mérida, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa que figuran al dorso del modelo de solicitud, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas.

CUATRO.— ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, |a autoridad
convocante o aquella en que hubiese delegado, dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el «Diario Oficial de
Extremaduran, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion

justificando su derecho a ser incluido en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran piblicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos. Las listas provisionales
o definitivas, deberan exponerse, en todo caso, en la Consejeria
de Presidencia y Trabajo y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion Aprobatoria de las listas definitivas
en el «Diario Oficial de Extremaduran sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CINCO.— TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo Il de esta Orden.

Podran estar presentes en los Tribunales en la totalidad del
proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de
cada una de las Centrales Sindicales firmantes del Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral, con igual o superior Categoria a la
exigida al Tribunal para calificar. El personal al servicio de la
Junta de Extremadura que forme parte como observador sera
indemnizado por los gastos ocasionados como consecuencia de la
asistencia a las sesiones del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el art’ 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores para ingreso en categorias pertenecientes al
Grupo Il o en cuerpos del Grupo C.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el art® 29 del referido
texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.
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A efectos de comunicacion y demas incidencias los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo. Avda.
Extremadura, n° 43, Mérida.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes en los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse a la Consejeria de
Presidencia y Trabajo.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion les sera de aplicacion el régimen
previsto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendra la
categoria 3.* de las recogidas en el Anexo IV del Decreto
5171989, de 11 de abril.

SEIS.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

|.— EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion y constara de dos fases en el orden que
asimismo se especifica:

a) Oposicion.

b) Concurso.

1.— Fase de oposicion. Constara de 3 ejercicios obligatorios, de
caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistira en contestar en el plazo maximo de una hora un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas miltiples, siendo sdlo
una de ellas la correcta, y basado en el contenido del programa
de materias comunes que figura en el Anexo IV de esta Orden.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas

practicas propuestos por el Tribunal relacionados con el programa
de materias especificas que figura como Anexo V a esta Orden, en
el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

¢) Tercer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méaximo
de dos horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias
especificas de la Categoria o Especialidad correspondiente y que
figura como Anexo V de esta Orden.

En estas pruebas se valorara el rigor analitico, el conocimiento
teorico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la
correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
practica se valorara el grado de perfeccion demostrado en su
realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar en la
Categoria o Especialidad a que se aspira.

Todos los ejercicios de esta fase, seran calificados de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hara puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determinandose la nota del ejercicio correspondiente
dividiendo la puntuacion total por el nimero de temas o
supuestos propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

3.— Fase de concurso. La segunda fase, a la que accederan los
que hayan superado la primera, sera la de Concurso y en ella se
valoraran los siguientes méritos de acuerdo con el baremo que
asimismo se especifica:

a) Servicios prestados

Se valoraran con 0,12 puntos por mes o fraccion los servicios
prestados en calidad de personal laboral temporal en la Junta de
Extremadura, en igual Categoria o Especialidad a la que se opta,
hasta un maximo de 6 puntos. Dichos servicios se computaran
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hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria y
siempre que hallan sido prestados durante los dltimos 8 afios.

b) Titulacion

Por estar en posesion de titulos académicos distintos al requisito
de titulacion imprescindible para el acceso a las pruebas y
siempre que tengan relacion con la Categoria o Especialidad a la
que se opta, se valoraran a razon de 2 puntos los titulos de
Licenciatura Universitaria o equivalente, valorandose con 2,5
puntos si a dicha Licenciatura se acompafa el grado de Doctor
correspondiente, 1,5 puntos los de Diplomatura Universitaria o
equivalente, y | punto los titulos de F.P. de 2.° o equivalente,
hasta un maximo de 4 puntos. No se valoraran aquellos titulos
que sean imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen como méritos.

Los servicios prestados como laboral temporal para la Junta de
Extremadura referidos en el apartado a) se certificaran de oficio
por la Direccion General de la Funcion Piblica, la cual los
aportara a los Tribunales de Seleccion correspondientes para su
valoracion en la fase de concurso, y previa comunicacion al
interesado.

La documentacion acreditativa del mérito correspondiente a
titulacion se dirigira por los interesados a la Direccion General de
la Funcion Piblica, en el plazo de 15 dias contados a partir del
siguiente al de la fecha de la publicacion de la relacion de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La presentacion
de dicha documentacion podra hacerse en el Registro General de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, Avda. de Extremadura, n.” 43,
de Mérida, o en cualquiera de los Registros Auxiliares de los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

4.— C(alificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su
caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico y, en su caso,
a la puntuacion obtenida por servicios prestados, por este orden.
De persistir el empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 30 puntos en la fase
de oposicion y de 10 puntos en la fase de concurso.

SIETE.— DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, la cual, previa audiencia al interesado, resolvera de
forma motivada lo que proceda.

0CHO.— CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

|.— Fase de oposicion. En el «Diario Oficial de Extremaduran,
al elevarse a definitiva la lista provisional de admitidos y
excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios, que no podra ser antes del |5 de junio, y el orden
de actuacion de los aspirantes en su caso.

En la publicacion a que se refiere el parrafo anterior se
determinara, previa propuesta del Tribunal de Seleccion
correspondiente, en qué habra de consistir el segundo ejercicio, si
en el desarrollo de supuestos practicos o en la realizacion de
pruebas practicas, en razon a las caracteristicas de la Categoria o
Especialidad a que se opta.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el «Diario Oficial de Extremaduran. Estos
anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como en el
Centro de Atencion Administrativa de Mérida, C/ Reyes Huertas, 3,
con al menos veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas y un maximo de veinte dias.
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1.— Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion y una vez
que se haya recibido la documentacion acreditativa, los Tribunales
de Seleccion efectuaran la valoracion de los méritos alegados por
los aspirantes que hubieran superado la referida fase.

NUEVE.— RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion el
Tribunal hara piblica la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio correspondiente, clasificada por categorias o
especialidades y con expresion de la puntuacion obtenida, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.
Asimismo, remitira dicha relacion a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo para su insercion en el Tablon de Anuncios del Centro de
Atencion Administrativa de Mérida.

Del mismo modo cada Tribunal de Seleccion, una vez valorados
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, hara
publica la relacion con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso por el mismo procedimiento previsto para los ejercicios
de la oposicion.

A continuacion el Tribunal sumara las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion, resultando asi la
puntuacion final. Con dicha puntuacion el Tribunal emitira la
relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido hasta el limite de las plazas existentes.

El Tribunal hara piblica en el lugar de celebracion del dltimo
ejercicio la relacion de aprobados y asimismo la elevara al Consejero
de Presidencia y Trabajo, quien dispondra su insercion en el «Diario
Oficial de Extremaduran, siendo esta publicacion la determinante del
plazo a efectos de la posible impugnacion o recurso ante la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Consejeria de Presidencia y Trabajo dictara Resolucion, en la que
quede acreditada la observancia del procedimiento debido,
conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su
publicacion en el «Diario Oficial de Extremaduran, agotando
dicho acto la via administrativa. El mismo sera motivado con

referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Seguidamente el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de
seleccion, las actas de las sesiones y el acta final en la que
figuraran, por orden de puntuacion total, todos los aspirantes que
hayan realizado el ultimo ejercicio.

DIEZ— PRESENTACION DE DOCUMENTOS

|.— En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el «Diario Oficial de Extremaduran, los aspirantes que figuren
en la misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia y
Trabajo los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcion
publica para los nacionales de cualquier estado miembro de la
Comunidad Europea o asimilados, segin el modelo que figura
como Anexo VI a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones, expedido por facultativo competente.

12— Llos aspirantes que hayan concurrido por el turno de
discapacidad deberan presentar, ademas de los documentos a que
se refiere el apartado anterior, certificacion de los odrganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal
condicion y el grado de discapacidad.

3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados anteriormente, podra acreditarse que
se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
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cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4.— Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o de
personal laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de |la
Administracion Publica de quien dependan, acreditando su condicion,
situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario o
personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado Lb) de la presente base.

5.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base dos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad, en su
caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

ONCE.— ELECCION DE PLAZAS

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que hayan aprobado las pruebas selectivas elegiran plaza entre las
vacantes ofertadas por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas,
atendiéndose al orden de puntuacion total obtenida.

El resultado del proceso de eleccion de plazas con expresion de

los destinos adjudicados a cada aspirante aprobado se hara
piblico igualmente en el «Diario Oficial de Extremaduray.

DOCE.— FORMALIZACION DE CONTRATOS

Finalizada la fase anterior por la Consejeria de Presidencia y
Trabajo se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo,
en el que se establecerd un periodo de prueba, ordenandose su
inscripcion en el Registro General de Personal.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se
encontrase ocupada por un contratado temporal de duracion
determinada, el contrato no se formalizara hasta tanto finalice la
prorroga que se halle en vigor, sin que en ningin caso la demora
pueda exceder de seis meses contados a partir de la publicacion
del resultado del proceso de eleccion de plazas.

TRECE.— NORMA FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Mérida, 8 de abril de 1994.

El Consejero de Presidencia y Trabajo
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS

ANEXO I

CATEGORIA/ESPECIALIDAD T.LIBRE | I.DISC. | TOTAL | TITULACION REOUERIDA

AYUDANTE TECNICO/EDUC. FiSICA 1 1 B.U.P., Bachiller Superior, F.P. 2° Grado. o
equivalente.

ADMINISTRATIVO/A 7 8 B.U.P., Bachiller Superior, F.P. 2° Grado. o
equivalente,

ANALISTA/ LAB.DE CARRETERAS 4 4 B.U.P., Bachiller Superior, F.P. 2° Grado. o
equivalente,

MECANICO/A SUPERVISOR/A 1 1 B.U.P., Bachiller Superior, F.P. 2° Grado. o

equivalente.
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ANEXO II
JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO
Q Turno Libre
QO Turno de Discapacidad
1.- CONVOCATORIA :
PUBLICACION _ D.O.E. GRUPO | NIVEL CATEGORIA ESPECIALIDAD
Dia Mes Ao
l | |
_2.- DATOS PERSONALES
D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y numero Codigo Postal
Dia Mes  Aiio
I I ]
Teléfono Municipio Provincia Nacién
_3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro Académico de Expedicion

4.- MERITOS QUE ALEGA
Tiempo de servicios prestados como laboral temporal para la Junta de Extremadura en misma Categoria y Especialidad

Anos Meses Dias
] | L

Titulos académicos distintos al imprescindible para el acceso a las pruebas

S5.- TURNO DE DISCAPACIDAD
Descripcién Discapacidad Grado (Porcentaje) Adaptacion

6.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA ( marcar casilla correspondiente)

0 BADAJOZ-OLIVENZA O LLERENA Q CORIA

0 VVA. DE LA SRNA.-DON BENITO | O FREGENAL SIERRA-JEREZ CABALLEROS | O NAVALMORA MATA

Q MERIDA- MONTLJO _ 0O HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA

0O ALMENDRALEJO-VCA.BARROS | 0O CASTUERA 0O TRUJILLO- LOGROSAN
O ZAFRA O CACERES OVALENCIA ALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.

- Cada Zona comprenderé los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a
1a Zona.
O RENUNCIA a formar parte dela referida Lista de Espera.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar cuando proceda los documentos acreditativos de que se reunen las condiciones
exigidas seglin se especifica en la Base Diez de la convocatoria.

Director General de la Funcion Publica.
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ANEXO Il SUPLENTES:
TRIBUNAL N.° | PRESIDENTE:
D. Miguel Angel Encinas Espaia
GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
i Ayudante Técnico Educacion Fisica VOCALES:. .
D. Antonio Leo Mogollon
TITULARES: D. Antonio P(?rtillo' Portillo
D. Pedro Cupido Silva
PRESIDENTE: D Eulalia Davila Campos, que actuara como Secretaria del Tribunal

D. Olegario Montero Calle

VOCALES:

D.* Isabel Rodriguez Garcia

D.* Mercedes Leal Vicente

D Francisca Ramirez Fernandez

D. Rufino Carmona Renco, que actuard como Secretario del Tribunal

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
D. Tomas Zarallo Barbosa

VOCALES:

D. Alejandro Hidalgo Manchado

D. Francisco Meridefio Nieto

D.* Emilia Cendal Fraile

D. José Maria Mofiino Rodriguez, que actuard como Secretario del
Tribunal

TRIBUNAL N.° 2

GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
i Mecanico/a Supervisor

TITULARES:

PRESIDENTE:

D. Alfonso Perianez Valle

VOCALES:

D. Lorenzo Gamero Martinez

D. Dionisio Collado Valiente

D. Calixto Fernandez Zambrano

D.* Esperanza Torres Garcia, que actuard como Secretaria del Tribunal

TRIBUNAL N.° 3

GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
[} Administrativo/a

TITULARES:

PRESIDENTE:

D. Jesis Hernandez Rojas

VOCALES:

D. Miguel Floriano Cortés

D.* M.? Jesis Rodriguez Rodriguez

D. Javier Bodes del Pilar

D. Enrique Sanchez Gonzdlez, que actuard como Secretario del
Tribunal

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
D. José Cestero Baez

VOCALES:

D. Martin Mayordomo Ramirez

D. Rafael Jiménez Martinez

D.* Enriqueta Sanchez Vivas

D.* Manuela Gonzalez Delgado, que actuara como Secretaria del
Tribunal

TRIBUNAL N.° 4

GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD

[} Analista (arreteras
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TITULARES:

PRESIDENTE:
D. José Cestero Baez

VOCALES:

D. Joaquin Pagador Iglesias

D. José M.* Pizarro Gomez

D. Antonio Leo Mogollon

D. Arturo Calvo Gago, que actuara como Secretario del Tribunal

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
D. Miguel Garcia Ledo

VOCALES:

D. Miguel Angel Pérez Hornero

D. José Luis Rodriguez Gomez

D. Roman Carballo Gonzalez de la Rubia

D. Juan Antonio Blanco Galan, que actuard como Secretario del
Tribunal

ANEXO IV

MATERIAS COMUNES

TEMA |.— La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Deberes de los ciudadanos.

TEMA 2.— Lla Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

TEMA 3.— Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de
las Cortes. Composicion, organizacion y funcionamiento. Funciones.
Disolucion.

TEMA 4.— El Poder Judicial en la Constitucion. EI Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 5.— EI Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucion
de competencias. La coordinacion entre las diferentes
Administraciones Piblicas.

TEMA 6.— Constitucion de las Comunidades Autonomas. Los Estatutos.

TEMA 7.— La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia: exposicion general.

TEMA 8.— La Asamblea de Extremadura. Composicion y proceso
de eleccion. Funciones y competencias de la Asamblea.

TEMA 9.— La Administracion Autonoémica. El Consejo de
Gobierno y su Presidente. Las Consejerias: enumeracion,
organizacion y competencias.

TEMA 10— La organizacion territorial de Extremadura.
Municipios y provincias.

TEMA 11.— Las Comunidades Europeas. Instituciones Europeas.
La Union Europea.

TEMA 12.— EI servicio publico: concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestion indirecta: modalidades. La concesion.

TEMA 13.— EI régimen juridico de las Administraciones Piblicas:
nociones generales. Responsabilidad ~patrimonial de las
Administraciones Piblicas y de las autoridades y personal a su

Servicio.

TEMA 14.— EI Il Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Junta de Extremadura.

TEMA 15.— EI Decreto Legislativo /1990, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica: analisis general.

ANEXO V
CATEGORIA: AYUDANTE TECNICO
ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA
TEMA 1.— EI deporte y la sociedad. Porqué el ejercicio fisico.
TEMA 2.— EI ejercicio fisico. Finalidades.

TEMA 3.— Forma fisica e intensidad de entrenamientos segin
edades y metas.
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TEMA 4.— Medicina deportiva basica.

TEMA 5.— Alimentacion y nutricion.

TEMA 6.— Sistemas de entrenamiento.

TEMA 7.— La psicopedagogia en el deporte.

TEMA 8.— EI calentamiento.

TEMA 9.— Entrenamiento aerdbico.

TEMA 10.— Entrenamiento anaerdbico.

TEMA 11.— Potencia. Resistencia. Velocidad y flexibilidad.

TEMA 12.— Circuitos. Pesas.

TEMA 13.— Deporte de competicion. Deporte de mantenimiento.

TEMA 14.— Evaluacion de progresos.

TEMA 15.— Estiramientos y flexibilidad.

TEMA 16.— Relajacion.

TEMA 17— Instalaciones deportivas. Clases. Mantenimiento.
CATEGORIA: ADMINISTRATIVO/A

TEMA  |.— EI' personal funcionario al servicio de |las

Administraciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de

trabajo. Promocion profesional de los funcionarios. Adquisicion y

pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de los

funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

TEMA 2.— Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de

retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen

disciplinario: faltas, sanciones y procedimientos.

TEMA 3.— Organos superiores de la Funcion Piblica. Estructura
y organizacion de la Funcion Publica. Oferta de Empleo Piblico.

TEMA 4— EI personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: seleccion, derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: contenido, duracion y suspension. Negociacion

laboral, conflictos y convenios colectivos.

TEMA 5.— Retribuciones de los funcionarios publicos y del
personal laboral. Normas: estructura y confeccion. Altas y bajas:
su justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias,
complementos, indemnizaciones por residencia 'y otras
remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econdmicos.

TEMA 6.— EI Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: contenido, elaboracion, aprobacion y prorroga.
Estructura del Presupuesto. Técnicas presupuestarias. El
Presupuesto por programas.

TEMA 7.— Modificacion de los créditos iniciales. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Remanentes de crédito.
Créditos ampliables, autorizacion o realizacion de gastos de
caracter plurianual. Anticipos de tesoreria. Liquidacion de
Presupuestos.

TEMA 8.— EI gasto publico y su control. Clases. La ordenacion
de gastos y pagos. Fases del procedimiento y principales
documentos, intervencion critica de los gastos y fiscalizacion de
los pagos.

TEMA 9.— EI sistema espafiol de Seguridad Social. Idea general.
Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: enumeracion,
naturaleza, organizacion y funciones. Servicios comunes: enumeracion,
naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracion en la gestion.

TEMA 10.— Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Forma de practicarse.
Plazos. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento.

TEMA I1.— Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto
y clases de prestaciones. Caracter de las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

TEMA 12— Lla automatizacion de oficinas. Repercusiones
organizativas de la automatizacion de oficinas. Productos para la
automatizacion de oficinas. Concepto de informatica. Informatica y
tratamientos de textos.

TEMA 13.— Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones de registro y de archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion del archivo de gestion.
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TEMA 14.— Gestion econémica y contabilidad piblica. Funciones
de intervencion y tesoreria.

TEMA 15— Contratos del Estado: Contrato de obras. Contrato de
suministro. Contrato de servicios. Disposiciones comunes. Formas
de adjudicacion. Formalizacion. Expedientes de contratacion.
Tramitacion. Clases. Admision previa. Fianzas.
TEMA 16.— Procedimiento administrativo comin: los drganos de
las Administraciones Piblicas. Los interesados. La actividad de las
Administraciones Pblicas.
TEMA 17.— Requisitos de los actos administrativos. Disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos. Revision de los
actos en via administrativa.

CATEGORIA: ANALISTA

ESPECIALIDAD: LABORATORIO DE CARRETERAS

TEMA |.— Ensayos de compactacion en laboratorio. Proctor
normal y modificado.

TEMA 2.— Ensayos de densidades «in situn.

TEMA 3.— Ensayos de placas de carga.

TEMA 4— Ensayo de C.B.R.

TEMA 5.— Ensayos de plasticidad. Limites de Atterberg.

TEMA 6.— Ensayos granulométricos. Ensayo de peso especifico de
los suelos.

TEMA 7.— Ensayo de endometria.
TEMA 8.— Ensayo de corte directo.

TEMA 9.— Ensayos de permeabilidad. Ensayo de equivalente de
arena.

TEMA 10.— Ensayos necesarios para identificacion y clasificacion
de los suelos.

TEMA 11.— Conglomerantes hidraulicos. Definiciones y tipos.
Ensayos no destructivos y destructivos de hormigones endurecidos.

Ensayos de consistencia de hormigones.

TEMA 12— Toma de probetas de hormigon, fabricacion,
conservacion y rotura.

TEMA 13.— Principio y fin del fraguado de cemento. Objecion y
ejecucion. Andlisis de aguas para hormigones. Toma de muestras.
Tipos de analisis.

TEMA 14— Productos bituminosos. Definiciones, tipos y usos.
Ensayo de penetracion. Ensayo Marshall.

TEMA 15.— Ensayo de destilacion de betunes fluidificados. Toma
de muestras de productos bituminosos y mezclas asfalticas

TEMA 16.— Ensayos de viscosidad en productos bituminosos.
Ensayo de punto de reblandecimiento de materiales bituminosos.

TEMA I7— Ensayos de contenido de ligante en mezclas
bituminosas. Ensayos de contenido de agua en productos bituminosos.

CATEGORIA: MECANICO/A SUPERVISOR

TEMA 1.— Verificacion y control del circuito de carga. Bateria.
Dinamo. Alternadores. Reguladores. Empleo del Banco de Prueba.
Localizacion y reparacion de averias en el circuito de carga y sus
componentes.

TEMA 2.— Verificacion y control del circuito de arranque.
Verificacion y control del motor de arranque. Distintos tipos.
Localizacion y reparacion de averias del circuito de arranque y
sus componentes.

TEMA 3.— Verificacion y control del circuito de encendido.
Distintos tipos. Verificacion y control de los distintos elementos
que componen el circuito de encendido.

TEMA 4.— Instalacion, verificacion y control del circuito de
alumbrado. Instalacion, verificacion y control de los circuitos de
maniobra y sus elementos.

TEMA 5.— Instalacion, verificacion y control de los circuitos y
aparatos accesorios. Instalacion en el vehiculo de componentes

electronicos aplicados al automavil.

TEMA 6.— Empleo de aparatos de diagnosis.
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TEMA 7.— Normas de seguridad e higiene.

TEMA 8.— R.D. 2344/85, por el que se regula la Inspeccion
Técnica de Vehiculos.

TEMA 9.— R.D. 736/88, por el que se regula la tramitacion de
las reformas de importancia.

TEMA 10.— Verificacion y control de los elementos y circuitos de
carburacion 'y  alimentacion.  Bombas, inyectores
turbocompresores. Arranque y puesta a punto de motores de
explosion y diesel.

TEMA  1l.— Embragues. Tipos de embragues. Reglaje,
verificacion, localizacion y reparacion de averias.

TEMA 12.— Cambio de velocidades. Tipos de cambios. Reglaje,
verificacion, localizacion y reparacion de averias.

TEMA 13.— Semiarboles y juntas de transmision. Reglaje,
verificacion, localizacion y reparacion de averias.

TEMA 14.— Diferenciales. Tipos de diferenciales. Reglaje,
verificacion, localizacion y reparacion de averias.

TEMA [5.— Direccion. Tipos de direccion. Reglaje, verificacion,
localizacion y reparacion de averias.

TEMA  16.— Frenos. Distintos tipos de frenos. Reglaje,
verificacion, localizacion y reparacion de averias.

TEMA I7.— Ruedas y neumaticos. Caracteristicas y tipos.
Equilibrado de ruedas.

ANEXO VI

D/D2 e ,

con domicilio en ..o

con Documento Nacional de Identidad N.° ...
y nacionalidad ... , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado personal
laboral fijo en la Categoria de ... ,

Especialidad

Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en Espafia; y/o no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,

el acceso a la funcion publica.

ORDEN de 8 de abril de 1994, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir
vacantes pertenecientes al Grupo IV del
Personal Laboral en la Junta de
Extremadura.

El acceso a puestos de trabajo de personal laboral fijo al servicio
de la Junta de Extremadura se realiza de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del Convenio Colectivo en vigor.
Convocados y resueltos los turnos de traslado y ascenso,
corresponde la apertura del turno libre.

No obstante, por Acuerdo del Consejo de Gobiemo de 8 febrero de
1994 publicado en el «Diario Oficial de Extremaduran de [5 de
febrero, y en aplicacion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional
Segunda, apartado dos, de la Ley 3/1993, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma para 1994, se determinan, respecto de
las vacantes existentes en la Oferta de Empleo Publico para 1992,
las plazas de personal laboral cuya provision definitiva por personal
de nuevo ingreso se considera imprescindible para el buen
funcionamiento de los servicios publicos, y por consiguiente han de
ser objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 3.° 2.h) del Decreto 4/1990 de 23 de enero, esta
Consejeria de Presidencia y Trabajo acuerda convocar pruebas
selectivas para el acceso a los puestos vacantes para el personal
laboral correspondientes a las distintas categorias y especialidades
integradas en el Grupo IV de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes



