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ORDEN de 18 de enero de 1994, por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta, a las bases comunes y específicas
por las que han de regirse los concursos
para la provisión de puestos de trabajos
reservados a funcionarios de
Administración Local con habilitación de
carácter nacional.

Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo, que regula la provisión
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administración
Local con habilitación de carácter nacional, determina en su
artículo 12.1, que el Ministerio para las Administraciones Públicas,
en coordinación con las Comunidades Autónomas, aprobará el
modelo de convocatoria conjunta con determinación de las bases
comunes de los concursos. Estas, junto a las específicas que
establezcan las Corporaciones Locales, constituirán las bases por
las que han de regirse estos concursos, que serán convocados por
los Presidentes de las Corporaciones Locales y publicados
semestral y simultáneamente por el órgano competente de las
Comunidades Autónomas.

Por su parte la disposición final segunda autoriza al Ministro
para las Administraciones Públicas para dictar las disposiciones
necesarias para la aplicación y desarrollo del mencionado Real
Decreto.

En cumplimiento de dicha autorización y, una vez efectuada la
preceptiva coordinación con las Comunidades Autónomas, el
Ministerio para las Administraciones Públicas, mediante Orden de
7 de diciembre de 1993, aprobó el modelo de convocatoria
conjunta y las bases comunes por las que se regirán los concursos
ordinarios para la provisión de puestos de trabajo vacantes en las
Corporaciones Locales, reservados a funcionarios de Administración
Local con habilitación de carácter nacional.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

O R D E N O

ARTICULO UNICO.— Dar publicidad a la convocatoria conjunta,
a las bases comunes y a las bases específicas aprobadas por las

respectivas Corporaciones Locales, y por las que se regirán los
concursos ordinarios para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en las Corporaciones Locales de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, reservados a funcionarios de
Administración Local, con habilitación de carácter nacional,
incluidas a continuación.

Mérida, 18 de enero de 1994

El Consejero de Presidencia y Trabajo
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS

I.— Convocatoria Conjunta

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administración Local con habilitación de carácter nacional, y
acordada su convocatoria por las respectivas Corporaciones Locales
para su provisión definitiva por concurso ordinario de acuerdo
con lo previsto en el artículo 99 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, según la redacción dada por la Ley
10/1993, de 21 de abril, el Real Decreto 731/1993, de 14 de
mayo, la Orden del Ministerio para las Administraciones Públicas
de 7 de julio de 1993 (B.O.E. de 16 de julio), de aplicación del
citado Real Decreto, y la Orden de 7 de diciembre de 1993 por
la que se aprueba el modelo de convocatoria conjunta y las bases
comunes, y aprobadas por las respectivas Corporaciones Locales
las bases específicas para cada puesto de trabajo, esta Consejería
ha resuelto dar publicidad conjunta a las convocatorias de
concursos y bases específicas aprobadas por las respectivas
Corporaciones Locales.

II.— Bases comunes por las que han de regirse los concursos
para la provisión de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administración Local con habilitación de carácter nacional.

PRIMERA.— Participantes

Podrán tomar parte en los concursos:

a) Los funcionarios de Administración Local con habilitación de
carácter nacional, a puestos que se corresponden con su Subescala
y categoría.
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b) Los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de
Secretarios, Interventores y Depositarios de Administración
Local a que se refiere la Disposición Transitoria Primera 1, del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los
siguientes términos:

— Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaría, categoría superior.

— Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaría, categoría de entrada.

— Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaría Intervención.

— Los Secretarios de Ayuntamiento «a extinguir», a
Secretarías de Ayuntamientos con población que no exceda de
2.000 habitantes.

— Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala de
Intervención-Tesorería, categoría superior, pero únicamente a
puestos de Intervención.

— Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de
Intervención-Tesorería, pero únicamente a puestos de Tesorería.

SEGUNDA.— Concursantes excluidos

No podrán concursar los funcionarios que, en la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias, se hallen en
alguna de las circunstancias siguientes:

— Inhabilitados o suspensos en virtud de sentencia o resolución
administrativa si no hubiera transcurrido el tiempo señalado en
ellas.

— Destituidos conforme al artículo 148.5 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

— Situación de excedencia voluntaria por interés particular, de
acuerdo con lo previsto en el artículo 29.3 c) de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, cuando no hubiesen transcurrido dos años desde
el pase a dicha situación.

— Falta de permanencia de un mínimo de dos años en el
último puesto de trabajo obtenido con carácter definitivo en
cualquier Administración Pública, salvo que lo hagan a puestos en
la misma Corporación o concurra alguno de los supuestos del
artículo 20.1.f de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública.

TERCERA.— Concursantes forzosos

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 74.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, están obligados a participar, solicitando la
totalidad de las vacantes de su subescala y categoría, los
funcionarios que, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias, se encuentren en alguna de las
situaciones a que se refiere el artículo 53 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre.

Los concursantes forzosos con nombramiento provisional
conservarán el puesto desempeñado si éste no hubiese sido objeto
de adjudicación.

CUARTA.— Documentación

Para tomar parte en concurso o concursos los participantes
presentarán la siguiente documentación:

a) Dirigida a cada Corporación Local a cuyos puestos concursen:

— Una instancia por cada puesto, ajustada al modelo que se
adjunta como Anexo I.

— Documentación justificativa de los méritos específicos que se
aleguen.

— Documentación justificativa de reunir el requisito de
conocimiento de la lengua de la Comunidad Autónoma respectiva,
en su caso.

b) Dirigida a la Dirección General de la Función Pública (c/
Serrano 46, 28001 Madrid):
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— Copia de la instancia por cada puesto.

— «Hoja de prelación de plazas», especificando los puestos que
se solicitan, por orden de preferencia y con arreglo al modelo
que figura como Anexo II.

QUINTA.— Plazo de presentación de la documentación

La documentación prevista en la base anterior habrá de
presentarse en el plazo de quince días naturales a partir del
siguiente al de publicación de la convocatoria conjunta en el
«Boletín Oficial del Estado».

SEXTA.— Requisitos y méritos

Los requisitos exigidos así como los méritos específicos alegados
deberán reunirse en la fecha de la resolución disponiendo la
publicación de la convocatoria conjunta.

La relación certificada de méritos generales a que se refiere el
artículo 14 de la Orden de 7 de julio de 1993 (B.O.E. del 16)
será comprensiva de todas las peticiones de reconocimiento
recibidas en la Dirección General de la Función Pública con
anterioridad a la fecha de la citada resolución.

SEPTIMA.— Puntuaciones

La puntuación máxima por méritos generales no podrá ser
superior a 22,50 puntos ni exceder la puntación máxima parcial
en cada uno de los epígrafes a que hacen referencia los artículos
15 del Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo y 11 de la Orden
de 7 de julio de 1993 (B.O.E. del 16). Los méritos específicos no
podrán exceder, en su caso, de 7,50 puntos.

OCTAVA.— Aclaraciones y documentación provisional

Constituido el Tribunal de valoración, podrá recabar de los
concursantes aclaraciones o documentación adicional cuando de la
presentada no resulten suficientemente acreditados los datos alegados
en relación con méritos específicos o conocimiento de la lengua.

NOVENA.— Exclusiones

Si la convocatoria prevé el requisito de puntuación mínima a que

se refiere el artículo 14.2 del Real Decreto 731/1993, de 14 de
mayo, el Tribunal de valoración efectuará, de acuerdo con ella, las
exclusiones de concursantes que procedan. Igual actuación
realizará, en su caso, respecto de los concursantes que no
acrediten el nivel exigido de conocimiento de la lengua.

DECIMA.— Valoración de méritos

La puntuación reflejada en la relación de méritos generales,
certificada por la Dirección General de la Función Pública, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 14 de la Orden de 7
de julio de 1993 (B.O.E. del 16), servirá al Tribunal para la
valoración de estos, sin que sea posible acreditación adicional
alguna por parte de los concursantes ni valoración distinta por
parte del Tribunal.

La valoración individual de los méritos específicos se efectuará por
el Tribunal en los términos que señale cada convocatoria, en base
a la acreditación efectuada por los concursantes. La puntuación
así obtenida se sumará a la de méritos generales para obtener la
puntuación total.

Si no se incluye baremo específico, el concurso se regirá
únicamente por la puntuación de méritos generales.

UNDECIMA.— Entrevista

Cuando así lo precise la respectiva convocatoria, el Tribunal de
valoración podrá acordar la celebración de entrevista con aquellos
concursantes que considere necesarios, a efectos de concreción de los
méritos específicos y comprobación, en su caso, del conocimiento de
la lengua. A estos efectos notificará a los mismos, con la antelación
suficiente, el lugar, día y hora de la celebración de la entrevista.

DUODECIMA.— Empates

El empate de puntuación entre dos o más candidatos a una
misma plaza se resolverá a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuación global por méritos específicos. De mantenerse
aquel, a favor de quien en méritos generales tenga mayor
puntuación en servicios prestados, grado personal, titulaciones,
cursos de formación y perfeccionamiento o antigüedad, por este
orden, conforme a lo previsto en el artículo 15 de la Orden de 7
de julio de 1993 (B.O.E. del 16).
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DECIMOTERCERA.— Propuesta del Tribunal de valoración

El Tribunal de valoración, efectuada la exclusión de los
concursantes que carezcan de los requisitos en su caso
establecidos y la valoración de los restantes, elaborará la relación
definitiva por orden de puntuación y elevará a la Corporación la
propuesta de resolución.

DECIMOCUARTA.— Resoluciones

Las Corporaciones Locales resolverán el concurso, de acuerdo
con las puntuaciones contenidas en la propuesta del Tribunal y
remitirán al Ministerio para las Administraciones Públicas
(Dirección General de la Función Pública, c/ Serrano, 46,
28071 - Madrid), la resolución correspondiente, dentro de los
30 días naturales siguientes a la fecha de finalización del
plazo de presentación de instancias. Tal Resolución
comprenderá, por orden de puntuación, a la totalidad de los
concursantes no excluidos.

DECIMOQUINTA.— Coordinación de nombramientos

La Dirección General de la Función Pública procederá a efectuar
la adjudicación final de plazas a aquellos concursantes que
hubieren obtenido dos o más puestos de trabajo, de acuerdo
con el orden de prelación formulado por los interesados y la
puntuación total alcanzada por los mismos en cada uno de
ellos.

La adjudicación final a los concursantes con nombramientos
múltiles que no hubieran formulado «hoja de prelación en la
adjudicación de destinos», se efectuará, en primer término, a los
puestos que vinieran ocupando con carácter no definitivo siempre
que estos no hubieran sido adjudicados; en segundo lugar, en
función de la cuantía de los complementos específicos asignados a
los puestos.

DECIMOSEXTA.— Notificación y publicación

La Dirección General de la Función Pública notificará a las
Corporaciones y concursantes afectados por el trámite de
coordinación a que se refiere la base anterior la adjudicación
llevada a cabo, a fin de que puedan efectuar en plazo de 10
días las reclamaciones procedentes. Resueltas éstas, ordenará la

publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de todos los
nombramientos.

DECIMOSEPTIMA.— Irrenunciabilidad de los destinos

Los destinos adjudicados serán irrenunciables y tendrán carácter
voluntario, no generando, en consecuencia, derecho al abono de
indemnización.

DECIMOCTAVA.— Ceses

Los funcionarios que resulten nombrados cesarán en el puesto que
ocupaban en el plazo de tres días hábiles a contar de la
publicación del concurso en el «Boletín Oficial del Estado»
(artículo 18 de la Orden de 7 de julio de 1993).

Si en el momento del nombramiento no se hubiese producido la
jubilación a que se refiere el artículo 11 del Real Decreto
731/1993, de 14 de mayo, el plazo de cese en el puesto de
origen se diferirá al momento en que se notifique que aquélla ha
tenido lugar.

DECIMONOVENA.— Toma de posesión

El plazo de toma de posesión en el nuevo destino será de tres
días hábiles si se trata de puestos de trabajo de la misma
localidad y de un mes si se trata de primer destino, reingreso
al servicio activo o de puesto de trabajo en localidad distinta.
Los indicados plazos se contarán desde el día siguiente al del
cese.

VIGESIMA.— Plazos especiales

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y por razones
justificadas, por acuerdo entre los Presidentes de las
Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesión, se podrá
diferir el cese y la toma de posesión hasta un máximo de tres
meses debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a
la Dirección General de la Función Pública.
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VIGESIMOPRIMERA.— Recursos

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los
Tribunales de valoración realizados en ejecución de la presente
convocatoria podrán ser impugnados conforme a lo previsto en la
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común de 26 de noviembre de 1992.

De acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional 9.ª de
la citada Ley, los actos de la Dirección General de la Función
Pública en su actividad de coordinación ponen fin a la vía
administrativa.
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A N E X O  I

MODELO DE INSTANCIA (1)

Solicita tomar parte en el concurso de traslado para Habilitados de carácter nacional publicado por
Resolución de fecha , al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en
ninguna de las causas de exclusión indicada en la base 2.ª de las comunes, y acompañando la
documentación que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporación Local de

(1) Enviar una instancia al Presidente de cada Corporación Local cuyo puesto se solicite en el concurso, uniendo a cada
una de aquellas que tuvieran baremo específico, la documentación acreditativa de los méritos alegados. Acompañar, en su
caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Autónoma.
(2) Cumplimentar sólo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.
(3) Definitivo o provisional.
(4) Tachar lo que no proceda.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.I. N.R.P.

Domicilio a efectos notificación y comunicaciones:

Calle y número

Código postal y localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoría

Situación administrativa

Destino actual

Forma de nombramiento en el destino actual (3)

III. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto

Provincia

Denominación del puesto

¿Aparece este puesto con baremo específico en la convocatoria? Si No (4)
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DORSO QUE SE CITA

Documentación que se acompaña

A. Del requisito de conocimiento de la lengua de la Comunidad Autónoma respectiva (si este figura
en las bases específicas):

B. De los méritos específicos.
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A N E X O  I I

ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS
(Sólo para los supuestos de adjudicaciones múltiples) 

Habiendo solicitado tomar parte simultáneamente en distintos concursos de provisión de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, publicados
conjuntamente por Resolución de la Dirección General de la Función Pública de fecha
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» n.º de fecha , formulan ante esa Dirección
General de acuerdo con lo establecido en el artículo 8.1.b) de la Orden de 7 de julio de 1993 (B.O.E. de 16), y
base cuarta de las comunes de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelación de puestos para el
supuesto de que le fueran adjudicadas dos o más de los solicitados:

N.º de Orden Código del puesto (2) Corporación Nombre del puesto
1.º
2.º
3.º
4.º
5.º
6.º
7.º
8.º
9.º

10.º (3)
Fecha y firma

Ilmo. Sr. Director General de la Función Pública

(1) Definitivo o provisional.
(2) El Código aparecerá junto a la denominación del puesto en la publicación del Boletín Oficial del Estado.
(3) Añádanse cuantos números sean precisos en función de la extensión que se desee dar a la prelación.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.I. N.R.P.

Domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones:

Calle y número

Código postal y localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoría/s a que se concursa

Situación administrativa en que se encuentra el concursante

Destino actual

Forma de nombramiento en el destino actual (1)
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LA reproducción en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa
fácil y económica a los problemas del archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones
periódicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milímetros, con una reducción de

24x y una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS del D.O.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (años 1980-1993) que
comprende todos los ejemplares editados o por años sueltos a partir del año 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.O.E. que facilitará la reproducción en este soporte de
todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del año 1994, mediante envíos mensuales

(12 envíos al año). La suscripción a este servicio es anual.

Para la adquisición de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1994 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la

que debe hacerse el envío, a la siguiente dirección:

Consejería de Presidencia y Trabajo - Secretaría General Técnica - Avda. de Extremadura, 43 - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de microfichas del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Diario Oficial de

EXTREMADURAPLUS ULTRA

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Presidencia y Trabajo

Secretaría General Técnica
Avda. de Extremadura, 43  06800 - MERIDA

Teléfono 38 14 83  Telefax 38 14 90

EL D.O.E. EN MICROFICHAS

Suscripción año 1994 (envíos mensuales) 5.500 ptas.
Años 1980 a 1993 (ambos inclusive) 17.000 ptas.
Año 1983 500 ptas.
Años 1984, 1985 o 1986 (cada uno) 1.000 ptas.
Años 1987, 1988 o 1989 (cada uno) 1.800 ptas.
Años 1990, 1991 o 1992 (cada uno) 2.600 ptas.
Año 1993 5.000 ptas.
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Centros de Atención Administrativa
• ALBURQUERQUE • Aurelio Cabrera, s/n. • (924) 40 03 55 • ALCÁNTARA • Cuatro Calles, 1 • (927) 39 08 67

• ALMENDRALEJO • Estación Enológica, s/n. (Apdo. 96) • (924) 66 24 69 • AZUAGA • Avda. Sto. Tomás Aquino, s/n. • (924) 89 04 77
• BADAJOZ • Avda. Huelva, s/n. • (924) 23 03 06 • CABEZA DEL BUEY • Alemania, 1-C • (924) 60 12 91

• CÁCERES • Plaza de Santiago, s/n. (927) 21 66 23 • CASAR DE PALOMERO • Variante, s/n. • (927) 43 66 85
• CASTUERA • La Fuente, 24 • (924) 76 04 83 • CORIA • Avda. Virgen de Argueme, 1 • (927) 50 01 37

• DON BENITO • Canalejas, 1 • (924) 80 19 01 • FREGENAL DE LA SIERRA • Adelardo Covarsí, 3 • (924) 70 11 05
• FUENTE DE CANTOS • Nicolás Megías, 21 - P. pral. • (924) 50 03 82 • GUAREÑA • Ctra. de Oliva de Mérida, s/n. • (924) 35 12 72

• HERRERA DEL DUQUE • Avda. de las Palmeras, s/n. • (924) 65 10 82 • HERVÁS • Magdalena Leroux, 2 • (927) 47 30 81
• HOYOS • Marialba, 8 • (927) 51 44 89 • JARAÍZ DE LA VERA • Ctra. Plasencia-Alcorcón, s/n. (Apdo. 47) • (927) 46 12 13

• JEREZ DE LOS CABALLEROS • Plaza de la Constitución, 4 • (924) 73 03 10 • LOGROSÁN • Plaza de la Torre, 27 • (927) 36 01 26
• LLERENA • Jesús de Nazaret, s/n. • (924) 87 04 56 • MÉRIDA • Reyes Huertas , 5 bajo • (924) 38 13 30

• MIAJADAS • Correderas, 17 • (927) 16 07 17 • MONESTERIO • Gallego Paz, 6 • (924) 51 63 93
• MONTÁNCHEZ • Virgen del Castillo, 2 • (927) 38 06 96 • MONTEHERMOSO • Plaza Mayor, 2 • (927) 43 06 01

• MONTIJO • Extremadura, 1 • (924) 45 21 08 • MORALEJA • Ctra. de la Zarza, s/n • (927) 51 62 78
• NAVALMORAL DE LA MATA • Avda. Angustias, 4 • (927) 53 51 75 • OLIVENZA • Hernán Cortes, 1 • (924) 49 11 66

• PLASENCIA • Santa Clara, 10 • (927) 42 13 20 • TALARRUBIAS • Plaza de España, 1-2º • (924) 63 12 08
• TRUJILLO • Molinillo, 2 • (927) 32 29 99 • VALENCIA DE ALCÁNTARA • Fray Martín, 3 • (927) 58 06 92

• VILLAFRANCA DE LOS BARROS • Varales, 1 • (924) 52 55 03 • VILLANUEVA DE LA SERENA • Parque de la Constitución, 12 • (924) 84 49 54
• ZAFRA • Ctra. de Los Santos, s/n. • (924) 55 22 50

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARÁN INFORMACIÓN SOBRE:
• AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS • ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA •

• AYUDAS • BECAS • SUBVENCIONES • EMPLEO • OPOSICIONES • CURSOS • REGISTROS • TRÁMITES •
• CONCURSOS • SUBASTAS • SERVICIOS EN GENERAL •

JUNTA DE EXTREMADURA




