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Tema 69.— Sobredosificacion de barbitiricos, opiaceos y
estimulantes. Diagndstico y tratamiento.

Tema 70.— Enfermedad de Alzheimer. Clinica y tratamiento.
Tema 71.— Vértigo de Meniere. Clinica y tratamiento.

Tema 72.— Escabiosis y pediculosis. Clinica y tratamiento.

ANUNCIO de 14 de julio de 1994, sobre
convocatoria para la provision, mediante
promocion interna, de una plaza de
Arquitecto Técnico.

El llmo. Sr. Presidente, con fecha 6 de julio de 1994, ha resuelto
se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA
PRIMERA.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
promocion interna, utilizando el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de
funcionarios, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnicos Medios, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo B, pagas extraordinarias, retribuciones
complementarias y demas derechos que le correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y que la Corporacion tenga
acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.— Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la presente convocatoria, sera necesario:
a) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o equivalente.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

¢) Pertenecer a la plantilla de funcionarios de esta Excelentisima
Diputacion Provincial, estar encuadrado/a en la Escala de

Administracion Especial, Grupo C, y tener una antigiiedad de dos
afios, como minimo, en esta categoria.

TERCERA.— Instancias y admision.

En las instancias en que se solicite tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan hacer constar sus datos
personales, nimero del documento nacional de identidad y domicilio.

Asimismo, deberan manifestar expresamente que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias se dirigirin al llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art® 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al en que aparezca el extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se uniran relacion de méritos o fotocopias autorizadas
de los mismos. Se entiende que los méritos aportados y
arcunstancias alegadas seran valorados hasta el dia de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista de los aspirantes
admitidos y excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
y la lista certificada de aspirantes sera expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de
defectos en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Asimismo, se determinara el lugar, dia y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA.— EI Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que tendra la categoria de segunda, a los
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efectos establecidos en el Real Decreto doscientos treinta y
seis/mil novecientos ochenta y ocho, de cuatro de marzo, estara
constituido por:

Presidente: El de la Corporacion o Diputado en quien delegue.
Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante de la Junta de Personal.

— Un Técnico de la Corporacion Provincial.

— EI Jefe del Servicio de Arquitectura.

— Un Diputado de cada uno de los grupos politicos
representados en la Diputacion.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal.

A este Tribunal podran asistir, en calidad de observadores, un
representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial.

La composicion del Tribunal sera hecha piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los
Vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal quedara constituido con la asistencia de los titulares y
los suplentes que se designen.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

También deberan abstenerse los miembros del Tribunal que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas de acceso a plazas de Arquitectos Técnicos de esta
Excma. Diputacion Provincial, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.
El dia de la constitucion del Tribunal, cada miembro del mismo,
declarara formalmente, si se halla o no incurso en alguna de las
circunstancias acabadas de sefialar.

QUINTA.— Actuacion de los aspirantes.

La actuacion de los opositores, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir
de la letra D, segin el resultado del sorteo celebrado previamente.

SEXTA.— Fases del concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) En la fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
se procedera a la valoracion de méritos, de acuerdo con el
baremo que figura en la base octava. Esta fase no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
la fase de oposicion.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacién se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de
dos horas, un tema de caracter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las
materias comprendidas en el programa anexo a la convocatoria,
aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de tres
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horas, y consistira en resolver un supuesto practico, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con su especialidad.

SEPTIMA.— Comienzo de los ejercicios.

La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos tres meses
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara
en la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la
celebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los
que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, y, en todo caso, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, con doce horas de antelacion al menos al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

OCTAVA.— Calificacion.

a) En la fase de concurso, la valoracion de méritos sefialados en
el apartado A) de la citada base sexta se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

* Expediente académico:

— (alificaciones: Notable: 0,10 puntos; Sobresaliente: 0,25 puntos;
Matricula de Honor: 0,50 puntos. Hasta un maximo de 3 puntos.

* Experiencia profesional:

— Por servicios prestados en la propia Corporacion, 0,20 puntos
por afio completo o fraccion igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 3 puntos.

— Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en puesto igual o similar al que se provee, 0,10 puntos
por afio completo o fraccion igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 2 puntos.

No se podran valorar servicios simultaneos; en el caso de que
este hecho suceda se valoraran los servicios que mas beneficien a
los interesados.

— Por realizacion de cursos impartidos por Centros Oficiales y
relacionados con el puesto que se provee, hasta un maximo de 2
puntos:

a) Hasta 40 horas: 0,25 puntos.
b) Hasta 100 horas: | punto.
¢) Mas de 100 horas: 2 puntos.

b) En la fase de oposicion, los ejercicios tendran caracter
eliminatorio, en el supuesto de que no se obtenga un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. Se calificard por cada
miembro del Tribunal de cero a diez puntos. Y la suma de las
calificaciones se dividira entre el ndmero de los que las hubieran
otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

NOVENA.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara,
en el lugar de celebracion de los ejercicios y en todo caso, en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero mayor de
aspirantes al de la plaza convocada, y elevara dicha relacion a
la  Presidencia de la Corporacion que efectuara el
correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la propuesta a que se refiere
el parrafo anterior, los documentos justificativos de los requisitos
que, para tomar parte en el concurso-oposicion, se exigen en la
base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia en que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
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para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
dnicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA.— Toma de posesion.

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion de su
nombramiento. En caso contrario, sin que mediara causa
justificativa, quedard en la situacion de cesante.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario sera destinado a
prestar servicios en el Servicio de Arquitectura de la Excelentisima
Diputacion, sin que la adscripcion genere afeccion a dicho destino
en favor de aquel, que podra ser destinado posteriormente a otro
Centro o Dependencia, si las necesidades del servicio lo hicieran
necesario.

UNDECIMA.— Incidencias.

La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en el plazo y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

En la presente convocatoria regiran las normas contenidas en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de la Administracion Local (BOE
142, de [4 de junio de 1991) y para lo no previsto en la
presente convocatoria sera de aplicacion el Decreto 73/1986, de
[6 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma; el Reglamento General de Ingreso en la
Administracion Publica de 19 de diciembre de 984, aprobado
por Real Decreto 2223; la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Mérida, 14 de julio de 1994. EI Secretario.

PROGRAMA ANEXO

GRUPO |
|.— Proyecto de ejecucion de obras.
1— Estudio de Seguridad.
3.— Planos Generales. Planos de Instalaciones.
4.— Planificacion y organizacion del control de obra.

5.— Normas tecnoldgicas de la edificacion. Clasificacion, concepto
y aplicacion.

6.— Movimientos de tierras y excavaciones.
7.— Red horizontal de saneamiento.
8.— Encofrados.

9.— Cimientos: Distintos tipos, replanteo, control de puesta en
obra y control de calidad de los materiales.

[0.— Albaiileria. Fabricas.

[ |.— Revestimientos interiores y exteriores.

[2.— Solados y Alicatados. Materiales ceramicos.
[3.— Cubiertas inclinadas.

[4.— Cubiertas planas.

I5.— Carpinteria de madera: El taller y el control.
[6.— Carpinteria de aluminio: El taller y el control.

|7.— Pinturas y barnices.
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[8.— Urbanizacion: Ejecucion de viales.

[9.— Control de calidad en obras de hormigén y estructuras
metalicas.

20.— Control de calidad en instalaciones de climatizacion.
21.— Calculo de estructuras por ordenador. Calculo matricial.
20— Humedades: Causas, tipos y protecciones.

13— Lla rehabilitacion de edificios.

24— Patologia de las estructuras de fabricas y de hormigon.
25— La canteria.

26.— La escalera: Disefio y ejecucion.

27.— Instalaciones provisionales de obras.

18.— Agentes que intervienen en una obra piiblica.

29.— La direccion y ejecucion material de obras de edificacion.
30.— EI peritaje de obras y edificaciones.

31.— La obra piblica y su impacto ecologico.

32.— Actuaciones administrativas preparatorias y adjudicacion
del contrato de obras.

33.— Ejecucion y modificacion del contrato de obras.
34— Extincion, cesion del contrato y subcontrato de obras.
35.— Ejecucion de obras por la propia administracion.
36.— Dafios materiales: La responsabilidad civil.

37.— Plan provincial de cooperacion a las obras y servicios de
competencia municipal.

38.— Organizacion de la Diputacion Provincial de Caceres con
especial mencion al area técnica y a la cooperacion y asistencia a
los municipios.

39.— Competencias estatales, autonémicas y locales en materia
de urbanismo.

40— EI planeamiento urbanistico: Clases y contenido de los planes.
41— Normas subsidiarias del planeamiento.
42— Régimen de los municipios sin planeamiento municipal.

— v i uscepti uisicio

43.— Aprovechamientos susceptibles de adquisicion por los
propietarios. Su incidencia en las valoraciones del suelo segin el
grado de adquisicion de las facultades urbanisticas.

44— Expropiaciones urbanisticas.

45.— Requisitos para la ejecucion del planeamiento. Ejecucion
sistematica y asistematica. Delimitacion de unidades de ejecucion.

46.— Sistemas de actuacion. Transferencias de aprovechamiento
en suelo urbano.

47— la licencia municipal de obras.

48.— Proteccion de la legalidad urbanistica. Diferentes medidas
de reaccion.

GRUPO I
|.— La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
2.— Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.— Funciones del Estado. La Corona. EI Poder Legislativo. El
Gobierno y la Administracion del Estado. EI Poder Judicial.

4.— Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

5.— Régimen local espafiol. Principios constituciones. Regulacion
juridica.

6.— La Provincia en el régimen local. Organizacion provincial y
competencias.

1.— La funcion publica local y su organizacion. Derechos y
deberes de los funcionarios locales.

8.— EI acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
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Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion.
Notificacion y publicacion.

9.— EI procedimiento administrativo. Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion del procedimiento.

[0.— Los recursos administrativos: Concepto y principios
generales. Recursos ordinarios y de revision.

[ |.— Estatuto del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

[2.— La gestion de los servicios piblicos locales.

PARTICULARES

ANUNCIO de 28 de julio de 1994, de la
Federacion Territorial Extremena de Futbol,
sobre convocatoria de Asamblea General
Ordinaria.

De Orden del Sr. Presidente y de conformidad con lo establecido
en el articulo 19.° de los Estatutos de la Federacion Territorial
Extremefia de Futbol, se convoca Asamblea General Ordinaria, que
se celebrara el dia 17 de agosto de 1994, en el Salon de Actos

de la Caja de Ahorros de Badajoz, sito en el Paseo de San
Francisco, n.’ 18 - 2.* Planta de Badajoz, a las 18,00 horas en
primera convocatoria, a las 18,30 horas en segunda y a las 19,00
horas en tercera, con el siguiente Orden del dia:

ORDINARIA
.%) Aprobacion acta Asamblea anterior.
1.%) Palabras del Sr. Presidente.
3.%) Competiciones para la temporada [994-95.
4°) Memoria anual de actividades de la temporada 1993-94.
5.% Informe de los Censores Jurados de Cuentas y Presupuestos.
6.) Ruegos y preguntas.
De acuerdo con lo preceptuado le significamos que no es posible
la Delegacion en otra persona que no sea el Titular y se recuerda
la obligacion que tiene de presentar el D.N.I, para recoger la

credencial para su acceso a la Sala.

Badajoz, 28 de julio de 1994. El Gerente. Juan de Dios Monterde
Macias.



