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Il.Autoridades y Personal

2.—~OPOSICIONES Y CONCURSQS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 18 de septiembre de 1995, por
la que se convocan pruebas selectivas para
la constitucion de la lista de espera en el
Cuerpo de titulados Superiores, Especialidad
Letrados.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 37/1992, de 21 de
abril, por el que se modifica el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma y en la Orden de 2 de junio de 1992, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir la convocatoria de pruebas
selectivas para la constitucion de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos va-
cantes de personal funcionario dentro de la especialidad de letra-
dos que por razones de urgencia 0 necesidad justificada resulta
imprescindible proveer y no pueden ser cubiertas por funcionarios,
esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo acuerda convocar pruebas
selectivas para la constitucion de una lista de espera con sujecion
a las siguientes

BASES
1.—NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de la lista de
espera en el Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Letrados,
con el objeto de atender a las necesidades de personal no perma-
nente mediante la provision temporal de puestos vacantes, de na-
turaleza funcionarial.

2—REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

2. | —Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los Estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 14/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme. Los nacionales de los demds estados miembros no po-
drén estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion pablica.

2.2—Las personas con minusvalias fisicas o psiquicas seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de
las funciones propias de los puestos de esta lista de espera.

2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
se, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de espera,
del modo que se indica en la base 8.

3.—SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mular&n su solicitud en instancia cuyo modelo figura en el Anexo
|'y dirigida al llmo Sr. Director General de la Funcién Publica, en
el plazo de diez dias, contados a partir de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Diario Oficial de Extremadura.

Con cada instancia habran de acompafiarse los documentos acredi-
tativos de los méritos que se aleguen de acuerdo con la base 6.
Aquellos méritos que habiendo sido alegados no se acrediten sufi-
cientemente a juicio del Tribunal de Seleccion no serdn tenidos en
cuenta. Cuando los documentos presentados sean fotocopias las
mismas deberan ser convenientemente autenticadas.

La presentacion de instancias podré hacerse en el registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Avenida del Guadiana, s/n., en
Mérida, en cualquiera de los registros auxiliares de los Centros de
Atencion Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la
que se aprueban las bases del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia del Anexo
| adjunto a la presente Orden.
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4.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad con-
vocante 0 aquella en que hubiese delegado dictard resolucion en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causa de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos, que se haré publica en el tabldn
de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada Reso-
lucion para subsanar el defecto que motivé la exclusion. Resueltas
las alegaciones presentadas se elevara a definitiva la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en el Anexo Il de esta Orden.

Podrén estar presentes en el Tribunal, durante el desarrollo de las
pruebas, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales presentes en los 6rganos de repre-
sentacion del personal al servicio de la Junta de Extremadura.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes en su caso los sustituyan
y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, as como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de seleccion les serd de aplicacion el régimen previsto
en Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los drganos colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendré la catego-
ria 12 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.l.—De acuerdo con lo previsto en la base 5 de la Orden de 2

de junio de 1992, por las que se aprueban las bases generales de
la constitucion de las listas de espera, el procedimiento de selec-
cion consistird en la realizacion de una prueba selectiva y en un
concurso de meritos.

6.2.—La prueba selectiva constara de dos partes:

a) Primera parte: consistird en contestar a un cuestionario de 150
preguntas con respuestas mdltiples, siendo slo una de ellas la co-
rrecta, durante un tiempo méximo de 1,30 horas, que versaran so-
bre cualquiera de las materias comprendidas dentro del &mbito
del Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Autond-
mico, Derecho Laboral y Derecho Procesal.

b) Sequnda parte: consistird en la resolucion en el plazo méximo de
cuatro horas de dos casos practicos que versaran sobre cualquiera de
las materias antes citadas para la realizacion de la primera parte.

6.3—El concurso de méritos se ajustara al siguiente haremo:

a) Por servicios prestados en cualesquiera de las Administraciones
Plblicas, en puestos de trabajo similares al de la especialidad de
Letrado, a razén de 0,15 puntos por mes o fraccion hasta un mé-
ximo de 4 puntos.

b) Por titulacion académica relacionada con las materias propias
de la especialidad de letrados, salvo el titulo de Licenciado en De-
recho, 1 punto.

¢) Por Cursos de formacion profesional y que por su contenido
guarden relacion con la especialidad de Letrados, a razon de 0,25
puntos por cada curso de al menos tres meses de duracion y has-
ta un méximo de 1 punto.

d) Por ponencias o participacion como profesor en cursos o semi-
narios relacionados con la materia del Derecho; y/o publicaciones,
hasta un méximo de 2 puntos.

La valoracion de méritos obtenida en la fase de concurso no po-
drd superar en ningln caso el 45 por ciento de la puntuacion
méxima alcanzable en fase de oposicion.

6.4 —Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas se-
lectivas vendrd determinada por la suma de puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso en su caso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el caso préctico. De persistir dicho empate
se decidird por sorteo.

La puntuacion méxima alcanzable sera de 20 puntos en la prueba
selectiva y de 8 puntos en la fase de concurso.

En todo caso, el minimo para acceder a la lista de espera seré de
diez puntos en la prueba selectiva.
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7—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria 0 bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicard a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, la
cual, previa audiencia al interesado, resolver de forma motivada
lo que proceda.

8.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

8.1—Prueba selectiva. En el momento en que se declare aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el Iu-
gar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.2—Fase de Concurso. Finalizada la fase anterior el Tribunal de
Seleccion efectuard la valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes que hubieran concurrido y superado la referida fase.

9.—RELACION DE APROBADOS

9.1.—Finalizados los ejercicios de la primera fase, el Tribunal hara
plblica la relacion de aspirantes que hayan superado los ejercicios
correspondientes, con expresion de la puntuacion obtenida, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores. Asimismo
remitird dicha relacion a la Consejerfa de Presidencia y Trabajo
para su insercion en el tablon de anuncios del Centro de Atencion
Administrativa de Mérida.

Del mismo modo el Tribunal de seleccion, una vez valorados 10s
méritos alegados por los aspirantes, hard publica la relacion con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, por el mismo procedi-
miento que el previsto para la fase anterior.

A continuacion el Tribunal sumard las calificaciones obtenidas
en ambas fases de la prueba selectiva, resultando asi la pun-
tuacion final.

10.—LISTA DE ESPERA

10.1—Finalizado el procedimiento, el Tribunal elevaré a la Consgjeria
de Presidencia y Trabajo la relacion, por orden de puntuacion total
obtenida, de los aspirantes a formar parte de la lista de espera,

quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

10.2—Los participantes que se integren en la lista de espera po-
drén ser llamados a ocupar la vacantes o sustituciones correspon-
dientes mediante nombramiento como personal interino, segln el
orden de puntuacion obtenido.

10.3—La renuncia al puesto que se ofrezca significar la exclusion de
la lista de espera, salvo que medie alguna de las circunstancias pre-
vistas en la base 6.5 de la Orden de 2 de junio de 1992 ya citada.

11.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.—Los aspirantes seleccionados deberén presentar ante la Di-
reccion General de la Funcién Pdblica, en el momento del llama-
miento, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria que vienen re-
feridos en la base 7 de la orden de 2 de junio ya citada.

11.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acre-
ditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3—Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causa justificada y
libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la base segunda, causardn baja definitiva en la lista de es-
pera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

12 —NOMBRAMIENTO

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados pa-
ra cubrir los puestos vacantes se efectuard de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura y demés
disposiciones vigentes.

Cuando dicho nombramiento sea por plazo igual o inferior a un
mes se respetard el lugar que cada candidato ocupe en la lista de
espera a los efectos de un nuevo nombramiento.

Hasta que se formalice la toma de posesion, los aspirantes selec-
cionados no tendrd derecho a retribucion econdmica alguna.

13—INCOMPATIBILIDADES

El régimen de incompatibilidades de quienes sean nombrados para
el desempefio de las funciones inherentes a la Especialidad de Le-
trados serd el previsto en el articulo 5 del Decreto 46/1989, de 6
de junio.
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14 —NORMA ESP

La convocatoria especfica, sus bases y cuantos actos adminis-

ECIFICA

las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
comdn.

trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal po-  Mérida, 18 de septiembre de 1995.

drdn ser impugnados en los casos y en la forma previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de

Consejeria de
Presidencia y Trabajo

1.- CONVOCATORIA

El Consejero de Presidencia y Trahajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO1
JUNTA DE EXTREMADURA

Especialidad a que aspira

Mes

PUBLICACION D.O.E.
Dia

Afo
]

LETRADOS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y namero Cédigo Postal
Dia Mes Ailo
| | i
Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro Académico de Expedicién

_4.- MERITOS CUYA DOCUMENTACION APORTA (Seilalar con una X):
OServicios prestados en Administraciones Piblicas.

O Titulacién académica relevante.
CICursos de Formacién.
QO Ponencias o participacién como profesor en cursos o seminarios.

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria.

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica.

BN oo ,a..... de .....c......... de 1995
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ANEXO I
TRIBUNAL DE SELECCION

TITULARES:

Presidente:

D. Jesus Hernéndez Rojas
Vocales:

D. José Manuel Rodriguez Corrales
D. José Manuel Jover Lorente
D. Manuel Fernandez Villares

[1]1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 12 de septiembre de
1995, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se cita a los demandados en
Expte. de Conciliacion n.° 285A-286A/95
seguido ante la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de los Servicios
Territoriales de Caceres.

Por el presente s cita en Expte. n.0 285A-286A/95, sequido a instan-
cia de D. Juan Pedro Pascual Sanchez y otro, sobre reclamacion de
cantidades al demandado TERESA SILVA DAVILA, en ignorado paradero,
para conocer demanda de conciliacion y posterior celebracion del co-
rrespondiente Acto ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion de los Servicios Territoriales de esta Consejerfa en Cdceres, sita
en Avda. Miguel Primo de Rivera, n.% 9, 52 planta. Dicho acto tendra
lugar el dia 3 de octubre, a las 9 horas de su mafiana.

Mérida, 12 de septiembre de 1995.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

RESOLUCION de 18 de septiembre de
1995, de la Direccion General de la Funcién

D. Jeslis Ferrero Cantisan, que actuara como Secretario.

SUPLENTES:
Presidente:

D. Luis Revello Gomez

\ocales:

D Roberto Fernandez Alvarez

D2 Casilda Gutiérrez Pérez

D2 Julia Durén Aznal

D. Rufino Carmona Renco, que actuard como Secretario.

Resoluciones

Pblica, por la gue se convocan los cursos
previstos en el Plan de Formacion Continua
de la Junta de Extremadura para 1995.

El Plan de Formacion Continua de la Junta de Extremadura para
1995 contempla las actividades dirigidas a la formacion y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura que deben celebrarse en el presente afio.

Consciente de esta exigencia la Direccion General de la Funcion Pabli-
ca convoca para el afio 1995 las siguientes actividades formativas:

Dos Cursos de Gestion Econdmica y Presupuestaria

Dos Cursos de Gestion de Personal

Un Curso sobre Impacto Ambiental

Un Curso sobre Habilidades Sociales en las Organizaciones

Un Curso sobre Drogodependencias

Dos Cursos sobre la Higiene de los Alimentos

Tres Cursos sobre el Ordenador y sus herramientas de trabajo

Un Curso sobre Politica y Programas de lgualdad de Oportunida-
des para las mujeres

Un Curso sobre Técnicas Avanzadas de Laboratorio

Un Curso sobre el Reconacimiento, Prevencion, Control y Evaluacion
de las enfermedades exdticas para la ganaderia.

Una Jornada sobre Negociacion y Gestion de la Formacion Conti-
nua en Extremadura
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Un Curso sobre Urbanismo y Estado de Bienestar

Un Curso sobre la Inspeccion Técnica de Vehiculos

Seis Cursos sobre Prevencion y Extincion de Incendios

Dos Cursos sobre Menores en situacion de desamparo

Dos Cursos sobre Salud Laboral

Cuatro Cursos sobre la Educacion Infantil

Dos Cursos sobre Envejecimiento, Salud y Vida activa

Un Curso sobre Terapia Ocupacional

Un Curso sobre el funcionamiento de la Hoja de Calculo
Dos Cursos sobre Comunicacion e Informacion al ciudadano
Un Curso sobre Obras Publicas, Control y Calidad

Un Curso sobre el Veterinario ante la Inspeccion de Consumo

Un Curso sobre la Informética en el Trabajo Directivo

Cada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, s ajustara a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES

Podrg participar en estos cursos el personal al servicio de la Junta
de Extremadura que se encuentre en situacion administrativa de
activo, excedencia voluntaria para el cuidado de los hijos, asi como
de servicios especiales y que rena todos los requisitos que se es-
pecifican en cada uno de ellos.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de
los cursos, desearan participar en las actividades previstas para es-
ta convocatoria, deberdn solicitarlos mediante instancia ajustada al
modelo oficial recogido en el Anexo I, cumplimentando todos sus
datos.

Por cada actividad convocada se formulard una sola solicitud; en el
caso de que una misma actividad se celebre en varias ediciones o
lugares, se rellenard una sola solicitud indicando la preferencia de
localidad o edicion.

Las instancias se remitirdn a la Escuela de Administracion Pdblica
de Extremadura de la Consejeria de Presidencia y Trabajo (Avda
de la Libertad, s/n. 06800. Mérida. Fax 924-38 63 89), dentro del
plazo sefialado en el Anexo | para cada curso.

Necesariamente las instancias suscritas por el personal que desee
participar en los cursos objeto de esta convocatoria deberdn ser

autorizadas por el responsable administrativo. En caso de que esta
autorizacion no sea concedida, el responsable administrativo debera
hacerlo constar justificadamente en la instancia presentada por el
empleado publico.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos sera
realizada por la Direccion General de la Funcion Publica a pro-
puesta del Comité de Seleccion, quién tendrd en cuenta los crite-
rios particulares de seleccion, los contemplados en el Plan de For-
macion Continua y las siguientes circunstancias:

— Que se otorgue preferencia al personal funcionario y laboral fijo
sobre el interino y temporal, en su caso.

— Que, en Gltimo extremo, se proceda por sorteo.

Este Comité de Seleccion creado en el marco de la Mesa de For-
macion, estara compuesto por 1os siguientes miembros:

* Dos representantes de la Escuela de Administracion Pdblica que
harén las veces de Presidente y Secretario respectivamente.

* Un representante de cada una de las Consejerias de la Junta de
Extremadura.

* Un representante de cada una de las centrales sindicales firman-
tes del Plan de Formacion.

CUARTA: ADMISION

Realizada la correspondiente seleccion por el Comité encargado al
respecto, la Escuela de Administracion Publica de Extremadura
pondré en conocimiento de los seleccionados su admision al curso
solicitado, asi como a las Secretarias Generales Técnicas correspon-
dientes para su conocimiento y con el fin de facilitar la asistencia
a los interesados e interesadas con tiempo suficiente al desarrollo
de los cursos de formacion.

Aquellas personas que no reciban comunicacion de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura sobre su admision a la ac-
tividad solicitada tres dias naturales antes del comienzo de cada
curso, deberan entender que no han sido seleccionadas.

En caso de que la participacion a estos cursos origine a las em-
pleadas y empleados publicos dietas y desplazamientos, se tendra
en cuenta lo establecido en el Decreto 51/1989, de 11 de abril,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y lo dispuesto a este
respecto por el I Convenio Colectivo del personal laboral de la
Junta de Extremadura, debiendo cursarlas en su Consejerfa de ads-
cripeion.
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El titular del 6rgano o de la unidad administrativa correspondiente o
del centro de trabajo facilitard la salida del trabajador con la antela-
cion suficiente para que el personal pueda acceder al lugar de impar-
ticion del curso. En todo caso deberé asequrarse el descanso minimo
establecido en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador que siendo seleccionado para un curso no pudiese
asistir deberd comunicarlo con la mayor urgencia posible a la Es-
cuela de Administracion Pdblica de Extremadura (Fax: 924-38 63
89), justificando las causas de su inasistencia. En caso de no ha-
cerlo, sea cual sea la causa, serd excluido de participar en el resto
de las actividades del Plan de Formacion para 1995.

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en el
Plan de Formacion Continua para 1995, organizados por la Escuela
de Administracion Pdblica, se les extendera un certificado de asisten-
cia y éste serd inscrito en el Libro de Registro creado a este efecto.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad
habrd de justificarse debidamente en un plazo maximo de cinco
dias desde el momento en que se produce, sin cuya justificacion
no se extenderd el correspondiente certificado.

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, no dard lugar a que el
drgano competente emita el certificado que corresponda.

No obstante, cuando una actividad esté constituida por varios cur-
sos y la causa que imposibilite la asistencia sea suficientemente
justificada a criterio de la Escuela de Administracion Pdblica de
Extremadura, se le dard opcién al trabajador o a la trabajadora
para que pueda cubrir esas horas en otro curso de esa misma ac-
tividad dentro del mismo ciclo formativo.

Mérida, 18 de septiembre de 1995.

El Director General de la Funcién Pblica,
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN
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ANEXO 1

PLAN DE FORMACION CONTINUA DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA PARA 1995

ACTIVIDAD GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
CLAVE , 95.11.B.01.01 95.11.B.01.02
LOCALIDAD/EDICION MERIDA CACERES
OBJETIVOS * Incrementar los conocimientos teodricos-practicos de los
participantes en este area de actividad
CONTENIDO * El presupuesto de la Comunidad Auténoma
* Modificaciones presupuestarias
* Cierre y liquidacion de los presupuestos
* Ejecucion del presupuesto de gastos
* Etapas de la gestion del gasto
* Ordenacion de gastos y pagos
* Procedimiento de ejecucion del gasto
* Realizacion del presupuesto de ingreso
* Procedimiento para el pago: disposiciones comunes, a justificar,
anticipo de caja fija, por cuenta delegadas, en firme por cuentas
autorizadas e indebidos.
DESTINATARIOS * Personal relacionado con la gestion econémica y presupuestaria de
la Junta de Extremadura.
PLAZAS Veinticinco
LUGAR 95.11.B.01.01/Mérida 95.11.B.01.02/Céceres
CELEBRACION Escuela Admén. Publica B.S. Reyes Huertas
CALENDARIO 7, 8 y 9 noviembre 1995 1, 4y 5 diciembre
HORARIO Y De 9 a 15 horas
DURACION Total: 18 horas
CRITERIOS - No haber participado en este curso en los dos ultimos afios.
PARTICULARES DE - Relacion del puesto de trabajo con la materia del curso
SELECCION - Cercania a la localidad donde se celebra el curso
- Reparto proporcional por Consejeria.
FINANCIACION Plan de Formacion Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995
SOLICITUDES




SOLICITUDES
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ACTIVIDAD GESTION DE PERSONAL

CLAVE 95.11.B.02.01 95.11.B.02.02

LOCALIDAD/EDICION MERIDA MERIDA

OBJETIVOS Impartir los conocimientos basicos y practicos necesarios que ayuden
a los participantes a tramitar las necesidades de los recursos humanos
de la Consejeria donde desarrollan su trabajo.
Desarrollar su cultura administrativa.

CONTENIDO * El personal al servicio de las Administraciones Publicas: conceptos
generales.
* El acceso a la Funcion Publica. La provision de puestos de trabajo.
* Las situaciones administrativas. La extincion de la relacion
funcionarial y laboral.
* Las unidades de recursos humanos: su participacién en el
desarrollo de nuevos modelos de organizacion en las
Administraciones Piblicas.
* El Registro General de Personal y las relaciones de puestos de
trabajo como instrumentos de gestion de personal.
* Derechos de los Empleados Publicos. La representacién y
negociacion colectiva en la Funcion Publica.
* Deberes e incompatibilidades de los Empleados Publicos.

DESTINATARIOS Personal ubicado en puestos de trabajo del area de recursos humanos

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.02.01/Mérida 95.11.B.02.02/M¢érida

CELEBRACION Escuela Admoén. Pablica Escuela Admén. Pablica

CALENDARIO 27, 28 y 29 noviembre 1995 18, 19 y 20 diciembre

HORARIO Y De 9 a 15 horas

DURACION Total; 18 horas

CRITERIOS No haber participado en cursos similares en los dos ultimos afios.

PARTICULARES DE Relacion del puesto de trabajo con la materia del curso.

SELECCION Reparto proporcional por consejerias.

FINANCIACION Plan de Formacion Continua

PLAZQ DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995
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ACTIVIDAD IMPACTO AMBIENTAL

CLAVE , 95.,11.B‘03.01

LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVOS Conocimientos de conceptos y técnicas de evaluacion ambiental.
Formacion en la normativa de la Comunidad Auténoma, Estado y
UE

CONTENIDO Problematica medioambiental de la Comunidad Autonoma.

Conceptos y clasificacion de impacto ambientales.

Evaluacion de impacto ambiental: metodologia y normativa.
Prevencion y correccion de impactos.

Funciones del agente del medio ambiente, en el proceso de impacto

ambiental.
DESTINATARIOS Agentes forestales y de medio ambiente de la Junta de Extremadura
PLAZAS Veinticinco
LUGAR 95.11.B.03.01/Mérida
CELEBRACION Escucla Administracién Pablica
CALENDARIO 18, 19y 20 diciembre
HORARIO Y De 9 a 15 horas
DURACION Total: 18 horas
CRITERIOS Relacion del puesto de trabajo con la materia del curso.
PARTICULARES DE Reparto proporcional por consejerias.
SELECCION
FINANCIACION Plan de Formaci6n Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES




SOLICITUDES
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ACTIVIDAD HABILIDADES SOCIALES EN LAS ORGANIZACIONES
CLAVE ’ 95.11.B.04.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBIJETIVOS Adquisicion de habilidades sociales, en la direccion de las

organizaciones.
CONTENIDO Habilidades sociales de direccion.
Evolucién de las habilidades.
Entrenamiento en habilidades sociales.
Habilidades de autopresentacion y para hablar en publico.
Habilidades de supervision.
Habilidades de direccion de grupo.
Habilidades de negociacion.
Habilidades asentivas para ejercer control y afrontar situaciones
conflictivas.
DESTINATARIOS Directores de Centros, jefes de grupos, seccion y servicios. Técnicos
y personal con responsabilidad de organizacion.
PLAZAS Veinte.
LUGAR 95.11.B.04.01/Mérida
CELEBRACION Escuela Administracién Piblica
CALENDARIO 21, 22 y 23 noviembre
HORARIO Y De 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas
DURACION Total: 24 horas
CRITERIOS * Personal que ejerzan funciones de direccidn y organizacion.
PARTICULARES DE * No haber participado en cursos similares en los dos tltimos afios.
SELECCION * Reparto proporcional por centros de trabajo
FINANCIACION Plan de Formacion Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995
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ACTIVIDAD FORMACION SOBRE DROGODEPENDENCIAS

CLAVE ’ 95.11.B.05.01

LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBIJETIVOS Reciclaje de técnicas de actuacion con poblacion de alto riesgo.
Transmitir conocimientos basicos sobre drogodependencias y sida.
Programas de actuacion desde la Junta de Extremadura, en materia
de drogodependencias.

CONTENIDO Conceptos basicos en drogodependencias (farmacologia, conductas
adictivas, sida).
Las drogas como fendémeno social.
Lineas basicas de actuacion en prevencion especifica e inespecificas.
Red asistencial de la comunidad auténoma en drogodependencias.
Plan integral sobre drogas. Competencias y programas de
actuaciones.
Marco legal.

DESTINATARIOS Empleados Plblicos de la Junta de Extremadura que trabajen en
temas relacionados con: drogas, menores y jovenes.

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.05.01/M¢érida

CELEBRACION Escuela Administracién Publica

CALENDARIQ 30, 31 octubre y 2 noviembre

HORARIO Y De 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas.

DURACION Total: 24 horas

CRITERIOS Estar relacionados con el tema.

PARTICULARES DE Reparto proporcional por centros de trabajo.

SELECCION

FINANCIACION Plan de Formacion Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES




4238 21 Septiembre 1995 D.0.E—Nlmero 111

ACTIVIDAD LA HIGIENE DE LOS ALIMENTOS
CLAVE 95.11.B.06.01 95.11.B.06.02
LOCALIDAD/EDICION | MERIDA CACERES
OBJETIVOS GENERALES:
Valorar la importancia de la alimentacion en la salud de los
individuos.

Fomentar el reciclaje de !as/os cocineras/os y auxiliares de cocina, asi
como del personal de limpieza.

ESPECIFICOS:

Conocer la importancia de una dieta equilibrada en el desarrollo y
salud de los individuos.

Saber elaborar una dieta equilibrada y adaptada a la edad.

Conocer los riesgos para la salud en cada una de las etapas de la
cadena alimenticia, y las medidas para su prevencion.

CONTENIDO Dieta equilibrada. Errores alimenticios mas frecuentes. Principales
problemas de la salud relacionados con una alimentacion incorrecta.
La manipulacién de los alimentos en cada una de las etapas de la
cadena alimenticia. Toxinfecciones alimentarias, su prevencion.

La alimentacion en las distintas etapas de la vida. Dietas especiales.
Comedores colectivos. Condiciones de los locales de instalaciones,
su limpieza y mantenimiento. Normativa.

DESTINATARIOS Personal de cocina y limpiadores y limpiadoras-camareras y
camareros

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.06.01/M¢érida 95.11.B.06.02/Céceres

CELEBRACION Escuela Admon. Piblica B. S. Reyes Huertas

CALENDARIO 30, 31 octubre y 2 noviembre | 12, 13 y 14 Diciembre 1995

HORARIO Y De 9 a 15 horas

DURACION Total: 18 horas

CRITERIOS Ser personal fijo.

PARTICULARES DE Preferencias de cocineros sobre peones especializados de cocina y

SELECCION estos sobre las limpiadoras y limpiadores-camareras y camareros

Preferencia de los trabajadores de centros con internados.

FINANCIACION Plan de Formacion Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995
SOLICITUDES
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ACTIVIDAD EL ORDENADOR Y SUS HERRAMIENTAS DE TRABAJO
CLAVE , 95.11.B.07.01 95.11.B.07.02 95.11.B.07.03
LOCALIDAD/EDICION MERIDA MERIDA MERIDA
OBJETIVOS Conocimientos basicos en el funcionamiento y gestion del ordenador.
Gestion del ordenador a través de Windows.
Procesadores de textos: Word. 6.0
CONTENIDO Conocimientos basicos en el funcionamiento y gestion del ordenador.
Introduccion a Windows 3.1
Procesador de texto: Word 6.0
DESTINATARIOS Personal de los grupos C-III, D-IV, Secretarios y Secretarias de
Direccion.
PLAZAS Dieciséis
LUGAR 95.11.B.07.01/Mérida 95.11.B.07.02 Mérida 95.11.B.07.03 Mérida
CELEBRACION Escuela Admon. Piblica | Escuela Admon. Pablica Escuela Admén Publica
CALENDARIO 7,8,9y 10 Noviembre | 14, 15, 16 y 17 Noviembre |21,22,23y24
Noviembre
HORARIQ Y De 9 a 15 horas
DURACION Total: 24 horas
CRITERIOS Prioridad a administrativos y a auxiliares administrativos que
PARTICULARES DE dispongan de ordenadores y utilicen el sistema windons.
SELECCION
FINANCIACION Plan de Formacion Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995
SOLICITUDES
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ACTIVIDAD POLITICAS Y PROGRAMAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

CLAVE ) 95.,11.B.08,01

LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVOS Formar a los empleados publicos en esta materia

CONTENIDO Principio de igualdad y no discriminacion.
Principios de no discriminacion por razones de sexo. Aspectos
juridicos.

DESTINATARIOS Empleados Piblicos de la Junta de Extremadura.

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.08.01/Mérida

CELEBRACION Escucla Administracion Piblica

CALENDARIO 14, 15, 16 y 17 Noviembre

HORARIO Y De 9 a 15 horas todos los dias y de 16,30 a 19,30 los dias 14 y 15

DURACION Total: 30 horas

CRITERIOS Reparto proporcional por Consejerias

PARTICULARES DE Haber participado en menos actividades formativas en los dos

SELECCION ultimos afios

FINANCIACION Plan de Formacion Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD TECNICAS AVANZADAS DE LABORATORIO
CLAVE ) 95.11.B.09.01
LOCALIDAD/EDICION | MERIDA
OBJETIVOS Incrementar la formacion de los Empleados Publicos a quien va
dirigido.
Promocion de su desarrollo personal y profesional.
Actualizar los conocimientos.
CONTENIDO CROMAGRAFIA:
Gaseosa
Liquida
Capa fina.
POTENCIOMETRIA.
DESTINATARIOS ATS, Analistas y Auxiliares de Laboratorios de la Consejeria de
Bienestar Social, Agricultura y Comercio y Obras Publicas y
Transportes.
PLAZAS Veinte
LUGAR 95.11.B.09.01/C4ceres
CELEBRACION
CALENDARIO 13, 14, 15, 16, 17 Noviembre
HORARIQ Y De 9 a 15 horas todos los dias; de 16,30 a 20,00 los dias 13, 14y 15
DURACION Total: 40 horas
CRITERIOS Estar relacionados con el tema.
PARTICULARES DE Personal adscritos a puestos de trabajo ubicados en los laboratorios
SELECCION de la Junta de Extremadura.
FINANCIACION Plan de Formacién Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995
SOLICITUDES
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ACTIVIDAD EL RECONOCIMIENTO, PREVENCION, CONTROL Y
EVALUACION DE LAS ENFERMEDADES EXOTICAS
PARA LA GANADERIA.

CLAVE , 95.11.B.10.01

LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVOS Incrementar los conocimientos sobre las enfermedades exoéticas de
los animales.
Concienciar a los profesionales de la importancia econdmica y social
que tiene su vigilancia, prevencién y control.
Dar a conocer y analizar los sistemas de emergencia que existen para
su prevencion, control y erradicacion.
Difundir las disposiciones que sobre la materia ha elaborado la CEE
y su transposicion en el BOE.

CONTENIDO Importancia de la prevencion, control, y erradicacion de las
enfermedades exoticas de la ganaderia.
Enfermedades transmitida por artrépodos.
Enfermedades exdticas tipo peste.
Discusion sobre el modelo de investigacion epidemioldgica.

DESTINATARIOS Veterinarios de la Junta de Extremadura.

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.10.01/Mérida

CELEBRACION Escuela de Administracién Publica

CALENDARIO 13, 14, 15, 16 y 17 Noviembre

HORARIO Y Mafiana y tarde

DURACION Total: 30 horas

CRITERIOS * Estar relacionados con el tema.

PARTICULARES DE * Preferentes veterinarios con puestos de responsabilidad en esta

SELECCION materia.

FINANCIACION Plan de Formacion Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995
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ACTIVIDAD JORNADA SOBRE NEGOCIACION Y GESTION DE LA
FORMACION CONTINUA EN EXTREMADURA.

CLAVE 95.11.B.11.01

LOCALIDAD/EDICION _ |MERIDA

OBJETIVOS Profundizar en el acuerdo de formacién continua en Extremadura.
Aproximacion a los fines que ha de cumplir.
Coordinar la formacion continua entre todos los implicados.

CONTENIDO Perpectivas de la formacién continua en las Administraciones
Publicas.
Papel de la Administracion Autonomica en formacion continua.
Papel de la Administracion Local
Papel de los sindicatos en la formacion continua.
Como impulsar la formacioén continua desde las administraciones
publicas, supuestos practicos.

DESTINATARIOS Trabajadores relacionados con la formacion en 'las administraciones
publicas y en las centrales sindicales.

PLAZAS Cien

LUGAR 95.11.B.11.01/Mérida

CELEBRACION Escuela de Administraci6n Piiblica

CALENDARIO 14 de noviembre

HORARIO Y De 9 a 15 horas y de 17 a 19 horas

DURACION Total: 8 horas

CRITERIOS Estar trabajando en esta materia.

PARTICULARES DE

SELECCION

FINANCIACION Plan de Formaciéon Continua
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ACTIVIDAD URBANISMO Y ESTADO DE BIENESTAR
CLAVE 95.11.B.12.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVOS Estudiar el urbanismo desde una perceptiva multidisciplinar y como
elemento importante, de cara a conseguir una sociedad de bienestar.
CONTENIDO Introduccion al planeamiento urbanistico.
Ciudad y territorio.
Legislacion y normativa urbanistica
Metodologia del planeamiento urbanistico
Urbanismo y medio ambiente.
Urbanismo y estado de bienestar.
DESTINATARIOS Técnicos en urbanismo, sociologia, geografia, servicios sociales,
medio ambiente de la administracién autonomica.
PLAZAS Veinticinco
LUGAR 95.11.B.12.01/M¢érida
CELEBRACION Escuela de Administracién Pablica
CALENDARIO 28, 29 y 30 de noviembre y 1 de diciembre
HORARIO Y De 9 a 15 horas todos los dias y de 16,30 a 19,30 los dias 21 y 22.
DURACION Total: 30 horas
CRITERIOS * Estar trabajando en esta materia.
PARTICULARES DE * Reparto proporcional por Consejerias
SELECCION
FINANCIACION Plan de Formacién Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
CLAVE 95.11.B.13.01 [95.11.B.13.02 | 95.11.B.13.03 |95.11.B.13.04 {95.11.B.13.05
LOCALIDAD/EDICION BADAJOZ SUR. | SIERRA GATA | CIJARA MONFRAGUE | HURDES
OBJETIVOS Formar a los peones de incendios en los aspectos profesionales de
lucha contra el fuego.
Sensibilizar a los peones de incendios en que son actores de la
conservacion de la naturaleza.
CONTENIDO Prevencion del fuego: Medidas directas e indirectas.
Tecnologia del fuego.
Productos de combustion.
Mecanismos de extincion.
Herramientas de lucha contra el fuego.
Medidas de seguridad y primeros auxilios.
Conservacion del medio ambiente.
DESTINATARIOS Retenes de incendios (peones y agentes forestales)
PLAZAS Veinticinco (o segin las necesidades de cada retén).
LUGAR 95.11.B.13.01 | 95.11.B.13.02 [95.11.B.13.03 [95.11.B.13.04 [95.11.B.13.05
. BADAJOZ S |SIERRA G. CIJARA MONFRAGUE | HURDES
CELEBRACION 23,24y25octub. 123,24y250ctu |6, 7y 8 novie |8,9y10novi. |6, 7y 8 novie.
CALENDARIO
HORARIO Y A definir segtin el colectivo concreto de trabajadores.
DURACION Total: 18 horas
CRITERIOS Pertenecer a la zona de celebracion del curso.
PARTICULARES DE Reparto proporcional por retenes.
SELECCION
FINANCIACION Plan de Formacién Continua
PLAZO DE Este curso sera de caracter obligatorio para los trabajadores

SOLICITUDES

adscritos a los retenes de cada zona.
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ACTIVIDAD PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
CLAVE ) 95.,11.B.14.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBIJETIVOS Preparar profesionalmente a los técnicos que coordinan los distintos
retenes de incendios.
CONTENIDO Prevencion del fuego: Medidas directas e indirectas.
Tecnologia del fuego.
Productos de combustion.
Mecanismos de extincion.
Herramientas de lucha contra el fuego.
Medidas de seguridad y primeros auxilios.
Conservacion del medio ambiente.
DESTINATARIOS Técnicos implicados en la coordinacion del plan INFOEX
PLAZAS Veinticinco
LUGAR 95.11.B.14.01/Mérida
CELEBRACION Escuela de Administracién Publica
CALENDARIO 11, 12, 13 y 14 Diciembre
HORARIO Y De 9 a 15 horas
DURACION Total: 24 horas
CRITERIOS Tener responsabilidad en la coordinacién del plan INFOEX
PARTICULARES DE
SELECCION
FINANCIACION Plan de Formacion Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD LA INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

CLAVE ) 95.,1 1.B.15.01

LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVOS Incrementar los conocimientos tedricos-practicos de los participantes
en este area de actividad

CONTENIDO .- Sistema de freno.

.- Tacografos y limitadores de velocidad.
.~ Gestion electronica del motor.
.- Diagnéstico en la linea de inspeccion.

DESTINATARIOS Supervisores e inspectores mecanicos fijos de la LT.V., y personal
técnico de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
relacionados con el tema.

PLAZAS Treinta

LUGAR 95.11.B.15.01/Mérida

CELEBRACION Escuela de Administracion Piblica

CALENDARIO 6,7, 8,9, 13, 14, 15 y 16 de noviembre

HORARIO Y De 16 a 20 horas

DURACION Total: 32 horas

CRITERIOS Curso de caracter obligatorio para los supervisores e inspectores

PARTICULARES DE mecanicos fijos de todas las LT.V. y personal técnico de la Direccion

SELECCION General de Transportes y Comunicaciones relacionados con el tema.

FINANCIACION Plan de Formacién Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre de 1995.

SOLICITUDES Este curso sera de caracter obligatorio para los supervisores e
inspectores mecanicos fijos de las LT.V.
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ACTIVIDAD MENORES EN SITUACION DE DESAMPARO
CLAVE ) 95.11.B.16.01 95.11.B.16.02
LOCALIDAD/EDICION MERIDA CACERES
OBJETIVOS Dar a conocer los conceptos basicos manejados en el trabajo directo
con los menores
CONTENIDO Ley 21/87
Ley 4/92
Ley 30/92
Tutela
Desamparo
Acogimiento familiar
Adopcion
DESTINATARIOS Personal del CREM, Centros de Menores, Servicio de Proteccion
Juridica del Menor, Centros Infantiles.
PLAZAS Veinticinco
LUGAR 95.11.B.16.01/Mérida 95.11.B.16.02/Céceres
CELEBRACION Escuela de Administracién Pdblica | B.S. Reyes Huertas
CALENDARIO 2, 3 y 6 noviembre 27, 28 y 29 noviembre
HORARIO Y De 9 a 15 horas
DURACION Total: 18 horas
CRITERIOS Que por las funciones de sus puestos de trabajo se relacionen con
PARTICULARES DE menores desamparados.
SELECCION Reparto proporcional por centros.
Prioridad Centros de Menores y Servicios de Proteccion Juridica del
Menor.
FINANCIACION Plan de Formacién Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES

D.0.E—Nd{mero 111




D.0.E—Ndmero 111 21 Septiembre 1995 4249

ACTIVIDAD SALUD LABORAL

CLAVE ] 95.11.B.17.01 95.11.B.17.02

LOCALIDAD/EDICION MERIDA MERIDA

OBJETIVOS Conocer el ambito normativo que regula las condiciones de trabajo y

su repercusion en la prevencion.

Conocer los diferentes factores de riesgos y tipo de accidentes y
enfermedades profesionales mas frecuentes.

Promover la salud y prevenir las enfermedades relacionadas con la
actividad laboral.

CONTENIDO Legislacion. Aspectos socio-juridico de la prevencion.

Gestion y organizacion de la prevencion en la empresa.
Epidemiologia de los accidentes y enfermedades laborales en nuestro
medio.

Educacion para la salud y condiciones de trabajo.

DESTINATARIOS Curso0 95.11.B.17.01
* Administradores de edificios.
Responsables en materia de salud laboral.
Comités de seguridad e higiene en el trabajo.
Curso 95.11.B.17.02
*Empleados Piblicos interesados en el tema.

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.17.01/Mérida 95.11.B.17.02/Mérida
CELEBRACION Escuela de Administracion Publica | Escuela de Administracion Piblica
CALENDARIO 20, 21 y 22 Noviembre 30, 31 octubre y 2 noviembre
HORARIQ Y De 9 a 15 horas

DURACION Total: 18 horas

CRITERIOS - Estar relacionado con el tema. (curso 01)
PARTICULARES DE - Reparto proporcional por Consejeria.(curso 02)
SELECCION

FINANCIACION Plan de Formacion Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD LA EDUCACION INFANTIL

CLAVE 95.11.B.18.01 95.11.B.18.02 95.11.B.18.03 95.11.B.18.04

LOCALIDAD/EDICION | MERIDA CACERES BADAJOZ PLASENCIA

OBIJETIVOS Reciclar a las/os auxiliares de puericultura.
Adaptar la formacion de los auxiliares de puericultura a los nuevos
requisitos exigidos por la LOGSE.

CONTENIDO Desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral del nifio.
Realizacién de programaciones.
Metodologia de evaluacion y seguimiento de los nifios y nifias.
Relaciéon centro-familia. Disefio de actividades a realizar con los
padres.

DESTINATARIOS Auxiliares de puericultura de los centros infantiles y centros de
menores de la Junta de Extremadura.

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.18.01 95.11.B.18.02 95.11.B.18.03 95.11.B.18.04
MERIDA CACERES BADAJOZ PLASENCIA

CELEBRACION Escuela Admo. Publica. | B.S. Reyes Huerta | Academia Seg. P

CALENDARIO 11, 12,13, 14y 6,7,8,9y10 27, 28, 29, 30 13,14, 15,16y 17
15 diciembre Noviembre Novi. 1Diciem Noviembre

HORARIO Y De 9 a 15 horas la parte teorica

DURACION Total: 125 horas (25 tedricas y 100 practicas)
Las horas practicas se haran en los respectivos Centros de trabajo
con el seguimiento de los coordinadores del curso.

CRITERIOS No tener la titulacién exigida segiun el MEC.

PARTICULARES DE Reparto proporcional por zonas y centros.

SELECCION Prioridad de las auxiliares de puericultura de los centros infantiles
respecto a los de menores.

FINANCIACION Plan de Formacion Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES

D.0.E—Nd{mero 111
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ACTIVIDAD ENVEJECIMIENTO, SALUD Y VIDA ACTIVA

CLAVE 95.11.B.19.01 95.11.B.19.02

LOCALIDAD/EDICION MERIDA PLASENCIA

OBJETIVOS Analizar los cambios demograficos que han generado el
envejecimiento de la poblacion.
Estudio de la situacion y de las tendencias en nuestro pais y
comunidad auténoma.
Establecer las pautas para promocionar la salud en los ancianos.
Establecer las pautas para promocionar la vida activa de los ancianos

CONTENIDO Conceptos basicos de demografia y salud.
Situacién socio-sanitaria de los ancianos en nuestra comunidad
auténoma.
Problemas de salud prevalente en la tercera edad.
La promocion de la salud en personas de la tercera edad. Recursos.
Su coordinacion.
La animacion de la tercera edad.

DESTINATARIOS Trabajadores de los centros de ancianos y de servicios generales
relacionados con el tema (Directores, Animador Socio-Cultural,
ATS, Auxiliares Sanitarios, Médicos, Asistentes Sociales ...)

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.19.01/Mérida 95.11.B.19.02 Plasencia

CELEBRACION Escuela de Administracién Publica

CALENDARIO 30, 31 octub. 2 noviembre 21, 22 y 23 y 24 Noviembre

HORARIO Y De 9 a 15 horas

DURACION Total: 24 horas

CRITERIOS - Cercania a la localidad donde se celebra el curso

PARTICULARES DE - Reparto proporcional por Centros.

SELECCION

FINANCIACION Plan de Formacion Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD TERAPIA OCUPACIONAL

CLAVE 95.11.B.20.01

LOCALIDAD/EDICION | MERIDA

OBJETIVOS Adquisicion de conocimientos y preparacion para los entrenamiento
del personal, que trabajen con menores, jovenes en centros de la
comunidad auténoma.

CONTENIDO Que es y que relacion tiene la terapia ocupacional en el trabajo con
menores y jovenes.

Objetivo de la terapia ocupacional a corto, medio y largo plazo.
Actuaciones y programas a desarrollar.

Planificacion de programas.

Estructura y programacion de talleres.

DESTINATARIOS Empleados publicos de servicios generales relacionados con el tema
de los centros de menores, residencias de estudiantes, CEDEX,
comunidades terapéutica y centros infantiles.

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.20.01/Mérida

CELEBRACION Escuela de Administracion Pablica

CALENDARIO 8, 9 10 Noviembre

HORARIO Y De 9 a 15 horas

DURACION Total: 18 horas

CRITERIOS Prioridad a centros de menores y comunidad terapéutica.

PARTICULARES DE Reparto proporcional por centros.

SELECCION

FINANCIACION Plan de Formacién Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD FUNCIONAMIENTO DE LA HOJAS DE CALCULO
CLAVE . 95.,11.B.21.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVOS Desarrollar habilidades para el adecuado funcionamiento y utilizacién
de una hoja de calculo.
CONTENIDO Utilizacion de libros de trabajo.
Uso de las barras de herramientas.
Introduccion y edicion de datos.
Férmulas para calcular valores.
Formato de los datos.
DESTINATARIOS Jefe de seccion y negociado que utilicen la hoja de célculo
habitualmente
PLAZAS Dieciséis
LUGAR 95.11.B.21.01/Mérida
CELEBRACION Escuela de Administracién Pablica
CALENDARIO 27, 28 y 29 Noviembre
HORARIO Y De 9 a 15 horas
DURACION Total: 18 horas
CRITERIOS Prioridad a jefes de seccion y negociado, que en su puesto de trabajo
PARTICULARES DE dispongan de un ordenador y tengan que realizar frecuentemente
SELECCION calculos complejos.
FINANCIACION Plan de Formacién Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995
SOLICITUDES
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COMUNICACION E INFORMACION AL CIUDADANO

ACTIVIDAD
CLAVE ) 95.1 1.B.22.01 95,. 11.B.22.02
LOCALIDAD/EDICION MERIDA CACERES
OBJETIVOS Actualizacion de los conocimientos de los empleados publicos
dedicados a la atencion e informacion al usuario.
Aprendizaje de técnicas de comunicacion.
CONTENIDO Técnicas de comunicacion.
Atenci6n al usuario.
Informacion sobre las distintas consejerias de la Junta.
DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos E-V,
con tareas de informacion y atencion al ciudadano.
PLAZAS Veinticinco
LUGAR 95.11.B.22.01/Mérida 95.11.B.22.02/Céceres
CELEBRACION Escuela de Administracién Pablica | B.S. Reyes Huertas
CALENDARIO 24, 25, 26 y 27 octubre 24,25, 26 y 27 octubre
HORARIO Y De 9 a 15 horas
DURACION Total: 24 horas
CRITERIOS - No haber participado en este curso en 93-94
PARTICULARES DE - Cercania a la localidad donde se celebra el curso -
SELECCION - Reparto proporcional por Consejeria.
FINANCIACION Plan de Formacién Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES
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ACTIVIDAD OBRAS PUBLICAS, CONTROL Y CALIDAD
CLAVE ) 95.11.B.23.01 95.11.B.23.02
LOCALIDAD/EDICION MERIDA MERIDA
OBJETIVOS Ampliar los conocimientos en esta materia.
CONTENIDO Control y calidad en obras de carreteras.
Control y calidad en abastecimiento y saneamiento.
Control y calidad en depuradoras
Control y calidad en presas
Control y calidad otras obras.
DESTINATARIOS Personal de carreteras. Grupos C-III y D-IV (curso 01)
Técnicos en obras publicas.(curso 02)
PLAZAS Dieciséis
LUGAR 95.11.B.23.01/Mérida 95.11.B.23.02/Mérida
CELEBRACI(')N Escuela de Administracién Publica | Escuela de Admini$tracién Pablica
CALENDARIO 18, 19 y 20 diciembre 21, 22 y 23 Noviembre
HORARIO Y De 9 a 15 horas
DURACION Total: 18 horas
CRITERIOS Estar relacionados con el tema.
PARTICULARES DE
SELECCION
FINANCIACION Plan de Formacién Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995
SOLICITUDES
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ACTIVIDAD EL VETERINARIO ANTE LA INSPECCION DE CONSUMO

CLAVE 95.11.B.24.01

LOCALIDAD/EDICION _ |MERIDA

OBJETIVOS * Sensibilizar a los veterinarios en los aspectos mas significativos
relacionados con esta materia.
* Reciclaje y puesta al dia de conocimientos a los Facultativos
Sanitarios Veterinarios en el ambito de la Salud Publica.
* Conocer, valorar y analizar los criterios de actuacion en el ambito
alimentario.
* Estudiar y analizar Zoonosica de la Comunidad Extremefia.
Evaluacion de posibles mejoras.

CONTENIDO * Aplicacion, desarrollo y control de los establecimientos de ambito
alimentario de competencias Veterinarias, frente a las Normativas
Comunitarias.
* Nivel Tecnologico de la Industria. Grado competencial.
* E] Facultativo Sanitario Veterinario como Miembro del Equipo de
Atenciéon Primaria. Sus relaciones con otros profesionales €
Instituciones.
* La figura del Facultativo Veterinario ante la  Sanidad Ambiental.
Criterios de actuacion.
* Asociacionismo en materia de consumo. el Veterinario como
defensor de los derechos del consumidor.

DESTINATARIOS Veterinarios de la Junta de Extremadura.

PLAZAS Veinticinco

LUGAR 95.11.B.24.01/M¢érida

CELEBRACION Escuela de Administracién Pablica

CALENDARIO 27, 28 y 29 Noviembre

HORARIO Y De 9 a 15 horas

DURACION Total: 18 horas

CRITERIOS Preferencia de los veterinarios de la Consejeria de Bienestar Social.

PARTICULARES DE

SELECCION

FINANCIACION Plan de Formacién Continua

PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1993

SOLICITUDES




D.0.E—Ndmero 111 21 Septiembre 1995 4257

ACTIVIDAD LA INFORMATICA EN EL TRABAJO DIRECTIVO

CLAVE ) 95.,11.B.25.01

LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVOS Analizar las técnicas y mecanismos de informacion y comunicacion

en el entorno de las organizaciones.

CONTENIDO Introduccion a la informatica y tecnologia de la informacion.
Introduccion a los sistemas operativos y los entornos graficos del
usuario. Practicas de Windows.

Introduccion a la hoja de calculo.

Los procesadores de textos

Practicas.

DESTINATARIOS Personal que ocupe un puesto directivo sin conocimientos en el area
de informatica

PLAZAS Dieciséis

LUGAR 95.11.B.25.01/M¢érida
CELEBRACION Escuela de Administracién Piiblica
CALENDARIO 12, 13, 14 y 15 Diciembre

HORARIQ Y De 9 a 15 horas

DURACION Total: 24 horas

CRITERIOS Ser directivos de la Junta de Extremadura: sin experiencia en
PARTICULARES DE informatica.

SELECCION

FINANCIACION Plan de Formaciéon Continua
PLAZO DE Finaliza el dia 10 de octubre 1995

SOLICITUDES
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(ANEXO II) )
MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION

CURSO QUE SE SOLICITA:

PRERENCIA 1* PRERENCIA 2° PREFERENCIA 3*
LOCALIDAD/EDICION
CLAVE
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.L
DOMICILIO Telef.:
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA
DATOS LABORALES
SITUACION FUNCIONARIO LABORAL FILJO EVENTUAL
LABORAL INTERINO LABORAL TEMPORAL OTRAS

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIiA

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ) FAX ( )

RELACION DEL PUESTO DE TRABAJO
CON EL CURSO SOLICITADO:

En ,a , de de199_

(firma)

D./D*. » como responsable del é6rgano competente,
AUTORIZA a dicho trabajador a participar en el mismo siempre que sea seleccionado por la
Direccién General de 1a Funcién Publica a propuesta del Comité de Seleccidn, tal y como se prevé
en el Plan de Formacion de la Junta de Extremadura de 1995, comprometiéndose igualmente esta
Consejeria a las indemnizaciones correspondientes por su asistencia, si a ello hubiese lugar.

(sello y firma)

ESCUELA DE ADMINISTRACIQN PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad s/n 06800 MERIDA (FAX n° 924- 38.63.89)
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RESOLUCION de 18 de septiembre de
1995, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se convocan seis Becas de
Investigacion para los Empleados Publicos
fijos de la Junta de Extremadura.

En el Plan de Formacion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura de 1995 se prevé, entre otras actividades, la convocatoria de
seis Becas de Investigacion para realizar durante el afio 1995/96
por Empleados Publicos de la Comunidad Autnoma con el objeto
de investigar asuntos de interés que favorezcan el mejor funciona-
miento de la Administracion Autonémica.

Por lo anterior, la Direccion General de la Funcion Publica, en el
marco del Plan de formacion de la Comunidad Auténoma, convoca las
referidas Becas de investigacion con arreglo a los siguientes criterios:

PRIMERO.—LOS TEMAS OBJETO DE ESTAS BECAS SERAN LOS
SIGUIENTES:

Historia de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Configuracion de una Biblioteca de la Administracion Pdblica de
Extremadura.

Las Administraciones Regionales en los distintos paises de la Union
Europea.

Papel de las Escuelas de Administraciones Publicas en la Seleccion
de Personal.

Los niveles retributivos de los empleados pablicos en las Adminis-
traciones Plblicas de Extremadura. Comparacion con el resto del
Estado. Situacion actual y perspectivas.

Tema libre relacionado con asuntos de interés para la Administra-
cion Autondmica.

SEGUNDO.—PARTICIPANTES:

Podrén optar por alguna de las Becas convocadas individualmente
0 en grupo, cualquier Empleado Pdblico fijo, de la Junta de Extre-
madura, Organismos Auténomos, Empresas Pdblicas dependientes de
la Asamblea de Extremadura, siempre que su responsable adminis-
trativo se lo autorice.

TERCERO.—REQUISITOS:

Los interesados han de presentar un proyecto de investigacion de un
minimo de cuatro y un méximo de ocho folios mecanografiados a do-
ble espacio en el que consten, al menos los siquientes datos:

* Titulo de la Investigacion.

* Breve esquema del proyecto de investigacion que se plantea.

* Metodologia prevista para llevarlo a cabo.
* Fuentes documentales a utilizar.

* Breve curriculum personal con datos laborales, académicos y
profesionales.

* Tiempo necesario requerido para realizar la investigacion.
CUARTO.—CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.

Cada Beca consistird en la liberacion parcial del Empleado Publico
durante el tiempo necesario para efectuar la investigacion; dicho
tiempo ser4 fijado por la Comision de Seleccidn, teniendo en cuen-
ta las necesidades expresadas por los solicitantes.

En caso de que el Empleado Publico deba desplazarse de su loca-
lidad habitual de residencia para llevar a cabo su investigacion, se
le abonaré los gastos de dietas y desplazamientos, conforme se es-
tablece en el Decreto 51/1989, de 11 de abril y en el Il Convenio
Colectivo, siempre que se justifiquen debidamente.

QUINTO.—PLAZO DE PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

Los proyectos de investigacion han de presentarse en la Escuela de
Administracion Publica antes del dia 30 de octubre de 1995. La Di-
reccion General de la Funcion Plblica resolvera, a propuesta de la
Comision de Seleccion en un plazo de 15 dias a partir de esta fecha,
comunicando a cada uno de los solicitantes la resolucion tomada.

Hecha la propuesta de la Comision de Seleccion, previo a la Reso-
lucion de la Direccion General de la Funcién Publica se pedird in-
forme a la Secretaria General Técnica a la que pertenezca el tra-
bajador propuesto, para que ésta autorice la liberacion parcial del
mismo siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

SEXTO.—COMISION DE SELECCION.

En el marco de la Mesa de Formacion se creard una Comision de Se-
leccion de los becarios que estard presidida por el Director General
de la Funcion Pdblica e integrada por los siguientes miembros:

— La Direccion de la Escuela de Administracion Plblica de Extre-
madura.

— Un representante de la Secretaria General Técnica de Presiden-
cia de la Junta.

— Un representante de la Secretaria General Técnica de la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo.

— Un representante de cada una de las Centrales Sindicales parti-
cipantes en el Plan de Formacion.

— Podrén participar como asesores, nombrados por la Escuela de
Administracion Pdblica de Extremadura, aquellos técnicos en las
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areas convocadas que el responsable de dicha Escuela crea conve-
niente.

— Actuard como Secretaria/o un empleado publico de la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura.

SEPTIMO.—COMPROMISOS DE LOS BECARIOS.

Los Empleados Publicos seleccionados para llevar a cabo la Investiga-
cion motivo de la Beca se comprometerdn en los siguientes aspectos:

— La investigacion la realizardn durante el afio 1995/96.

— El resultado de la investigacion la dirigirdn, en tres originales
mecanografiados, a la Escuela de Administracion Publica antes del
15 de julio de 1996.

— El autor de la investigacion cederd todos los derechos, excepto
los intelectuales, a la Junta de Extremadura, que podrd disponer
del trabajo manteniendo su integridad y citando Siempre al autor
del mismo segln sus necesidades.

— La Junta de Extremadura podrd publicar el trabajo motivo de
la investigacion si asi lo cree conveniente.

OCTAVO.—ANGTACION EN REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

Finalizados los trabajos de investigacion correspondientes a la Beca
concedida, por el drgano competente se expedira certificacion acre-
ditativa de su realizacion si asiprocediese.

Dicha certificacion se anotara en el expediente personal del em-
pleado pablico, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 4.° del
Reglamento del Registro General de Personal aprobado por Decreto
5/1988, de 9 de febrero.

Mérida, 18 de septiembre de 1995.

El Director General de la Funcién Pblica,
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN

RESOLUCION de 18 de septiembre de
1995, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se establecen ayudas
para los Empleados Publicos fijos de la Junta
de Extremadura para el estudio de Idiomas
Modernos.

Con objeto de continuar potenciando entre los Empleados Publicos
fijos de la Junta de Extremadura el estudio de Idiomas Modernos,
la Escuela de la Administracion Publica, en el marco del Plan de
Formacion para 1995, establece lo siguiente:

PRIMERO.—Los Empleados Publicos fijos matriculados en Escuelas
Oficiales de Idiomas o Centros homologados por el Ministerio de
Educacion y Ciencias podran solicitar el abono del importe de la
matricula hasta un méximo de 15.000 ptas., previa presentacion
de justificante de haber abonado dicha matricula correspondiente
al curso 1995/96. Se excluyen las asignaturas de idiomas incluidas
en cursos normalizados de Programas de Estudio.

SEGUNDO.~Los Empleados Pdblicos fijos matriculados en Progra-
mas de Educacion a distancia homologados por el Ministerio de
Educacion y Ciencias en materia de idiomas, podran solicitar el
abono del importe de la matricula hasta un méximo de 15.000
ptas. previa presentacion de justificante de haber abonado la ma-
tricula del curso 1995/96.

TERCERO.—Unicamente podré solicitarse el abono del coste de la
matricula de un solo idioma y un solo curso en una Unica modali-
dad, presencial o a distancia.

CUARTO.—Tanto para una como para otra modalidad la Beca habra
de solicitarse a la Escuela de Administracion Pdblica en el modelo de
instancia. recogido en el Anexo |, antes del 30 de octubre, debiéndose
acompafiar a dicha solicitud el documento acreditativo original o co-
pia compulsada del correspondiente pago de matricula.

QUINTO.—En el marco de la Mesa de Formacion se creara una Me-
sa de Seleccion para la concesion de las ayudas para el estudio de
Idiomas Modernos formada por cuatro representantes designados
por la Direccion General de la Funcion Pdblica, que uno de ellos
har las veces de Secretario, y un representante de cada una de
las Centrales Sindicales firmantes del Plan de Formacion.

SEXTO—EI crédito disponible para estas ayudas en el afio 1995 se-
ra de 1.000.000 de ptas. Por este motivo en el caso de que las
solicitudes superen dicho presupuesto, la Comision de Seleccion po-
dré acordar la cuantfa de las ayudas concedidas y su distribucion
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

19 En primer lugar tendrén preferencia los alumnos becados en
el Curso 94/95 que hayan superado, y asi lo acrediten, el Curso
para el que solicitaron la ayuda.

2. En segundo lugar tendrn preferencia los alumnos que no re-
cibieron ayuda en el curso 94/95

39 En tercer lugar tendran preferencia los alumnos matriculados
en el idioma del portugués.

Mérida, 18 de septiembre de 1995.

El Director General de la Funcién Pblica,
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN
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(ANEXO I) ,

MODELO DE SOLICITUD PARA EL ESTUDIO DE IDIOMAS MODERNOS

ACTIVIDAD QUE SE SOLICITA

IDIOMA CURSO MODALIDAD PTAS. MATRICULA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.L
DOMICILIO
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA
TELEFONO DE CONTACTO ( )

DATOS LABORALES

SITUACION
LABORAL [ ] FUNCIONARIO || LABORAL FLJO [ ] EVENTUAL

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ) FAX ( )

En , A , de de199
(firma)

Se acompaiia fotocopia compulsada del justificante del pago de la matricula del curso 95/96
Se acompafia fotocopia compulsada de haber aprobado ¢l curso anterior 94/95

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA.
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO.
Avda. de la Libertad s/n 06800 MERIDA (FAX 38.63.89)
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ORDEN de 30 de agosto de 1995, por la
que se adjudica definitivamente el trabajo:
«Plan y propuesta para informatizacion de
La Cartografia y el Planeamiento».

Concluido el procedimiento de adjudicacion abierto por resolucion de
la Direccion General de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda de fecha 7
de junio para la contratacion directa del trabajo: PLAN Y PROPUESTA
PARA INFORMATIZACION DE LA CARTOGRAFIA Y EL PLANEAMIENTO,
vista la propuesta formulada por el Servicio de Urbanismo con fecha
16 de agosto; en virtud de la atribucion de competencias en materia
de Urbanismo establecidas por el Dto. 80/1995, de 31 de Julio, y de

las facultades en materia de contratacion establecidas en la Ley
2/1984, del Gobierno y de la Administracion, esta Consejeria de Me-
dio Ambiente, Urbanismo y Turismo,

RESUELVE

Adjudicar definitivamente el trabajo: PLAN Y PROPUESTA PARA IN-
FORMATIZACION DE LA CARTOGRAFIA Y EL PLANEAMIENTO a la em-
presa ERITEL, en la cantidad ofertada, por un importe total, de
9.000.000 de ptas. (NUEVE MILLONES DE PESETAS), incluido el
16% de 1.VA.

Mérida, 30 de agosto de 1995.

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

V. Anuncios

AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY

ANUNCIO de 28 de julio de 1995, sobre
aprobacion inicial de la Modificacion puntual
de las Normas Subsidiarias de esta localidad.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia ocho
de marzo de mil novecientos noventa y tres, aprobd inicialmente la
Modificacion Puntual de las Normas Subsidliarias de Cabeza del Buey.
De conformidad con lo establecido en el articulo 1141 del Real De-
creto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, texto refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, se somete el expedien-
te a informacion pablica por plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Provincia, durante el cual podré examinarse y formular las reclama-
ciones y alegaciones que se estimen oportunas.

Cabeza del Buey, 28 de julio de 1995.—E| ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE LA CORONADA

ANUNCIO de 22 de agosto de 1995, sobre
convocatoria de pruebas selectivas.

El Sr. Alcalde de esta Corporacion, una vez publicada la oferta de

empleo pdblico en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 16 de
agosto de 1995, ha procedido a convocar, mediante Resolucion de
fecha 21 del mismo mes y afio, las pruebas selectivas para cubrir
las siguientes plazas:

— Una plaza de encargado/a de la Biblioteca Municipal.
— Cuatro plazas de limpiadoras/es de edificios publicos.

Las Bases y Programas de estas convocatorias se han publicado in-
tegramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» de
fecha 19 de julio de 1995.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al que se publique este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se pu-
blicardn en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento.

La Coronada, 22 de agosto de 1995—EI Secretario. V.2 B El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GARGANTA LA OLLA

ANUNCIO de 31 de mayo de 1995, sobre
exposicion al pablico de Proyecto de Escudo
y Bandera Municipal.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 13/1991,
de 19 de febrero, por el que se regula el procedimiento para
la adopcion, modificacion o rehabilitacion de escudos y bande-
ras de las Entidades Locales de la Comunidad de Extremadu-
rase hace saber a los posibles interesados, que habiéndose
aprobado inicialmente, en Sesion Extraordinaria Urgente cele-
brada el dia 27 de mayo de 1995, los Proyectos de Escudo y
Bandera Municipales, el expediente para la adopcion de escudo
y bandera municipal, en union de la memoria y los dibujos
quedard expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,

a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma, con el fin
de que por las personas interesadas se puedan formular las
alegaciones que procedan, con la advertencia de que si durante
dicho plazo no se presentase ninguna reclamacion, los Proyec-
tos de Escudo y Bandera mencionados se entenderdn definitiva-
mente aprobados, sin necesidad de nuevo acuerdo.

Carganta la Olla, 31 de mayo de 1995—El Alcalde, SANTIAGO
BLAZQUEZ LOPEZ




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1995

I. CONTENIDO.
La suscripcidn al Diario Oficial e Extremadura dard derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios, suple-

mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.
Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piiblico que se establece en la Orden de 27 de octubre de 1994, por la que se
fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercidn de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°

129, de 12/11/1994).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
1.2. las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -

06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION. i
3.1. Las suscripciones al D.0.E. serdn por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca

una vez comenzando el afio natural, la suscripcién podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera

que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los niimeros atrasados al periodo transcu
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.
4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1995, es de 10.400 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 7.800 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.200 pesetas, y si se hiciera desde oc-

tubre, el precio sera de 2.600 pesetas, para el Gltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.
4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o ms paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.
5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
ndm. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,

Exterior, Popular, Zaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-

jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.
5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Pablico del Diario Oficial de Extremadura. (Cadigo namero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1995 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1994. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de

baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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