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ANEXO I
TRIBUNAL DE SELECCION

TITULARES:

Presidente:

D. Jesus Hernéndez Rojas
Vocales:

D. José Manuel Rodriguez Corrales
D. José Manuel Jover Lorente
D. Manuel Fernandez Villares

[1]1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 12 de septiembre de
1995, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se cita a los demandados en
Expte. de Conciliacion n.° 285A-286A/95
seguido ante la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de los Servicios
Territoriales de Caceres.

Por el presente s cita en Expte. n.0 285A-286A/95, sequido a instan-
cia de D. Juan Pedro Pascual Sanchez y otro, sobre reclamacion de
cantidades al demandado TERESA SILVA DAVILA, en ignorado paradero,
para conocer demanda de conciliacion y posterior celebracion del co-
rrespondiente Acto ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion de los Servicios Territoriales de esta Consejerfa en Cdceres, sita
en Avda. Miguel Primo de Rivera, n.% 9, 52 planta. Dicho acto tendra
lugar el dia 3 de octubre, a las 9 horas de su mafiana.

Mérida, 12 de septiembre de 1995.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

RESOLUCION de 18 de septiembre de
1995, de la Direccion General de la Funcién

D. Jeslis Ferrero Cantisan, que actuara como Secretario.

SUPLENTES:
Presidente:

D. Luis Revello Gomez

\ocales:

D Roberto Fernandez Alvarez

D2 Casilda Gutiérrez Pérez

D2 Julia Durén Aznal

D. Rufino Carmona Renco, que actuard como Secretario.

Resoluciones

Pblica, por la gue se convocan los cursos
previstos en el Plan de Formacion Continua
de la Junta de Extremadura para 1995.

El Plan de Formacion Continua de la Junta de Extremadura para
1995 contempla las actividades dirigidas a la formacion y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura que deben celebrarse en el presente afio.

Consciente de esta exigencia la Direccion General de la Funcion Pabli-
ca convoca para el afio 1995 las siguientes actividades formativas:

Dos Cursos de Gestion Econdmica y Presupuestaria

Dos Cursos de Gestion de Personal

Un Curso sobre Impacto Ambiental

Un Curso sobre Habilidades Sociales en las Organizaciones

Un Curso sobre Drogodependencias

Dos Cursos sobre la Higiene de los Alimentos

Tres Cursos sobre el Ordenador y sus herramientas de trabajo

Un Curso sobre Politica y Programas de lgualdad de Oportunida-
des para las mujeres

Un Curso sobre Técnicas Avanzadas de Laboratorio

Un Curso sobre el Reconacimiento, Prevencion, Control y Evaluacion
de las enfermedades exdticas para la ganaderia.

Una Jornada sobre Negociacion y Gestion de la Formacion Conti-
nua en Extremadura




