D.0.E—N{mero 127

31 Octubre 1995 4651

ANEXO |

TEMA |—EI Régimen Local Espafiol: Concepto. Caracteres. Evolucion
del Régimen Local. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.

TEMA 2—El Municipio: Concepto. Elementos esenciales. EI Termino
Municipal: concepto. Caracteres. Alteracion de términos municipales.
La Pablacion: Concepto. Clasificacion. EI Empadronamiento.

TEMA 3.—Organizacion Municipal: Concepto. Clases de Organos. Estu-
dio de cada uno de ellos. EI Alcalde. Competencias: Concepto y cla-
ses: Legislacion espafiola.

TEMA 4.—Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos Locales.
Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

TEMA 5—Los Bienes de las Entidades Locales: Planteamiento. Con-
cepto de Bienes. Clases: Vision general. Estudio especial de cada
una de las clases de hienes. Modificacion de la calificacion juridica
de los bienes. EI Dominio Publico Local. Advertencias previas. Con-
cepeion unitaria o dualista. Adquisicion. Utilizacion del dominio pu-
blico local. Enajenacion.

TEMA 6.—Las formas de actividad de las Entidades Locales: Concep-
tos generales. Formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencion Administrativa Local en la Actividad Privada: Capacidad
y competencia de los Entes Locales. Forma de intervencion en la
actividad privada. Estudio Especial del Régimen de Licencias.

TEMA 7.—EI Procedimiento Administrativo Local: Concepto. Principios
que los inspiran. Actuaciones que comprende. El Registro de Entra-
da y Salida de Documentos: cardcter y existencia del Registro. Li-
bros que comprende y asiendos en los mismos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 8.—Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Considera-
ciones previas. El derecho a edificar. EI derecho a la edificacion.
Responsabilidad de la Administracion.

TEMA 9.—Haciendas Locales. Clasificacion de Ingresos: Conceptos Genera-
les. Potestad Tributaria Local. Fases de la Potestad Tributaria. Reparto de
las Fuentes Tributarias. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales:
Concepto Y carécter. Principio y contenido. Procedimiento.

TEMA 10.—Los Presupuestos Locales: Concepto y obligatoriedad. Re-
gulacion anual. Naturaleza. Contenido. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Habilitacion y suplemento de créditos.

ANEXO I

| —Tramitacion de expediente de concesion de Licencia de Actividad
Clasificada.

2.- Expediente de paralizacion y/o demolicion de obras.

3.—Procedimiento de aprobacion del Presupuesto General de la
Corporacion.

4.—Trémites previos a la celebracion de una sesion de Pleno, desa-
rrollo de la sesion y actos posteriores.

5.—Procedimiento de aprobacion de las Cuentas Generales del Pre-
supuesto.

6.—Tramitacion expediente suplemento crédito en Presupuesto.
7.~0tras modificaciones de crédito en Presupuesto Municipal.

8.—Clasificacion de Ingresos y Gastos en Presupuesto Municipal se-
gln R.D. 500.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 25 de septiembre de 1995,
sobre aprobacion inicial del Estudio de
Detalle de la Manzana 1-6 del Poligono
R-66-B.

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria celebra-
da el dia 14 de septiembre de 1995 acordd APROBAR, INICIAL-
MENTE, el Estudio de Detalle de la Manzana 1-6 del Poligono R-
66-B.

En cumplimiento con lo establecido en el art. 117 del Texto Re-
fundido de la Ley del Suelo, se somete a informacion piblica por
plazo de 15 dias durante el cual podrén ser presentadas las ale-
gaciones oportunas.

El documento aprobado, inicialmente, podrd ser examinado en la
Seccion de Planeamiento de este Ayuntamiento.

Caceres, 25 de septiembre de 1995.—EI Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

ANUNCIO de 28 de septiembre de 1995,
por el que se convoca oposicidn libre para la
provision, en propiedad, de ocho plazas de
Agentes de la Policia Local.

En uso de las atribuciones que me confieren las disposiciones vi-
gentes y en cumplimiento al acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion mensual ordinaria celebrada el dia
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14 de septiembre de 1995, he resuelto convocar oposicion libre
para la provision, en propiedad, de OCHO plazas de AGENTES DE
LA POLICIA LOCAL, vacantes en las plantillas de funcionarios, con
sujecion a las siguientes

BASES:

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA—Comprende esta convoca-
toria la provision, en propiedad, por el procedimiento de oposicion
libre, de OCHO plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL, integra-
das en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Sérvicios
Especiales, Clase «Policia Local y sus Auxiliares», vacantes en las
plantillas de este Excmo. Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de
Empleo Pdblico de 1995, estando dotadas con las retribuciones ba-
sicas correspondientes al Grupo D de la Ley 30/1984, complemen-
tarias asignadas a los puestos de trabajo a desempefiar, segln Ca-
talogo aprobado por la Corporacion, y demas derechos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordado 0 pueda acordar; siendo la edad de jubilacion los 65
afios y estando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDA.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.—Para tomar parte
en estas pruebas selectivas serd necesario reunir las siguientes
condiciones:

a).—Ser espafiol (ambos sexos).
b).—Tener cumplidos 18 afios de edad sin exceder de 30.

¢).—Tener una talla minima de 1,70 m. los varones y 1,65 las mu-
jeres.

d).—Estar en posesion del Titulo de Ensefianza Media Elemental, de
Graduado Escolar o equivalentes.

e)—Poseer, igualmente, permiso de conducir de las Clases A-2, B-1
y B-2.

fl—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

g)—No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica, Local e
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas por sentencia firme.

h).—Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias, a excepeion del permiso de conducir de
la clase B-2, cuya exigencia se aplazara hasta la fecha de finalizacion
de la ultima fase del Procedimiento de seleccion (Curso selectivo).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el
apartado d) precedente, habré de acompafiarse certificado expedi-
do por el Consegjo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

Los aspirantes que resulten nombrados estardn sujetos al régimen
de dedicacion.

TERCERA—INSTANCIAS Y ADMISION.—Las instancias solicitando  tomar
parte en la oposicion, —en las que los aspirantes deberan manifestar
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo més abajo
sefialado para la presentacion de instancias, (con la excepcion a que
hace referencia la base anterior), y que en caso de ser nombrados se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado—, se dirigirén al limo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, y se presen-
tardn en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte dias
naturales, a contar del siguiente en que aparezca publicado el anuncio,
extracto de esta convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado, en que
constard, nimeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del
Diario Oficial de Extremadura en que aparezca, integramente, publicada
como, asimismo, lugares en que figure expuesta.

Las Instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de TRES MIL
PESETAS, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia
y s0lo serdn devueltos en el caso de no ser admitidos a la oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird al intere-
sado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompa-
fie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no ha-
cerlo asf se archivard su instancia sin més tramite y serd excluido de
la lista de aspirantes. Los errores de hecho podrén subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el IImo. Sr. Alcal-
de dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se ha-
ra plblica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablon de
Edictos de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez
dias habiles contados a partir de dicha publicacién, a efectos de
reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que serd
hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.
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CUARTA—TRIBUNAL  CALIFICADOR—EI Triburial calificador de la
oposicion, que se clasifica en la categoria 4.2 del anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, estard constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE: EI lmo. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Céceres o Concejal en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la Junta de Extremadura; el Secreta-
rio General de la Corporacion, en representacion de los funciona-
rios de carrera; el Jefe de la Policia Local, representando al Servi-
Ci0 Yy un técnico o experto en materias correspondientes a las
comprendidas en el programa de la convocatoria, designado por la
Alcaldia. En los ejercicios, exclusivamente, de su especialidad, actua-
ra también un Profesor de Educacion Fisica.

SECRETARIO: El Jefe del Negociado de personal o Funcionario que
accidentalmente le sustituya.

También estard presente en el Tribunal un representante de la
Junta de Personal.

El Tribunal quedard integrado, ademés, por los suplentes respecti-
VoS que, simultaneamente, con los titulares habrén de designarse.
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, y Art.
13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado. EI Presidente exigira de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incurso
en dichas circunstancias.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA.—ACTUACION DE ASPIRANTES.—La actuacion de los oposito-
res en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard por orden alfabético de apellidos a partir de la letra N,
seqln el resultado del sorteo celebrado previamente.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y no podra exceder de

ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la mis-
ma y el comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
méaximo de veinte dias.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles se publicard
en el tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, la composicion del Tribunal calificador y el lugar, dia y ho-
ra del comienzo de las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la
celebracion de las restantes, haciéndose publico Unicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada prueba en llamamiento
(nico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta li-
bertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquie-
ra de las pruebas en el momento de ser llamado, determinara au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la
misma y en las sucesivas, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion y ejercicios.—El procedimiento
de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

A) Pruebas de aptitud fisica.

B) Oposicion.

C) Curso selectivo.

La primera fase consistira en la practica de las siguientes pruebas
fisicas:

a) Lanzamiento de balon medicinal de 3 kg. de peso, a una distancia
minima de 8 metros los aspirantes varones y 6 metros las muijeres,
con las dos manos por detrés de la cabeza y sin mover 10s pies.

b) Saltar una longitud de 2,20 m. los varones y 2,00 m. las muje-
res, con los pies juntos, sin carrera.

¢) Efectuar en el tiempo de 30 segundos, 20 flexiones abdominales
los varones y 15 las mujeres, partiendo de la posicion de tendido
supino, con los brazos extendidos en prolongacion del tronco y las
manos sujetas.

Se contabilizara cada flexion si las puntas de los pies alcanzan las
manos en la flexion y los talones la colchoneta en la extension.
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d) Recorrer una distancia de 60 metros, en un tiempo de 8 se-
gundos, 55 centésimas los varones y 9 segundos, 20 centésimas las
mujeres.

e) Recorrer la distancia de 1.000 metros en un tiempo de 3 mi-
nutos, 55 segundos, los varones y 4 minutos, 25 segundos las mu-
jeres.

f) Recorrer a nado en estilo libre la distancia de 50 metros en un
tiempo de 1 minuto los hombres y 1 minuto 30 segundos, las
mujeres.

Previamente a la celebracion de las anteriores pruebas fisicas, 10S
aspirantes Serdn sometidos a reconocimiento médico y a la com-
probacion de la talla y medidas antropométricas.

La fase de oposicion constard de los tres ejercicios siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en escritura al dictado sobre un texto
elegido libremente por el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio y en la resolucion de dos problemas de mate-
méticas, comprendidas en el drea de estudios de la titulacion exi-
gida, en el tiempo que el mismo Tribunal sefiale.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar, por escrito, durante un
tiempo mé&ximo de dos horas, dos temas, uno de cada uno de los
grupos |y 11 del programa anexo a esta convocatoria, sacados al
azar por un opositor y comdn para todos los aspirantes.

La lectura de este ejercicio ser piblica y tendré lugar en los dias
y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistente en redactar un parte de incidencias en
el Servicio propuesto por el Tribunal y resolver un supuesto de in-
tervencion policial, en el tiempo que asimismo se sefiale por dicho
Tribunal.

SEPTIMA.—Calificacion.—Las pruebas fisicas, previas a la fase de
oposicion, tendran carécter eliminatorio y serd preciso alcanzar en
cada una de ellas la calificacion de «Aptoy.

Los ejercicios que comprende la fase de oposicion tendrén también
carécter eliminatorio, siendo preciso alcanzar en cada uno de ellos
la nota media de cinco puntos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma

de las puntuaciones obtenidas por cada opositor en el conjunto de
los ejercicios realizados. De producirse empate, éste se dirimira por
aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién en el primer
gjercicio, luego en el segundo y por Gltimo en el tercer ejercicio.
De persistir el empate, e solventara por orden alfabético del pri-
mer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafo-
namiento por la letra a que se refiere la base 52 de esta convo-
catoria.

OCTAVA—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en
el tablon de Edictos de la Corporacion anuncio en que aparezca la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha rela-
cion al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ca-
ceres, formulando la correspondiente propuesta de nombramiento
como Agentes Locales en Practicas.

Los aspirantes propuestos para nombramiento vienen obligados a
presentar en la Secretarfa del Excmo. Ayuntamiento, dentro del pla-
20 de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base
segunda de esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u
Organismo Pdblico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso el limo. S.
Alcalde efectuard nombramiento a favor de los que habiendo al-
canzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la opo-
sicion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas, a con-
secuencia de a referida anulacion.

NOVENA.—Nombramiento en practicas.—Terminado el plazo de pre-
sentacion de documentos se procederd al nombramiento de Agen-
tes Locales en précticas, los que percibirdn durante el periodo del
curso selectivo de formacion una retribucion igual en su cuantia al
total del sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al cargo.

A los aspirantes que resulten designados Agentes Locales en practi-
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cas, en el nombramiento se le comunicard la fecha en que debe-
ran presentarse en la Academia de Sequridad Pdblica de Extrema-
dura o, en su defecto, en el Centro que oportunamente se esta-
blezca, para dar comienzo al curso selectivo de formacion que
convocar y organizard la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, momento desde el que comenzardn a
surtir efecto dichos nombramientos y, por lo tanto, a percibir di-
chos aspirantes la retribucion econémica que se establece en el
apartado anterior. En el caso de no incorporarse en la fecha indi-
cada se les considerard decaidos en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de funcionario de carrera
sera condicion indispensable que los aspirantes realicen y superen
el referido curso de formacion, que tendra una duracion de tres
meses y constard de dos fases: una de cardcter tedrico-practico,
durante dos meses; y otra de préacticas en la via plblica, con una
duracion minima de un mes.

DECIMA.—Nombramiento definitivo y toma de posesion.—Concluido
el curso selectivo de formacion y el periodo de précticas, el lImo.
Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion de aspirantes que 1o
hayan superado —que sera hecha publica en el Diario Oficial de
Extremadura y en la que deberdn aparecer los aspirantes aproba-
dos en practicas por este Ayuntamiento—, dictar Resolucion nom-
brando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes, publican-
dose dichos nombramientos en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion de sus cargos
en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las pu-
blicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus
nombramientos si asf no lo hicieran, sin causa justificada.

DECIMOPRIMERA.—Incidencias.—Contra estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las
actuaciones del Tribunal, se podrén interponer impugnaciones por
los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Regimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; la Ley de 26 de abril de 1990, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas hasi-
cas Y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; y
demas normas concordantes de general aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Caceres, 28 de septiembre de 1995—El Alcalde, JOSE M2 SAPONI
MENDO.
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO |

TEMA 1.—Organizacion politica del Estado Espafiol. Clases y forma
de Estado. La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Ejecutivo. El
Poder Judicial. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 2.—EI Sistema Constitucional. EI Poder Constituyente. La Cons-
titucion Espafiola de 1978. EI Tribunal Constitucional.

TEMA 3—La regulacion de Derechos y Deberes fundamentales de
la persona en la actual Constitucion Espafiola.

TEMA 4.—La Corona. El Gobierno y la Administracidn.
TEMA 5.—EI Poder Judicial.
TEMA 6.—Las Cortes Generales. Las CAmaras. La funcion legislativa.

TEMA 7.-La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local.

TEMA 8.—EI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

TEMA 9.—La funcion pblica local y su organizacion. Escalas, Subes-
calas, Grupos y Clases de funcionarios de la Administracion Local.
La responsabilidad de los funcionarios. Régimen Disciplinario.

TEMA 10.—Derechos y deberes fundamentales de los funcionarios
de la Administracion Local.

TEMA 11.—Organos de Gobierno de los Municipios. El Ayuntamiento
Pleno. La Comision de Gobierno. EI Alcalde. Los Concejales.

TEMA 12.—Los ingresos de las Corporaciones Locales. EI presupues-
to municipal y sus caracteristicas.
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TEMA 13.—Fl Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Junta de
Extremadura. Su Presidente.

TEMA 14.—Organizacion y funciones de la Policia Local de Cceres.
Fundamentos legales.

TEMA 15—-La Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios bésicos de actuacion y disposiciones estatutarias comu-
nes, segln la citada Ley.

TEMA 16.—La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

TEMA 17.-La Policia Local y los ciudadanos. Intervenciones huma-
nitarias con alcohdlicos, dementes, vagabundos, menores, etc.

TEMA 18.—La Policia Local como Policia Administrativa. Ordenanzas
y Bandos. Aplicacion, tramitacion y ejecucion de la Ley, el Regla-
mento, las Ordenanzas y los Bandos.

TEMA 19.—Actuacion de la Policia Local en materia de licencias de
obras y edificaciones. Licencias de aperturas de establecimientos y
actividades clasificadas.

TEMA 20.—Actuacion de la Policia Local como Policia Judicial y
Gubernativa. Atestado Policial. La detencidn.

TEMA 21.—Proteccion Civil: Concepto, caracteristicas, fines. Funciones
de los Ayuntamientos dentro de su estructura. Actuacion de la Poli-
cfa Local en materia de Proteccion Civil.

TEMA 22.—El transporte escolar y de menores.

TEMA 23.—Callejero de la ciudad de Caceres. Ubicacion de Centros
y Organismos Oficiales.

TEMA 24 —Historia de la Ciudad de Caceres. Su zona monumental.
GRUPO I
TEMA 1—EI Cddigo Penal. Delitos y faltas. Autores, complices y en-

cubridores. Las Penas.

TEMA 2.—Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.
Delitos contra la libertad y la sequridad.

TEMA 3.—Delitos cometidos por funcionarios plblicos.

TEMA 4.—Faltas contra los intereses generales de la poblacion. Fal-
tas contra las personas. Faltas contra la propiedad. Faltas contra el
orden publico.

TEMA 5—Ley de Seguridad Vial. Ambito de aplicacion. Estructura.
Competencias.

TEMA 6.—Autorizaciones Administrativas en la Ley de Seguridad
Vial.

TEMA 7.—Infracciones y sanciones. Medidas cautelares y de la res-
ponsabilidad en la Ley de Sequridad Vial.

TEMA 8.—Procedimiento sancionador en la Ley de Seguridad Vial.

TEMA 9.—Reglamento General de Circulacion. Introduccion y estruc-
tura.

TEMA 10.—Reglamento General de Circulacion. Normas generales.
Normas generales de los conductores. Capitulos | y IIl.

TEMA 11.—Reglamento General de Circulacion. Normas sobre cargas
de vehiculos y transporte de personas, mercancias y cosas.

TEMA 12.—Reglamento General de Circulacion. Normas sobre bebi-
das alcohdlicas y estupefacientes. Referencia a los delitos contra la
sequridad del tréfico.

TEMA 13 —Reglamento General de Circulacion. Normas sobre la cir-
culacion de vehiculos: Lugar en la via.

TEMA 14.—Reglamento General de Circulacion. Normas sobre veloci-
dad.

TEMA 15.—Reglamento General de Circulacion. Prioridad de paso.

TEMA 16.—Reglamento General de Circulacion. Vehiculos de trans-
portes especiales. Incorporacion a la circulacion. Cambios de direc-
cion y sentido. Marcha atrés.

TEMA 17 —Reglamento General de Circulacion. EI adelantamiento.

TEMA 18.—Reglamento General de Circulacion. Paradas y estaciona-
mientos. Cruces de pasos a nivel y puentes levadizos.

TEMA 19.—Reglamento General de Circulacion. Utilizacion del alum-
brado y advertencias de los conductores.

TEMA 20.—Reglamento General de Circulacion. Normas sobre puer-
tas y apagado de motor, cinturones, cascos, tiempos de conduccion
y descanso. Peatones.

TEMA 21.—Reglamento General de Circulacion. Normas sobre circu-
lacion de animales. Normas sobre comportamiento en caso de
emergencia.

TEMA 22 —Reglamento General de Circulacion. De la sefializacion.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 1995,
por el que se convoca oposicidn libre para la
provision en propiedad de una plaza de
Administrativo.




