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Il. Autoridades y Personal

2.—OPOSICIONES Y CONCURSQS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 28 de noviembre de 1995, por

la que se convocan pruebas selectivas para

el acceso a puestos vacantes del Cuerpo de
Titulados Superiores de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de
mayo (D.O.E. de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico de la Junta de Extremadura para 1995, y al obje-
to de atender las necesidades de personal de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 3.2.1.h) del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso a los puestos vacantes del Cuer-
po de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
UNA.—NORMAS GENERALES.

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 96 plazas vacantes del Cuerpo de Titulados Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se conside-
ra imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
cion se expresa:

a) 37 plazas para proveer por el turno de promocion interna pre-
visto en el Articulo 58, del Texto Refundido de la Ley de la Fun-
cion Pdblica.

b) 56 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

¢) 3 plazas que se reservan para Ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del referido
texto legal.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los tres sistemas
de acceso.

2—Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para los
turnos de promocion interna o de discapacidad, por no haber ob-
tenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la supera-
cion de las correspondientes pruebas, se incorporarén a las ofreci-
das por el sistema general de acceso libre.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso con expresion
del requisito de titulacion imprescindible por cada una de ellas.

3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

4En el proceso de eleccion de los puestos vacantes que se ofrezcan,
los aspirantes que acudan por el turno de promocion interna tendran,
en todo caso, preferencia para optar por dichos puestos sobre el resto
de los aspirantes que no procedan de este turno, pudiendo permane-
cer en el puesto obtenido por concurso o libre designacion siempre
que cumplan los requisitos de Grupo y Nivel.

La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida.

5—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, el De-
creto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
parcialmente por los Decretos 37/1992, de 21 de abril y 91/1993,
de 20 de julio, y en el Decreto 37/1987, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion.

DOS.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones plblicas. Los naciona-
les de los demés Estados miembros de la Union Europea no po-
drén estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

f) No pertenecer al mismo Cuerpo y Especialidad, en su caso.

2—Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-
na deberdn ser funcionarios del Cuerpo Técnico, incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica de Extrema-
dura, poseer la titulacion exigida para la Especialidad a la que op-
tan, y encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido anteriormen-
te, en servicio activo 0 en cualquier otra situacion administrativa,
siempre que haya transcurrido el minimo de tiempo requerido de
permanencia en dicha situacion. Asi mismo, deberén tener una an-
tigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo y Especialidad al que
pertenezcan.

No podrén concurrir por este sistema los funcionarios pertenecien-
tes a la Escala de Técnicos Sanitarios.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Diez de
esta Convocatoria.

TRES.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
concurren, en instancia oficial segin modelo que figura en el Ane-
xo Il dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcion Plblica
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura. Las instancias oficiales para participar en el proceso

se hallarén disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida.

Los aspirantes podrén presentarse a cuantas especialidades se con-
voquen siempre que renan los requisitos especificos para cada
una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibili-
dad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, ho-
ras 0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en
modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso, se
presentara una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

2—-A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el Articulo 27 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo. De no
sefialar ninguna zona se entenderd que desean figurar en todas
ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—Quienes concurran por el tumo de promocién intema deberan
especificar en el apartado correspondiente de la instancia que op-
tan por dicho turno de acceso.

lgualmente, los aspirantes que concurran por el turno de reserva
para discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios, quedando a
criterio del tribunal valorar la procedencia y alcance de la adapta-
cion solicitada, el cual ponderard si la misma no conculca el prin-
cipio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de
lo solicitado, el Tribunal podrd oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los rganos técnicos
competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el pérrafo anterior po-
drd ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.—La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de
Atencion Administrativa que figuran al dorso del modelo de so-
licitud (copia del interesado), o por cualquiera de las formas
previstas en el Articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuaré a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en la
cuenta indicada en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, y cuya omision de-
terminaré la exclusion autématica del aspirante.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud en la Caja
de Ahorros para el abono de los derechos de examen, supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUATRO.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de
Presidencia y Trabajo o aquella autoridad en quien hubiese delega-
do, dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
plblico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de errores y re-
clamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado errores u omisiones. Las lis-
tas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

CINCO.—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el dmbito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré contituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
Art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o Si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anterio-
res para ingreso en el Cuerpo perteneciente al Grupo A.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Art. 29 del referido
texto legal, los interesados podran promover recusacion en los ca-
sos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Avda.de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Cios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion les ser de aplicacion el régimen pre-
visto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 12 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

SEIS.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion, y constara de las siguientes fases en el orden que
asi mismo se especifica:

a) Oposicion.
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b) Concurso.
¢) Curso selectivo.

2—Fase de Oposicion—Se compondrd de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias
especificas de la Especialidad correspondiente y que figura como
Anexo IV a esta Orden.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos préacticos propuestos
por el Tribunal relacionados con el programa de materias especfi-
cas que figuran como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

En las dos pruebas anteriores se valorarg el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

¢) Tercer ejercicio

Consistird en contestar en el plazo méximo de 75 minutos un
Cuestionario de 75 preguntas con respuestas miltiples, siendo sdlo
una de ellas la correcta, y basado en el contenido del programa
de materias comunes que figura en el Anexo V de esta Orden.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determinandose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

Para los aspirantes que concurran por el turno de promocion in-
terna, la fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejer-
cicios Primero y Segundo a que se refieren los apartados a) y h)
anteriores.

3.—Fase de concurso: Atendiendo a si se accede por los turnos li-
bre y de discapacidad o bien por el turno de promocion interna,

la fase de concurso tendra el contenido que a continuacion se de-
talla:

a) A los aspirantes que accedan por los turnos libre y de discapa-
cidad se les valorarén los siguientes méritos:

—Los servicios efectivos prestados como personal interino o contra-
tado administrativo para la Administracion de la Junta de Extre-
madura en puestos adscritos al Cuerpo y Especialidad a que se
opta, asf como los servicios prestados como laboral temporal en la
Junta de Extremadura en las Categorias Laborales y Especialidaces
con funciones semejantes a las del Cuerpo y Especialidad a que se
opta.

Los servicios a que se refiere el parrafo anterior s valorardn a
razn de 0,20 puntos por mes o fraccion, computados hasta la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta
un méaximo de 11,5 puntos.

—Titulaciones académicas: se valorardn, hasta un maximo de 2
puntos, las titulaciones académicas diferentes a la imprescindible
para el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, que en
su momento acredite cada aspirante. No se valorarén aquellos titu-
los que sean imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen como mérito. La valoracion se realizard de
acuerdo con el siguiente baremo:

—Grado de Doctor 2 puntos
_WO de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 15 puntos
equivalente

—Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero

- . - . 1 punto
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente

b) A los aspirantes que concurran por el turno de promocion in-
terna se les valorardn los méritos, conforme a lo previsto en el
articulo 38 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional aprobado por Real Decreto
37/1987, de 12 de mayo, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Antigliedad: Por servicios efectivos prestados en el Cuerpo Técnico,
0 equivalente, en su caso, hasta la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria, se otorgardn 0,50 puntos por cada afio com-
pleto de servicios efectivos, hasta un méaximo del 20 por ciento de
la puntuacion total alcanzable en las pruebas selectivas.

—Historial Profesional: Por servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en puestos de Nivel de Complemento de
Destino, se otorgara por cada afio completo de servicios, la si-
quiente puntuacion en funcion del nivel de los puestos desempefia-
dos:
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Nivel Puntuacion por afio completo
25a 30 2,00
204l 24 175
174 19 1,25
14 4l 16 0,75
5a 13 0,25

A estos efectos, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
complemento de destino del mismo, se computaré el referido tiem-
po con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasificado
dentro del periodo de desempefio.

—Cursos de formacion: por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especiali-
dad a que se pretende acceder, y que hayan sido organizados por
la Direccion General de la Funcion Publica, el INAP o cualquier
otra Escuela de Administracion Publica, se otorgard la siguiente
puntuacion por curso realizado atendiendo a su duracion:

Duracion del Curso Puntuacion por Curso
De 1 a 25 horas 0,25 puntos
De 26 a 50 horas 050 puntos
De 51 a 75 horas 0,75 puntos
De 76 a 100 horas 1,00 puntos
De 101 a 150 horas 1,25 puntos
De 151 en adelante 1,50 puntos

La suma de puntos obtenida de la valoracion del historial profe-
sional 'y los cursos de formacion no podrd superar conjuntamente
el 20 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en las prue-
bas selectivas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre y de discapacidad como por el de pro-
mocion interna, no podrd en ningdn caso superar el 45 por ciento
de la puntuacion méxima alcanzable en la fase de oposicion.

4—Acreditacion de méritos de la fase de concurso: Los servicios
prestados como personal interino, contratado administrativo o labo-
ral temporal, en su caso, a que se refiere el apartado 3.a) parrafo
primero, se certificaran de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica, la cual los aportard a los Tribunales de Seleccion
correspondientes para su valoracion en la fase de concurso, y pre-
via comunicacion a cada uno de los aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion.

Respecto de los aspirantes que concurran por el turno de promo-
cion interna, se certificaran de oficio por la Direccion General de
la Funcion Pdblica de la misma forma referida en el parrafo ante-
rior, los siguientes méritos:

—La Antigliedad a que se refiere el apartado 3.b) de la presente
base.

—El Historial Profesional a que se refiere el mismo apartado 3.b)
cuando se refiera a puesto de trabajo desempefiados en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondrén
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase, para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion PU-
blica, los siguientes méritos:

—Turno Libre y de Discapacidad: titulacion académica distinta a la
imprescindible para el acceso al Cuerpo y Especialidad a que se
opta, referida en el apartado 3.a).

—Turno de Promocion Interna: certificado o Diploma de haber re-
alizado los cursos a que se refiere el apartado 3.b), parrafo cuar-
to, y el Historial Profesional en lo relativo a puestos desempefiados
en otra Administracion, en su caso.

Los méritos referidos anteriormente se acreditaran mediante docu-
mentos originales o copias debidamente autenticadas y se presen-
taran en el Registro General de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, Avda. de Roma, s/n, de Mérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendré determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. De persistir dicho em-
pate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 13,5 puntos en la fase de concurso para los aspi-
rantes que accedan por los turnos libre y de discapacidad, y de
20 puntos en la fase de oposicion y 9 en la de concurso para los
que accedan por el turno de promocion interna.

SIETE.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo los casos debicamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del Organo convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI Organo convocante resolverd de for-
ma motivada lo que proceda.

OCHO.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.—Fase de oposicion.—En el plazo de un mes desde la publicacion
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo se publicard en el Diario Ofi-
cial de Extremadura Resolucion en la que se anunciard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la oposicion. Potes-
tativamente la referida informacién se podré anunciar en los pe-
ridicos regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberén hacerse plblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de
los mismos, si se trata de un nuevo ejercicio. Dichos anuncios se
remitirdn igualmente por cada Tribunal a la Direccion General de
la Funcion Publica.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de veinte dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de
contenido préctico, debern sefialar, en su caso, los medios au-
xiliares que podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, los Tribunales de Seleccion efectuaran
la valoracion de los méritos aportados de oficio por la Direccion
General de la Funcion Pablica y de los acreditados por los aspi-

rantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida
fase.

NUEVE.—RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan supe-
rado el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con
expresion de la puntuacién obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y en todos los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura. Asimis-
mo, remitird dicha relacion a la Direccion General de la Fun-
cién Pdblica.

Del mismo modo, cada Tribunal de Seleccion, una vez valorados los
méritos acreditados por los aspirantes, hard plblica la relacion con
la puntuacion obtenida por cada uno en la fase de concurso, por
el mismo sistema previsto para los ejercicios de la oposicion.

A continuacion, el Tribunal sumard a las calificaciones de la fase
de oposicion la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de
concurso, resultando asi la puntuacion final. Con esta puntuacion el
Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
existentes.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Consejero de Presi-
dencia y Trabajo, quien dispondrd su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo a
efectos de la posible impugnacion o recurso ante la Consjeria de
Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo dictard Resolucion conteniendo
la relacion definitiva de aprobados y dispondré su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma serd motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
Convocatoria.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones y el acta final en la que figurarn, por
orden de puntuacion total, todos los aspirantes que hayan realiza-
do el dltimo ejercicio.

DIEZ—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
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te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberdn presentar en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion discipli-
naria o condena penal que impida el acceso a la funcion publi-
ca para los nacionales de cualquier estado miembro de la Co-
munidad Europea o asimilados, segin el modelo que figura co-
mo Anexo VI a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

2—-Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion y el grado
de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Organismo de la Administracion Pdblica de
quien dependan, acreditando su condicion, situacion administrativa
y demés circunstancias que consten en su expediente personal. En
el caso de los aspirantes de promocion interna, dicha certificacion
deberd acreditar que rednen los requisitos exigidos en la base dos,
apartado dos, de esta convocatoria. En todo caso, si en la certifi-
cacion expedida no figura la titulacion académica requerida para
participar en las pruebas por no constar en el expediente personal
del funcionario, éste acreditard el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1, b) de la presente base.

Asimismo, los aspirantes del turno de promocion interna deberén

formular opcion por la remuneracion que deseen percibir durante
su condicion de funcionarios en précticas, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el
que se fijan las retribuciones de los funcionarios en précticas.

5—Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base dos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y Quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

ONCE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida y sin perjuicio de la
preferencia establecida para los aspirantes del turno de promocion
interna, quienes, no obstante, podrdn optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designacion siempre que
cumplan los requisitos de Grupo y Nivel.

2.—Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo publicada
en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como fun-
cionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las
pruebas con expresion de las plazas que les hayan sido adjudi-
cadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados fun-
cionarios. En la misma Orden se determinard la fecha en la
que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como fun-
cionarios en practicas, que no podra exceder de 15 dias a par-
tir de la fecha de su publicacion.

DOCE.—CURSO SELECTIVO.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, los aspirantes reali-
zardn un Curso Selectivo de un mes de duracion en la Escuela de
Administracion Pdblica de Extremadura.

En el mencionado curso se impartirdn las materias especificas que
guarden relacion con las funciones de los puestos adscritos al
Cuerpo y Especialidad a que se opta. Igualmente se daran a cono-
cer aspectos generales de la organizacion de la que se va a for-
mar parte.

El curso, que se desarrollard conforme al sistema de evaluacion
continua, tendré cardcter selectivo, de tal modo que tras su finali-
zacion el tutor de cada Curso emitird un informe por cada uno de
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los participantes donde se pronuncie sobre la superacion del mis-
mo. Los informes emitidos se enviaran por la Escuela de Adminis-
tracion Plblica de Extremadura a la Direccion General de la Fun-
cion Pdblica, la cual, basandose en dichos informes. otorgara la co-
rrespondiente calificacion de «APTO» o «NO APTO».

Los aspirantes funcionarios en précticas que no superen el Curso
Selectivo por haber obtenido la calificacion de «NO APTO» perde-
ran todos los derechos a su nombramiento como funcionarios.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados co-
mo funcionarios en précticas tendrén derecho a ser retribuidos con
el Sueldo Base asignado al Cuerpo al que aspiran asi como con el
Complemento de Destino correspondiente al nivel minimo del Gru-
po, de acuerdo con el R.D. 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en précticas.

TRECE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo seran nombrados
funcionarios, los funcionarios en précticas que hubiesen Superado
con calificacion de «APTO» el Curso Selectivo, publicindose dichos
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con expresion

del destino adjudicado. Dicha resolucion serd motivada con refer-
encia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Once, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
las pruebas. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y a todos
los efectos seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

CATORCE.—NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Mérida, 28 de Noviembre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trahajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO1
ESPECIALIDAD TURNO | T.PROM. TURNO TOTAL | TITULACION REQUERIDA.
LIBRE | INTERNA | DISCAPACIDAD
ADMINISTRACION FINANCIERA 4 3 7 Ldo/a en Derecho o Licenciado/a en
Econémicas y/o Empresariales
ADMINISTRACION GENERAL 2 1 3 |Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a
o equivalente.
ARQUEOLOGIA 1 1 | Ldo/a G ¢ Historia Rama Arqueologia. |
ARQUITECTURA SUPERIOR 1 1___ | Arquitecto/a Superior
BIOLOGIA 4 2 6 | Licenciado/a en Ciencias Biologicas.
CIENCIAS DE LA INFORMACION 1 1 |Ldo/a en Ciencias de la Informacién.
CITOLOGIA 2 1 3 |Licenciado/a en Medicina y Cirugia.
ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES 5 4 9 Ldo/a en Ciencias Econémicas y/o
Empresariales.
FARMACIA 2 1 3 Licenciado/a en Farmacia.
GEOLOGIA i 1 Licenciado/a en Geologia
INFORMATICA 2 1 3 | Licenciado/a en Informitica.
INGENIERIA AGRONOMA 6 4 1 11 _ |Ingeniero/a Agrénomo/a
INGENIERIA DE_ MONTES 2 1 3 Ingeniero/a de Montes.
[ ING.CAMINOS CANALES Y PUERTOS. 1 1 2| Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos
INGENIERIA INDUSTRIAL 2 2 4___ | Ingeniero/a Industrial.
JURIDICA 7 6 1 14| Licenciado/a en Derecho.
MEDICINA GENERAL 2 1 3 | Licenciado/a en Medicina y Cirugla.
PSICOLOGIA 1 1 2 Licenciado/a en Psicologia.
SOCIOLOGIA 1 1 Licenciado/a en Sociclogia
VETERINARIA 9 8 1 18 | Licenciado/a en Veterinaria.
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BLANCO: Para proceso de datos

VERDE : Para D.G. de la Funcion Publica

AMARILLO : Para el interesado

ANEXO II

Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo Selode g
O Turno Libre
Q Turno de Promocion Interna
Q Turno de Discapacidad
{.- CONVOCATORIA
Publicacion DOE. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
| I
2.- DATOS PERSONALES
DN, Primer Apellido Segundo Apeflido Normbre
Fecha nacimiento Donmicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes Afo
[ I N
Prefijo y Teléfono Municipic Provincia Nacign
3.-TITULACION ACADEMICA
Titulo
4.-TURNO DE DISCAPACIDAD
Deseripeion Discapacidad Grado (Porcentaje} Adaptacion que solicita
5.-ZONA/S A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
0 BADAJOZ - OLIVENZA O LLERENA QO CORIA
T VVA.DE LA SERENA - DON BENITO O FREGENAL SIERRA - JEREZ CABALLEROS | 0 NAVALMORAL DE LA MATA
QO MERIDA - MONTIO 0O HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA
0 ALMENDRALEJO -VCA. DELOS BARROS | € CASTUERA Q TRUJILLC - LOGROSAN
U ZAFRA 0 CACERES QO VALENCIA DE ALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona, elfla aspirante quedard incluido/a en todas ellas.
- Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en ¢l partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

1 RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a fas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignades en ella,
y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose 2 aportar
cuando proceda los documentos acreditativos de que se retnen las condiciones exigidas segin se especifica en la Base Diez de la convocatoria.

ILMO. $R. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Avda. de Roma, sin. MERIDA.

En a de de 99 ..
(Firma)

0 CAJA DE BADAJOZ QP de Mérida
oa. 7743

[ CAJA DE EXTREMADURA OF de Mérida
cta. 086.20.004403 9

ROSA: Para entidad Bancaria

JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado,

en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura;

Sello de ta Entidad Bancaria

Son ... 1000 pus.

(Ver instrucciones en el dorso de la copia amarilla}
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ANEXO Il
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES:

—ADMINISTRACION  FINANCIERA
—ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES

TITULARES:

PRESIDENTE;
—D. José Luis Garcia Ramos.

VOCALES:

—D. Juan Francisco Pozo Meson.
—D2 Carmen del Castillo Corvillo.
—D. Salvador Mateos Sanchez.

—D. Tomés Casado Gonzalez, que actuard como Secretario del Tri-

bunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Lorenzo Escudero Aradjo.

VOCALES:

—D. Fernando Solis Fernandez.
—D. Diego Hernéndez Mancha.
—D. Roberto Fernandez Alvarez.

—D2& Marfa del Carmen Jiménez Herrdez, que actuard como Secre-

taria del Tribunal.

TRIBUNAL N.° 2
ESPECIALIDADES:

—ADMINISTRACION GENERAL.
—JURIDICA.

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Fernandez Villares.

VOCALES:

—D. Isidoro Novas Garcia.
—D. Lorenzo Calle Macias.
—D. Roberto Fernandez Alvarez.

—D. Rufino Carmona Renco, que actuara como Secretario del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Rubio Paris.

VOCALES:

—D. Tomés Gonzdlez Gutiérrez.

—D. Francisco Antequera Martin.

—D. Salvador Mateos Sanchez.

—D.2 Nuria Rodriguez Martin, que actuard como Secretaria del Tri-
bunal.

TRIBUNAL N.° 3
ESPECIALIDADES:
—INFORMATICA

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Isidoro Carlos Mejias Gonzélez.

VOCALES:

—D. Rafael Arroyo Pérez.

—D. Agustin Garcia Jiménez.

—D.& Marfa Jests Lopez Bernal.

—D2& Marfa del Carmen Jiménez Herrdez, que actuard como Secre-
taria del Tribunal.

SUPLENTES:
PRESIDENTE:
—D. Rafael Arroyo Pérez.

VOCALES:

—D. Miguel A. Morcillo Balboa.

—D. Miguel A. Garcia Rodriguez.

—D.& Julia Duran Aznal.

—D2 Pilar Acosta Morales, que actuard como Secretaria del Tribunal.

TRIBUNAL N.2 4

ESPECIALIDADES:
—PSICOLOGA.

—SOCIOLOGIA

TITULARES:

PRESIDENTE:

—D.2 Isabel Reyero de Asteinza.
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VOCALES:

—D. Juan José Rumhao Gonzalez.

—D2 Clara Isabel GOmez Nestares.

—D. Francisco Sanchez Alia.

—D& Ana M2 Parralejo Sinchez.

—D2? Elena Sanchez Simon-Pérez.

—D2& Manuela Gonzélez Delgado, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
D2 Clara Isabel Gomez Nestares.

VOCALES:

—D. Feliciano Morcuende Timon.

—D.2 Flor Beato Marcos.

—D. Melchora Monge Bautista.

—D.2 Mercedes Leal Vicente.

—D. José Manuel Escalona Amor.

—D& Lucia Chamizo Casillas, que actuard como Secretaria del Tri-
bunal.

TRIBUNAL N.° 5

ESPECIALIDADES:

—BIOLOGIA
—FARMACIA
—VETERINARIA

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Antonio Palao Ortega.

VOCALES:

—D.? Matilde Blanco Areito.

—D. Fernando Martinez Pereda Soto.

—D. Angel Sénchez Garcia.

—D2& Manuela Falcon Sanchez.

—D. José M. Jover Lorente.

—D2 Felisa Rosas Encarnado, que actuard como Secretaria del Tri-
bunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE;
—D. Manuel Jiménez Garcfa.

VOCALES:
—D.2 Amalia Fernandez Plasencia.

—D. Rafael Calero Carretero.

—D. Carlos Barrutia Martinez.

—D. Miguel A. Gonzélez Garcia.

—D. José Manuel Escalona Amor.

—D2& Manuela Centeno Saavedra, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

TRIBUNAL N2 6
ESPECIALIDADES:

—CITOLOGIA
—MEDICINA

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. José Marfa Mangas Reina.

VOCALES:

—D. Clarencio Jests Cebrian Ordiales.

—D. Manuela Estefania Molina Alen.

—D. José Manuel Jover Lorente.

—D. Diego Merino Cardenas, que actuard como Secretario del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE;
D. José Antonio Jimeno Ramirez.

VOCALES:

—D. . Antonio Vézquez Dominguez.

—D. Santiago Acero Rodriguez.

—D. M Jests Lopez Bernal.

—D2 Felisa Rosas Encarnado, que actuar como Secretaria del Tri-
bunal.

TRIBUNAL N.° 7

ESPECIALIDADES:

—INGENIERIA AGRONOMA
—INGENIERIA DE MONTES

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Curiel Guerrero.

VOCALES:
—D. Joaquin Jiménez Mozo.
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—D. Luis Jiménez Pérez.

—D. Francisco Dominguez Jiménez.

—D. Jestis Ranz de Frias.

—D. José Manuel Escalona Amor.

—D Pilar Acosta Morales, que actuara como Secretaria del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Romén Delgado.

VOCALES:

—D. Ernesto de Miguel Gordillo.

—D. Juan Carlos Gémez Roldan.

—D. Martin Bastos Martin.

—D. Francisco Roldan Fraile.

—D. José Manuel Jover Lorente.

—D.2 Antonia Rubio Bernal que actuard como Secretaria del Tribunal.

TRIBUNAL N.° 8
ESPECIALIDADES:

—ARQUITECTURA SUPERIOR
—ARQUEOLOGIA

TITULARES:

PRESIDENTE:;
—D. Carlos Gonzélez Mateos.

VOCALES:

—D. Javier Manso Rapado.

—D. José Luis Garcia Garcfa.

—D. Manuel Aredondo Ledn.

—D. Juan Javier Enriquez Navascues.

—D. Salvador Mateos Sénchez.

—D. Juan Antonio Carvajal Castro, que actuara como Secretario del
Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D.2 Isabel Reyero de Asteinza.

VOCALES:

—D. Rafael Olea Alvarez.
—D. Antonio Gonzalez Sanchez.
—D. J. Antonio Galvan Blanco.

—D. José Luis Mosquera Muller.

—D. José Angel Rodriguez Jiménez.

—D2 Manuela Gonzalez Delgado, que actuard como Secretaria del
Tribunal.

TRIBUNAL N.° 9
ESPECIALIDADES:

—INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
—INGENIERIA INDUSTRIAL

TITULARES:

PRESIDENTE:
D. Manuel Rubio Paris.

VOCALES:

—D. Antonio Gomez Gutiérrez

—D. Rafael Pages Rodriguez.

—D. Diego Clemente Gonzalez.

—D. Fernando de Miguel Villanueva.

—D. José Angel Rodriguez Jiménez.

—D. Miguel Pérez Trejo, que actuard como Secretario del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D.2 Florencia Cuervo Torres.

VOCALES:

—D. Juan Cerrato Rodriguez.

—D. Carlos Ldpez Nifiez.

—D. Alfonso Gémez Morcillo.

—D. Manuel Garcia Pérez.

—D& Casilda Gutiérrez Pérez.

—D2 Marfa Jests Rodriguez Rodriguez, que actuard como Secretaria
del Tribunal.

TRIBUNAL N2 10

ESPECIALIDADES:
—CIENCIAS DE LA INFORMACION

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Romén Delgado.

VOCALES:
—D. Federico Galan Pérez.
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—D& Trinidad Lechon Macias.

—D2 Elena Sanchez Simdn-Pérez.

—D. Juan Antonio Blanco Galan, que actuard como Secretario del
Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Fernandez Villares.

VOCALES:

—D. Andrés Mateos Parr6n.

—D.2 Florencia Cuervo Torres.

—D2 Julia Duran Aznal.

—D. Jestis Romero Mateos, que actuard como Secretario del Tribunal.

TRIBUNAL N 11

ESPECIALIDADES:
—GEOLOGIA

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Francisco Hidalgo de Miguel.

VOCALES:

—D. Pedro Mufioz Barco.

—D. Sebastidn Garcia Lopez.

—D. Valentin Cano Rayo.

—D. César Diaz Prieto.

—D2 Elena Sanchez Simdn-Pérez.

—D2& Manuela Centeno Saavedra, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE;
—D. Alberto Sanchez Fernandez.

VOCALES:

—D. Carlos Alcalde Molero.

—D& Marfa Luisa Mufioz Borrega.

—D. Pedro Garcia Isidro.

—D. Juan Romén Pavon.

—D. Pedro Olmos Diaz.

—D. Juan Antonio Carvajal Castro, que actuara como Secretario del
Tribunal.

ANEXO IV
ADMINISTRACION FINANCIERA
DERECHO ADMINISTRATIVO PARTE ESPECIAL Y DERECHO CIVIL

TEMA 1—EI Poder Ejecutivo y la Administracion. EI Derecho
Administrativo. Las fuentes de Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. La Ley. Los Decretos-Leyes. La delegacion legislativa.
Los ordenamientos autondmicos y su ordenacion con el ordena-
miento estatal.

TEMA 2.l reglamento. La potestad reglamentaria. Los reglamentos
ilegales. Actos administrativos generales, circulares e instrucciones.

TEMA 3.—Los diversos entes publicos y su personificacion. La perso-
nalidad juridica de la Administracion. La Administracion  institucio-
nal corporativa y las fundaciones pblicas. La teoria del 6rgano
administrativo. Las entidades municipales. Las entidades provinciales.
Relacion del ordenanniento local con el autondmico y el estatal.
Convenios interadministrativos.

TEMA 4.—Las potestades administrativas. El principio de legalidad.
La actividad administrativa discrecional. La autotutela administrati-
va. Principios de la actuacion administrativa.

TEMA 5.—Los contratos administrativos. Formacion historica y senti-
do actual. Los contratos privados de la Administracion. EI procedi-
miento de contratacion en general. Régimen legal de los contratos
administrativos de obras, servicios y suministros. Los contratos de
asistencia con empresas consultoras o de servicios.

TEMA 6.—EI dominio publico y el patrimonio de los entes piblicos.
La nocion del servicio pdblico. Los modos de gestion del servicio
plblico. Los Organismos Autonomos de cardcter comercial, indus-
trial, financiero o anélogos. Sociedades Estatales.

TEMA 7.—La posicion juridica del administrado. Los derechos subje-
tivos del administrado. Las situaciones favorables y desfavorables
del administrado. Las sanciones administrativas. Derechos del admi-
nistrado en el procedimiento administrativo. La responsabilidad de
la Administracion y sus agentes. Actividad privada de la Administra-
cion.

TEMA 8.—La persona. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La
nacionalidad espafiola y la extranjera. EI matrimonio y los regime-
nes econdémico-matrimonales. EI fuero de Baylio. Las relaciones pa-
terno filiales. Emancipacion y tutela.

TEMA 9.—Los Derechos reales: Concepto y clases. Diferencias entre
los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad. Modos
de adquirir y perder la propiedad. EI Registro de la Propiedad.
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TEMA 10.—La posesion. Clases. Adquisicion. Conservacion y pérdida.
Efectos. El usufructo. Constitucién y extincion. Derechos y obligacio-
nes del usufructuario y del nudo propietario. La servidumbre. Con-
cepto, fundamento y clases. Servidumbres reales: Constitucion y ex-
tincion. Derechos y obligaciones. Breve referencia a las servidum-
bres legales.

TEMA 11.—Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion.
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.

TEMA 12.—-La obligacion: Concepto, clases y fuentes de la obliga-
cion. Prueba y extincion de las obligaciones. EI contrato: Concepto,
clases y elementos de los contratos. Generacion, perfeccion y con-
sumacion de los contratos. La compraventa: Concepto y elementos.
Contenido de la compraventa. El contrato de arrendamiento: Con-
cepto y clases. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrenda-
miento de fincas risticas.

TEMA 13.—La donacién: Concepto y clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.
La sucesion «mortis causa»: concepto y clases. La herencia: Concep-
to y situaciones en que puede encontrarse la herencia. Aceptacion
de la herencia. Heredero y legatario. La sucesion testamentaria:
Concepto, caracteres y clases de testamentos. Sucesion forzosa. La
sucesion intestada.

HACIENDA PUBLICA

TEMA 14.—EI sector publico. La actividad financiera del sector pu-
blico en la asignacidn y distribucion de recursos. Fallos del merca-
do. Equidad en la distribucion. La actividad del sector pdblico so-
bre la demanda global y el crecimiento. Efectos de los gastos pu-
blicos sobre la demanda global. La financiacion de los gastos y sus
efectos sobre la estabilidad. Gastos, Impuestos y crecimiento econd-
mico.

TEMA 15.—EI presupuesto: Aspectos generales. El ciclo presupuesta-
rio. La elaboracion y ejecucion del presupuesto. Decisiones presu-
puestarias sobre gastos e ingresos: La estructura presupuestaria. El
presupuesto y los sistemas de planificacion y programacion. Proce-
s0 de ejecucion y control del presupuesto.

TEMA 16.—La contabilidad nacional y el sector pablico. Contabili-
dad nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores:
Saldos y agregados. La contabilidad de las Administraciones Publi-
cas. Distribucion formal y material de los costes plblicos. Principios
generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pago como
criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

TEMA 17.—Déficit publico y Hacienda extraordinaria. Déficit publico:
Clases y problemas en su financiacion. La deuda publica y la crea-

cion de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda pablica.
Administracion de la deuda plblica y andlisis de su incidencia.

TEMA 18.—La financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios. Recursos financieros. Participacion en los ingresos del Estado.
Corresponsabilidad Fiscal. Los tributos cedidos. Recargos sobre im-
puestos del Estado. Otros medios de financiacion. EI FCI. La finan-
ciacion europea. FEDER, FSE, FEOGA, y otras iniciativas comunita-
rias.

TEMA 19.—La estructura institucional del sistema financiero espafiol:
Mercados e intermediarios. La organizacion directora del sistema fi-
nanciero; EI Ministerio de Economia y Hacienda. EI Instituto de
Crédito Oficial como agente financiero del Gobierno. La autoridad
monetaria; £l Banco de Espafia. La ejecucion de la politica moneta-
ria y el control sobre el sistema financiero.

TEMA 20.—EI mercado monetario: Submercados que los constituyen.
Anélisis de los instrumentos monetarios y su funcionamiento. La
conexion con los mercados de capitales. La Banca actual: Privada y
Pdblica. Clases de bancos. Derecho de establecimiento. Coeficientes
obligatorios: Sus clases. EI Fondo de Garantia de Establecimientos
Bancarios. Operaciones bancarias.

TEMA 21.—Las Cajas de Ahorro. Los Organos de Gobierno y Admi-
nistracion. EI Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las competen-
cias de las Comunidades Auténomas. La Ley 8/1994, de 23 de di-
ciembre de Cajas de Ahorro de Extremadura. Las cooperativas de
crédito. Régimen general de las sociedades cooperativas. Regulacion
sobre cooperativas de crédito de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

TEMA 22.—Las Instituciones de Inversion colectiva. Las Sociedades
de Inversion Mobiliaria: Normas sobre inversiones, criterios de valo-
racion, distribucion del excedente, régimen fiscal. Los Fondos de In-
version Mobiliaria: Naturaleza, constitucion y estructura. Los Fondos
de Inversion Inmobiliaria: Naturaleza, constitucion y estructura.

TEMA 23.—El Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que lo
integran. Los mercados de capitales. La bolsa de Valores en Espafia.
Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa. Sociedades y Agencias
de Valores. La Comision Nacional del Mercado de Valores.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

TEMA 24.—La Hacienda Pdblica en la Constitucion Espafiola. EI De-
recho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presu-
puestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y obliga-
ciones de la Hacienda Pdblica.

TEMA 25.—EI gasto pdblico. La ejecucion del presupuesto de gastos.
El Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico. El
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acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos establecidos legalmente para la ejecu-
cion del mismo.

TEMA 26.—EI Tesoro Publico. Funciones y competencias. La financia-
cion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen juridico del
endeudamiento del sector pblico y de los avales del Tesoro Publi-
co. Especial referencia al endeudamiento de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

TEMA 27.—EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes
del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tributario
espafiol. La aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias.
Ambito temporal y mbito espacial. El fraude de la Ley. La analo-
gia en el Derecho Tributario.

TEMA 28.—Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
La relacion juridico-tributaria. EI hecho imponible y el devengo.
Base imponible y base liquidable. Regimenes de determinacion o
estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tributaria. Garan-
tfa del crédito tributario. Exenciones objetivas.

TEMA 29.—Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. EI rete-
nedor. Capacidad, representacion y domicilio. La extincion de la
obligacion tributaria. El pago. La prescripcion. Otras formas de ex-
tincion.

TEMA 30.—E! procedimiento de gestion tributaria. La declaracion. Las
liquiciaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La comprobacion de
valores. La consulta tributaria. EI Nimero de Identificacion Fiscal.

TEMA 31—La recaudacion de los tributos. Organos recaudadores.
Procedimiento. Recaudacion de ingresos producidos por tasas, pre-
cios publicos, multas o sanciones y otros ingresos. El Reglamento
de recaudacion de multas de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

TEMA 32.—La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facul-
tades. EI procedimiento de inspeccion tributaria. La documentacion
de las actuaciones inspectoras. Infracciones tributarias. Concepto y
clases. Sanciones tributarias. Delito fiscal. Contrabando.

TEMA 33—La revision de actos en via administrativa. Procedimien-
to especial de revision. EI recurso de reposicion. El' procedimiento
economico-administrativo: Naturaleza y drganos de resolucion, ma-
terias impugnables, interesados, actos impugnables y extension de
la revision. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en
(nica o primera instancia. Los recursos de alzada y revision. Refer-
encia a la Junta Econémico Administrativa de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

TEMA 34.-Vision global del sistema tributario espafiol: Especial ref-
erencia al estatal. Relaciones entre los principales impuestos. La
imposicion exterior. La Armonizacion Tributaria en la UE.

TEMA 35.—EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Con-
cepto, naturaleza y &mbito de aplicacion. Hecho imponible. Base
imponible. Rentas regulares e irregulares. Cuota integra. Deduccio-
nes. Pagos a cuenta. Exenciones. Sujeto pasivo. Obligacion personal
y obligacion real. Atribucion de rentas. Tributacion individual y con-
junta. La estimacion objetiva. Periodo impositivo y devengo.

TEMA 36.—El Impuesto sobre Sociedades: Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponi-
ble. Valoracion. Ingresos computables y gastos deducibles. Incremen-
tos y disminuciones de patrimonio.

TEMA 37—El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo y responsables. Base imponible y deuda Tribu-
taria. Base liquidable en la transmisiones en la Mortis-Causa. Liqui-
daciones que provocan las reservas, sustituciones y fideicomiso.

TEMA 38 —Tributacion del derecho usufructo. Participacion y exceso
de adjudicacion. Renuncia de la herencia antes y después de pres-
crito el impuesto. Devengo y prescripciones del impuesto de suce-
siones y donaciones. Liquidacion y pago del impuesto. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago. Gestion del impuesto.

TEMA 39.—El Impuesto sobre el Valor Aiadido: Concepto y naturale-
za. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto
pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen.

TEMA 40.—Impuesto de transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados. Naturaleza objeto y &mbito de aplicacion. Trans-
misiones sujetas y no sujetas. Exenciones subjetivas y objetivas. Su-
jeto pasivo y responsables subsidiarios en I.T.P. Afeccion de bienes
al pago del impuesto. Base liquidable. Medios de comprobacion or-
dinarios y extraordinarios. EI expediente de comprobacion de valo-
res. Liquidacion y pago: Formas y plazos en el Régimen General de
Autoliquidaciones. Sanciones por morosidad en la presentacion y en
el pago; prescripciones de la accion liquidadora.

TEMA 41.—Operaciones societarias. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota. EI impuesto en la disolucion de sociedades.
Actos o situaciones fiscalmente asimilados a la sociedad. Régimen
fiscal de la sociedad conyugal. Impuesto sobre AJ.D. Actos sujetos y
exenciones. Base imponible, sujeto pasivo y cuota Tributaria. Infrac-
ciones Tributarias en el 1.T.P y A.J.D. Presentacion fuera de plazo o
falta de presentacion. Incautacion de hienes y derechos para la Ad-
ministracion.

TEMA 42—El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
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pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la
deuda tributaria. Gestion del Impuesto. EI Impuesto Especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes. La tasa fiscal sobre el
juego.

TEMA 43.—Las tasas: Concepto, ambito de aplicacion, hecho im-
ponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquida-
cion. Principales tasas establecidas. Los precios pblicos. Los
aranceles de los funcionarios publicos. Las exacciones parafisca-
les. Referencia al Texto Refundido de la Ley de tasas y precios
plblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Tributos
propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Régimen
Fiscal de los terrenos cinegéticos, Impuesto de dehesa califica-
dos en deficiente aprovechamiento, Impuesto sobre las tierras
calificadas como regadios intrautilizados.

CONTABILIDAD

TEMA 44—La contabilidad como ciencia. Contabilidad externa y
analitica. El concepto de patrimonio: Equilibrio patrimonial. La
cuenta.

TEMA 45—La normalizacion contable en Espafia: Antecedentes. El
Plan General Contable de 1973. Las Directivas de la CEE. La refor-
ma mercantil: La Ley 19/1989. La normalizacion contable interna-
cional.

TEMA 46.—El Plan Contable de 1990: Caracteristicas y estructura.
Principios y normas de valoracion. Las cuentas anuales: EI balance,
la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria. Desarrollo de nor-
mas por el Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas.

TEMA 47 —Analisis econdmico financiero. Analisis financiero a corto
y largo plazo. Andlisis econdmico. Andlisis de rentabilidades.

TEMA 48.—Auditoria: Concepto, clases, finalidad y naturaleza. La re-
gulacion de la auditoria de cuentas en Espafia: La Ley 19/1988 de
12 de julio de auditoria de cuentas. Normas Técnicas de auditoria.

TEMA 49.—El control de la actividad financiera: Concepto. Clases.
Organos que lo realizan. EI control externo. El Tribunal de Cuentas.
El control parlamentario. El control interno. Legislacion aplicable.
Control de ingresos y control de gastos. Control financiero. Control
de eficacia. Régimen de responsabilidad en la gestion financiera
plblica.

TEMA 50.—Los métodos clasicos de valoracion y seleccion de pro-
yectos de inversion. El periodo de maduracion: Concepto y célculo.
Seleccion de inversiones: Método de valor capital. Método de la ta-
sa de retorno. Similitud entre ambos métodos. EI problema de las
tasas de retorno mdltiples.

ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1—Las leyes estatales. Leyes organicas y ordinarias. Las nor-
mas del gobierno como fuerza de ley. Decretos leyes y Decretos
Legislativos. Las leyes de las Comunidades Autonomas.

TEMA 2.-La justicia constitucional. Procedimientos de declaracion
de la inconstitucionalidad, recurso y la cuestion de inconstituciona-
lidad. EI recurso de amparo. Efectos de las sentencias.

TEMA 3.—Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos en las Comunidades Autonomas. Impug-
nacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Autono-
mas.

TEMA 4—Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia:
Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogias y diferencias
fundamentales entre sus instituciones y las competencias asumidas.

TEMA 5.—-La distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Conceptos generales. La distribucion en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia.

TEMA 6.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los orde-
namientos autonomos. La legislacion bésica del Estado. Las Leyes-
marcos de transferencia o delegacion y de armonizacion.

TEMA 7.—Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La participacion de las Comunidades en el Estado. Los instrumen-
tos de cooperacion y coordinacion. EI control sobre la actividad de
las Comunidades Autonomas.

TEMA 8—La Junta de Extremadura: Cardcter y composicion. Organi-
zacion territorial. Competencias de la Comunidad: Exclusivas, de de-
sarrollo normativo y de ejecucion; otras competencias y atribucio-
nes. Reforma del Estatuto.

TEMA 9.—La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Atribuciones y funcionamiento de la Junta de Extremadura. El
Presidente: Atribuciones. La Administracién de la Comunidad
Autonoma: Organizacion, régimen de las disposiciones y resolu-
ciones administrativas.

TEMA 10.—Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sistema
tributario espafiol: Evolucion histérica y régimen actual. Los tribu-
tos cedidos a la Comunidad Autonoma. Ingresos propios: Ley
2/1989, de Tasas y Precios Pdblicos.

TEMA 11—La financiacion de las Comunidades Auténomas: Princi-
pios constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos de
nivelacion financiera. La Ley del Fondo de Compensacion Interterri-
torial. Los sistemas de concierto y convenio.
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TEMA 12—l principio de legalidad en la Administracion. Las po-
testades regladas y las discrecionales. EI principio de autotutela.

TEMA 13.—La clasificacion tradicional de las formas de accion ad-
ministrativa. EI fomento: Manifestaciones mas importantes de accion
administrativa de fomento.

TEMA 14.—La actividad administrativa de servicio plblico. Forma
de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. Modalidaces
de gestion indirecta. La concesion: Régimen juridico.

TEMA 15.-La actividad administrativa de policia en el estado de
derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Plblicas.

TEMA 16.-La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdicciona-
les. Ideas Generales de los procedimientos especiales.

TEMA 17.—La Administracion Pdblica en sus relaciones con los po-
deres publicos, conflictos jurisdiccionales, cuestiones de competen-
cias. Conflictos de atribuciones.

TEMA 18.—Personal interino y personal laboral. Régimen juridico.
Derechos de sindicacion y huelga del personal al servicio de la Ad-
ministracion.

TEMA 19.—EI personal laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: 11 Convenio Colectivo de personal laboral.

TEMA 20.—Organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas.

TEMA 21.—Los 6rganos de la Administracion Publica. Origen y con-
tenido del concepto. Estructura y dindmica de los Organos. Tipos
de Organos.

TEMA 22 —Planificacion y direccion administrativa. Definicion de
objetivos. Evaluacion de recursos. Los recursos humanos, materiales
financieros.

TEMA 23 —Fuentes del Derecho de la Unién Europea. Tipologia, ca-
racteristicas y efectos.

TEMA 24.—Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden
juridico de los Estados miembros: Autonomia y primacia del Dere-
cho comunitario respecto del estatal. La integracion del derecho
comunitario europeo en el ordenamiento juridico espafiol.

TEMA 25—Las libertades bésicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacion de mercancias, de personas, de servicios y de capitales.

TEMA 26.—Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

TEMA 27—El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

TEMA 28.—Modalidades del contrato de trabajo. EI trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en
précticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

TEMA 29.—La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacion y cotiza-
cion. Accion protectora: Contingencias y prestaciones.

TEMA 30.—Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura: Estructuras Orgdnicas. La asig-
nacion de competencias y funciones a las distintas Consejerias.

TEMA 31—Estructuras agrarias en Extremadura: Ley 1/1986, de la
Dehesa y Ley 3/1987, sobre Tierras de Regadio. La Politica Agraria
Comunitaria (PAC) y su repercusion en Extremadura. Las Leyes
Agrarias de diciembre de 1992. Ayudas coyunturales a la agricultu-
ra extremefia: La sequia.

TEMA 32.—Politica Industrial en Extremadura. La Sociedad de Fo-
mento Industrial de Extremadura: Ley 4/1987. El Instituto del Cor-
cho, la Madera y el Carbén Vegetal: Ley 5/1994.

TEMA 33.—Politica de empleo. Plan de Empleo de Extremadura.
Ayudas en el &mbito de la Economica Social. La financiacion privi-
legiada para las pequefias y medianas empresas (PYMES) de Extre-
madura.

TEMA 34.—Politica social. Ley 5/1987, de Servicios Sociales: Servi-
cios Sociales de Base y Especializados. Ley 4/1994, de proteccion y
atencion a menores y Ley 2/1994, de Asistencia Social Geriatrica.
Politica sanitaria: Atencion Primaria y Zonas de Salud. Ley 2/1990,
de Salud Escolar.

TEMA 35.—Espacios protegidos de Extremadura. Ley 8/1990, de Ca-
za y Ley 8/1995, de Pesca. El turismo como fuente de riqueza. Tu-
rismo rural.

TEMA 36.—Politica educativa y cultural. La Universidad de Extrema-
dura. Ley 2/1995, del Deporte y Ley 1/1985, del Consejo de la Ju-
ventud. La conservacion del Patrimonio Histérico-artistico.

TEMA 37.—EI patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Ley 2/1992, de Patrimonio.

TEMA 38—Relaciones con otras administraciones plblicas. Ley 5/1990,
de relaciones con las Diputaciones Provinciales. La actividad convencio-
nal: El Registro General de Convenios (Decreto 1/1994).

TEMA 39.—Relaciones con el administrado. Centros de Atencion Ad-
ministrativa. La adecuacion de normativa autonémica a la Ley
30/1992, en especial referencia al Reglamento sobre Procedimien-
tos Sancionadores (Decreto 9/1994).
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TEMA 40—La poblacion extremefia: Caracteristicas demogréficas y
distribucion territorial. Principales sectores productivos. Estructura y
desarrollo socioeconémico de la Region. EI Consejo Econdmico y
Social de Extremadura: Ley 3/1991.

TEMA 41.—La politica regional: Sus objetivos. Desarrollo politico en
Extremadura a partir del estado de las autonomias.

TEMA 42.—EI Presupuesto: Concepto y justificacion. Principios presu-
puestarios.

TEMA 43.—Ley General Presupuestaria: caracteristicas y estructuras.
Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Estructura del
Presupuesto de Ingresos del Estado. Ley anual de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estructura del Presupues-
to de Ingresos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus
organismos autonomos.

TEMA 44 —Estructura del Presupuesto de Gastos del Estado. Estruc-
tura del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y sus organismos auténomos.

TEMA 45—Modificaciones presupuestarias. Referencia a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

TEMA 46.—Ejecucion del Presupuesto. Referencia a la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Liquidacion del Presupuesto y rendicion
de cuentas.

TEMA 47—Las fases de planificacion, control e informacion en el
sistema presupuestario. La especializacion del Presupuesto.

TEMA 48.—Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 49.—EI gasto pdblico y su control. Clases. La ordenacion
de gastos y pagos. Fases del procedimiento y principales docu-
mentos; Intervencion critica de los gastos y fiscalizacion de los
pagos.

TEMA 50.—Concepto de informética. Sistemas operativos. Redes in-
forméticas. Ofimatica. Procesadores de textos. Hojas de célculos.
AROUEOLOGIA

TEMA 1.—Precedentes histdricos de la arqueologia en Espafia. Fun-
damentos epistemoldgicos y tedricos.

TEMA 2.—Disciplinas auxiliares al servicio de la arqueologia y la
reconstruccion del medio ambiente: Desde la arqueometalurgia has-
ta la paleopatologfa.

TEMA 3—Datacion arqueoldgica. Métodos para la obtencion de cro-
nologias relativas y absolutas.

TEMA 4.—La excavacion arqueolégica. Formacion de yacimientos y
métodos de excavacion.

TEMA 5.—La prospeccion arqueoldgica. Métodos y su finalidad en la
arqueologia preventiva. Las Cartas Arqueoldgicas.

TEMA 6.—Arqueologia urbana y arqueologia de urgencia: Patrimonio
arqueologico en las obras de infraestructura y los planeamientos
urbanisticos.

TEMA 7.—La Numismética como fuente para la historia.

TEMA 8—La Epigrafia y sus posibilidades para el estudio de las
sociedades antiguas.

TEMA 9.—Posibilidades de la informética aplicada a la arqueologia.

TEMA 10.—Funcion social de la arqueologia. Realidad presente y
posibilidades de futuro.

TEMA 11—Geografia de Extremadura: EI marco fisico como base
para el conocimiento de la evolucion histérica.

TEMA 12—Los procesos de transformacién cultural en el Paleolitico
en la Peninsula Ibérica: Vision de conjunto.

TEMA 13.~El Neolitico en la Peninsula Ibérica: Conceptos y desa-
rrollo cultural.

TEMA 14.—El Megalitismo en la Peninsula Ibérica: Historiografia y
panorama actual.

TEMA 15—EI fenomeno megalitico en Extremadura.
TEMA 16.—El Calcolitico en el Mediodia Peninsular.
TEMA 17.—EI Calcolitico en Extremadura.

TEMA 18.—Vision general del arte rupestre peninsular: Pinturas y
grabados.

TEMA 19.—Pinturas y grabados rupestres en Extremadura.

TEMA 20.—Panorama general del Bronce Antiguo y Pleno en la Pe-
ninsula Ibérica.

TEMA 21.—EI Bronce Final en el Mediodia Peninsular.

TEMA 22.—Fenicios y griegos en la Peninsula Ibérica. Las coloniza-
ciones.

TEMA 23.—Tartessos. Bases arqueoldgicas para su estudio.

TEMA 24.—Extremadura y la cultura tartésica. El periodo orientali-
zante extremefio y su decadencia.

TEMA 25—Los pueblos prerromanos en la Meseta y Mediodia Pe-
ninsular a través de las fuentes antiguas. Distribucion, organizacion
y creencias.
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TEMA 26.—Arqueologia del Hierro 1l en la Meseta y Mediodia Pe-
ninsular.

TEMA 27 —EI Hierro 1l en Extremadura.

TEMA 28.—Proceso de la conquista romana de Extremadura. La Lu-
sitania como escenario de las Guerras Civiles. Las vias de comuni-
cacion como medio de penetracion y aculturacion del Occidente
Peninsular.

TEMA 29.-La Lusitania: Divisiones administrativas y organizacion
socio econémica. Su evolucion a lo largo del Alto y Bajo Imperio.
Pervivencias indigenas.

TEMA 30.—Jerarquia de los grandes asentamientos romanos en Ex-
tremadura: El urbanismo.

TEMA 31.—El mundo rural romano en Extremadura; Evolucion a lo
largo del Imperio.

TEMA 32—La cultura material hispanorromana en Extremadura: La
escultura, arquitectura decorativa, musivaria y la pintura.

TEMA 33.—La cultura material hispanorromana en Extremadura: Ce-
ramica, vidrio, bronce, la gliptica, la eboraria y otras artes.

TEMA 34.—Panorama general de la presencia visigoda en Extre-
madura.

TEMA 35.—Arquitectura religiosa de época visigoda en Extremadu-
ra.

TEMA 36.—Escultura decorativa visigoda en Extremadura.
TEMA 37.—Orfebreria y metalurgia visigodas.

TEMA 38.—Proceso general de la conquista musulmana en Extre-
madura.

TEMA 39.—La Kura de Mérida y la organizacion territorial musul-
mana de Extremadura.

TEMA 40.—El reino Taifa de Badajoz.

TEMA 41.—Arqueologia histdrica musulmana en Extremadura. Las
fortificaciones y otros restos de su cultura material.

TEMA 42.—Las Ordenes Militares: Surgimiento y organizacion.
TEMA 43.—Proceso general de la Reconquista de Extremadura.

TEMA 44.—Las fortificaciones cristianas en Extremadura. Tipos y
evolucion.

TEMA 45.~Producciones cerdmicas castellanas y andaluzas bajome-
dievales y modernas.

TEMA 46.—Criterios generales de conservacion, consolidacion y res-

tauracion de objetos arqueoldgicos: cerdmicas, vidrios, mosaicos,
materiales organicos.

TEMA 47.—Arqueologia y administracion en el Estado Espafiol: La
Ley 16/85 del Patrimonio Histdrico Espafiol y su desarrollo estatal
y autondmico.

TEMA 48.—La gestion del Patrimonio Arqueoldgico en Extremadura.
El papel de las Instituciones, la Universidad, los Museos.

TEMA 49.—Panorama actual de la arqueologia extremefia. Interven-
ciones y declaraciones de BIC.

TEMA 50.—Los Museos Arqueoldgicos en Extremadura. Historia, ex-
posicion y fondos.
ARQUITECTURA SUPERIOR

TEMA 1.—La poblacién urbana. Crecimiento y limites.
TEMA 2.—Seguridad e Higiene en el trabajo.
TEMA 3.—Las politicas territoriales y el medio urbano.

TEMA 4.—La politica Regional y las intervenciones estructurales de
la Comunidad Econdmica Europea. EI Feder. EI Fondo Social Euro-
peo. El Feoga-Orientacion.

TEMA 5.—Normas de disefio de viviendas de Proteccion Oficial.
TEMA 6.—La planificacion territorial: Informacidn y prospectiva.
TEMA 7—La planificacion territorial: EI impacto ambiental.
TEMA 8.—Normas de redaccion de proyectos.

TEMA 9—Los estudios territoriales. Las directrices de ordenacion
del territorio.

TEMA 10.—Ejecucion de obras: seguimiento y control. Modificacion
del proyecto.

TEMA 11.—Valoracion de terrenos.
TEMA 12.—Valoracion de obras y otros bienes y derechos.
TEMA 13—EI catastro de urbana. Los bancos de datos catastrales.

TEMA 14.—La Calidad de la Edificacion. Planes de Control de Cali-
dad. Ensayos. Pruebas de Funcionamiento.

TEMA 15—La fotografia aérea. La vision estereoscopica.
TEMA 16.—La ciudad en la historia.

TEMA 17.—Evolucion de la concepcion y la metodologia del planea-
miento urbano.

TEMA 18.—Crecimiento y estructura urbana.
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TEMA 19.—EI sistema urbano.

TEMA 20.—Aglomeraciones urbanas y conurbaciones urbanas.
TEMA 21.—Mercados urbanos de suelo y vivienda.

TEMA 22.—Instrumentos de planificacion urbana.

TEMA 23.—Plan General municipal de ordenacion.

TEMA 24.—Normas subsidiarias de planeamiento. Normas comple-
mentarias de planeamiento. Proyectos de delimitacion de suelo ur-
bano.

TEMA 25.—Programas de actuacion urbanistica. Planes parciales de
ordenacion.

TEMA 26.—Planes especiales. Estudios de detalle.
TEMA 27.—Sistemas de actuacion y gestion urbanistica,
TEMA 28.—Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas.

TEMA 29.—La intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo.

TEMA 30.—Las infracciones urbanisticas.
TEMA 31.—Suspension de obras. Declaracion de ruina.
TEMA 32—La rehabilitacion urbana.

TEMA 33—Sistemas de intervencion en el planeamiento urbano. La
participacion ciudadana.

TEMA 34.—Los equipamientos urbanos.

TEMA 35.~Los servicios publicos urbanos: Abastecimiento de aguas
y saneamientos. Servicios energéticos y transportes.

TEMA 36.—EI paisaje. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

TEMA 37.—Normas especiales sobre construccion de edificios para
servicios plblicos.

TEMA 38.—Prevencion y extincion de incendios en inmuebles urbanos.

TEMA 39.—Normas sobre construcciones destinadas a Servicios sani-
tarios.

TEMA 40.—Normas sobre proteccion de medio ambiente. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

TEMA 41.—La edificacion y régimen de obras en zonas afectadas a
carreteras.

TEMA 42—La accion administrativa en materia de vivienda: | Pro-
mocion de viviendas.

TEMA 43.—La accion administrativa en materia de vivienda: I Poli-
tica de salubridad y habitabilidad.

TEMA 44.—La vivienda rural.

TEMA 45.—Las inversiones en el sector inmobiliario.
TEMA 46.—EI control de precios en la construccion.
TEMA 47.—Régimen econdmico de las obras.

TEMA 48.—Urbanismo y Patrimonio Histérico artistico y cultural.
Régimen de uso y disposicion del patrimonio historico-artistico y
cultural. Normas legales de aplicacion.

TEMA 49.—La proteccion y restauracion de monumentos y conjun-
tos histéricos.

TEMA 50.—La proteccion y restauracion de Zonas Arqueoldgicas y
de otros bienes inmuebles de interés cultural.

BIOLOGIA

TEMA 1—Estadistica descriptiva: Conceptos bésicos. Variables. Para-
metros que definen una distribucion. Representacion gréfica.

TEMA 2.—Estadistica analitica.
TEMA 3.—Universo y muestra: Concepto y tipos de muestra.

TEMA 4.—La Union Europea. Los Tratados fundacionales. El derecho
comunitario derivado. Las instituciones de la Unién Europea. Pro-
gramas financiados por la Union Europea en materia de Medio
Ambiente y Conservacion de la Naturaleza.

TEMA 5.—Conocimientos hésicos de normativa legal sobre: Protec-
cion del ambiente atmosférico, vertido de aguas resicuales, residuos
solidos, actividaces molestas, insalubres y peligrosas.

TEMA 6.—Normativa legal sobre proteccion y conservacion de la
flora y fauna. Directiva de hébitats. Ley 4/1989 de Conservacion
de los espacios protegidos y de la flora y fauna silvestre.

TEMA 7.—Los bosques. Concepto. Importancia bioecologica. Factores
que inciden en la alteracion de los bosques. Planes y programas de
conservacion. EI bosque mediterrdneo. Bosques de galeria, su impor-
tancia en la calidad de las aguas y control de los fendmenos erosivos.

TEMA 8.—Ecologia | —Evaluacion de las poblaciones: Censos. Mues-
tras seleccionadas. Métodos indirectos. Censos extendidos en el
tiempo. Marcado y recuperacion. Diversidad: Medidas, la diversidad
como medida de organizacion, relaciones con la sucesion.

TEMA 9.—Ecologia Il.—Comunidades: Unidades, asociaciones y bioce-
nosis.

TEMA 10.—Ecologia I1l.—Ecosistemas: autoorganizacion, sucesion y
evolucion, madurez y climax, regresion. Accion del hombre sobre la
evolucion de los ecosistemas.
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TEMA 11—Impacto Ambiental .—Impactos sobre la biosfera: Agua,
suelo y atmosfera.

TEMA 12—Impacto Ambiental Il —Normativa legal de evaluacion de
impacto ambiental: en la Union Europea, en el Estado Espafiol y
en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Conceptos y clasifica-
cion de impactos. Procedimiento administrativo.

TEMA 13—Impacto Ambiental IIl.Criterios de valoracion: Ambienta-
les, técnicos, sociales y econdmicos. Estudio de impacto ambiental:
Alternativas, descripcion anélisis de impactos, medidas correctoras y
programa de vigilancia ambiental. Evaluacion de impacto ambiental:
Metodologia y declaracion por el Organo Ambiental.

TEMA 14.—Gestion de espacios y recursos naturales. Uso, conserva-
cion y proteccion de suelos, flora y fauna.

TEMA 15.—La produccion agraria y el medio ambiente. Métodos de
produccion agraria compatibles con el medio ambiente: fundamen-
tos. Barbecho. Redileo. Trashumancia. Agricultura y ganaderia ecolo-
gicas. Otras précticas culturales. Normativa legal.

TEMA 16.—Productos fitosanitarios. Incidencia en el medio ambien-
te. Manipulacion de pesticidas. Proteccion de las personas en el
empleo de plaguicidas.

TEMA 17—La Dehesa.—Descripcion del medio: Suelo, clima, fauna,
vegetacion herbdcea, arbustiva y arbdrea. Aprovechamiento de los
recursos agricolas, ganaderos y forestales de la dehesa.

TEMA 18 —Espacios Naturales.—Espacios naturales protegidos, crite-
rios y objetivos de la proteccion. Clasificacion.

TEMA 19.—Espacios naturales protegidos en la comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

TEMA 20.—La flora y vegetacion de Extremadura. Asociaciones fito-
socioldgicas.

TEMA 21.—La fauna de Extremadura. Descripcion por ecosistemas.

TEMA 22—Las especies protegidas: Conceptos. Criterios aplicables
para su catalogacion.

TEMA 23—Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales.
TEMA 24.—Plan de Uso y Gestion de los espacios protegidos.
TEMA 25.—Ley 8/1990 de Caza de Extremadura.

TEMA 26.—Ley 8/1995 de Pesca de Extremadura.

TEMA 27—Incidencia de las especies de la fauna silvestre sobre las
explotaciones agropecuarias. Criterios de valoracion de dafios.

TEMA 28.—Incidencias de las especies de la fauna silvestre sobre el
medio urbano y el Patrimonio Historico Cultural.

TEMA 29.—Las especies amenazadas de extincion en Extremadura:
Taxonomia, ecologia y planes de conservacion.

TEMA 30.—Los Sistemas de Informacion Geogréfica aplicados a la
conservacion de la naturaleza.

TEMA 31.—Educacion Ambiental en el Sistema Educativo Espafiol.

TEMA 32.—Educacion Ambiental en los Organismos de Gestion Am-
hiental. Su incidencia en la conservacion de la naturaleza.

TEMA 33.—Fuentes de energia utilizadas por el hombre. Tipos de
energias contaminantes. Incidencia sobre el medio ambiente y la
salud.

TEMA 34.—Programa de atencion primaria de salud. Zoonosis.

TEMA 35.—Programa de atencion primaria de salud. Higiene de los
alimentos.

TEMA 36.—Normativa legal sobre vertido de aguas residuales.

TEMA 37.—Normativa legal sobre actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Andlisis y competencias de la Comunidad Au-
tonoma.

TEMA 38—Normativa legal sobre proteccion del ambiente atmosférico.

TEMA 39.—Normativa legal sobre el abastecimiento y control de las
aguas potables y de consumo publico y de las aguas envasadas.

TEMA 40.—Procedimiento de evaluacion y tratamientos de aguas
residuales. Sistemas de depuracion de hajos costos.

TEMA 41.—Depuracion tecnologica de las aguas residuales.

TEMA 42 —Procedimientos de desinfeccion de las aguas de consu-
mo publico.

TEMA 43.—Procedimientos analiticos de determinacion de la calidad
microbioldgica de las aguas potables.

TEMA 44.—Los residuos solidos urbanos. Incidencia en la salud y el
bienestar.

TEMA 45.—Procedimientos sanitarios para la recogida, transporte y
tratamiento de residuos sélidos.

TEMA 46.—EI ruido. Riesgos para la salud y el bienestar. Fuentes
de ruido: Instrumentacion y métodos de medida.

TEMA 47—l ambiente humano y su complejidad. Relaciones del
hombre con los factores del ambiente. Riesgos del ambiente para
la salud.

TEMA 48.—Contaminacion atmosférica. Conceptos de emision e in-
mision. Focos de contaminacion. Gases y particulas causantes de la
contaminacion atmosférica.
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TEMA 49.—~0zono  troposférico: Su influencia sobre la salud, la flora
y la fauna.

TEMA 50.-La incidencia de las explotaciones ganaderas sobre la
contaminacion ambiental: Aspectos especiales sobre las explotacio-
nes del ganado porcino.

CIENCIAS DE LA INFORMACION

TEMA 1.—EI proceso de la Comunicacion, los medios de Comunica-
cion: Prensa, Radio y TV.

TEMA 2.—Caracteristicas de la Informacion en Prensa. Géneros Pe-
riodisticos. EI Reportaje. EI Comentario. La Opinion.

TEMA 3—Los diferentes estilos de la Informacion Radiofonica, Infor-
macion Politica, Cultura y Deportiva. El lenguaje de la Informacidn
en Radio.

TEMA 4.—La informacion en TV. Caracteristicas. Los textos en la in-
formacion televisiva y el soporte en imagenes.

TEMA 5.—La Television Privada. Su regulacion en Espafia. Diferencias
con otras legislaciones europeas.

TEMA 6.—Las Agencias Informativas. Agencias de Informacion Gene-
ral. Agencias de colaboraciones. EI lenguaje de la informacion de
agencias.

TEMA 7.—Caracteristicas de la informacion. Informacion en prensa,
radio y TV.

TEMA 8.—Géneros Informativos. La entrevista. Comentario. La Opi-
nidn.
TEMA 9.l futuro de la Comunicacion. Prensa, Radio y TV.

TEMA 10.—Las nuevas tecnologias y su influencia en los Medios de
Comunicacion de Masa.

TEMA 11—Fuentes de Informacion. Agencias Informativas. Otras
fuentes.

TEMA 12.—Servicios de Documentacion. Documentacion escrita, au-
diovisual y sonora.

TEMA 13—El articulo 20 de la Constitucion. Estado actual de la
Legislacion en materia informativa.

TEMA 14.—La Ley de Prensa de 1966. Sus efectos y estado actual.

TEMA 15.~EI Derecho a la Informacion y la libertad de empresa
informativa.

TEMA 16.—Informacion y empresa informativa. EI Mensaje y el Me-
dio.

TEMA 17.—EI Derecho a la propia imagen. El Derecho de recti-
ficacion.
TEMA 18.—Los Derechos de proteccion del honor y a la intimidad.

TEMA 19.—Clausula de conciencia y Secreto Profesional. Estado ac-
tual.

TEMA 20.—Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion. Obje-
tividad.

TEMA 21.—Limites constitucionales al Derecho de Informacion. La
polémica en torno a la informacion sobre el terrorismo.

TEMA 22.—Los Medios de comunicacion y su infiuencia en la
creacion de opinion. Su influencia para conformar la Opinidn
Plblica.

TEMA 23.—Periodismo interpretativo. EI andlisis de la noticia.

TEMA 24.—Los comunicados de Prensa. Caracteristicas y exigencias
para que resulten eficaces. Organizacion y preparacion de entrevis-
tas y conferencias de prensa.

TEMA 25.—Caracteristicas y funcionamiento de los Gabinetes de
Prensa. Las relaciones de los Gabinetes con los Medios de Comuni-
cacion.

TEMA 26.—Los gabinetes de prensa en el proceso de la comunica-
cion. Estructura y organizacion de un gabinete de prensa. Instru-
mentos en la actividad de un gabinete de prensa (la conferencia
de prensa, el comunicado, cartas a la redaccion, relaciones persona-
les).

TEMA 27.—La Prensa y las Relaciones Pdblicas. Vinculaciones y dife-
rencias entre Prensa y Relaciones Pdblicas.

TEMA 28.—La Prensa Regionalista en la Extremadura del siglo pa-
sado.

TEMA 29.—La Prensa en Extremadura. Organizacion y medios de
los diarios extremefios.

TEMA 30—La Radio en Extremadura. Estructura y Organizacion de
la Radiodifusion en Extremadura.

TEMA 31—La Television en la Espafia de las Autonomias. Terceros
canales. Centros Regionales. La situacion en Extremadura.

TEMA 32.—Publicaciones no diarias en Extremadura. Los Medios ofi-
ciales. Otras publicaciones periddicas.

TEMA 33.—La tradicion autonomista de Extremadura. Brotes auto-
nomistas en los siglos XVII y XIX. Los intentos estatutarios en los
afios 30. La evolucion de la autonomia actual, desde la preautono-
mia hasta la Autonomia.
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TEMA 34.—Los simbolos de Extremadura: La bandera, el himno y el
escudo de Extremadura.

TEMA 35.—La emigracion en Extremadura. La Ley de la Extremefii-
dad. El Consejo de Comunidades Extremefias.

TEMA 36.—La reforma agraria en Extremadura (1). Las leyes de la
Dehesa y del Regadio.

TEMA 37.—Ayudas a la agricultura extremefia. Las cinco leyes agra-
rias de 1992. La Politica Agraria Comunitaria (PAC) y su repercu-
sion en Extremadura.

TEMA 38.—Espacios protegidos en Extremadura. La Ley de Caza y
la Ley de Pesca.

TEMA 39.—Financiacion de las Autonomias (1). La Ley Orgéanica de
Financiacion de las Comunidades Autonomas (LOFCA).

TEMA 40.~Financiacion de las Autonomias (Il). EI Fondo de Com-
pensacion Interterritorial (FCI). Participacion en los ingresos del Es-
tado: La cuestion del 15% del IRPF.

TEMA 41—Politica Industrial en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. La Sociedad de Fomento Industrial de Extremadura. Corporacion
Empresarial Extremefia. Parques tecnol6gicos y semilleros de empresas.

TEMA 42—La Union Europea: Organismos ejecutivos y consultivos.
El tratado de Maastricht.

TEMA 43.—Fondos comunitarios y su repercusion en Extremadura.
Fondos estructurales, el FEDER, el FEOGA, el Fondo Social Europeo
y los Fondos de Cohesion.

TEMA 44.—Organismos internacionales. La ONU, la UNESCO, la OTAN
y la UEQ.

TEMA 45.—Iberoamérica y Portugal en el Estatuto de Autonomia.
Gahinete de Iniciativas Transfronterizas. Centro Extremefio de Estu-
dios y Cooperacion con Iberoamérica (CEXECI).

TEMA 46.—Politica Social. La Ley del Menor. El Estatuto del Consu-
midor. El Plan Integral de la Juventud.

TEMA 47.—La opinion en los medios de comunicacion: EI editorial,
el suelto, la columna, la critica.

TEMA 48.—Terminologia bésica en el &mbito de los medios de co-
municacion escritos y audiovisuales.

TEMA 49.—Aplicacion de las Tecnologias de la Comunicacion al ser-
vicio de las Ciencias de la Informacion. Tratamientos de la Infor-
macion por vias telematicas. Entorno tecnoldgico (programas, Siste-
mas, métodos).

TEMA 50.—Actualidad de Extremadura.

CITOLOGIA

TEMA 1.—Concepto actual de Salud y Enfermedad. Salud y desarro-
llo econémico social. Concepto actual de Salud Pdblica. Historia na-
tural de la Enfermedad. Niveles de prevencion.

TEMA 2—El método estadistico en Salud Pdblica. Teoria del mues-
treo. Recogida de datos. Clasificacion y tabulacién. Distribucion de
frecuencias. Representaciones graficas.

TEMA 3.—Concepto actual y aplicaciones de la epidemiologia. El
método epidemioldgico. Clasificacion de los estudios epidemiolgicos.
Estudio de casos y controles o retrospectivos. Estudio de cohorte o
prospectivos.

TEMA 4.—Concepto de demografia. Relaciones entre demografia y
salud pablica. Censos de poblacion y el patrén municipal. Cifras ab-
solutas y relativas. Indicadores de salud. Enfermedad.

TEMA 5.—Investigacion epidemioldgica en las enfermedades no in-
fecciosas. Examenes de Salud: Definicion, objetivos y evaluacion de
resultados. Pruebas de laboratorio en los examenes de Salud.

TEMA 6.—Enfermedades transmisibles. Cadena epidemioldgica. Reser-
vorio y fuente de infeccion. Mecanismos de transmision. Sujeto o
poblacion sana susceptible.

TEMA 7.—Bases epidemioldgicas de la prevencion de las enfermeda-
des transmisibles. Accion sobre los mecanismos de transmision. De-
sinfeccion: Métodos y estudio de los desinfectantes y antisépticos
més importantes.

TEMA 8.—Inmunizaciones preventivas activas y pasivas. Programas
de vacunacion. Quimioprofilaxis.

TEMA 9.—EI cancer: Concepto e importancia sociosanitaria. Estudio
epidemioldgico. Registros de cancer. Factores etiologicos de los can-
ceres. Prevencion primaria y secundaria del cancer. Principales
pruebas de deteccion precoz, su validez.

TEMA 10.—Ley General de Sanidad. Niveles de Atencion Sanitaria.
Organizacion sanitaria en Extremadura.

TEMA 11.—La puncién aspirada con aguja fina. Historia y técnicas.

TEMA 12.—Técnicas para la obtencion de exudados y secreciones
para estudios citoldgicos.

TEMA 13.—Meétodos de fijacion y de tincion en citologia. Indicacio-
nes.

TEMA 14.—Displasia, Metaplasia y Anaplasia; Aspectos citoldgicos.
TEMA 15.—Bocios: Su Citopatologia.
TEMA 16.~Tiroiditis: Su Citopatologia.
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TEMA 17.—Tumores benignos y malignos del tiroide: Su Citopatologfa.

TEMA 19.—Procesos no tumorales de ganglios linfaticos: Su Citopa-

tologia.
TEMA 20.—Citopatologia de los linfomas.

TEMA 21.—Seudotumores y tumores benignos de la mama: Su Cito-

patologia.
TEMA 22.~Tumores malignos de la mama: Su Citopatologia.

TEMA 23.—Tumores benignos de partes blandas. Su Citopatologia.
TEMA 24.—Tumores malignos de partes blandas: Su Citopatologia.
TEMA 25.—Procesos inflamatorios de testiculo: Su Citopatologia.

TEMA 26.—Tumores germinales del testiculo: Su Citopatologia.
TEMA 27.—Tumores no germinales del testiculo: Su Citopatologia.
TEMA 28.—~Tumores pulmonares benignos. Su Citopatologia.
TEMA 29.~Tumores pulmonares malignos: Su Citopatologia.
TEMA 30.—Citopatologia de las secreciones mamarias.

TEMA 31.—Citopatologia del exudado pleural.

TEMA 32.—Tumores renales benignos: Su Citopatologia.

TEMA 33.~Tumores renales malignos: Su Citopatologia.

TEMA 34.—Patologia no tumoral del higado: Su Citopatologia.
TEMA 35.—Patologia tumoral del higado: Su Citopatologia.
TEMA 36.—Citopatologia de los procesos pancreéticos.

TEMA 37.—Tumores de prostata: Su Citopatologia.

TEMA 38.—Citopatologia de la vagina y del cuello uterino.
TEMA 39.—Citopatologia funcional del endometrio.

TEMA 40.—Neoplasias del endometrio: Su Citopatologia.
TEMA 41.—Tumores benignos de ovarios: Su Citopatologia.
TEMA 42.—Tumores malignos de ovarios: Su Citopatologia.
TEMA 43 —Citopatologia del liquido ascitico.

TEMA 44 —Citopatologia del liquido pericardico.

TEMA 45.—Citopatologia del liquido articular.

TEMA 46.—Citopatologia de liquido cefalorraquideo.

TEMA 47.—Procesos seudotumorales del hueso: Su Citopatologfa.
TEMA 48.—~Tumores Oseos benignos: Su Citopatologia.

TEMA 49.—Tumores dseos malignos. Su Citopatologia.
TEMA 50.- Citopatologia de los quistes embrionarios del cuello.

CIENCIAS ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES
| —GESTION FINANCIERA

TEMA 1—EI Presupuesto: Concepto y justificacion. Principios presu-
puestarios.

TEMA 2.—Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructuras.
Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Estructura del
Presupuesto de Ingresos del Estado. Ley anual de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estructura del Presupues-
to de Ingresos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus
organismos  autonomos.

TEMA 3 —Estructura del Presupuesto de Gastos del Estado. Estruc-
tura del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y Sus organismos autonomos.

TEMA 4.—Modificaciones presupuestarias. Referencia a la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

TEMA 5.—Ejecucion del Presupuesto. Referencia a la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. Liquidacion del Presupuesto y rendicion
de cuentas.

TEMA 6.—Las fases de planificacion, control e informacion en el
sistema presupuestario. La especializacion del Presupuesto.

TEMA 7.—Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

II.-DERECHO TRIBUTARIO

TEMA 8.—La Hacienda Pdblica en la Constitucion Espafiola. EI Dere-
cho Presupuestario; Concepto y contenido. La Ley General Presu-
puestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y obliga-
ciones de la Hacienda Pdblica.

TEMA 9.—EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes
del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tributario
espafiol. La armonizacion fiscal europea.

TEMA 10.—Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
La relacion juridico tributaria. EI hecho imponible y el devengo.
Exenciones objetivas.

TEMA 11.—Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.
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TEMA 12.—Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. EI rete-
nedor. Capacidad, representacion y domicilio.

TEMA 13—-La extincion de la obligacion tributaria. EI pago. La
prescripeion. Otras formas de extincion. EI procedimiento de gestion
tributaria. La declaracion. Las liquidaciones tributarias. Las autoli-
quidaciones. La comprobacion de valores. La consulta tributaria. El
Nimero de Identificacion Fiscal.

TEMA 14.—Ley 8/1990, de 21 de diciembre de Caza de Extrema-
dura. Régimen Fiscal de los terrenos cinegéticos. Ley 1/1986, de 2
de mayo sobre la dehesa en Extremadura: Impuesto de dehesa ca-
lificados en deficiente aprovechamiento. Ley 3/1987 de 8 de abril,
sobre tierras de Regadio: Impuesto sobre las tierras calificadas co-
mo regadios intrautilizados.

TEMA 15—l impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ().
Concepto, naturaleza y &mbito de aplicacion. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Obligacion personal y obligacion real.
Atribucion de rentas. Tributacion individual y conjunta. Periodo im-
positivo y devengo.

TEMA 16—l Impuesto sobre Sociedades (I): Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponi-
ble. Valoracion. Ingresos computables y gastos deducibles. Incremen-
tos y disminuciones de patrimonio.

TEMA 17—El Impuesto sobre sucesiones y Donaciones. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria. Gestion del
Impuesto.

TEMA 18.—El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I): Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Su-
jeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen.

TEMA 19.—El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: He-
cho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria.
Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base impo-
nible y deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados: Tributacion.
Exaccion del Impuesto.

TEMA 20—EI Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la
deuda tributaria. Gestion del Impuesto. El Impuesto Especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes. La tasa fiscal sobre el
juego.

TEMA 21.—Las tasas: Concepto, ambito de aplicacion, hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquidacion. Prin-

cipales tasas establecidas. Los precios publicos. Los aranceles de los
funcionarios publicos. Las exacciones parafiscales. Referencia al De-
creto legislativos 1/1992, de 9 de septiembre por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de tasas y precios plblicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

[I1.—MATEMATICAS FINANCIERAS

TEMA 22—Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financie-
ras: Clasificacion. Interés anticipado. Descuento racional y comercial.
Valor actual de un capital. Equivalencia de dos capitales.

TEMA 23.—Régimen de capitalizacion compuesta. Concepto y ele-
mentos que intervienen. Calculo de intereses. Descuentos. Equivalen-
cia de capitales.

TEMA 24.—Rentas. Concepto y clasificacion, relacion de valores. Ren-
tas variables en progresion aritmética y geométrica. Rentas perpe-
tuas, diferidas y fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto.

TEMA 25.—Préstamos. Amortizacion de préstamos. Diferentes siste-
mas.

TEMA 26.—Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Diferentes sis-
temas.

IV.—CONTABILIDAD

TEMA 27—La contabilidad como ciencia. Objeto, objetivos y fines,
evolucion historica. Equilibrios patrimoniales y teorias de las cuen-
tas.

TEMA 28—La normalizacion contable en Espafia: Antecedentes. El
Plan General Contables de 1973. Las Directivas de la CEE. La re-
forma mercantil: La Ley 19/1989. La normalizacion contable inter-
nacional.

TEMA 29.—EI Plan Contable de 1990: Caracteristicas y estructura.
Principios y normas de valoracion. Las cuentas anuales: EI balance,
la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria. Desarrollo de nor-
mas por el Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas.

TEMA 30.—Analisis econdmico financiero. Analisis financiero a corto
y largo plazo. Andlisis econdmico. Andlisis de rentabilidades.

TEMA 31.—Auditorfa: Concepto, clases, finalidad y naturaleza. La re-
gulacion de la auditorfa de cuentas en Espafia: La Ley 19/1988 de
12 de julio de auditorfa de cuentas. Normas Técnicas de auditoria.

TEMA 32.—EI control de la actividad financiera (1): Concepto. Clases.
Organos que lo realizan. EI control externo. El Tribunal de Cuentas.
El control parlamentario.
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TEMA 33—El control de la actividad financiera (I1): EI control in-
terno. Legislacion aplicable. Control de ingresos y control de gastos.
Control financiero. Control de eficacia. Régimen de responsabilidad
en la gestion financiera publica.

TEMA 34.—El balance de situacion. Teorfa estadistica, dindmica y
organica sobre el balance. El estado de origen y aplicacion de fon-
dos. El estado de cashflow.

TEMA 35.—Contabilidad Pdblica. Plan General de Contabilidad PU-
blica. Grupos.

TEMA 36.—La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fines. La Contabi-
lidad Nacional como guia de la Politica Econdmica. Los sectores.
Las magnitudes macroecondmicas significativas.

V.—ESTADISTICA

TEMA 37.—Estadistica Descriptiva: Conceptos fundamentales. Medidas
de una distribucion de frecuencias y representaciones graficas.

TEMA  38—Fendmenos aleatorios. Sucesos. Probabilidad. Inde-
pendencia de sucesos. Teoremas de Bayes.

TEMA 39.—Correlacion y regresion.
TEMA 40.—Series cronoldgicas. Nimeros indices.

VI.—TEORIA Y POLITICA ECONOMICA

TEMA 41—La ciencia econdmica. La actividad econdmica. El objeto
y los problemas de la economia. El método de la ciencia economi-
ca.

TEMA 42.—Problemas centrales a toda organizacion economica. Las
posibilidades tecnoldgicas. La Ley de los rendimientos decrecientes.
Economia de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

TEMA 43—l pensamiento econdmico de los clésicos. Fundamentos
de la economia marxista. El pensamiento econémico de los econo-
mistas neoclasicos. El pensamiento econdmico Keynesiano.

TEMA 44.—Otras aportaciones al pensamiento econdmico: Monetaris-
tas, poskeynesianos y neomonetaristas. Situacion actual de las in-
vestigaciones en el campo de la macroeconomia.

TEMA 45.—Magnitudes agregadas bésicas: Producto nacional, consu-
mo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto
nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular
de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en
una economia abierta.

TEMA 46—Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

TEMA 47.—Balanza de Pagos: Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion. Comercio exterior espafiol y extremefio.

TEMA 48.—La Politica Regional. Los objetivos de la Politica Regio-
nal. Los instrumentos de accion regional. La Planificacion Regional
de Extremadura.

TEMA 49.-La politica monetaria y la politica fiscal ante situaciones
de desequilibrio en una economia abierta. Retardo y coordinacion.

TEMA 50.—EI Sistema Financiero. EI Banco de Espafia. Las Entida-
des Oficiales de Crédito. La Banca Privada. Las Cajas de Ahorro. El
Crédito Cooperativo.

FARMACIA

TEMA 1.—Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud Pu-
blica. Historia Natural de la enfermedad. Niveles de prevencion.

TEMA 2.—Concepto de epidemiologia. Reservorios y fuentes de in-
feccion. Mecanismos de transmision. Sujetos sanos Susceptibles. Ca-
dena epidemioldgica.

TEMA 3.—Métodos epidemioldgicos. Epidemiologia descriptiva. Epide-
miologia analitica. Epidemiologia experimental y Epidemiologia pre-
diptiva.

TEMA 4 —Accion sanitaria sobre las fuentes de infeccion. Conducta
sanitaria ante los portadores.

TEMA 5—Accion sanitaria sobre los mecanismos de transmision.
Desinfeccion. Métodos. Estudio de los desinfectantes y antisépticos.
Estudio de su correcta utilizacion.

TEMA 6.—Desinsectacion: Concepto. Clasificacion. Técnicas. Aplicacion.

TEMA 7.—Importancia social de los roedores. Desratizacion. Concep-
to: Clasificacion. Técnica de aplicacion.

TEMA 8.—Inmunizacion preventiva de las poblaciones.

TEMA 9.—Agua. Necesidades. Su importancia como vehiculo de en-
fermedad. Clasificacion. Métodos de depuracion. Sistemas de potabi-
lidad del agua.

TEMA 10.—Residuos s6lidos y liquidos. Depuracion.

TEMA 11.—Los alimentos como vehiculos de enfermedad. Toxiinfec-
ciones alimentarias.

TEMA 12 —Sistema Nacional de Salud. Area de Salud. Zona de Sa-
ud.

TEMA 13.—Organizaciones internacionales en materia de Sanidad.

TEMA 14.—Normativa en atencion primaria de salud. Legislacion y
comparacion con otras Comunidaces Auténomas.
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TEMA 15.—Ley General de Sanidad. Ley General para la defensa de
los consumidores y usuarios.

TEMA 16.—Cddigo Alimentario Espafiol y su desarrollo.

TEMA 17.—Comision de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. Registro Sanitario de Industrias y Alimentos. Carnet de
Manipuladores de Alimentos.

TEMA 18.—Competencias Autondmicas, Estatales y Locales en mate-
ria de Sanidad y Consumo.

TEMA 19.—Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios,
organizacion, competencias, y funciones. Centro Nacional de Farma-
cologia.

TEMA 20.—Registro de especialidades farmaceuticas. Legislacion. Es-
pecialidades publicitarias y especialidades extranjeras. Publicidad de
medicamentos.

TEMA 21.—Distribucion y comercializacion de las especialidades far-
macAuticas.

TEMA 22.—Dispensacion de especialidades farmacéuticas. Oficinas de
farmacia. Legislacion especifica. Botiquines rurales.

TEMA 23 —Sustancias psicotrdpicas y estupefacientes. Legislacion.

TEMA 24.—Farmacovigilancia. Organos responsables de la misma.
Uso de medicamentos esenciales.

TEMA 25.—Funciones inspectoras de los farmacuticos en materia
de sanidad. Toma de muestras. Andlisis inicial, contradictorio y diri-
mente. Campafia de Control de Productos Alimenticios de origen no
animal.

TEMA 26.—Nuevos medicamentos. Estudio de la calidad del medica-
mento.

TEMA 27—Organizacion y estructuracion de un laboratorio de nivel
provincial. Relacion entre laboratorio central y periférico.

TEMA 28 —Aceites vegetales comestibles. Control sanitario. Legisla-
cion.

TEMA 29.—Harinas. Control Sanitario. Legislacion.

TEMA 30.—Pan y panes especiales. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 31.—Productos de confiterfa, bolleria, pasteleria y reposteria.
Control sanitario. Legislacion.

TEMA 32.—Conservas vegetales. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 33.—Aguas envasadas y behidas refrescantes. Control sanita-
rio. Legislacion.

TEMA 34.-Vinos y bebidas alcohélicas. Control sanitario. Legislacidn.

TEMA 35.—Aditivos alimentarios. Control sanitario. Legislacion.
TEMA 36.—Lejias y detergentes. Control sanitario. Legislacidn.

TEMA 37.—Técnica general de control microbioldgico de Alimentos:
Clostridium Sulfato-reductores, Bacillus cereus, Clostridium botuli-
num.

TEMA 38.—Técnica general de control microbioldgico de alimentos:
Recuento total aerobios, mohos y levaduras.

TEMA 39.—Formula leucocitaria, hemotocrito y velocidad de sedi-
mentacion. Técnica y significacion para el diagndstico de enferme-
dades.

TEMA 40.—Coagulacion sanguinea. Pruebas més usuales. Determina-
cion de grupos sanguineos. Factor RH.

TEMA 41.—Anélisis coproldgico para el diagndstico de enteroparasi-
tosis.

TEMA 42.—Control analitico de aguas de abastecimientos publicos.

TEMA 43.—Técnica analitica de orina. Utilidad en el diagndstico de
enfermedades renales.

TEMA 44.—Anlisis de esputos, de exudados y trasudados. Su utili-
dad en el diagndstico de enfermedades.

TEMA 45.—Técnicas generales de control microbioldgico de alimen-
tos: Identificacion de enterobacteridceas.

TEMA 46.—Técnicas generales de control microbioldgico de alimen-
tos: Identificacion de estafilococos y estreptococos.

TEMA 47.—Seroaglutinaciones de interés sanitario, métodos y apli-
caciones.

TEMA 48.—Alimentos dietéticos (infantiles y de regimenes especia-
les). Andlisis fundamentales.

TEMA 49.—Meétodos cromatogréficos. Cromatografia sobre papel, ca-
pa fina y columna. Fundamentos, aplicaciones.

TEMA 50.—Cromatografia en fase gaseosa y Cromatografia en fase
liuido-liquido. Fundamentos y aplicaciones. Cambio idnico. Aplica-
ciones. Técnicas moleculares.

GEOLOGIA

TEMA 1.—-La Tierra. Su estructura y composicion.

TEMA 2—La materia cristalina. Su estructura interna. La simetria
cristalina. Sistemas cristalograficos y clases.

TEMA 3—La Génesis de los minerales. Su relacion con los fendme-
nos geoldgicos. Clasificacion de los minerales.
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TEMA 4.—Minerales y rocas. Concepto. Paragénesis. Procesos crista-
loquimicos y cristalofisicos en relacion con la petrogénesis.

TEMA 5.—Procesos sedimentarios y génesis de rocas sedimentarias.
Clasificacion.

TEMA 6.—Estratigrafia. Facies estratigraficas. Unidades geocronoldgi-
cas y cronoestratigraficas. Sus ventajas e inconvenientes. Las corre-
laciones estratigréficas. Andlisis de cuencas sedimentarias antiguas.

TEMA 7.—Sedimentacion deltaica. Caracteristicas. Importancia econd-
mica.

TEMA 8.—Sedimentacion fluvial. Caracterfsticas. Importancia econd-
mica.

TEMA 9.—Sedimentacion lacustre y palustre. Caracteristicas. Impor-
tancia economica.

TEMA 10.—Relaciones entre tectonica y sedimentacion.

TEMA 11.—Geomorfologia. Factores condicionantes en la configura-
cion del relieve.

TEMA 12—Climatologia. Paleoclimatologia. Relacion clima-sedimenta-
cion a nivel del globo.

TEMA 13—Rasgos estratigraficos esenciales de las zonas Centro
Ibérica y Ossa Morena.

TEMA 14.—Rasgos tectonicos esenciales de las zonas Centro Ibérica
y Ossa Morena.

TEMA 15.—Rasgos sedimentaldgicos y estratigraficos de las cuencas
del rio Guadiana y Alagon.

TEMA 16.—Rasgos Geomorfoldgicos de Extremadura.

TEMA 17.—Procesos de tecténica global. La teorfa de la tecténica
de placas litosféricas. Concepto de terreno amalgamado y disper-
sion.

TEMA 18.—Cadenas de plegamiento. Niveles estructurales. Pliegues y
procesos de plegamiento.

TEMA 19.—Metamorfismo y rocas metamérficas. Facies metamorficas
en funcion de la presion, temperatura y composicion. Metamorfismo
de contacto.

TEMA 20.—Metamorfismo de alto grado, granulitas, anatexia, serie
de facies metamérficas. Las rocas igneas. Mineralogia y clasificacion.
Diferenciacion de rocas igneas. Hibridacion, asimilacion, autometaso-
matismo, cristalizacion fraccionada.

TEMA 21.—La actividad volcanica. Tipos de rocas que producen.
TEMA 22.—-Los yacimientos minerales. Concepto. Su clasificacion se-

gin el marco tectonico. Tipologia. Clasificacion econdmica de los
yacimientos minerales.

TEMA 23—Metodologia para la investigacion y evaluacion de un
yacimiento. Sondeos mineros. Testificacion geofisica. Evaluacion de
reservas. Criterios econdmicos. Reservas Y recursos.

TEMA 24.—Las canteras de rocas ornamentales. Métodos de arranque.

TEMA 25.~Las rocas ornamentales en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Su investigacion, explotacion, areas de interés, varie-
dades y componentes minerales principales.

TEMA 26.—Los minerales metdlicos en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Su investigacion, explotacion y yacimientos.

TEMA 27.—Las rocas y minerales industriales en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. Su investigacion, explotacion y yacimiento.

TEMA 28 —Utilizacion industrial de las rocas calcareas de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. Areas de interés, caracteristicas y
evaluacion de aplicaciones.

TEMA 29.—Los minerales energéticos en la Comunidad Autdnoma
de Extremadura. Su investigacion, explotacion y yacimientos.

TEMA 30.—Importancia econémica de los yacimientos minerales y
explotaciones mineras en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Ley de Fomento de la Mineria. Factor de agotamiento.

TEMA 31—La Ley de Minas de 21 de julio de 1973 y su regla-
mento. La accion estatal. Competencias de la Junta de Extremadura
en materia de minerfa.

TEMA 32.—Permisos de explotacion. Permisos de investigacion. Con-
cesiones de explotacion. Clasificacion de los recursos mineros.

TEMA 33—La organizacion y elaboracion de la cartografia geoldgi-
ca en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Plan Magna. Otras
escalas de cartografia geoldgica en la Comunidad.

TEMA 34.—La geoquimica y su aplicacion en la investigacion geolé-
gica.

TEMA 35.—Técnicas geofisicas aplicadas a la investigacion geoldgica.

TEMA 36.—El ciclo del agua en la naturaleza. Los acuiferos subte-
raneos.

TEMA 37.—Las manifestaciones geotérmicas en Extremadura. Su uti-
lizacion e investigacion.

TEMA 38.—Los acuiferos carbonatados y detriticos principales en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 39.—Hidrogeologia de la cuenca del Guadiana. Principales
acuiferos. Recursos. Utilizacion. Su: contaminacion.




5058 2 Diciembre 1995

D.0.E—N{mero 141

TEMA 40—La Ley de Aguas y el Reglamento del Dominio Piblico
Hidraulico.

TEMA 41.—Contaminacion de las aguas subterrngas. Concepto.
Principales agentes contaminantes: Fuentes potenciales de contarni-
nacion. Calidad de las aguas subterraneas.

TEMA 42.—Los nitratos en las aguas subterraneas. Problematica. Fo-
cos potenciales de aporte, soluciones.

TEMA 43.—Geotécnia. Mecanica de rocas. Mecanicas de suelos. Ensa-
yos y su utilidad.

TEMA 44.—Estudios de restauracion del medio natural afectado por
explotaciones mineras.

TEMA 45.—Los riesgos geoldgicos en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 46.—Morfologia cérstica y problemas geotécnicos que ocasio-
nan en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Su investigacion.

TEMA 47.—Impacto ambiental. Normativa legal. Procedimiento Admi-
nistrativo. Concepto y clasificacion de impactos.

TEMA 48—La evaluacion de impacto ambiental. Los estudios de
impacto ambiental. Importancia de la geologia.

TEMA 49.—Geologia ambiental.

TEMA 50.—Ordenacion del territorio. Importancia de la geologia en
los estudios del medio fisico y planificacion.

INFORMATICA

TEMA 1—Organizacion general de un sistema microprocesador:
Contenidos. Estructura basica. Datos y direcciones. Estructura de
bases. Memorias. Generacion de direcciones. Acumuladores. Instruc-
ciones. Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones. Unidades de
entrada y salida. Interrupciones.

TEMA 2—Arquitectura de procesadores: Contenidos. Introduccion.
Componentes. Esquema interno. Multitarea. Multiprogramacion. Multi-
proceso. Multiproceso simétrico. Proceso masivamente paralelo.

TEMA 3—Arquitectura de la memoria: Contenidos. Caracteristicas.
Disefio. Dispositivos de almacenamiento. Organizacion jerarquica.
Memoria caché. Memoria asociativa. Memoria virtual.

TEMA 4.—Elementos y estructura de los sistemas operativos: Conte-
nidos. Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos. Intér-
prete de comandos. Diferentes estructuras de un sistema operativo.

TEMA 5~Introduccion al sistema operativo UNIX: Contenidos. Elemen-
tos. Filosofia. Evolucion histdrica. EI estandar SVID (UNIX System V).

TEMA 6.—Fundamento del sistema operativo UNIX System V: Conte-
nidos. Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI Shell. Tipos.

TEMA 7.—Administracion bésica del S. 0. UNIX System V: Contenidos.
Conceptos ~ administrativos. Instalacion. Conexion. Super —usuario.
Arranques y paradas. Perfiles de usuarios y grupos. Tareas de man-
tenimiento. Seguridad.

TEMA 8.—Conexion en red del S. 0. UNIX System V: Contenidos. Con-
ceptos hésicos de comunicacion por red. La familia de protocolos
INTERNET. Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes DARPA. Co-
nexiones de red OSI. Servicios de comunicacion por red STREAMS.
Sockets.

TEMA 9.—Sistema operativo de red Windows NT: Contenidos. Des-
cripeion general. Configuraciones hardware. Arquitectura del sistema.
Descripeion del interfaz de usuario. Soporte de red en Windows NT.
Seguridad. Conceptos de dominio, grupos y cuentas. Estructura de
archivos. Sistemas de ficheros. Tolerancia a fallos. Servicio de acceso
remoto.

TEMA 10.—Sistema operativo de red NETWARE. Contenidos. Intro-
duccion a redes Novell. Estructura del sistema de directorios. Usua-
rios y grupos. Sequridad de red. Tolerancia a fallos. Impresion de
red. Comunicaciones.

TEMA 11.—Estructuras fundamentales de datos: Contenidos. Concep-
to de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

TEMA 12.—Estructuras dindmicas de informacién: Contenidos. Tipos
recursivos de datos. Punteros o referencias. Listas lineales. Estructu-
ras en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de claves.

TEMA 13.—Técnicas de clasificacion de datos: Contenidos. Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion Gptima.

TEMA 14.—Técnicas de blsqueda de datos: Contenidos. Blsqueda
secuencial. Blsqueda por comparacion de claves. Blsqueda digital.
Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

TEMA 15—Cifrado de la informacion: Contenidos. Transformaciones
de tipo computacional. Complejidad de los algoritmos. Transforma-
ciones por métodos computacionales aritméticos. Transformaciones
de tipo matricial. Transformaciones criptogréficas mediante opera-
ciones lgicas. Transformaciones mediante manipulacion de bits. Ci-
frado multiclave.

TEMA 16.—Bases de datos: Contenidos. Objetivos de los sistemas
de bases de datos. Abstraccion de la informacion. Modelos de
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datos. Instancias y esquemas. Independencia de los datos. Len-
guaje de definicion de datos. Lenguaje de manejo de datos.
Manejador de base de datos. Usuarios de bases de datos. Es-
tructura general del sistema.

TEMA 17.—Bases de datos relacionales: Contenidos. Introduccion. Pe-
ligros en el disefio. Normalizacion por medio de dependencias fun-
cionales. Normalizacion por medio de dependencias de valores mal-
tiples. Normalizacion por medio de dependencias de producto. For-
ma normal del dominio.

TEMA 18.~Lenguaje de interrogacion SQL: Contenidos. Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

TEMA 19.~Lenguajes de programacion y codificacion: Contenidos.
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los len-
guajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de progra-
macion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion. Eficiencia.

TEMA 20—Programacion estructurada: Contenidos. Razones para la
estructuracion. Los elementos. Programa y funcién de programa.
Grafos de control y diagramas. Programa propio, programas equi-
valentes. Diagramas privilegiados. Programas estructurados. Como
escribir un programa estructurado.

TEMA 21.—Programacion orientada a objetos: Contenidos. Elementos.
Objetos. Herencia. Mensajes. Ventajas.

TEMA 22.—Programacion visual: Contenidos. Concepto. Justificacion.
Estructura de un proyecto. Entorno Visual Basic. Entorno Delphi.

TEMA 23—Ingenieria de sistemas de informacion: Contenidos. Con-
cepto. Consideraciones sobre el hardware. Consideraciones sobre el
sofhvare. Consideraciones sobre recursos humanos. Consideraciones
sobre datos. Andlisis de sistemas. Componentes.

TEMA 24.—Metodologia de desarrollo de sistemas METRICA: Conteni-
dos. Introduccion. Objetivos. Estructura. Organizacion. Gestion de
proyectos. Implantacion de la metodologia.

TEMA 25.—Plan de sistemas de informacion: Contenidos. Definir ob-
jetivos, organizacion, ambito y planificacion. Identificar las necesida-
des de informacion de las unidades. Identificar las directrices de
gestion y técnicas. Disefiar la arquitectura de la informacion. Revi-
sar la situacion actual de los sistemas de informacion. Especificar
los nuevos sistemas. Definir las alternativas tecnoldgicas. Elaborar
el plan de accion. Documentacion generada.

TEMA 26.—Andlisis de sistemas de informacion: Contenidos. Estruc-
tura general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios parti-
cipantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistema. Anéli-
sis de requisitos del sistema. Especificacion funcional del sistema.

TEMA 27.—Disefio de sistemas de informacion: Contenidos. Estructu-
ra general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios partici-
pantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas. Dise-
fio técnico del sistema.

TEMA 28.—Construccion de sistemas de informacion: Contenidos. Es-
tructura general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios
participantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas.
Desarrollo de componentes del sistema. Desarrollo de procedimien-
tos de usuario.

TEMA 29—Implantacion del sistema de informacion: Contenidos. Es-
tructura general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios
participantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas.
Pruebas, implantacion y aceptacion del sistema.

TEMA 30.—Garantia de calidad de los sistemas de informacion:
Contenidos. Calidad y garantia de calidad del software. Revisiones
del software. Revisiones técnicas formales. Métricas de calidad del
software. Fiabilidad del software. Creacion de un modelo de garan-
tia de calidad.

TEMA 31.—Prueba de los sistemas de informacion: Contenidos. In-
troduccion. Disefio de juegos de prueba. Pruebas unitarias y de in-
tegracion. Pruebas del sistema y de aceptacion. Prugbas de regre-
sion. Planificacion de las pruebas. Teminacion de las pruebas.

TEMA 32.—Mantenimiento de los sistemas de informacion: Conteni-
dos. Definicion de mantenimiento. Caracteristicas de mantenimiento.
Facilidad. Tareas. Efectos secundarios. Aspecto de mantenimiento.

TEMA 33.—Diagramas de flujo de datos: Contenidos. Objetivos. Ele-
mentos bésicos. Principios fundamentales. Técnicas de especificacion
de procesos. Técnicas para mejorar y probar los diagramas de flu-
jo. Recomendaciones de codificacion y construccion.

TEMA 34.—Modelizacion de datos: Contenidos. Objetivos. Conceptos
bésicos. Definiciones. Estrategias de disefio. Modelo conceptual. Mo-
delo logico. Normalizacion. Reglas de integridad. Optimizacion del
modelo de datos.

TEMA 35—Entrevistas: Contenidos. Introduccion y objetivos. Reco-
mendaciones de desarrollo de entrevistas.

TEMA 36.—Disefio estructurado: Contenidos. Objetivos de la técnica.
Definiciones. Disefio de procesos. Evaluacion y refinamiento del di-
sefio.

TEMA 37.—Técnicas matriciales: Contenidos. Introduccién. Matriz pro-
CS0S.

TEMA 38 —Herramientas CASE: Contenidos. Concepto. Clasificacion de
las metodologias estructurales. Metodologias estructurales més cono-
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cidas. EI andlisis estructurado. Disefio estructurado de Yourdon. Me-
todologia de disefio de Jackson. Metodologia de la ingenieria de la
informacion de Martin. Metodologia DSSD.

TEMA 39.—Concepto, estructura y aplicaciones sistemas teleinformético:
Contenidos. Concepto de teleinformética. Evolucion histérica. Perspecti-
vas. modelizacion, sistemas y disefio. Conectividad de datos. Funciones
de transformacion. Gestion de ancho de banda. Integracion voz/datos.
Gestion de red. Esquema general de las aplicaciones.

TEMA 40.—Modelos de interconexion de sistemas abiertos OSI Con-
tenidos: Introduccion justificativa. Arquitecturas de red. Estructura y
funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares OS.

TEMA 41.—Redes de drea local y extensa: Contenidos. Conceptos.
Topologfas. Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones
internacionales: IEEE 802.x. Andlisis de rendimiento.

TEMA 42.—Servicios de videotex y mensajeria: Contenidos. Definicion
y estructura del servicio videotex. Terminales videotex. Red de co-
municaciones. Servidor del servicio videotex. Arquitectura del servi-
Cio videotex. Aplicaciones videotex. Definicion del servicio de men-
sajeria. EI modelo X.400. Arquitectura CCITT X.400. Otras propuestas
de modelos. Tendencias futuras de los servicios de mensajeria.

TEMA 43.—Red digital de servicios integrados: Contenidos. Evolucion.
Definicion y elementos. Servicios. Actividades de normalizacion. In-
terconexion. Canales Tendencias futuras.

TEMA 44.—Ofimética: Contenidos. Aproximacion a la idea. Compo-
nentes fundamentales. Entornos graficos de usuario. Paquetes inte-
grados. Caracteristicas. Ventajas.

TEMA 45.—I profesional informético y sus responsabilidades: Conte-
nidos. Trayectoria profesional. Responsabilidades sociales. El futuro
de los sistemas de informacion.

TEMA 46.—EI departamento de informética: Contenidos. Adscripcion
del departamento. Organizacion. Recursos humanos. Control de pro-
yectos. Relaciones con los usuarios. Facturacion de los servicios.
Planeamiento.

TEMA 47 —Evaluacion y adquisicion de hardware y software: Conte-
nidos. Problemética de mercado. Problemética del hardware. Pro-
blemética del software. Comparacion de origenes. Estrategia de la
adquisicion. Evaluacion de las prestaciones. Adquisicion de nuevos
sistemas de ordenador. Paquetes de aplicaciones.

TEMA 48.—Proteccion de datos de carécter personal (Conceptos le-
gales): Contenidos. Ley que los ampara. Fichero automatizado. Cuali-
dades de los ficheros. Definiciones. Conceptos clave. Datos especial-
mente protegidos. Derechos de las personas. La Agencia de Protec-
cion de Datos. EI Registro General de Proteccion de Datos.

TEMA 49.—Proteccion de datos de caracter personal (Procedimien-
tos): Contenicos. Ley que los establece. Obligaciones de los respon-
sables. Publicidad. Proteccion. Sequridad.

TEMA 50.—Proteccion juridica de programas de ordenador: Conteni-
dos. Criterios establecidos por la Ley 22/1987 de 11 de noviembre.
Modificacion establecida por la Ley 2/1992 de 7 de julio. Resumen
de la ley 16/1993 de 23 de diciembre.

INGENIERIA AGRONOMA

TEMA 1—EL SECTOR AGRARIO. Conceptos hésicos. Importancia en la
economia nacional. Evolucion historica. Las macromagnitudes del
sector agrario espafiol. EI uso del suelo y aspectos de su distribu-
cion. La poblacion activa agraria. El sector agroindustrial y alimen-
tario espafiol. El sector agrario en Extremadura.

TEMA 2—LA UNION EUROPEA. El Tratado de Roma. Antecedentes
histdricos. Las instituciones comunitarias. EI Acta Unica Europea. El
sector agrario en la Union Europea. EI Reglamento CEE 2052/88
del Consejo de 24 de junio: Objetivos y funciones de los fondos
con finalidad estructural. £ Derecho Comunitario.

TEMA 3.—LA POLITICA AGRARIA COMUN. Principios y objetivos. Las
Organizaciones Comunes de Mercado. La financiacion de la PAC.:
FEOGA-garantia y FEOGA-orientacion. Otras instituciones financieras.
El déficit presupuestario. La reforma de la PAC. y otras medidas
de acompafiamiento.

TEMA 4.—LA UNION EUROPEA Y EL COMERCIO. La Union Europea y
el comercio mundial de productos agrarios y agroalimentarios. La
Organizacion Mundial del Comercio. La PAC y los acuerdos con
terceros paises. La PA.C. y los acuerdos GATT.

TEMA 5—POLTICA DE PRECIOS Y MERCADOS . Politicas sectoriales:
Las O.CM. de cereales y de arroz; frutas y hortalizas frescas y
transformadas; tabaco y forrajes desecados. La incidencia de los
acuerdos GATT en dichos sectores.

TEMA 6—POLTICA DE PRECIOS Y MERCADOS II. Politicas sectoriales:
Las 0.CM. de materias grasas; vino, leche y productos I&cteos; ovi-
no y caprino; porcino y bovino de carne. La incidencia de los
acuerdos GATT en dichos sectores.

TEMA 7.—LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA AGRARIA EXTREMENA.
Papel de la Administracion del Estado y de la Junta de Extrema-
dura. La Consejeria de Agricultura y Comercio: competencias, orga-
nizacion y estructura.

TEMA 8.—POLTICA AGRARIA. Objetivos de la politica agraria. Objeti-
vos convencionales: Abastecimiento, productividad y rentas. Medidas
de sostenimiento de precios y rentas agrarias. Regulacion de la
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oferta. La Ley 5/1992, de 26 de noviembre, de Ordenacion de las
Producciones Agrarias. Nuevos objetivos: Ahorro energético, conser-
vacion del medio ambiente y calidad. La Ley 6/1992, de 26 de
noviembre, de Fomento de la Agricultura Ecoldgica, Natural y Ex-
tensiva en Extremadura.

TEMA 9.—LA EMPRESA AGRARIA. Caracteristicas de la empresa agra-
ria. Problemética y perspectiva de futuro de la empresa agraria.
Tipologia de las explotaciones de acuerdo con la normativa de la
UE. Par&metros econémicos de evaluacion de inversiones en el
sector agrario. Andlisis de resultados. Régimen fiscal y Seguridad
Social en la empresa agraria. EI Real Decreto 1887/1991. La Ley
4/1992, de 26 de noviembre, de financiacion Agraria Extremefia. La
Ley 7/1992, de 26 de noviembre, del Agricultor a Titulo Principal
y de las explotaciones calificadas de Singulares. La Ley 19/1995 de
Modernizacion de las Explotaciones Agrarlas.

TEMA 10.—VALORACION AGRARIA. Objeto de la valoracion agraria.
Valoracion de fincas rusticas e instalaciones agrarias. Caracteristicas
del mercado de fincas risticas. Métodos de valoracion: Clésicos, mo-
dernos, sintéticos, analitico evolucionado y estadisticos.

TEMA 11.—VALORACION DE EMPRESAS AGRARIAS. La empresa fami-
liar. Las sociedades mercantiles. Cooperativas. Sociedades agrarias
de transformacion. Métodos de valoracion de empresas. Métodos de
valoracion estatica: Por el valor contable, por el valor sustancial.
Métodos de valoracion din&mica: Por el valor burstil, por el valor
de rendimiento, por el valor subjetivo. Métodos mixtos.

TEMA 12.—EL CLIMA COMO CONDICIONANTE DE LA EMPRESA AGRA-
RIA. Principales factores climaticos. La tecnologia y las restricciones
climéticas. EI agua como factor de produccion de la empresa agra-
ria. La calidad de las aguas para el riego.

TEMA 13—EL SUELO. Concepto. Génesis. Factores formadores. El
perfil del suelo. Propiedades fisico-quimicas. El suelo como factor
de produccion de la empresa agraria. Relacion suelo-planta. Los
nutrientes de las plantas. Los fertilizantes. EI laboreo y sus técni-
cas. Ventajas e inconvenientes del cultivo en no-laboreo. Distribucion
de suelos en Extremadura.

TEMA 14.—EL RIEGO Y LA NORMATIVA SOBRE AGUAS. Necesidades
de agua de los cultivos. Principales técnicas de riego. La Ley de
Aguas y el reglamento de Dominio Pdblico Hidréulico: Importancia
de ambos en Extremadura. La Ley 8/1992, de 26 de noviembre,
para la Modernizacion y Mejora de las Estructuras de las Tierras
de regadio.

TEMA 15~EL PROYECTO DE RIEGO. Sistemas de riego. Riego Super-
ficial. Riego por aspersion: Caracteristicas componentes, redes de
distribucion, disposicion de tuberfas y aspersores, uniformidad del

riego. Riego por goteo: Caracteristicas, componentes de la instala-
cion, goteros y filtrado. La ferti-irrigacion. Otros sistemas de riego.
Ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas de riego.

TEMA 16.—LA MECANIZACION AGRARIA. El tractor: Tipos y compo-
nentes. Aperos agrarios. Maquinas cosechadoras. Maquinas de pro-
teccion de cultivos. Calculo del coste horario de la maquinaria.
Ayudas a la mecanizacion agraria. La empresa agraria y las nuevas
tecnologias.

TEMA 17.—LA REFORMA DE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS. Principios
béasicos. La legislacion sobre reforma agraria: La Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario y la Ley de Fincas Manifiestamente Mejorables.

TEMA 18.—LA CONCENTRACION PARCELARIA. Legislacion metodoldgi-
ca de actuacion en la concentracion parcelaria. La transformacion
de grandes zonas regables: Legislacion y metodologia de actuacion.

TEMA 19.—CONSERVACION DE LA NATURALEZA E IMPACTO AMBIEN-
TAL. Evaluacion del impacto ambiental: Concepto, tipos, métodos y
aplicacion. Los espacios protegidos. Legislacion nacional y comunita-
ria referente al Reglamento (CEE) 2078/1992. Aplicacién de pro-
gramas agroambientales en Extremadura.

TEMA 20.—LA CONTAMINACION EN EL MEDIO RURAL. Residuos agri-
colas, ganaderos e industriales. Sistemas de depuracion, vertidos y
eliminacion. Aprovechamiento de subproductos. Situacion actual en
Extremadura.

TEMA 21.—ASOCIACIONISMO AGRARIO. Las cooperativas y SA.T. Régi-
men juridico. La integracion cooperativa. Otras figuras asociativas
agrarias (ATRIAS, ADS, AGES). La ordenacidn de la oferta. Agrupacio-
nes y Organizaciones de Productores Agrarios.

TEMA 22—LA COMERCIALIZACION AGRARIA. Comercializacion en ori-
gen y destino. Escalones y circuitos comerciales. Tipificacion y nor-
malizacion. Los contratos homologados. La transparencia de los
mercados: La informacion de precios. EI comercio mayorista y mi-
norista. Las formas tradicionales y actuales del comercio.

TEMA 23.—LA COMERCIALIZACION ALIMENTARIA. Denominaciones de
Origen. Denominaciones genéricas. Denominaciones especificas. Mar-
cas de Calidad. Situacion en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

TEMA 24.—LAS ESTADISTICAS AGRARIAS. Metodologia. Plan Nacional
de Estadisticas Agrarias. La Red Contable Agraria Nacional. Las es-
tadisticas agrarias en la Union Europea. Aplicacion de la teledetec-
cion a la evaluacion de recursos y estadisticas agrarias: Principios
fisicos y &mbitos de aplicacion de la tecnologfa.

TEMA 25.—SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA. Su aplicacion a
las técnicas agrarias. Componentes de un sistema de informacion
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geogréfica. Digitalizacion de mapas. Andlisis de la informacion y sa-
lidas graficas.

TEMA 26.—EL REGISTRO DE EXPLOTACIONES AGRARIAS (R.E.A). Ori-
gen y desarrollo normativo. Objeto del R.EA. Datos recogidos en el
REA y la gestion de ayudas. El sistema integrado de gestion y
control de ayudas: origen y desarrollo normativo. EI Reglamento
(CEE) n.° 3887/1992: Identificacion, solicitudes de ayudas, controles
y cofinanciacion.

TEMA 27.—LA FORMACION Y DIVULGACION AGRARIAS. Las innovacio-
nes tecnoldgicas y su difusion. La formacion profesional agraria y
el sistema educativo reglado y no reglado. La difusion tecnoldgica
y la formacion agraria en Extremadura.

TEMA 28.—LA INVESTIGACION AGRARIA. La investigacion agraria en
la Union Europea, en Espafia y en Extremadura. Organismos de in-
vestigacion agraria en Espafia y en Extremadura: Funciones y com-
petencias.

TEMA 29.—LOS PROYECTOS DE OBRA. Documentos y metodologia de
elaboracion. Normas de regulacion. Los proyectos y la direccion de
obra en la administracion: Aspectos técnicos, administrativos y lega-
les. Los caminos rurales: Ideas generales. Los alojamientos ganade-
ros: Criterios de construccion segun las especies.

TEMA 30.—LAS PLANTAS OLEAGINOSAS. Especies e importancia eco-
némica mundial, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendimien-
tos. Variedades. Exigencias medioambientales. Técnicas de cultivo:
Labores, siembra, abonado, herbicidas y lugar en las alternativas.
Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA31.—LOS CEREALES Y LAS LEGUMINOSAS DE GRANO. Especies e
importancia econémica mundial, nacional y regional. Zonas de culti-
vo y rendimientos. Variedades. Exigencias medioambientales. Técni-
cas de cultivo: Labores, siembra, abonado, herbicidas y lugar en las
alternativas. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 32.—CULTIVOS INDUSTRIALES: TABACO, ALGODON Y REMOLA-
CHA. Importancia econémica mundial, nacional y regional. Zonas de
cultivo y rendimientos. Variedades. Exigencias medioambientales.
Técnicas de cultivo: Labores, siembra, abonado, herbicidas y lugar
en las alternativas. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 33—L0S CULTIVOS FORRAJERQS. Especies y variedades. Exigen-
cias medioambientales. Técnicas de cultivo. Conservacion de forrajes:
Henificacion, ensilado y deshidratacion. Situacion en Extremadura.

TEMA 34.—LA VID. Principales zonas de cultivo y variedades. Exi-
gencias medioambientales. Preparacion del suelo. Marcos y sistemas
de implantacion. Practicas de cultivo. Plagas y enfermedades y su
tratamiento.

TEMA 35.—EL OLIVO. Principales zonas de cultivo y variedades. Exi-
gencias medioambientales. Preparacion del suelo. Marcos y sistemas
de implantacion. Practicas de cultivo. Plagas y enfermedades y su
tratamiento.

TEMA 36.—FRUTALES DE HUESO Y DE PEPITA. Especies y variedades
més importantes. Exigencias medioambientales. Principales patrones
utilizados. Técnicas de cultivo. Sistemas de formacion. Plagas y en-
fermedades y su tratamiento.

TEMA 37.—HORTICULTURA INTENSIVA Y EXTENSIVA. Especies y varie-
dades mas importantes. Exigencias medioambientales. Preparacion
del terreno. Siembra y plantacion. Técnicas de cultivo. Plagas y en-
fermedades y su tratamiento.

TEMA 38.—HORTICULTURA INDUSTRIAL. EI tomate, el espérrago y el
pimiento para pimenton. Especies y variedades méas importantes.
Exigencias medioambientales. Preparacion del terreno. Siembra y
plantacion. Técnicas de cultivo. Plagas y enfermedades y su trata-
miento.

TEMA 39.—LA DEHESA Y LOS PASTOS. Caracteristicas. Arbolado. Pro-
ducciones forestales. Caza, pesca y otros recursos extra-agrarios. La
Ley 1/1986 de la Dehesa en Extremadura: Metodologia de actua-
cion. Los pastos: Definicion y tipos; manejo y mejora; introduccion
de especies y variedades. Establecimiento de una pradera.

TEMA 40.—EL GANADO PORCINO. Censos, razas e importancia a ni-
vel europeo, nacional y autondmico. EI cerdo ibérico: Estirpes, siste-
mas de produccion, manejo, instalaciones, reproduccion y alimenta-
cion. Plan sanitario. La montanera.

TEMA 41—EL GANADO VACUNO. Censos, razas e importancia a nivel
europeo, nacional y autondmico. Produccion del vacuno de carne y
de leche. Sistemas de alimentacion y manejo en regimenes intensi-
V0 y extensivo. Reproduccion y mejora. Plan sanitario.

TEMA 42—EL GANADO OVINO Y CAPRINO. Censos, razas e impor-
tancia a nivel europeo, nacional y autondmico. Producciones: Carne,
leche, queso y lana. Sistemas de alimentacion y manejo en regime-
nes intensivo y extensivo. Reproduccion y mejora. Plan sanitario.

TEMA 43 —OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS. Las especies equina,
avicola, apicola y piscicola. Razas y géneros. Importancia a nivel
nacional y autondmico. Sistemas de produccion.

TEMA 44.—POLITICA DE INDUSTRIALIZACION AGRARIA. La industriali-
zacion agraria en el contexto de la politica de desarrollo regional.
Las industria agrarias: Problematica y perspectivas de futuro. Prin-
cipales producciones en Extremadura. La politica de ayudas estruc-
turales a la industrializacion. Principales lingas de ayudas. Progra-
mas especificos sectoriales.
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TEMA 45.—LA INDUSTRIA DE CONSERVA DE PRODUCTOS VEGETALES.
Materias primas. Proceso bdsico. Condiciones técnico-sanitarias. Ti-
pos de productos y peculiaridades de su elaboracion. Situacion ac-
tual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 46.—LA INDUSTRIA ENOLOGICA. Materias primas. Proceso ba-
sico. Condiciones técnico-sanitarias. Tipos de productos y peculiari-
dades de su elaboracion. Situacion actual en Espafia y en Extrema-
dura.

TEMA 47—LA INDUSTRIA ELAYOTECNICA. Materias primas. Proceso
basico. Condiciones técnico-sanitarias. Tipos de productos y peculia-
ridades de su elaboracion. Comparacion de los diferentes métodos
de extraccion de aceite de oliva. Métodos de depuracion de alpe-
chines. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 48—LA INDUSTRIA DE LOS CEREALES. Materias primas. Proce-
s0s basicos. Tipos de productos y peculiaridades de su elaboracion.
Situacion actual en Extremadura y sus perspectivas.

TEMA 49.—LAS INDUSTRIAS CARNICAS. Materias primas. Lineas de
sacrificio de ganado vacuno, ovino y porcino. Salas de despiece.
Elaboracion de embutidos y salazones. Condiciones técnico-sanita-
rias. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 50.—LA INDUSTRIA DEL CORCHO Y LA MADERA. Materias pri-
mas. Tipos de productos y peculiaridades de su transformacion. Si-
tuacion actual en Espafia y en Extremadura. EI Instituto del Cor-
cho, la Madera y el Carbon. (IPROCOR).

INGENIERIA DE MONTES

TEMA 1.—LA UNION EUROPEA I. Aspectos juridicos. Los Tratados
fundacionales. EI Derecho comunitario derivado. EI orden juridico y
las ordenaciones nacionales.

TEMA 2—LA UNION EUROPEA II. Aspectos econdmicos. La unidad
arancelaria. La libre circulacion de personas, bienes y capitales. El
sistema monetario europeo.

TEMA 3—LA UNION EUROPEA III. Las Instituciones de la Union Eu-
ropea. El Consejo. La Comision. EI Parlamento Europeo. EI Tribunal
de Justicia. EI proceso decisorio.

TEMA 4.—LA UNION EUROPEA IV. La financiacion de la Union Euro-
pea. Instituciones financieras. EI presupuesto comunitario y los re-
cursos propios. La financiacion de la PA.C. EL FEOGA: Las secciones
de orientacion y garantia y su importancia.

TEMA 5.—AYUDAS . Programa de ayudas para fomentar las inver-
siones forestales en explotaciones agrarias. El Reglamento
208071992 del Consejo. La Decision de la Comision. Los Reales De-

cretos 378/1993 y 2086/1994 de ayudas a las inversiones fore-
stales. Subprogramas |y II.

TEMA 6.—AYUDAS II. Aplicacion en Extremadura del Programa de
ayudas para fomentar las inversiones forestales en explotaciones
agrarias. Los Decretos 95/1993 y 110/1994. Ayudas para foresta-
cion: Beneficiarios, prioridades y cuantia méxima de las ayudas.
Ayudas para la mejora de superficies forestales y montes alcorno-
cales: beneficiarios y cuantfa méxima de las ayudas.

TEMA 7—IMPACTO AMBIENTAL. Evaluacion del impacto ambiental.
Normativa legal de aplicacion en el territorio nacional y en Extre-
madura. Estructura de la evaluacion de impacto ambiental. Valores
afectados. Estudio de impacto ambiental: Alternativas, descripcion,
anélisis de impactos y medidas correctoras.

TEMA 8.—ECOSISTEMAS. Generalidades. Acciones y reacciones de un
ecosistema. Coacciones. La simulacion en ecologia. Planteamiento
matemético del funcionamiento de un ecosistema. Asociaciones. Su-
cesiones.

TEMA 9.—ESPACIOS NATURALES: Ley 4/1989 de conservacion de
los espacios protegidos y de la flora y fauna silvestres. Finali-
dad de la proteccion. Categorias de proteccion. Declaracion.
Planes rectores de uso y gestion. Competencias administrativas.
Zonas de influencia.

TEMA 10.-—LA FAUNA. La fauna silvestre en Extremadura. Principa-
les especies y sus caracteristicas. Especies cinegéticas y protegidas.
Proteccion y cria artificial. Repoblaciones.

TEMA 11—LEY DE CAZA EN EXTREMADURA: Ordenaciones cinegéti-
cas. Interés ecoldgico y comercial. Planes generales y especiales de
ordenancion y aprovechamiento cinegéticos. Clasificacion de los te-
rrenos cinegéticos. Contratos de caza. Régimen fiscal. Proteccion y
conservacion de la caza: Infracciones y sanciones.

TEMA 12.—LEY DE PESCA EN EXTREMADURA: La pesca continental.
Principales especies piscicolas en Extremadura: Sus caracteristicas.
Ordenacidn piscicola de las aguas continentales: Reservas, pesca de-
portiva y explotaciones de acuicultura. Repoblacion y vedas. EI pro-
blema de la contaminacion de las aguas continentales.

TEMA 13 —PISCICULTURA. Piscifactorfas: Sus clases. Fundamentos. In-
fraestructuras. Sostenimiento. Cultivo de las principales especies.

TEMA 14.—EL CLIMA Y EL SUELO. Influencia de los factores climéti-
cos y edaficos en la vegetacion. La ecologia vegetal aplicada a las
tecnologias forestales. EI suelo como factor de planificacion. Orde-
nacion racional de las tierras en funcion del medio y de la condi-
ciones economicas.

TEMA 15.-LA EROSION. La erosion del suelo por modificacion de
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sus propiedades. Modelos mateméticos y técnica para la evaluacion
de la erosion.

TEMA 16.—INCENDIOS 1. Incendios forestales: Clases, causas y facto-
res que infiuyen en su propagacion. Prevencion de incendios: Obje-
tivos y medidas. Areas de defensa contra incendios. Extincion de
incendios: Materiales y medios a emplear. Tacticas de extincidn.
Normas generales de actuacion.

TEMA 17.—INCENDIOS II. La Ley de Incendios de 5 de diciembre
de 1968 y su Reglamento. Fondo de Compensacion de Incendios.
Infracciones y su sancion. Plan INFOEX: Objetivos, actuaciones y
medidas preventivas. Recursos disponibles y misiones de los distin-
tos organismos en la extincion de incendios. Infracciones y sancio-
nes.

TEMA 18—EL SECTOR FORESTAL. Los principales productos fore-
stales y su importancia economica. Distribucion regional. Abasteci-
miento y comercio interior y exterior. El sector forestal en Extre-
madura. La empresa forestal: Caracteristicas, tipos y principales pro-
ducciones. La empresa forestal en Extremadura.

TEMA 19.—BOTNICA I. Caracteristicas boténico-ecoldgico-selvicolas de
Quercus ilex, Q. suber, Q. pyrenaica, Q. faginea, Q. canariensis y Cas-
tanea sativa.

TEMA 20.-—BOTANICA 1. Caracteristicas botanico-ecoldgico-selvicolas
de Pinus pinaster, P. sylvestris, P. nigra, P. halepensis y P. pinea.

TEMA 21—VIVEROS FORESTALES. Definicion y clases. Infraestructura
e instalaciones. Cultivo de plantas a raiz desnuda. Cultivo de plan-
tas en envase. Estaquillado. Normativa sobre calidad y comercio.
Recoleccion, extraccion y conservacion de semillas de especies fore-
stales.

TEMA 22.—REPOBLACION FORESTAL . Generalidades. Fijacion del
objetivo preferente. Factores a considerar en la eleccion e implan-
tacion de especies: Estudio del estado natural de la estacion. Elec-
cion del método de repoblacion: Siembra o plantacion.

TEMA 23 —REPOBLACION FORESTAL II. Tratamiento de la vegetacion
preexistente a la repoblacion forestal. Necesidad del tratamiento y
su objetivo. Procedimientos de desbroce y criterios para su elec-
cion. Intensidad. Herramientas, equipos y aperos.

TEMA 24.—REPOBLACION FORESTAL Il Preparacion de suelo para
la repoblacion forestal. Necesidad de la preparacion y su objetivo.
Procedimientos de preparacion y criterios para su eleccion. Intensi-
dad. Herramientas, equipos y aperos.

TEMA 25.—REPOBLACION FORESTAL IV. La siembra y la planta-
cion. Siembra: cantidad de semilla, tratamientos de la semilla,
procedimientos de la siembra, herramientas, equipos y aperos.

Plantacion: Tipo de planta a utilizar, densidad inicial, técnica
de plantacion, herramientas, equipos y aperos. Sistemas de pro-
teccion al repoblado.

TEMA 26.—MASAS FORESTALES I. Métodos de beneficio de las masas
arboreas: Definicion, clases y criterios de seleccion de los mismos.
Monte alto, monte bajo y monte medio.

TEMA 27 —MASAS FORESTALES II. Tratamientos de las masas fore-
stales. Tratamientos fundamentales: Cortas continuas, cortas semi-
continuas y cortas discontinuas. Tratamientos derivados: Montes
adehesados y montes claros. Tratamientos complementarios: Masas
CON reserva y masas con subpiso.

TEMA 28.—MASAS FORESTALES III. Cuidados culturales de las masas
forestales. Cavas. Desbroces. Clareos. Claras. Podas y apostados. La-
bores del suelo. Fertilizaciones y enmiendas. Control de la vegeta-
cion accesoria.

TEMA 29.—SELVICULTURA. EI género populus. Selvicultura extensiva.
Selvicultura intensiva: Masas productoras, plantacion, espaciamiento
y turno. Cuidados culturales. Produccion y aprovechamientos. Filtros
verdes.

TEMA 30.—FITOPATOLOGIA. Las plagas en las masas forestales: Pla-
gas en coniferas y en frondosas. Enfermedades forestales y fisopa-
tfas. Enfermedades en viveros y en las especies forestales mas im-
portantes. Medidas culturales, prevencion y tratamiento.

TEMA 31.—LOS MONTES . Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y
su Reglamento. Concepto y clasificacion de los Montes. Deslinde y
amojonamiento. La Ley 3/1995 de Vias Pecuarias.

TEMA 32.—LOS MONTES II. EI Monte: Concepto legal y clasificacion
de los montes segin la legislacion vigente. Montes protectores y
productores. Catlogo de montes. Aprovechamientos y mejoras en
los montes catalogados y no catalogados. Consorcios, convenios y
corefex.

TEMA 33.—LOS MONTES IlI. EI inventario en la ordenacion de mon-
tes. Estado legal, natural, forestal y econdmico. Ordenacion de mon-
tes: Planificacion, fundamento y fines. Plan general, plan especial y
planes técnicos.

TEMA 34.—LOS MONTES IV. Crecimientos individuales y de masa.
Produccion del rodal regular. Crecimiento en especie, en precio y
en valor del rodal regular. Crecimiento en volumen en los inventa-
rios estadisticos. Comparacion de inventarios.

TEMA 35.—LOS MONTES V. Unidades de inventariacion: Cuartel, can-
ton y rodal. Labor analitica en la determinacion de las unidades
de inventariacion: Calidad, especies, edad, estado y espesura. Medi-
cion de existencias: Arboles tipo, tarifas y tablas.
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TEMA 36.—LOS MONTES VI. EI monte normal. El cuartel. El tramo.
Distribucion de la cabida del cuartel. Cabida de la corta anual. Ca-
bida de las clases de edad. Calculo de existencias normales y de la
posibilidad normal.

TEMA 37.—LOS MONTES VII. Cortabilidad. Madurez economica y del
turno normal. Turno de la méxima renta en especie. Turno tecnolo-
gico. Turno de renta dineraria méxima. Turno financiero. Eleccion
del turno.

TEMA  38.—APROVECHAMIENTOS. Aprovechamientos maderables: La
Corta y la saca. Carécter, preparacion y localizacion de las cortas.
Fases de un aprovechamiento maderero. Planificacion de la saca y
mecanizacion de las operaciones.

TEMA 39.—LA MADERA 1. Propiedades fisicas y mecnicas de la ma-
dera. Aserrado y secado. Tratamientos de proteccion de la madera.

TEMA 40—LA MADERA II. La industria del aserrado. La industria
del desenrollo. Madera laminada. Fabricacion de tableros de parti-
culas y de fibra. Industrias de la celulosa.

TEMA 41—LA DEHESA I. La Dehesa: Concepto y origen. Estructura y
funcionamiento. Produccion y aprovechamiento. Mejoras. Regenera-
cion. La dehesa extremefia.

TEMA 42.—LA DEHESA II. Ley de la Dehesa en Extremadura. Con-
cepto. Registro general. Planes de aprovechamiento y mejora. Técni-
cas culturales y sanitarias. Cambios de cultivos. Auxilios.

TEMA 43—LOS PASTOS |. Carécter forestal de los pastizales extensi-
vos. Pastizales naturales extremefios. Clasificacion. Principales espe-
cies pratenses. Creacion e implantacion de pastizales. Cuidados cul-
turales y manejo.

TEMA 44.—L0S PASTOS II. Aprovechamiento de los pastos a pie.
Técnicas de pastoreo. Regulacion del pastoreo en los montes. Carga
ganadera. Razas del pais. Aprovechamientos por siega.

TEMA 45.—MATORRALES. Principales matorrales espafioles. Principa-
les matorrales en Extremadura. Aprovechamiento de los matorrales:
Situacion nacional y en Extremadura. Las plantas arométicas y las
plantas medicinales.

TEMA 46.—EL ALCORNOCAL I. Distribucion en el mundo, en Espafia
y en Extremadura. La vegetacion arborea y arbustiva del alcorno-
cal. Climatologia, litologia y edafologia del &rea del alcornocal. Im-
portancia ecoldgica y econdmica del alcornocal en Extremadura.

TEMA 47—EL ALCORNOCAL II. Las regiones de procedencia del
Quercus suber L. Las zonas de procedencia en Extremadura. Plan
de calas. Rodales selectos de alcornoque en Extremadura: Método
de seleccion y sistemas de control.

TEMA 48.—EL ALCORNOCAL Il Tratamientos del alcornocal. Regene-
racion natural y artificial. Tipo y densidad de las masas. Podas y
cortas. Tratamiento del suelo. Uso diverso del alcornocal.

TEMA 49.—EL CORCHO 1. El corcho: Estructura y cualidades. El
descorche. Regulacion del aprovechamiento corchero en Extre-
madura: Epoca y organizacion de la saca. Efectos del descorche
sobre el individuo y la masa. Factores que influyen en la cali-
dad del corcho.

TEMA 50.—EL CORCHO II. La industria preparadora del corcho. Re-
fugado, cocido, raspado y calibrado. Otras operaciones preparato-
rias. La industria transformadora. La industria taponera. La indus-
tria de los aglomerados. Situacion del sector en Extremadura. El
Instituto del Corcho, La Madera y el Carbon (IPROCOR).

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

TEMA 1.—Planificacion de carreteras.
TEMA 2—Estudios y proyectos de carreteras.

TEMA 3 —Caracteristicas Geométricas de las carreteras. Ejecucion de
cartografia. Métodos y trazados. Calculo mecanizado.

TEMA 4.—Estudios geoldgicos y geotécnicos de carreteras.
TEMA 5.—Materiales bésicos de carreteras.
TEMA 6.—Explanaciones. Desmontes y Terraplenes.

TEMA 7.—Obras de paso. Colecciones oficiales de pequefias obras
de fabrica.

TEMA 8.—Drenaje.
TEMA 9.—Tlneles en Carreteras.
TEMA 10.—Puentes y Obras en Estructura.

TEMA 11—Proyecto y construccion de firmes de carreteras de nue-
va construccion.

TEMA 12.—Refuerzo y rehabilitacion de firmes.
TEMA 13 —Construccion de carreteras.

TEMA 14.—Mezclas bituminosas.

TEMA 15.—Conservacion y vigilancia de carreteras.
TEMA 16.—Explotacion de carreteras.

TEMA 17.—Ley 7/1995, de 27 de abril de Carreteras de Extrema-
dura.

TEMA 18.—Ensayos de materiales en las obras pablicas.
TEMA 19.—Enlaces e intersecciones en carreteras.
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TEMA 20.—Plan Regional de Carreteras de Extremadura.

TEMA 21.—Hidrologia. Magnitudes hidroldgicas. Hidrologia superficial
y subterrénea.

TEMA 22 —Regulacion de corrientes.
TEMA 23.—Clasificacion y calidades de las aguas segn su uso.

TEMA 24 —Presas de fabrica.
TEMA 25.—Presas de materiales sueltos.

TEMA 26.—Canales. Trazado y secciones tipo. Juntas. Sifones y acue-
ductos. Explotacion y conservacion.

TEMA 27.—Ley sobre evaluacion de impacto ambiental.
TEMA 28.—Abastecimiento de agua a poblaciones.
TEMA 29.—Tratamiento de aguas potables.

TEMA 30.—Redes de alcantarillado. Caudales de calculo de aporta-
cion de una red.

TEMA 31.—Disefio y construccion de alcantarillas y colectores.

TEMA 32.—Gestion y explotacion de los servicios de alcantarillado.
Vertidos en rios y lagos.

TEMA 33 —Depuracion de aguas residuales: Tratamiento fisicos, qui-
micos Y bioldgicos.

TEMA 34.—Depuracion de aguas residuales: Tratamiento del fango.
Recuperacion de energia. Reutilizacion del agua seglin usos.

TEMA 35.—Depuracion de aguas residuales industriales: Caracteristi-
cas y tratamiento.

TEMA 36.—Encauzamiento y defensa de rios.

TEMA 37—Directiva 271/1991 sobre tratamiento de aguas residua-
les urbanas.

TEMA 38.—Estudio de viabilidad de regadios.
TEMA 39.—Instruccion de grandes presas.

TEMA 40.—Ley de Aguas.
TEMA 41—Politica de transporte. Otros sistemas de transporte.
Cooperacion internacional.

TEMA 42.—El transporte interurbano por carretera.
TEMA 43—Ecologia y ecosistemas. Impacto ambiental.

TEMA 44.—Los proyectos de obra. Pliego de clausulas administrati-
vas. Pliego de prescripciones técnicas.

TEMA 45.—La ejecucion del contrato de obras. Ley de contratos del
Estado. Recepciones y liquidaciones.

TEMA 46.—Certificaciones de obras.

TEMA 47.—Los Decretos de transferencias en materia de carreteras
y obras hidraulicas a favor de la Junta de Extremadura.

TEMA 48.—Ley 25/1988, de 29 de julio de Carreteras y Reglamen-
to General de Carreteras.

TEMA 49.—Relaciones con la CEE, el FEDER.
TEMA 50.—Seguridad e higiene en el trabajo.

INGENIERIA INDUSTRIAL.
POLITICA INDUSTRIAL. LEGISLACION INDUSTRIAL BASICA.

TEMA 1.—Legislacion bésica sobre ordenacion industrial. Régimen de
instalacion, ampliacion y traslado de industrias. Clasificacion de in-
dustrias. El registro de industrias.

TEMA 2—La politica de abastecimiento nacional de materias pri-
mas: Evolucion de la dependencia espafiola. La Ley de fomento de
la Minerfa. EI Plan Nacional de Abastecimiento de Materias Primas
Minerales.

TEMA 3.—Evolucion energética en el mundo y en Espafia: Fuentes
convencionales y nuevas fuentes de energia. El Plan Energético Na-
cional. La politica de ahorro y eficiencia energética, su legislacion y
sus instrumentos basicos.

TEMA 4.—Legislacion bésica sobre energia eléctrica: Servicio publico
y tarifas eléctricas. EI sistema eléctrico nacional. Competencias de
la Administracion.

TEMA 5.—La politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en Espa-
fia: Legislacion bésica. Situacion tras el ingreso en la C.EE. El con-
trol de los Residuos Radiactivos. EI Consejo de Seguridad Nuclear.
Consecuencias de la integracion en la C.E.E.

TEMA 6.—Legislacion basica sobre aguas. Régimen juridico de las
aguas subterraneas. El suministro de aguas.

TEMA 7.—El medio ambiente industrial. La Ley de Proteccion del
Medio Ambiente atmosférico: Normas reglamentarias. Competencias.
Residuos solidos urbanos.

TEMA 8.—Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas: Le-
gislacion Bésica. Actividades reguladas. Intervencion administrativa.

TEMA 9.—La seguridad Industrial. Los Reglamentos Técnicos: Ambito,
estructura y tendencias actuales. La intervencion de la Administra-
cion. Competencias de Extremadura. Las Entidades de Inspeccion y
control Reglamentario.

TEMA 10.—Legislacion bésica sobre la Inspeccion Técnica de Vehicu-
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los: Competencias y normas sobre talleres de reparacion de vehicu-
los automviles.

TEMA 11.—-La politica de normalizacion y homologacion de produc-
tos industriales. Legislacion bésica y actuaciones del Ministerio de
Industria y energia: Organos de normalizacion. Entidades colabora-
doras. La armonizacion de legislaciones técnicas y la eliminacion
de obstaculos técnicos al comercio: Sus perspectivas ante el GATT y
tras el ingreso en la CEE.

TEMA 12.—La propiedad industrial. Legislacion bésica aplicable. Re-
gistro de invenciones. La patente y el modelo de utilidad. Caracte-
risticas y procedimiento administrativo de concesion. La puesta en
préctica o explotacion. Registro de signos y de modelos o dibujos
industriales. Perspectivas tras la integracion en la CEE.

TEMA 13.—Las inversiones extranjeras en Espafia; Legislacion bésica.
Importancia de las empresas multinacionales en la industria espa-
fiola; Cooperacion internacional en el sector industrial. Efectos tras
la integracion en la CEE.

TEMA 14.-La politica industrial regional: Los incentivos tradiciona-

les de localizacion industrial. Las Sociedades de Desarrollo Regional.

Acciones en Extremadura. La politica regional espafiola tras la inte-

gracion en la CEE: Incentivos nacionales y ayudas comunitarias.
ESTRUCTURA INDUSTRIAL

TEMA 15.—EI sector eléctrico: Generacion y distribucion.

TEMA 16.—La mineria no metdlica y las rocas industriales.

TEMA 17—Las industrias auxiliares de la construccion: Cemento, vi-
drio y cermica.

TEMA 18.—EI sector de bienes de equipos mecanicos y eléctricos.
TEMA 19.—EI sector de las maquinas herramientas.

TEMA 20.—El sector electrénico. Fabricacion de componentes y
electrdnica de consumo.

TEMA 21.—La industria textil y de la confeccion.
TEMA 22—La industria de la piel y del calzado.

TEMA 23.—Las industrias de la macera y del corcho. EI sector del
juguete.

TEMA 24.—La industria alimentaria. Sector agroalimentario.

ECONOMIA DE LA EMPRESA

TEMA 25.—Concepto de Empresa: La Empresa como Sistema. Areas
funcionales méas caracteristicas de la empresa: Contenido y activida-
des que comprenden. Empresa privada y empresa plblica.

TEMA 26.—Aspectos juridicos bésicos de la Empresa. Clases de em-
presas segin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
Andnima. Otros tipos de empresas.

TEMA 27—Los estados financieros de la Empresa: Balance y cuenta
de resultados. Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del Acti-
Vo y Pasivo.

TEMA 28—Andlisis y diagndstico econdmico financiero. Objetivos fi-
nancieros de la empresa: Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos
del diagndstico. Andlisis patrimonial. Esquema de origen y aplica-
cion de fondos. Medidas de liquidez.

TEMA 29.—«Cash flows y autofinanciacion. Rotacion del activo cir-
culante y sus componentes. Rotacion de proveedores. Medidas de
solvencia. Fondo de maniobra y capital de trabajo.

TEMA 30.—Rentabilidad de la empresa. Andlisis de costes. Las rela-
ciones coste volumen beneficio. EI punto muerto.

TEMA 31.—La Direccion comercial. EI «marketing» en la empresa.

TEMA 32—Estructura financiera de la empresa. Fuentes de finan-
ciacion. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y
priorizacion.

TEMA 33.—La informética aplicada a la empresa industrial. «Hard-

ware» y «Software». Aplicaciones méas importantes del microordena-
dor en la gestion de la Empresa industrial.

TEMA 34.—La diagnosis de empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. Auditorfas internas y externas.

TEMA 35.~La insolvencia de la empresa. La suspension de pagos.
Concepto, clases y efectos de la quiebra. Organos de la quiebra. Di-
solucion y liquidacion de sociedades mercantiles en nuestro orde-
namiento positivo.

TEMA 36.—Localizacion de plantas industriales. Factores de localiza-
cion. La gestion de «stocks». Conceptos y Técnicas cuantitativas
utilizadas.

TEMA 37.—Organizacion empresarial y factor humano. Seleccion,
formacion y promocion de personal. Relaciones industriales: Sindica-
to y Empresa. Negociacion Colectiva y Politica de Personal.

TEMA 38.—La Organizacion cientifica del trabajo: La productividad,
la remuneracion del trabajo: Salario e incentivo. Sistemas de remu-
neracion.

TEORIA ECONOMICA Y POLITICA ECONOMICA

TEMA 39.~La funcién de demanda. La funcion de produccion mi-
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croecondmica. Teorfa de los costes. La curva de la demanda de
empleo.

TEMA 40.—Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corto y largo plazo. El efecto de los impuestos.

TEMA 41—Los mercados de factores. La oferta y demanda del tra-
bajo. Teorfas del capital y del interés.

TEMA 42.—Magnitudes macroecondmicas bésicas y sus interrelacio-
nes. Métodos de estimacion de la Renta Nacional. Tablas imput
omtput.

TEMA 43.—EI Mercado del Dinero: Definicion y funciones del dinero.
Magnitudes monetarias. La demanda del dinero. La oferta de dine-
ro. Técnicas de control monetario.

TEMA 44.—~El crecimiento econdmico a largo plazo. Las fuentes de
crecimiento. Las relaciones entre el ahorro, el crecimiento de la
poblacion y el crecimiento del stock de capital. Los ciclos economi-
cos. Definicion y descripcion de las fases del ciclo.

TEMA 45-La balanza de pagos. Concepto, estructura y equilibrio. El
mercado de cambios. Teorias de la determinacion del tipo de cambio.

TEMA 46.—El sistema financiero espaiiol. EI Banco de Espafia. La
Banca privada. EI crédito oficial. El mercado monetario y el merca-
do de capitales. El fondo Monetario Internacional. Evolucion recien-
te del sistema monetario internacional. EI problema de la deuda
de los paises en vias de desarrollo.

TEMA 47—La cooperacion econdmica internacional. El GATT. La
UNCTAD. EI Banco Mundial y los Bancos regionales de desarrollo.
Otras formas e instituciones de cooperacion econdmica.

TEMA 48.—La Comunidad Econdmica Europea: Antecedentes histori-
cos. La CEE: La libre circulacion de mercancias, personas y capita-
les. La politica comercial exterior. La CEE: El sistema presupuestario
y la politica de armonizacion fiscal. La politica agricola comunita-
ria. La cooperacion monetaria europea.

TEMA 49.—La CEE. Los instrumentos de la politica industrial ener-
gética y CECA. La politica de concurrencia, transportes y social. La
politica regional.

TEMA 50.—Los efectos econdmicos de la adhesion de Espafia a la
CEE. Especial referencia al sector industrial, energético y a la poli-
tica de concurrencia.

JURIDICA

TEMA 1—La Constitucion como expresion del orden politico. La so-
berania nacional en la Constitucion de 1978. La monarquia parla-
mentaria.

TEMA 2—La Constitucion Espafiola. Contenido hdsico. Eficacia y
aplicabilidad. Supremacia formal y material de la Constitucion. La
interpretacion del ordenamiento juridico conforme a la Constitu-
cion.

TEMA 3—La representacion politica. La democracia representativa.
El sistema electoral espafiol: Organizacion del sufragio y operacio-
nes electorales. La democracia directa y sus instituciones.

TEMA 4.—Los partidos politicos y los sindicatos en Espafia: Regula-
cion juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

TEMA 5.-La justicia constitucional. Procedimientos de declaracion
de la inconstitucionalidad, recurso y la cuestion de inconstituciona-
lidad. EI recurso de amparo. Efectos de las sentencias.

TEMA 6.—Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos en las Comunidades Autonomas. Impug-
nacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Autono-
mas.

TEMA 7—EI Poder Judicial. El Gobierno del poder Judicial. El Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura.

TEMA 8.—La Administracion Institucional: Concepto y clasificacion de
los entes publicos no territoriales. Los organismos autonomos. La
administracion consultiva: El Consejo del Estado. EI Tribunal de
Cuentas del Reino.

TEMA 9.—Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia:
Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogias y diferencias
fundamentales entre sus instituciones y las competencias asumidas.

TEMA 10.-La distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Conceptos generales. La distribucion en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia.

TEMA 11—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los orde-
namientos autonomos. La legislacion bdsica del Estado. Las leyes-
marco, de transferencia o delegacion y de armonizacion.

TEMA 12.—Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La participacion de las Comunidades en el Estado. Los instru-
mentos de cooperacion y coordinacion. EI control sobre la activi-
dad de las Comunidades Autonomas.

TEMA 13—La Junta de Extremadura; Cardcter y composicion. Orga-
nizacion territorial. Competencias de la Comunidad: Exclusivas, de
desarrollo normativo y de ejecucion; otras competencias y atribu-
ciones. Reforma del Estatuto.

TEMA 14.—La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Atribucio-
nes y funcionamiento de la Junta de Extremadura. El Presidente:
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Atribuciones. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Organi-
zacion, régimen de las disposiciones y resoluciones administrativas.

TEMA 15.—Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sistema
tributario espafiol: Evolucion histérica y régimen actual. Los tribu-
tos cedidos a la Comunidad Autonoma.

TEMA 16.—La financiacion de las Comunidades Auténomas: Princi-
pios constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos de
nivelacion financiera. La Ley del Fondo de Compensacion Interterri-
torial. Los sistemas de concierto y convenio.

TEMA 17.—La provincia y el municipio: Su autonomia, organizacion
y competencias. Las relaciones interadministrativas con el Estado y
la Comunidad Auténoma.

TEMA 18.—Las fuentes del Derecho. Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes.

TEMA 19.—Las leyes estatales. Ley organica y ordinaria. Las normas
del gobierno como fuerza de ley. Decretos leyes y decretos legisla-
tivos. Las leyes de las Comunidades Autonomas.

TEMA 20.—El Reglamento. Clases de reglamento. Fundamentos y [i-
mites de la potestad reglamentaria.

TEMA 21—El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
La Ley de Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacion y
principios informadores.

TEMA 22—El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Los procedimientos especiales.

TEMA 23—La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador.

TEMA 24.—La jurisdiccion contencioso administrativa. Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables.

TEMA 25—l recurso contencioso administrativo. Procedimiento ge-
neral. Requisitos, plazos, iniciacion y tramitacion. Recursos ordina-
rios y de revision. Ejecucion de sentencias.

TEMA 26.—La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacion juridico administrativa. Personalidad juridica de las ad-
ministraciones pdblicas. EI administrado. Situaciones juridicas del
administrado.

TEMA 27—l principio de legalidad en la Administracion. Las po-
testades regladas y las discrecionales. EI principio de autotutela.

TEMA 28.—La clasificacion tradicional de las formas de accion ad-
ministrativa. EI fomento: Manifestaciones mas importantes de accion
administrativa de fomento.

TEMA 29.—La actividad administrativa de servicio publico. Forma

de gestion de los servicios pablicos. La gestion directa. Modalidades
de gestion indirecta. La concesion: Régimen juridico.

TEMA 30.—EI dominio pdblico. Régimen juridico. Uso y aprovecha-
miento de los bienes de dominio publico.

TEMA 31—La actividad administrativa de policia en el estado de dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones Pdblicas.

TEMA 32—Las Administraciones Pdblicas en sus relaciones con los
restantes poderes publicos, conflictos jurisdiccionales. Conflictos de
atribuciones.

TEMA 33.—Funcion Pdblica y burocratica. La vision tedrica de la
burocracia en el pensamiento contemporaneo. Estructura de la fun-
cion publica espafiola.

TEMA 34.—Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos.

TEMA 35.—Personal interino y personal laboral. Régimen juridico.
Derechos de sindicacion y huelga del personal al servicio de la Ad-
ministracion.

TEMA 36.—EI convenio colectivo para el personal laboral que pres-
ta su trabajo en la Junta de Extremadura.

TEMA 37—La Seguridad Social del personal al servicio de la Admi-
nistracion.

TEMA 38.—Organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas.

TEMA 39—El papel de la Administracion Publica en la sociedad.
Evolucion historica. Situacion actual y tendencias hacia el futuro.

TEMA 40.—La ciencia de la Administracion. Orientaciones histdricas
y doctrinales. EI objeto de la Ciencia de la Administracion. La orga-
nizacion administrativa; Modelos e interacciones.

TEMA 41.—Los 6rganos de la Administracion Publica. Origen y con-
tenido del concepto. Estructura y dindmica de los drganos. Tipos
de Organos.

TEMA 42.—Los principios juridicos de la organizacion administrativa.
La competencia y las técnicas de traslacion de competencias. Los
principios de direccion y jerarquia. Las técnicas de coordinacion y
control.

TEMA 43.—EI Derecho informético y la proteccion de datos de ca-
récter personal. La informética juridica como técnica de apoyo a la
toma de decisiones.

TEMA 44.—Fuentes del Derecho de la Union Europea. Tipologia, ca-
racteristicas y efectos.
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TEMA 45.—Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden
juridico de los Estados miembros: Autonomia y primacia del Dere-
cho comunitario respecto del estatal. La integracion del derecho
comunitario europeo en el ordenamiento juridico espafiol.

TEMA 46.—Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacion de mercancias, de personas, de servicios y de capitales.

TEMA 47.—Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

TEMA 48—El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

TEMA 49.—Modalidades del contrato de trabajo.
TEMA 50.—La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacion y cotiza-
cion. Accion protectora: Contingencias y prestaciones.
MEDICINA Y CIRUGIA

TEORIA GENERAL
TEMA 1.—Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud Pd-
blica. Historia Natural de la enfermedad: Niveles de prevencion.

TEMA 2.—Concepto de Epidemiologia. La cadena epidemioldgica. Re-
servorio y fuente de infeccion. Mecanismos de Transmision. Sujeto y
Poblacion sana susceptible.

TEMA 3—El método epidemioldgico: Epidemiologia Descriptiva, Ana-
litica y Experimental. Epidemiologia Predictiva.

TEMA 4.—Accion sanitaria sobre las fuentes de infeccion. Conducta
sanitaria sobre portadores.

TEMA 5.—Accién sanitaria sobre los mecanismos de transmision.
Desinfeccion: Métodos. Estudio de los desinfectantes y antisépticos
més importantes; su correcta utilizacion.

TEMA 6.—Desinsectacion. Clasificacion y técnicas de aplicacion.

TEMA 7.—Problema sanitario social de los roedores. Desratizacion:
Concepto y clasificacion. Técnicas mas importantes.

TEMA 8.—Inmunizacion preventiva de las poblaciones.

TEMA 9.—EI desarrollo econémico social. Principales indicadores sa-
nitarios, econdmicos y sociales: Su significacion.

TEMA 10.—Ley General de Sanidad. Ley General para la Defensa de
los Consumidores y Usuarios.

TEMA 11—Normativa y Legislacion sobre Atencién Primaria. Estudio
comparado Nacional y Autondmico.

ESTADISTICA

TEMA 12.—Censos de poblacion: Su técnica. Métodos de calculo de
las poblaciones intercensales. Natalidad. Fecundidad.

TEMA 13.~Mortalidad general y especifica. Estadisticas de Morbili-
dad. Tasas demograficas espafiolas: Su evolucion y estudio compara-
tivo con las de otros paises.

HIGIENE DEL MEDIO

TEMA 14.—Ecologia y Salud. Concepto de Ecologia, Ecosistema, H-
bitat, biomasa, Nicleo Ecoldgico. Factores del medio ambiente que
pueden influir sobre la salud.

TEMA 15.—Contaminacion atmosférica. Elementos y fuentes de con-
taminacion. Patologia.

TEMA 16.—El agua y su comportamiento como vehiculo de enfer-
medad. Depuracion del agua de abastecimiento para el consumo
humano. Criterios de potabilidad.

TEMA 17.—Residuos s6lidos y liquidos; su problema sanitario. Siste-
mas de recogida y eliminacion.

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

TEMA 18.—Hepatitis Virica: Epidemiologia, diagndstico y control. Es-
tudio especial de la Hepatitis B.

TEMA 19.—Virosis respiratorias: Epidemiologia, diagndstico y control.
Gripe, epidemiologia diagndstico y control.

TEMA 20.—Infeccion Meningocéeica: Epidemiologia, diagndstico y
control. Otras meningitis.

TEMA 21.—Tuberculosis: Su estudio como enfermedad transmisible y
como problema social. Epidemiologia y control.

TEMA 22.—Enfermedades infecciosas eruptivas: Epidemiologia, diag-
ndstico y control.

TEMA 23 —Enfermedades de transmision sexual: Problema Sanitario
y Social. Estudio Especial del SIDA.

TEMA 24.—Cdlera, epidemiologia, diagndstico, control. Disenterfas:
Epidemiologia, diagnéstico y control.

TEMA 25.—Toxinfecciones e Intoxicaciones Alimentarias: Su diagndsti-
co diferencial y Medidas Preventivas. Salmonelosis, Fiebre Tifoidea y
Paratificas. Epidemiologia, diagndstico y control. Manipuladores de
alimentos.

TEMA 26.—Brucelosis: Epidemiologia, diagnéstico y control. Problema
sanitario social de la Brucelosis en Espafia.
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TEMA 27 —Tétanos: Epidemiologia, diagndstico y control. Epizootolo-
gia de la Rabia

TEMA 28.—Equinococosis: Epidemiologia, diagndstico y control.
Anquilotomiasis: Epidemiologia, diagndstico y control. Otras hel-
mintiasis.

TEMA 29.—Enfermedades transmitidas por vectores. Estudio especial
del Paludismo.

TEMA 30.—Fiebre Botonosa Mediterranea: Epidemiologia, diagndstico
y control. Fiebres Recurrentes: Epidemiologia, diagndstico y control.

TEMA 31.—Prevencion de las enfermedades transmisibles. Diagndsti-
co precoz. Profilaxis general y especifica. Declaracion obligatoria de
las mismas. Aislamiento, vigilancia y cuarentena.

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

TEMA 32—Importancia sanitaria y social de las enfermedades me-
tahdlicas. Su prevencion.

TEMA 33 —Importancia sanitaria y social del Cancer. Su prevencion.

TEMA 34.—Importancia sanitaria y social de las enfermedades car-
diovasculares. Su prevencion.

TEMA 35.—Importancia sanitaria y social de las Drogodependencias.
Su prevencion.

TEMA 36.—Accidentes de trabajo: Su prevencion. Intoxicaciones y
enfermedades laborales: Su prevencion.

ASISTENCIAL

TEMA 37—Funcionamiento del equipo de Atencion Primaria. Exa-
menes de Salud. Educacion Sanitaria.

TEMA 38.—Programa de la mujer en atencion primaria. Centros de
Planificacion Familiar.

TEMA 39.—Programa de lactantes y preescolares en atencion pri-
maria.

TEMA 40.—Programa del Escolar y Adolescente en Atencion Prima-
ria. Ley de Salud Escolar de Extremadura.

TEMA 41—Programa del adulto en atencion primaria.
TEMA 42 —Programa de atencion primaria en el anciano.

TEMA 43 —Servicios Médicos de Empresa. La Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

TEMA 44 —EI Sistema Nacional de Salud. Areas de Salud. Zonas base
de Salud.

TEMA 45—Competencias en Sanidad: Administracion Local, Autong-
mica y Central.

TEMA 46.—La OM.S,, otros organismos internacionales relacionados
con la Salud.

TEMA 47.—Funciones sanitarias del Hospital moderno. El Hospital y
la Comunidad. EI hospital como Centro de Ensefianza. Investigacion
y Educacion Sanitaria.

TEMA 48.—EI papel del personal sanitario en los servicios preventi-
vos y asistenciales del Hospital. Servicios de importancia intra y
extra hospitalarios, su relacion con otros servicios de salud.

TEMA 49.—La Hospitalizacion en las enfermedades transmisibles:
Criterios de organizacion. Infecciones Hospitalarias: Bases para su
prevencion y tratamiento.

TEMA 50.—Indicadores Hospitalarios. Valoracion del rendimiento de
los Centros Hospitalarios.

PSICOLOGIA

TEMA 1.—Fases del desarrollo en la infancia (I): Social, motor y
afectivo.

TEMA 2—Fases del desarrollo en la infancia (Il): Lenguaje, comuni-
cacion, motor. Pensamiento precepto.

TEMA 3.—Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del desa-
rrollo en la Adolescencia. Caracteristicas especificas en nuestra so-
ciedad.

TEMA 4.—Aspectos cognitivos y psicosociales de la vida adulta. Con-
cepto de madurez. Vinculos y relaciones sociales. Familia, situacion
laboral y tiempo libre.

TEMA 5.—Envejecimiento: Periodos y fases. Aspectos cognitivos y de
personalidad. Problemética de la jubilacion. Las relaciones sociales.
El ocio.

TEMA 6.—Principales trastornos psicopatoldgicos asociados al enve-
jecimiento: Depresion, enfermedades degenerativas y otros.

TEMA 7.—Institucionalizacion de las personas mayores. Alternativas.

TEMA 8.—Plan Gerontoldgico Nacional. Areas. Lineas de actuacion.
Objetivos. Medidas.

TEMA 9.—EI ambiente en la evaluacion psicolégica. Tecnologia en
Psicologfa ambiental.

TEMA 10—El método cientifico. Caracteristicas. Procedimiento. Con-
trol. Validez externa y validez interna. Procedimiento de control de
variables extrafias.
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TEMA 11.—La investigacion en Psicologia. Método experimental. Cau-
sa experimental. Correlacional.

TEMA 12.—Técnicas de recogida de datos en la investigacion. Tipos:
Definicion, caracteristicas y criterios de eleccion.

TEMA 13—El informe psicolégico. Clinico. Psico-social. Escolar. Peri-
cial.

TEMA 14.—Rol del psicologo en la Intervencion Social.

TEMA 15.—Psicologia Comunitaria. Origen y campos de aplicacion.
Modelo de competencia.

TEMA 16.—Programas de intervencion Comunitaria. Disefio. Desarro-
llo. Criterios y técnicas para su evaluacion.

TEMA 17.—Agresion y violencia: Tipos de conducta agresiva y vio-
lenta. Modelos explicativos. Variables determinantes, moduladoras e
inhibidoras.

TEMA 18—Conducta antisocial. Evaluacion. Tratamiento. Prevencion
en la infancia y la adolescencia.

TEMA 19.—Menores infractores. Marco legal. Alternativas en medio
cerrado, semiabierto y abierto.

TEMA 20.—Delincuencia juvenil, Factores de riesgo. Abordaje y pre-
vencion.

TEMA 21.—Malos tratos a la infancia. Definicion. Psicologia del mal-
tratador y del maltratado. Tipos. Deteccion. Abordaje profesional.
Prevencion.

TEMA 22 —Medidas de proteccion de menores establecidas en la
Ley 21/1987 de 11 de noviembre.

TEMA 23.—EI acogimiento familiar. Marco tedrico. La acogida fami-
liar, recurso para diversos grupos de poblacion.

TEMA 24.—La institucionalizacion de menores. Consecuencias psico-
patoldgicas en el desarrollo de los nifios y nifias.

TEMA 25.—-La evaluacion de los nifios con dificultades socio-emo-
cionales. Entrevista semiestructurada. Observacion. Cuestionarios es-
tandarizados.

TEMA 26.—Malos tratos a mujeres. Tipologia. Incidencia social. Etio-
logia. Técnicas de apoyo de las mujeres maltratadas.

TEMA 27.—Rasgos de personalidad del hombre maltratador. Perso-
nalidad de la mujer maltratada. La evolucion en la relacion de pa-
reja violenta. Repercusiones de los hijos y consecuencias sociales.

TEMA 28 —Entrenamiento en Habilidades Sociales: Objetivos y mo-
delos explicativos. Esquemas generales de los tratamientos. Evalua-
cion de los déficits en Habilidades Sociales.

TEMA 29.—Fundamentacion psicoldgica y pedagdgica del curriculum
escolar. Aportaciones de la Psicologia y Ciencias de la Educacion al
disefio curricular en sus distintos niveles educativos.

TEMA 30.—Evaluacion del aprendizaje: Evaluacion de los procesos y
de los resultados de aprendizaje en los alumnos. Evaluacion de la
competencia curricular.

TEMA 31.—Evaluacion conductual: Introduccion, caracteristicas pro-
pias y diferenciales con otros procesos de evaluacion. Fases y me-
todologia. Instrumentos diagndsticos utilizados.

TEMA 32.—Terapia psicodindmica y terapia sistémica. Bases tedricas.
Métodos de evaluacion y diagndstico. Técnicas.

TEMA 33.—Terapia cognitivo conductual. Bases tedricas. Métodos de
evaluacion y diagndsticos. Técnicas.

TEMA 34.-DSM - IV. Manual diagndstico y estadistico de los tras-
tornos mentales. Antecedentes. Uso del manual. Evaluacion multia-
xial.

TEMA 35.—Retraso mental. Caracteristicas diagndsticas. Clasificacion.
Modelos explicativos. Tratamiento psicoldgico.

TEMA 36.—Trastornos generalizados del desarrollo. Otros trastornos
de la infancia, la nifiez o la adolescencia. Clasificacion. Caracteristi-
cas diagndsticas. Modelos explicativos. Tratamiento psicoldgico.

TEMA 37.—Trastornos por déficit de atencion y comportamiento
perturbador. Clasificacion. Caracteristicas diagndsticas. Modelos expli-
cativos. Tratamiento psicoldgico.

TEMA 38.—Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos de la
eliminacion. Clasificacion. Caracteristicas diagndsticas. Modelos expli-
cativos. Tratamiento psicoldgico.

TEMA 39.—Trastornos de estado de &nimo. Clasificacion. Caracteristi-
cas diagndsticas. Modelos explicativos. Tratamiento psicoldgico.

TEMA 40.—Esquizofrenia y otros trastornos psicticos. Caracteristicas
diagnésticas. Subtipos. Curso. Modelos explicativos. Tratamiento psi-
coldgico.

TEMA 41—Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Clasifica-
cion. Caracteristicas diagndsticas. Modelos explicativos. Tratamiento
psicolégico.

TEMA 42—Trastornos de la ansiedad. Clasificacion. Caracteristicas
diagndsticas. Tratamiento psicoldgico.

TEMA 43.—Trastornos de la personalidad. Clasificacion. Caracteristi-
cas diagndsticas. Tratamiento psicoldgico.

TEMA 44 —Trastornos relacionados con sustancias. Clasificacion. Cri-
terios diagndsticos.
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TEMA 45.—La personalidad del drogodependiente. Ansiedad y estrés.
Estilos cognitivos y actitudes. Procesos de aprendizaje de la con-
ducta adictiva.

TEMA 46.—Tratamiento, técnicas terapéuticas y asistencia del alco-
hdlico: Fases y evaluacion.

TEMA 47.—Liderazgo y supervision. Concepto. Teorias: Personoldgicas,
conductuales, contingentes, interaccionistas y atribucionales. Lideraz-
go, cultura y clima organizacional. Habilidades directivas: Planifica-
cion y control, comunicacion, motivacion del empleado, direccion de
grupos y reuniones, toma de decisiones, negociacion, direccion par-
ticipativa.

TEMA 48.—Incorporacién a la organizacion. Reclutamiento: Fuentes
internas y externas y técnicas de reclutamiento. Seleccion de perso-
nal: Anélisis del puesto de trabajo, profesiogramas, proceso de se-
leccion, evaluacion. Ingreso en la organizacion: La acogida.

TEMA 49.—Formacion de personal. Los principios del aprendizaje y
la formacion en la organizacion. Tipos de formacion. Programas de
formacion: Evaluacion de necesidades, establecimiento de objetivos
y criterios, métodos, técnicas y evaluacion del proceso formativo.

TEMA 50.—Evaluacion del rendimiento: Necesidad, utilidad y funcio-
nes. Programas de evaluacion del rendimiento: Disefio, técnicas, en-
trenamiento de los evaluadores, la entrevista de evaluacion.

SOCIOLOGIA
TEMA 1.—La sociologia como ciencia. EI objeto de estudio de la so-

ciologfa. La interaccion social. Definiciones de accion social.

TEMA 2—Personalidad y sociedad. EI proceso de socializacion. Es-
tructura y funcionarniento de la personalidad.

TEMA 3—La cultura como Sistema de normas y valores y como
sistema de comportamiento social.

TEMA 4.—Estratificacion y estructura de clase: Sistemas de estratifi-
cacion social, teorfas de la estratificacion en las sociedades moder-
nas, las clases en la sociedades occidentales de nuestros dias. Ge-
nero y estratificacion. Movilidad social.

TEMA 5.l orden social. Conformismo y coercion.
TEMA 6.—Desviacion social y desorganizacion social.
TEMA 7.-Sociologia del conflicto social.

TEMA 8.—Ecologia humana I Principios bésicos. Demografia y eco-
logia humana. La poblacion. La organizacion ecoldgica. Cambio y
desarrollo.

TEMA 9.—Ecologia Humana II: Alternativas analiticas sobre previsio-

nes de recursos. Condicionantes medioambientales del desarrollo
economico. Estrategias agrarias para el uso de la energfa. Estrate-
gias industriales.

TEMA 10.—Destruccion y conservacion del medio ambiente. Proble-
mas actuales.

TEMA 11.—Urbanismo moderno; La ciudad tradicional. Caracteristi-
cas del urbanismo moderno. Teorias del urbanismo e influencias in-
ternacionales.

TEMA 12.—Origenes de la sociologia: EI esquema evolucionista de
Saint Simon. La teorfa de los tres estadiso de A. Comte.

TEMA 13.—Karl Marx: EI materialismo historico, modos de produc-
cion y lucha de clases. Capitalismo y revolucion social.

TEMA 14.~E. Durkein: De la solidaridad mecénica a la solidaridad
organica. E concepto de anomia.

TEMA 15.—Max Weber: Puritanismo y génesis del capitalismo. Caris-
ma, burocracia y secularizacion.

TEMA 16.—Corrientes socioldgicas mas significativas.

TEMA 17.—Familia: La familia como Institucion. La familia como
grupo primario. Cambios en las pautas familiares. Alternativas al
matrimonio y la familia.

TEMA 18—Educacion y desigualdad. Teorias de la escolarizacion.
Educacion y reproduccion cultural. Género y escolarizacion. Alterna-
tivas al matrimonio y la familia.

TEMA 19.—La Educacion social. El analfabetismo social.

TEMA 20—La teoria de la comunicacion. Tipos de comunicacion.
Canales de comunicacion. Tipos de mensajes. Los medios escritos:
La prensa y sus tipos.

TEMA 21.—La cultura audiovisual: Television, cine y radio. Video y
musica de consumo. Influencia en la configuracion de la vida coti-
diana.

TEMA 22| trabajo y la vida econdmica: Division del trabajo. Tra-
bajo y alienacion. Sindicato y conflicto industrial. Desempleo, traba-
jo de la mujer y economia sumergida.

TEMA 23—La economia I: Los temas sociologicos en el pensamien-
to econdmico. Los temas econdmicos en el pensamiento socioldgico.
Aspectos sociologicos de la vida econdémica desde la perspectiva
antropoldgica.

TEMA 24.—La economia II. EI subsistema econdmico y los factores
culturales. EI subsistema econdmico y las variables politicas. EI' sub-
sistema econdmico y los factores de integracion social. Aspectos so-
cioldgicos del desarrollo econdmico.
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TEMA 25.—La sociologia politica clésica: Tocqueville, Marx, Weber.

TEMA 26.—EI cambio social: Definicion. Teorfas del cambio. Los limi-
tes de las teorias: La interpretacion del cambio de Weber. Anélisis
de los episodios de cambio.

TEMA 27.—Revoluciones: Definicion de Revolucion. Teorfas de la Re-
volucion: Marx, Johnson, Davies, Tilly. Consecuencias de la revolucion.
Motines, masa y otras formas de accion colectiva.

TEMA 28.—Los movimientos sociales: Definicion y clasificacion. Teo-
rias de los movimientos sociales: Smelser y Touraine.

TEMA 29.—Grupos y organizaciones: Formas de asociacion. Burocra-
cia. Organizaciones no oligarquicas. Organizaciones no burocréaticas:
Los grupos de autoayuda.

TEMA 30.—Politica, Gobierno y Estado: Caracteristicas de los Esta-
dos. La Democracia. Elitismo democrético y teorias pluralistas.

TEMA 31—Los partidos politicos: Base doctrinal y origen historico.
Estructura interna y disfunciones.

TEMA 32.—EI hienestar social: Nocion, aspecto individual y vertiente
social. Principales influencias tedricas recibicas.

TEMA 33.—El Estado de Bienestar: Su nacimiento, ambigiiedad, ca-
racteristicas y relieves criticos.

TEMA 34.- Crisis del Estado de Bienestar. Teoria critica del inter-
vencionismo publico. EI' neoliberalismo.

TEMA 35.—La investigacion empirica en sociologia: El estudio cuan-
titativo.

TEMA 36.—La investigacion empirica en sociologia: El estudio cuan-
titativo.

TEMA 37.—La investigacion en Antropologia Social: Técnicas.

TEMA 38.—La investigacion socioldgica en la planificacion de
Servicios Sociales: El estudio de necesidades sociales, sectores y
areas.

TEMA 39.—La estadistica como herramienta de la sociologia: La de-
mografia. Origenes de la demografia. Andlisis de fendmenos demo-
gréficos. Las tasas. Demografia, planificacion y politica social.

TEMA 40.—El movimiento natural de la poblacion. Las proyecciones
de poblacion. Las poblaciones malthusianas.

TEMA 41.—Los movimientos migratorios. Causas y consecuencias. El
intercambio social y cultura. El desarraigo y el fendmeno de la
aculturacion. Los vinculos de los emigrantes. EI retorno y sus con-
secuencias.

TEMA 42.—La estructura de la poblacion. La pirdmide de poblacion.

Composicion y aumento natural. La composicion y los fenémenos
de asentamiento.

TEMA 43—Legislacion actual en materia de Servicios Sociales: La
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y la Ley de Servicios Socia-
les de Extremadura.

TEMA 44.—-La organizacion, financiacion y funcionamiento de los
Servicios Sociales en Extremadura: Nivel estatal, autonomico, provin-
cial y local.

TEMA 45.—Los Servicios Sociales como instrumento de participacion y
animacion ciudadana. Cauces establecidos y posibles de participacion.

TEMA 46.—Sectores de la Accion Social y sus caracteristicas especi-
ficas.

TEMA 47.—Competencias en materia de Servicios Sociales de la
Junta de Extremadura: Transferencias, contenido y configuracion ac-
tual de los transferidos.

TEMA 48.—Psicologia Social: Sus relaciones con la Psicologia, la So-
ciologfa el Trabajo Social y otras ciencias afines.

TEMA 49.—Repercusiones psicosociales de la institucionalizacion en
las &reas y sectores de poblacion.

TEMA 50.—EI turismo como fendmeno social, como produccion y
como consumo. Consecuencias economicas y sociales de su desarro-
llo. EI fendmeno del Turismo rural.

VETERINARIA

TEMA 1.—Concepto de epidemiologia y epizootologia. Reservorios y
fuentes de infeccion e infectacion. Mecanismos de transmision. Suje-
to sano susceptible. Cadena epidemioldgica.

TEMA 2.—Método epidemioldgico. Epidemiologia descriptiva, analitica,
experimental y predictiva.

TEMA 3.—Agua. Necesidades. Agua como vehiculo de enfermedad.
Residuos sdlidos y liquidos: Caracteristicas generales y depuracion.
Normativa legal.

TEMA 4.—Accion sanitaria sobre las fuentes de infeccion y mecanis-
mos de transmision. Vectores. Desinfeccion, desinsectacion y desrati-
zacion: Concepto clasificacion y técnicas de aplicacion.

TEMA 5.—Reglamento de actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. Contaminacion ambiental como consecuencia de activida-
des ganaderas y de los establecimientos e industrias alimentarias.

TEMA 6.—Levantamiento de actas en la inspeccion veterinaria. Re-
cogida y envio de muestras al Laboratorio. Informacion y tramita-
cion de actas.
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TEMA 7.—Plan Nacional de Investigacion de Residuos: Generalidades,
competencias, actuaciones, objetivos. Legislacion. Situacion en Extre-
madura.

TEMA 8.—Medicamentos veterinarios. Piensos medicamentosos. Gene-
ralidades, competencias, actuaciones, objetivos. Legislacidn.

TEMA 9.—Brucelosis y Tuberculosis: Etiologfa, epidemiologia, control
y prevencion. Aspectos zoondticos de ambas enfermedades. Situacion
en Extremadura.

TEMA 10.—Hidatidosis y Triquinelosis: Etiologia, epidemiologia, con-
trol y prevencion. Aspectos zoonticos de ambas enfermedades. Si-
tuacion en Extremadura.

TEMA 11—Rabia y Carbunco: Etiologia, epidemiologia, control y
prevencion. Aspectos zoondticos de ambas enfermedades. Situacion
en Extremadura.

TEMA 12 —Toxoplasmosis Yy Leishmaniosis. Etiologia, epidemiologia,
prevencion y control. Aspectos zoosanitarios de ambas enfermeda-
des. Situacion en Extremadura.

TEMA 13.—Ley General de Sanidad. Ley General para la defensa de
los Consumidores y Usuarios.

TEMA 14.—Competencias autonomicas, estatales y locales en mate-
ria de Sanidad y Consumo. Sistema Nacional de Salud. Areas de Sa-
lud. Zonas de Salud. Estructura de los Servicios Veterinarios.

TEMA 15.—Zoonosis. Importancia en la Salud Publica. Clasificacion.
Factores determinantes de la aparicion, mantenimiento y difusion.
Planteamientos generales de lucha.

TEMA 16.~Toxiinfecciones alimentarias. Epidemiologia y profilaxis.
Manipuladores de alimentos. Normativa legal.

TEMA 17.—Aditivos en la industria alimentaria. Clasificacion. Control
sanitario. Normas legales.

TEMA 18 —Matadero y sala de despiece de animales de abastos.
Inspeccion veterinaria. Autocontroles. Inspeccion de reses de abastos
y canales. Clasificacion. Normas legales.

TEMA 19.—Matadero y sala de despiece de aves. Matadero y sala
de despiece de conejos. Inspeccion veterinaria. Normas legales. Au-
tocontroles.

TEMA 20—Tecnologia de embutidos, productos carnicos tratados
por el calor y salazones. Conservas y semiconservas de la carne.
Tecnologia control sanitario. Normas legales.

TEMA 21.—Caza. Control veterinario de la misma. Normas legales.

TEMA 22.~Industrias lacteas. Leche. Queso. Clasificacion Tecnologia.
Control Sanitario. Autocontrol. Normas legales.

TEMA 23.—Yogurt y leches fermentadas. Mantequilla. Clasificacion.
Margarinas y otras grasas comestibles de origen animal. Tecnologia.
Control sanitario. Normas legales.

TEMA 24.—Pescado. Industrias de la pesca. Tecnologia de la conge-
lacion del pescado. Control sanitario. Normas legales.

TEMA 25.—Moluscos crustdceos. Clasificacion. Piscifactorfas y estacio-
nes depuradoras de moluscos. Control sanitario. Normas legales.

TEMA 26.—Tecnologia de las conservas y semiconservas de 10s pro-
ductos de la pesca. Control sanitario. Normas legales.

TEMA 27.—Huevos y ovoproductos. Clasificacion. Tecnologia. Control
Sanitario. Normas legales.

TEMA 28.—Mieles, polenes y propéleos. Tecnologia. Clasificacion. Con-
trol sanitario. Normas legales.

TEMA 29.—Frutas y hortalizas. Hongos y setas comestibles. Control
sanitario. Normas legales.

TEMA 30.—Inspeccion veterinaria del comercio minorista de ali-
mentacion. Normas legales.

TEMA 31—El medio ambiente. Impacto ambiental derivado de las
actividades industriales. La conservacion del medio. Ecologia y Sa-
lud. Normas legales.

TEMA 32.—EI sector agrario en la Unién Europea. La PAC y su re-
forma. Situacion actual y perspectivas de futuro del sector agrario
en la Union Europea. Acuerdos del GATT en el sector agrario.

TEMA 33.—0CM de la leche y productos l&cteos. Situacion del sec-
tor en la U.E., Espafia y Extremadura. Intervencion y precios.

TEMA 34.—OCM del sector vacuno. Situacion del sector en la U.E.
Espafia y Extremadura. Primas en beneficio de los productos de
vacas nodrizas. Régimen de derechos, transferencias, cesiones, reser-
va nacional. Normativa legal.

TEMA 35.—OCM del sector ovino y caprino. Prima de beneficio de
los productores de ovino y caprino. Régimen de derechos, transfe-
rencias, cesiones, reserva nacional. Normativa legal.

TEMA 36.—Producciones ganaderas en Extremadura. Importancia de
las mismas. Razas y sistemas productivos. Perspectivas de futuro.

TEMA 37.—Genética y mejora animal. Metodologias actuales. Esque-
mas de seleccion. Valoracion de reproductores. Libros genealgicos.
Cruzamientos entre razas. Situacion en Extremadura.

TEMA 38 —Reproduccion animal, aspectos fisiologicos. Fundamentos
de la inseminacion artificial. Contrastacion y valoracion del esper-
ma. Métodos de conservacion del esperma. Metodologias en la apli-
cacion.
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TEMA 39.—Alimentacion de rumiantes. Necesidades nutricionales y
sistemas de valoracion. Alimentacion de monogastricos. Necesidades
nutricionales y sistema de valoracion.

TEMA 40~Incidencia econémica de la Sanidad Animal. Concepto
econdmico de enfermedad. Analisis en Extremadura.

TEMA 41.—Las Campaiias de Saneamiento Ganadero en Extremadu-
ra. Situacion respecto a Espafia y la Union Europea. Normas legales
de aplicacion. Evolucion y situacion actual. Organizacion de las
Campaias.

TEMA 42.—Calificacion Sanitaria de las explotaciones. Aspectos sani-
tarios del movimiento pecuario. Normativa legal. Situacion en Ex-
tremadura.

TEMA 43.—Peste Porcina Africana. Evolucion de la misma en Extre-
madura y Espafia, situacion actual. Etiologfa, epidemiologia, patoge-
nia, sintomas, lesiones, diagndstico y lucha. Legislacion.

TEMA 44.—Enfermedad Vesicular Porcina. Etiologia, epizootologia, pa-
togenia, sintomas, lesiones, diagnostico y lucha. Legislacion.

TEMA 45—Enfermedad de Aujeszky. Etiologia, epizootologia, patoge-
nia, sintomas, lesiones, diagnostico, profilaxis, programas nacional de
lucha. Legislacion. Situacion en Extremadura.

TEMA 46.—Enfermedades exdticas. Concepto y sistema de alerta sa-
nitaria. Fiebre del Valle del Rift. Encefalitis equina. Lengua azul. Fie-
bre catarral maligna. Peste equina. Anélisis de riesgo para Extrema-
dura.

TEMA 47.—Scrapie. Encefalopatia espongiforme. Maedi-Visna. Etiopa-
togenia. Epizootologfa. Diagndstico y profilaxis. Legislacion. Sistemas
de lucha. Situacién en Europa, Espafia y Extremadura.

TEMA 48—Peste Aviar y enfermedad de Newcastle. Etiopatogenia,
Epizootiologia. Diagndstico y profilaxis. Legislacion. Sistemas de lu-
cha. Situacion en Europa, Espafia y Extremadura.

TEMA 49.—Intercambio intracomunitario de animales y productos.
Requisitos técnicos. Sistemas de inspeccion y control. Normativa le-
gal.

TEMA 50.—Ley y Reglamento de Epizootias. Organizacion adminis-
trativa de los servicios veterinarios oficiales de la Consejeria de
Agricultura y Comercio en Extremadura.
ANEXO V
MATERIAS COMUNES

TEMA 1—La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tri-

bunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Cons-
titucion.

TEMA 2.—La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. EI refrendo.

TEMA 3—Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado.

TEMA 4.—Tipologia de las Leyes. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias.
Decretos-Ley. Decretos Legislativos. Sus caracteristicas.

TEMA 5—EI Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsa-
bilidad del Gobierno.

TEMA 6.—La Administracion Central del Estado: EI Consejo de Minis-
tros, EI Presidente del Gobierno, los Ministros, Secretarios de Esta-
do, Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.
Otros Organos de la Administracion Central. La Administracion Peri-
férica del Estado.

TEMA 7.—EI Poder Judicial. EI principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. EI Ministe-
rio Fiscal. La organizacion judicial espariola.

TEMA 8.—EI modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. Princi-
pios informadores y objetivos especificos.

TEMA 9.—EI Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucion de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Pdblicas.

TEMA 10.—Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Au-
tonomas: Constitucion, competencias. Estatuto de Autonomia. EI sis-
tema institucional de las Comunidades Auténomas.

TEMA 11—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La organiza-
cion institucional de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley
2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 12—La Asamblea de Extremadura. Proceso de eleccion. La
Ley 2/1987, de elecciones a la Asamblea de Extremadura. Funcio-
nes y competencias de la Asamblea. El Reglamento de la Asamblea.

TEMA 13—Fl estado de las autonomias. Precedentes historicos
constitucionales. Su regulacion.

TEMA 14.—Las Comunidades Europeas. Sus instituciones: EI Consejo,
la Comision, el Parlamento y el Tribunal de Justicia. La participa-
cion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio.

TEMA 15.—El Procedimiento Administrativo; Fases del Procedi-
miento.
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TEMA 16.—El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

TEMA 17.-La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.
Nulidad de pleno derecho: Anulabilidad. Revision de oficio de los
actos administrativos.

TEMA 18.—Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles,
legitimacion y 6rgano competente.

TEMA 19.—Las formas de actuacion administrativa. Autorizaciones y
sanciones.

TEMA 20.—Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Con-
cepto y clases. Requisitos generales. Efecto.

TEMA 21—Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Sus elementos, Formas de contratacion. Expediente de con-
tratacion y su tramitacion.

TEMA 22.—Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura.

TEMA 23.—El Personal al Servicio de la Junta de Extremadura: Il
Convenio Colectivo para el Personal Laboral.

TEMA 24| Presupuesto. Concepto y clasificacion. Principios presu-
puestarios. Crisis del modelo clésico del Presupuesto. Las nuevas técni-
cas presupuestarias. Las funciones del Presupuesto. Su evolucion.

TEMA 25.-La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Su contenido y tramitacion parlamentaria. La Ley
3/1985, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

ANEXOQO VI
DD .. , con domicilio en ... , con Documento Nacional de
dentidad N.° ... y nacionalidad .......... , Oeclara bajo juramento

0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
......... , Especialidad de ...........

—Que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas en Espafia.

—0 no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion pablica.

1 J— R de ... de 199.....

ORDEN de 28 de noviembre de 1995, por
la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a puestos vacantes del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de
mayo (D.O.E. de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico de la Junta de Extremadura para 1995, y al obje-
to de atender las necesidades de personal de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 3.°1.h) del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso a los puestos vacantes del Cuer-
po Técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

UNA —NORMAS GENERALES.

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 122 plazas vacantes del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura cuya
cobertura por personal de nuevo ingreso se considera imprescindi-
ble, de acuerdo con la distribucion que a continuacion se expresa:

a) 49 plazas para proveer por el turno de promocién interna pre-
visto en el Articulo 58, del Texto Refundido de la Ley de la Fun-
cion Pdblica.

b) 69 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.

¢) 4 plazas que se reservan para Ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del referido
texto legal.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los tres sistemas
de acceso.

2—Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para los
turnos de promocion interna o de discapacidad, por no haber ob-
tenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la supera-
cion de las correspondientes pruebas, se incorporarén a las ofreci-
das por el sistema general de acceso libre.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso con expresion
del requisito de titulacion imprescindible por cada una de ellas.

3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
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declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

4—En el proceso de eleccion de los puestos vacantes que se ofrezcan,
los aspirantes que acudan por el turno de promocion interna tendran,
en todo caso, preferencia para optar por dichos puestos sobre el resto
de los aspirantes que no procedan de este turno, pudiendo permane-
cer en el puesto obtenido por concurso o libre designacion siempre
que cumplan los requisitos de Grupo y Nivel.

La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida.

5—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadu-
ra, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado parcialmente por
los Decretos 37/1992, de 21 de abril y 91/1993, de 20 de julio, y
en el Decreto 37/1987, de 12 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion.

DOS.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones plblicas. Los naciona-
les de los demés Estados miembros de la Union Europea no po-
drén estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

f) No pertenecer al mismo Cuerpo y Especialidad, en su caso.

2—Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-

na deberén ser funcionarios del Cuerpo Administrativo, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica de Extre-
madura, poseer la titulacion exigida para la Especialidad a la que
optan, y encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido anterior-
mente, en servicio activo o en cualquier otra Situacion administra-
tiva, siempre que haya transcurrido el minimo de tiempo requerido
de permanencia en dicha situacion. Asimismo, deberdn tener una
antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo y Especialidad al
que pertenezcan.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de Superarse €l concurso-oposicion,
del modo que se indica en la Base Diez de esta Convocatoria.

TRES.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
concurren, en instancia oficial segin modelo que figura en el Ane-
xo Il dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcion Publica
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura. Las instancias oficiales para participar en el proceso
se hallarén disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida.

Los aspirantes podrén presentarse a cuantas especialidades se con-
voquen siempre que renan los requisitos especificos para cada
una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibili-
dad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, ho-
ras 0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en
modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso, se
presentara una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el Articulo 27 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo. De no
sefialar ninguna zona se entenderd que desean figurar en todas
ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—Quienes concurran por el turno de promocion interna deberan
especificar en el apartado correspondiente de la instancia que op-
tan por dicho turno de acceso.
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gualmente, los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberén indicarlo en la instancia, asi como la discapa-
cidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese momento,
si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios nece-
sarios para la realizacion de los ejercicios, quedando a criterio del Tri-
bunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el
cual ponderard si la misma no conculca el principio de igualdad. Si se
suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal po-
drd ofr al interesado, asi como pedir asesoramiento Y, en su caso, co-
laboraci6n de los drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior po-
drd ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4—La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro General
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa que
figuran al dorso del modelo de solicitud (copia del interesado), o por
cualouiera de las formas previstas en el Articulo 38 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuaré a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura, en la
cuenta indicada en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, y cuya omision de-
terminard la exclusion autématica del aspirante.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud en la Caja
de Ahorros para el abono de los derechos de examen, supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUATRO.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo o aquella autoridad en quien hubiese delegado,
dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolu-
cion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias para subsanacion de errores y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el error
que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruehas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado errores u omisiones. Las lis-
tas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205  efectos de posibles Impugnaciones o recursos.

CINCO.—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo III de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el dmbito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 Si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anterio-
res para ingreso en el Cuerpo perteneciente al Grupo B.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el art. 29 del referido
texto legal, los interesados podrdn promover recusacion en los ca-
sos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Avda. de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que es-
timen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabora-
cion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse a la Consejerfa de Presidencia y Trabajo.
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Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion les seré de aplicacion el régimen pre-
visto en el Titulo I, Capitulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 22 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

SEIS.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de con-
curso-oposicion, y constara de las siguientes fases en el orden que
asf mismo se especifica:

a) Oposicion.

b) Concurso.

¢) Curso selectivo.

2—Fase de Oposicion—Se compondrd de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias
especificas de la Especialidad correspondiente y que figura como
Anexo IV en esta Orden.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos précticos propuestos
por el Tribunal relacionados con el programa de materias especfi-
cas que figuran como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga, no obstante, para la
Especialidad de «Empresas y Actividades Turisticas» este ejercicio
consistird en un (nico supuesto préctico basado en el programa
de materias especificas ya referido y en una prueba de idiomas, a
optar entre inglés, francés o aleman.

En las dos pruebas anteriores se valorarg el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

¢) Tercer ejercicio.

Consistir en contestar en el plazo maximo de una hora un cues-
tionario de 50 preguntas con respuestas multiples, siendo solo una
de ellas la correcta, y basado en el contenido del programa de
materias comunes que figura en el Anexo V de esta Orden.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para Superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divie-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

Para los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna,
la fase de oposicion consistird en la realizacion, de los ejercicios Pri-
mero y Segundo a que se refieren los apartados ) y b) anteriores.

3—Fase de concurso: Atendiendo a Si se accede por los tumnos libre y
de discapacidad o bien por el turno de promocion intema, la fase de
concurso tendré el contenido que a continuacion se detalla:

a) A los aspirantes que accedan por los turnos libre y de discapa-
cidad se les valoraran los siguientes méritos:

—Los servicios efectivos prestados como personal interino o contratado
administrativo para la Administracion de la Junta de Extremadura en
puestos adscritos al Cuerpo y Especialidad a que se opta, asi como
los servicios prestados como lahoral temporal en la Junta de Extrema-
dura en las Categorfas Laborales y Especialidades con funciones seme-
jantes a las del Cuerpo y Especialidad a que se opta.

Los servicios a que se refiere el parrafo anterior s valorardn a
razn de 0,20 puntos por mes o fraccion, computados hasta la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta
un méaximo de 11,50 puntos.

—Titulaciones académicas: se valorardn, hasta un maximo de 2
puntos, las titulaciones académicas diferentes a la imprescindible
para el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, que en
su momento acredite cada aspirante. No se valoraran aquellos titu-
los que sean imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen como mérito. La valoracion se realizard de
acuerdo con el siguiente baremo:

—Grado de Doctor 2 puntos
_WO de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 15 puntos
equivalente.

—Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero

- . - . 1 punto
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente
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b) A los aspirantes que concurran por el turno de promocion in-
terna se les valoraran los méritos, conforme a lo previsto en el
articulo 38 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional aprobado por Real Decreto
37/1987, de 12 de mayo, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Antigiiedad: Por servicios efectivos prestados en el Cuerpo Admi-
nistrativo, 0 equivalente, en su caso, hasta la fecha de publicacion
de la presente convocatoria, se otorgardn 0,50 puntos por cada
afio completo de servicios efectivos, hasta un méximo del 20 por
ciento de la puntuacion total alcanzable en las pruebas selectivas.

—Historial Profesional: Por servicios prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Pdblicas en puestos de Nivel de Complemento de Desti-
no, se otorgard por cada afio completo de servicios, la siguiente pun-
tuacion en funcion del nivel de los puestos desempefiados:

Nivel Puntuacion por afio completo
25a 30 200
20al 24 175
174 19 1,25
14 4l 16 0,75
5a 13 0,25

A estos efectos, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
complemento de destino del mismo, se computaré el referido tiem-
po con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasificado
dentro del periodo de desempefio.

—Cursos de formacion: por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especiali-
dad a que se pretende acceder, y que hayan sido organizados por
la Direccion General de la Funcion Publica, el INAP o cualquier
otra Escuela de Administracion Publica, se otorgard la siguiente
puntuacion por curso realizado atendiendo a su duracion:

Duracion del Curso Puntuacion por Curso
De la 25horas 0,25 puntos
De 26a 50 horas 050 puntos
De 51a 75 horas 0,75 puntos
De 76 a 100 horas 1,00 puntos
De 101 a 150 horas 1,25 puntos
De 151 en adelante 1,50 puntos

La suma de puntos obtenida de la valoracion del historial profe-
sional y los cursos de formacion no podrd superar conjuntamente

el 20 por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en las prue-
bas selectivas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre y de discapacidad como por el de pro-
mocion interna, no podrd en ningln caso superar el 45 por ciento
de la puntuacion méxima alcanzable en la fase de oposicion.

4—Acreditacion de méritos de la fase de concurso: Los servicios
prestados como personal interino, contratado administrativo o labo-
ral temporal, en su caso, a que se refiere el apartado 3.a), parrafo
primero, se certificaran de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica, la cual los aportard a los Tribunales de Seleccion
correspondientes para su valoracion en la fase de concurso, y pre-
via comunicacion a cada uno de los aspirantes que hayan Supera-
do la fase de oposicion.

Respecto de los aspirantes que concurran por el turno de promo-
cion interna, se certificaran de oficio por la Direccion General de
la Funcion Pdblica de la misma forma referida en el parrafo ante-
rior, los siguientes méritos:

—La Antigliedad a que se refiere el apartado 3.b) de la presente
base.

—El Historial Profesional a que se refiere el mismo apartado 3.b)
cuando se refiera a puesto de trabajo desempefiados en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondréan
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase, para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion PU-
blica, los siguientes méritos:

—Turno Libre y de Discapacidad: titulacion académica distinta a la
imprescindible para el acceso al Cuerpo y Especialidad a que se
opta, referida en el apartado 3.a).

—Turno de Promocion Interna: certificado o Diploma de haber re-
alizado los cursos a que se refiere el apartado 3.b) parrafo cuarto,
y el Historial Profesional en lo relativo a puestos de trabajo de-
sempefiados en otra Administracion, en su caso.

Los méritos referidos anteriormente se acreditaran mediante docu-
mentos originales o copias debidamente autenticadas y se presen-
tardn en el Registro General de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, Avda. de Roma, s/n, de Mérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendré determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
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das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. De persistir dicho em-
pate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 13,5 puntos en la fase de concurso para los apsi-
rantes que accedan por los turnos libre y de discapacidad, y de
20 puntos en la fase de oposicion y 9 en la de concurso para los
que accedan por el turno de promocion interna.

SIETE.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo los casos debicamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCHO.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.—Fase de oposicion.—En el plazo de un mes desde la publicacion
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo se publicard en el Diario Ofi-
cial de Extremadura Resolucion en la que se anunciard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la oposicion. Potes-
tativamente la referida informacién se podré anunciar en los pe-
ridicos regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberan hacerse plblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de
los mismos, si se trata de un nuevo ejercicio. Dichos anuncios se
remitirdn igualmente por cada Tribunal a la Direccion General de
la Funcion Publica.

Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de veinte dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez trans-
currido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos acredi-
tativos de los méritos, los Tribunales de seleccion efectuaran a valora-
cion de los méritos aportados de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica y de los acreditados por los aspirantes que hubieran
concurrido y que hayan superado la referida fase.

NUEVE.—RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion
de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas anteriores en los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura. Asimismo, remitirg dicha relacion a la
Direccion General de la Funcion Pblica.

Del mismo modo, cada Tribunal de Seleccion, una vez valorados los
méritos acreditados por los aspirantes, hard plblica la relacion con
la puntuacion obtenida por cada uno en la fase de concurso, por
el mismo sistema previsto para los ejercicios de la oposicion.

A continuacion, el Tribunal sumard a las calificaciones de la fase de
oposicion la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de concurso,
resultando asi la puntuacion final. Con esta puntuacion el Tribunal
emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, de tal modo
Que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido hasta el limite de las plazas existentes.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Consejero de Presi-
dencia y Trabajo, quien dispondrd su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo a
efectos de la posible impugnacion o recurso ante la Consejeria de
Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el pérrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo dictard Resolucion conteniendo la re-
lacion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via adminis-
trativa. La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria.
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Seguidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones y el acta final en la que figuraran, por
orden de puntuacion total, todos los aspirantes que hayan realiza-
do el Gltimo ejercicio.

DIEZ —PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberdn presentar en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion pablica para los na-
cionales de cualquier estado miembro de la Comunidad Europea o
asimilados, segin el modelo que figura como Anexo VI a esta Or-
den.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

2—Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion y el grado
de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion
Piblica de quien dependan, acreditando su condicion, situacion

administrativa y demés circunstancias que consten en Su expe-
diente personal. En el caso de los aspirantes de promocion in-
terna, dicha certificacion debera acreditar que rednen los requi-
sitos exigidos en la base dos, apartado dos, de esta convocato-
ria. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la
titulacion académica requerida para participar en las pruebas
por no constar en el expediente personal del funcionario, éste
acreditard el cumplimiento de este requisito conforme a lo dis-
puesto en el apartado 1, b) de la presente hase.

Asimismo, los aspirantes del turno de promocion interna debe-
ran formular opcion por la remuneracion que deseen percibir
durante su condicion de funcionarios en précticas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

5—Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base dos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

ONCE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegirn plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida y sin perjuicio de la
preferencia establecida para los aspirantes del turno de promocion
interna, quienes, no obstante, podrdn optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designacion siempre que
cumplan los requisitos de Grupo y Nivel.

2—Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo publicada en
el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como funcionarios
en practicas a los aspirantes que hayan superado las pruebas con
expresion de las plazas que les hayan sido adjudicadas a efectos
de su desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la mis-
ma Orden se determinard la fecha en la que comenzaran a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en précticas, que no
podra exceder de 15 dias a partir de la fecha de su publicacién.

DOCE.—CURSO SELECTIVO.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, los aspirantes reali-
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zaran un Curso Selectivo de un mes de duracion en la Escuela de
Administracion PUblica de Extremadura.

En el mencionado curso e impartirdn las materias especificas que
guarden relacion con las funciones de los puestos adscritos al
Cuerpo y Especialidad a que se opta. Igualmente se daran a cono-
cer aspectos generales de la organizacion de la que se va a for-
mar parte.

El curso, que se desarrollard conforme al sistema de evaluacion
continua, tendré carcter selectivo, de tal modo que tras su finali-
zacion el tutor de cada Curso emitird un informe por cada uno de
los participantes donde se pronuncie sobre la superacion del mis-
mo. Los informes emitidos se enviaran por la Escuela de Adminis-
tracion Pdblica de Extremadura a la Direccion General de la Fun-
cion Pdblica, la cual, basandose en dichos informes, otorgara la co-
rrespondiente calificacion de «APTO» 0 «NO APTO».

Los aspirantes funcionarios en précticas que no superen el Curso
Selectivo por haber obtenido la calificacion de «NO APTO» perde-
ran todos los derechos a su nombramiento como funcionarios.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados co-
mo funcionarios en précticas tendrén derecho a ser retribuidos con
el Sueldo Base asignado al Cuerpo al que aspiran asi como con el
Complemento de Destino correspondiente al nivel minimo del Gru-
po, de acuerdo con el R.D. 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en précticas.

TRECE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo serdn nombrados
funcionarios, los funcionarios en practicas que hubiesen superado
con calificacion de «APTO» el Curso Selectivo, publicandose dichos
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con expresion
del destino adjudicado. Dicha resolucion serd motivada con refer-
encia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Once, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
las pruebas. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y a todos
los efectos seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

CATORCE.—NORMA FINAL.

La presente convocatoria, Sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida, 28 de Noviembre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO1I
ESPECIALIDAD TURNO | T.PROM. TURNO TOTAL TITULACION REQUERIDA.
LIBRE | INTERNA | DISCAPACIDAD
ADMINISTRACION FINANCIERA 2 2 4 |Diplomado/a en CC. Econdmicas yfo
Empresariales
ADMINISTRACION GENERAL 1 1 Ing. Técnico/a. Dpdo./a Universitariofa.
F.P. 3° Grado ¢ equivalente.
ARQUITECTURA TECNICA 10 8 1 19 | Arquitecto/a Técnico/a.
D.UE. 4 2 6 IATS. oD.UE.
ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES. 3 2 5 |Diplomado/a en CC. Econdémicas ylo
Enpresariales.
EMPRESAS Y ACT. TURISTICAS 3 2 5 Diplomado/a en Empresas y Actividades
Turisticas
GRADUADO/A SOCIAL 1 1 Graduado/a Social.
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 18 13 1 32| Ingeniero/a Técnico/a Agricola.
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 2 2 4 Ingeniero/a Técnico/a Forestal
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 6 5 1 12 |Ingeniero/a Técnico/a Industrial _
INGENIERIA TECNICA OBRAS PUBLICAS 3 2 5 Lngeniero/a Técnicofa Obras Pablicas.
INFORMATICA 12 8 1 21 |Diplomado/a en Informitica.
INGENIERIA TECNICA DE MINAS 1 1 Ing. Técnico/a de Minas.
TOPOGRAFIA 1 1 2 . Técnico/a en Topografia.
TRABAJO SOCIAL 2 2 4 Diplomado/a en Trabajo Social.
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BLANCO: Para proceso de datos

VERDE : Para D.G. de la Funcion Publica

AMARILLO : Para el interesado

ANEXO II

Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo Selo de g
O Turno Libre
(3 Turno de Promeocion Interna
O Turno de Discapacidad
|.- CONVOCATORIA
Publicacion D.OE. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
|
2.- DATOS PERSONALES
DN, Primer Apellida Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Donmicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Posul
Dia Mes Afio
[ I A
Prefije y Teléfono Municipie Provincia Nacion
3.-TITULACION ACADEMICA
Titulo
4.-TURNO DE DISCAPACIDAD
Descripeion Discapacidad Grado (Porcentaje) Adaptacidn que solicita
5.-ZONA/S A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA {marcar casilla correspondiente)
2 BADAJOZ - OLIVENZA O LLERENA 0 CORIA
O VVA DE LA SERENA - DON BENITO O FREGENAL SIERRA - JEREZ CABALLEROS | O NAVALMORAL DE LA MATA
O MERIDA - MONTIO O HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA
0 ALMENDRALEJO -VCA. DELOS BARROS | 1  CASTUERA Q TRUJILLC - LOGROSAN
O ZARRA O CACERES O VALENCIA DEALCANTARA

ROSA: Para entidad Bancaria

- De no seiialar ninguna Zona, elffta aspirante quedari incluido/a en todas ellas.
- Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacion que da nombre a [a Zona.

1 RENUNCIA 2 formar parte de la referida Lista de Espera.

Elfla abajo firmante soficita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere ka presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella,
y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convacatoria citada, comprometiéndose @ aportar
cuando proceda los documentos acreditativos de que se rednen las condiciones exigidas seglin se especifica en la Base Diez de la convocatoria.

En a de de (99 .
(Firma)
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Avda. de Roma, s/n. MERIDA.
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho los derachos de examen, por el total indicado,
en una de las siguientes cuentas de |a Junta de Extremadura;
Selio de la Entidad Bancaria
0 CAJA DE BADAJOZ OFP de Mérida
o, 27431
O CAJA DE EXTREMADURA OF de Mérida son 1.000 o,
cta. 086.20.0044039

(Ver instrucciones en el dorso de la copia amarilla)
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ANEXO NO I

TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES:

—ADMINISTRACION FINANCIERA
—ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES

TITULARES:

PRESIDENTE;
—D. José Luis Garcia Ramos.

VOCALES:

—D. Juan Franciso Pozo Mesdn.

—D.2 Carmen del Castillo Corvillo.

—D. Salvador Mateos Sanchez.

—D. Tomés Casado Gonzalez, que actuard como Secretario del Tri-
bunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Lorenzo Escudero Araujo.

VOCALES:

—D. Fernando Solis Fernandez.

—D. Diego Hernéndez Mancha.

—D. Roberto Fernéndez Alvarez.

—D2& M2 del Carmen Jiménez Herraez, que actuard como Secretaria
del Tribunal.

TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDADES:

—ADMINISTRACION GENERAL
—GRADUADO/A SOCIAL

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Fernandez Villares.

VOCALES:

—D. Isidoro Novas Garcia.

—D. Lorenzo Calle Macias.

—D. Roberto Fernéndez Alvarez.

—D. Rufino Carmona Renco, que actuard como Secretario del
Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Rubio Paris.

VOCALES:

—D. Tomés Gonzdlez Gutiérrez.

—D. Francisco Antequera Martin.

—D. Salvador Mateos Sanchez.

—D.2 Nuria Rodriguez Martin, que actuard como Secretaria del Tri-
bunal.

TRIBUNAL N.° 3

ESPECIALIDADES:
—INFORMATICA

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Isidoro Carlos Mejias Gonzélez.

VOCALES:

—D. Rafael Arroyo Pérez.

—D. Agustin Garcia Jiménez.

—D.2 M2 Jeslis Lopez Bernal.

—D.2 M2 del Carmen Jiménez Herraez, que actuara como Secretaria
del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Rafael Arroyo Pérez.

VOCALES:

—D. Miguel A. Morcillo Balboa.

—D. Miguel A. Garcia Rodriguez.

—D.2 Julia Duran Aznal.

—D2 Pilar Acosta Morales, que actuard como Secretaria del Tribunal.

TRIBUNAL N.2 4

ESPECIALIDADES:
—TRABAIO SOCIAL

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D.2 Isabel Reyero de Asteinza.

\OCALES:
—D. Juan José Rumbao Gonzalez.
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—D.2 Clara Isabel GOmez Nestares.

—D. Francisco Sanchez Alia.

—D2& Ana M2 Parralejo Sanchez.

—D2? Elena Sanchez Simon-Pérez.

—D2& Manuela Gonzélez Delgado, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D2 Clara Isabel Gomez Nestares.

VOCALES:

—D. Feliciano Morcuende Timon.

—D.2 Flor Beato Marcos.

—D.2 Melchora Monge Bautista.

—D.2 Mercedes Leal Vicente.

—D. José Manuel Escalona Amor.

—D# Lucia Chamizo Casillas, que actuara como Secretaria del Tribunal.

TRIBUNAL N2 5

ESPECIALIDADES:
—DUE.

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. José Marfa Mangas Reina.

VOCALES:

—D. Clarencio Jests Cebrian Ordiales.

—D.2& Manuela Estefania Molina Alen.

—D. José Manuel Jover Lorente.

—D. Diego Merino Cérdenas, que actuard como Secretario del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:

—D. José Antonio Jimeno Ramirez.

VOCALES:

—D. ]. Antonio Vézquez Dominguez.

—D. Santiago Acero Rodriguez.

—D.& M2 Jests LOpez Bernal.

—D2 Felisa Rosas Encarnado, que actuard como Secretaria del Tri-
bunal.

TRIBUNAL N.° 6

ESPECIALIDADES:

—INGENIERA TECNICA AGRICOLA
—INGENIERA TECNICA FORESTAL

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Curiel Guerrero.

VOCALES:

—D. Joaquin Jiménez Mozo.

—D. Luis Jiménez Pérez.

—D. Francisco Dominguez Jiménez.

—D. Jeslis Ranz de Frias.

—D. José Manuel Escalona Amor.

—D2 Pilar Acosta Morales, que actuard como Secretaria del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Romén Delgado.

VOCALES:

—D. Ernesto de Miguel Gordillo.

—D. Juan Carlos Gémez Roldan.

—D. Martin Bastos Martin.

—D. Francisco Roldan Fraile.

—D. José Manuel Jover Lorente.

—D Antonia Rubio Bernal, que actuaré como Secretaria del Tribunal.

TRIBUNAL N.° 7

ESPECIALIDADES:
—ARQUITECTURA TECNICA

TITULARES:

PRESIDENTE;
—D. Carlos Gonzalez Mateos.

VOCALES:

—D. Javier Manso Rapado.

—D. José Luis Garcia Garcia.

—D. Manuel Aredondo Ledn.

—D. Juan Javier Enriquez Navascués.

—D. Salvador Mateos Sanchez.

—D. Juan Antonio Carvajal Castro, que actuard como Secretario del
Tribunal.
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SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D.2 Isabel Reyero de Asteinza.

VOCALES:

—D. Rafael Olea Alvarez.

—D. Antonio Gonzélez Sénchez.

—D. J. Antonio Galvan Blanco.

—D. José Luis Mosquera Muller.

—D. José Angel Rodriguez Jiménez

—D& Manuela Gonzélez Delgado, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

TRIBUNAL N° 8

ESPECIALIDADES:

—INGENIERA TECNICA INDUSTRIAL
—INGENIERA TECNICA EN OBRAS PUBLICAS

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Rubio Paris.

VOCALES:

—D. Antonio Gomez Gutiérrez.

—D. Rafael Pages Rodriguez.

—D. Diego Clemente Gonzalez.

—D. Fernando de Miguel Villanueva.

—D. José Angel Rodriguez Jiménez.

—D. Miguel Pérez Trejo, que actuard como Secretario del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D2 Florencia Cuervo Torres.

VOCALES:

—D. Juan Cerrato Rodriguez.

—D. Carlos Lopez Nifiez.

—D. Alfonso Gémez Morcillo.

—D. Manuel Garcia Pérez.

—D2 Casilda Gutiérrez Pérez.

—D2 Marfa Jests Rodriguez Rodriguez, que actuara como Secretaria
del Tribunal.

TRIBUNAL N.° 9

ESPECTALIDADES:
—EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Romén Delgado.

VOCALES:

—D. Federico Galan Pérez.

—D. Trinidad Lechon Macfas.

—D2 Elena Sanchez Simén-Pérez

—D. Juan Antonio Blanco Galan, que actuard como Secretario del
Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Fernandez Villares.

VOCALES:

—D. Andrés Mateos Parr6n.

—D.2 Florencia Cuervo Torres.

—D.2 Julia Duran Aznal.

—D. Jeslis Romero Mateos, que actuard como Secretario del Tribunal.

TRIBUNAL N. 10

ESPECIALIDADES:

—INGENIERA TECNICA EN MINAS
—TOPOGRAFIA

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Francisco Hidalgo de Miguel.

VOCALES:

—D. Pedro Mufioz Barco.

—D. Sebastidn Garcia Lopez.

—D. Valentin Cano Rayo.

—D. César Diaz Prieto.

—D2 Elena Sanchez Simén-Pérez.

—D2& Manuela Centeno Saavedra, que actuara como Secretaria del
Tribunal.
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SUPLENTES:

PRESIDENTE;
—D. Alberto Sanchez Fernandez.

VOCALES:

—D. Carlos Alcalde Molero.

—D2 Maria Luisa Mufioz Borrega.

—D. Pedro Garcia Isidro.

—D. Juan Romén Pavon.

—D. Pedro Olmos Diaz.

—D. Juan Antonio Carvajal Castro, que actuara como Secretario del
Tribunal.

ANEXO IV
ADMINISTRACION FINANCIERA
HACIENDA PUBLICA Y DERECHO CIVIL

TEMA 1—EI sector piblico. La actividad financiera. La Hacienda PU-
blica: Adscripcion cientifica y contenido actual.

TEMA 2.—E| presupuesto: Aspectos generales. EI ciclo presupuestario.
La elaboracion y ejecucion del presupuesto. Decisiones presupuesta-
rias sobre gastos e ingresos: La estructura presupuestaria. EI presu-
puesto y los sistemas de planificacion y programacion. Proceso de
gjecucion y control del presupuesto.

TEMA 3.—La contabilidad nacional y el sector pablico. Contabilidad
nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos
y agregados. La contabilidad de las Administraciones Pdblicas.

TEMA 4.—Seleccion de proyectos de gasto pdblico. Fundamentos de
la evaluacion de proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas de de-
cision. Los aspectos distributivos en la seleccion de proyectos.

TEMA 5.—Los ingresos pdblicos y la imposicion. Criterios de clasifi-
cacion de los ingresos plblicos. EI impuesto: Concepto y elementos
integrantes. Principales figuras impositivas.

TEMA 6.—Distribucion formal y material de los costes publicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pa-
go como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

TEMA 7.—Déficit publico y Hacienda extraordinaria. Déficit publico:
Clases y problemas en su financiacion. Privatizacion de activos pd-
blicos. La inflacion como una forma de Imposicidn.

TEMA 8.—La deuda publica y la creacion de dinero. Concepto,
clases y naturaleza de la deuda publica. Administracion de la

deuda pdblica y anélisis de su incidencia. Creacién de dinero y
sefioreaje.

TEMA 9.-La financiacion de las Comunidades Auténomas. Principios.
Recursos financieros. Participacion en los ingresos del Estado. Co-
rresponsabilidad Fiscal. Los tributos cedidos. Recargos sobre impues-
tos del Estado. Otros medios de financiacion. EI FCI y el FEDER.
Tasas.

TEMA 10.—Derechos reales de garantia. Hipoteca. La prenda. Hipo-
teca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.

TEMA 11—EI Derecho financiero: Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

TEMA 12—EI Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley
General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los dere-
chos y obligaciones de la Hacienda Pdblica.

TEMA 13—EI gasto plblico. La ejecucion del presupuesto de gasto.
El Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico. El
acto administrativo de ordenacion gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos establecidos legalmente para la ejecu-
cion del mismo.

TEMA 14—l Tesoro Publico: Funciones y competencias. La fi-
nanciacion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen
juridico del endeudamiento del sector publico y de los avales
del Tesoro Publico.

TEMA 15.—EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes
del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tributario
espafiol. La aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias.
Ambito temporal y mbito espacial. El fraude de la Ley. La analo-
gia en el Derecho Tributario.

TEMA 16.—Los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.
La relacion juridico-tributaria. EI hecho imponible y el devengo.
Base imponible y base liquidable. Regimenes de determinacion o
estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tributaria. Garan-
tfa del crédito tributario. Exenciones objetivas.

TEMA 17.—Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. EI rete-
nedor. Capacidad, representacion y domicilio. La extincion de la
obligacion tributaria. El pago. La prescripcion. Otras formas de ex-
tincion.

TEMA 18—El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion.
Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La comprobacion
de valores. La consulta tributaria. EI Nimero de Identificacion Fis-
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cal. La recaudacion de los tributos. Organos recaudadores. Procedi-
miento.

TEMA 19.—La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facul-
tades. EI procedimiento de inspeccion tributaria. La documentacion
de las actuaciones inspectoras. Infracciones tributarias. Concepto y
clases. Sanciones tributarias. Delito fiscal. Contrabando.

TEMA 20.—La revision de actos en via administrativa. Procedimien-
to especial de revision. EI recurso de reposicion. El procedimiento
econdmico-administrativo: Naturaleza y drganos de resolucion.

TEMA 21.—EI procedimiento econdmico-administrativo: Materias im-
pugnables, interesados, actos impugnables y extension de la revi-
sion. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en Unica 0
primera instancia. Los recursos de alzada y revision.

TEMA 22—El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Con-
cepto, naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Base
imponible. Rentas regulares e irregulares. Cuota integra. Deduccio-
nes. Pagos a cuenta. Exenciones. Sujeto Pasivo. Obligacion personal
y real. Atribucion de Rentas. Tributacion individual y conjunta. La
estimacion objetiva. Perfodo impositivo y devengo.

TEMA 23—El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la
deuda tributaria. Gestion del impuesto. El Impuesto Especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes.

TEMA 24.—EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

TEMA 25.—El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: He-
cho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria.
Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base impo-
nible y deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados: Tributacion.
Exaccion del Impuesto.

TEMA 26.—Las tasas: Concepto, ambito de aplicacion, hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquidacion. Prin-
cipales tasas establecidas. Los precios publicos. Los aranceles de los
funcionarios plblicos. Las exacciones parafiscales.

CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS Y ECONOMIA DE EMPRESAS

TEMA 27—-La contabilidad como ciencia. Contabilidad externa y
analitica. El concepto de patrimonio: Equilibrio patrimonial. La
cuenta.

TEMA 28—l balance de situacion como instrumento de repre-
sentacion del patrimonio. EI balance como origen y término de las

contabilizaciones. EI resultado del ejercicio. La cuenta de pérdidas
y ganancias. Periodificacion de resultados. La cuenta de pérdidas y
ganancias analitica.

TEMA 29I concepto contable del coste. Los resultados analiticos. La
contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad extema. El
problema contable de las valoraciones. Incidencias de las fluctuaciones
monetarias. Existencias. Amortizaciones. Provisiones. Reservas.

TEMA 30.—Flujos reales y flujos financieros. Estados de origen y
aplicacion de fondos: El cuadro de financiacion y estados de flujos
de Tesoreria.

TEMA 31.—La normalizacion contable en Espafia: Antecedentes. Las
Directivas de la CEE. La reforma mercantil: La Ley 19/1989. La
normalizacién contable internacional.

TEMA 32.—El Plan Contable de 1990: Caracteristicas y estructura.
Principios y normas de valoracion. Las cuentas anuales: EI balance,
la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria. Desarrollo de nor-
mas por el Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas.

TEMA 33 —Costes y precios del coste. Definicion y clasificacion de
los mismos en relacién con el factor tiempo, con la naturaleza de
las actividades y procesos operacionales con afectacion o imputa-
cion de los elementos del coste y con el grado de variabilidad de
éstos referida al volumen de produccion. Problemas contables de la
produccion conjunta. Los subproductos y los coproductos.

TEMA 34.—Métodos de calculo del coste y precios de coste. EI mé-
todo de las secciones homogeéneas y de la imputacion racional de
las cargas fijas. Las relaciones interdepartamentales. Métodos de
calculo de costes y precios de coste. «Full- Costing» y «Direct-Cos-
ting». La contabilidad marginal. Métodos de calculo de costes y
precios de coste. Los costes y precios de costes preestablecidos.

TEMA 35.—Concentraciones empresariales. El concepto de grupos
desde los puntos de vista econémico, juridico y fiscal. Concepto, ob-
jetivos y métodos de la consolidacion de balances.

TEMA 36.—Andlisis de estados econdmicos-financieros. Analisis de
halances. Teorfas en torno al balance. Sistematica del analisis de
balances. Punto de vista y métodos aplicables.

TEMA 37.—Anélisis de estados economicos-financieros: Analisis patri-
monial. Anélisis financiero. Andlisis econémicos. analisis de rentabili-
dad.

TEMA 38.—El Presupuesto del Estado en Espaiia. Concepto. Conteni-
do. Regulacion juridica. Clasificaciones presupuestarias segin la le-
gislacion vigente. Elaboracion del presupuesto: Sujetos participantes
y técnicas de prevision. EI Presupuesto de las Comunidades Euro-
peas. Estructura y tramitacion del Presupuesto Comunitario.
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TEMA 39.—EI Derecho de la Contabilidad Publica. EI Plan General
de la Contabilidad Plblica. La Cuenta General del Estado. Las
cuentas econdmicas del sector publico.

TEMA 40—El control de la actividad financiera: Concepto. Clases.
Organos que lo realizan. EI control externo. El Tribunal de Cuentas.
El control parlamentario. El control interno. Legislacion aplicable.
Control de ingresos y control de gastos. Control financiero. Control
de eficacia. Régimen de responsabilidad en la gestion financiera
plblica.

ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1.—Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia:
Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogias y diferencias
fundamentales entre sus instituciones y las competencias asumidas.

TEMA 2.—La distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Conceptos generales. La distribucion en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia.

TEMA 3.—Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos en las Comunidades Auténomas. Impug-
nacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Autono-
mas.

TEMA 4.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los orde-
narnientos autonomos. La legislacion basica del Estado. Las Leyes-
marco de transferencia o delegacion y de amortizacion.

TEMA 5.—Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La participacion de las Comunidades en el Estado. Los instrumen-
tos de cooperacion y coordinacion. EI control sobre la actividad de
las Comunidades Autonomas.

TEMA 6.—La Junta de Extremadura: Cardcter y composicion. Organi-
zacion territorial. Competencias de la Comunidad: Exclusivas, de de-
sarrollo normativo y de ejecucion: Otras competencias y atribucio-
nes. Reforma del Estatuto.

TEMA 7-La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la
Adrninistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Atribu-
ciones y funcionamiento de la Junta de Extremadura. EI Presidente:
Atribuciones. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Organi-
zacion, régimen de las disposiciones Y resoluciones administrativas.

TEMA 8.—Los ingresos pdblicos: Concepto y clasificacion. El sistema
tributario espafiol: Evolucion histérica y régimen actual. Los tribu-
tos cedidos a la Comunidad Autonoma.

TEMA 9.—La financiacion de las Comunidades Autonomas: Principios
constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos de nive-

lacion financiera. La Ley del Fondo de Compensacion Interterritorial.
Los sistemas de concierto y convenio.

TEMA 10—La clasificacion tradicional de las formas de accion ad-
ministrativa. EI fomento: Manifestaciones méas importantes de accion
administrativa de fomento.

TEMA 11—-la actividad administrativa de servicio publico. Forma
de gestion de los servicios plblicos. La gestion directa. Modalidades
de gestion indirecta. La concesion: Régimen juridico.

TEMA 12.-la actividad administrativa de policia en el estado de
derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Pdblicas.

TEMA 13—La Administracion Pdblica en sus relaciones con los po-
deres publicos, conflictos jurisdiccionales, cuestiones de competen-
cias. Conflictos de atribuciones.

TEMA 14.—Personal interino y personal laboral. Régimen  juridico.
Derechos de sindicacion y huelga del personal al servicio de la Ad-
ministracion.

TEMA 15.—EI Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura: 11 Convenio Colectivo de personal laboral.

TEMA 16.—Organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas.

TEMA 17.—Los 6rganos de la Administracion Pdblica. Origen y con-
tenido del concepto. Estructura y dindmica de los drganos. Tipos
de Organos.

TEMA 18.—Planificacion y direccion administrativa. Definicion de
objetivos. Evaluacion de recursos. Los recursos humanos, materiales
financieros.

TEMA 19.—Fuentes del Derecho de la Unién Europea. Tipologia, ca-
racteristicas y efectos.

TEMA 20.—Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden
juridico de los Estados miembros: Autonomia y primacia del Dere-
cho comunitario respecto del estatal. La integracion del derecho
comunitario europeo en el ordenamiento juridico espafiol.

TEMA 21.—Las libertades bésicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacion de mercancias, de personas, de servicios y de capitales.

TEMA 22.—Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Régimen Juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

TEMA 23 —Consgjerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura: Estructuras organicas. La asig-
nacion de competencias y funciones a las distintas Consejerias.
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TEMA 24 —Estructuras agrarias en Extremadura: Ley 1/1986, de la
Dehesa y Ley 3/1987, sobre Tierras de Regadio. La Politica Agraria
Comunitaria (PAC) y su repercusion en Extremadura. Las Leyes
Agrarias de diciembre de 1992. Ayudas coyunturales a la agricultu-
ra extremefia: La sequia.

TEMA 25.—Politica Industrial en Extremadura. La Sociedad de Fo-
mento Industrial de Extremadura: Ley 4/1987. El Instituto del Cor-
cho, la Madera y el Carbén Vegetal: Ley 5/1994.

TEMA 26.—Politica de empleo. Plan de Empleo de Extremadura.
Ayudas en el dmbito de la Economia Social. La financiacion privile-
giada para las pequefias y medianas empresas (PYMES) de Extre-
madura.

TEMA 27.—Politica social. Ley 5/1987, de Servicios Sociales: Servi-
cios Sociales de Base y Especializados. Politica sanitaria: Atencion
Primaria y Zonas de Salud. Ley 2/1990, de Salud Escolar.

TEMA 28.—Espacios protegidos de Extremadura. Ley 8/1990, de Ca-
za y Ley 8/1995, de Pesca. EI turismo como fuente de riqueza. Tu-
rismo rural.

TEMA 29.—Politica educativa y cultural. La Universidad de Extrema-
dura. Ley 2/1995, del Deporte y Ley 1/1985, del Consejo de la Ju-
ventud. La conservacion del Patrimonio Histérico-Artistico.

TEMA 30.—EI patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura: Ley 2/1992, de Patrimonio.

TEMA 31.—Relaciones con el administrado. Centros de Atencion Ad-
ministrativa. Relaciones con otras administraciones publicas. La acti-
vidad convencional: EI Registro General de Convenios ( Decreto
171994 ).

TEMA 32.—EI Presupuesto: Concepto y justificacion. Principios presu-
puestarios.

TEMA 33.—Ley General Presupuestaria: caracteristicas y estructuras.
Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Estructura del
Presupuesto de Ingresos del Estado. Ley anual de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estructura del Presupues-
to de Ingresos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus
organismos autonomos.

TEMA 34.—Estructura del Presupuesto de Gastos del Estado. Estruc-
tura del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y sus organismos auténomos.

TEMA 35 —Modificaciones presupuestarias. Referencia a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

TEMA 36.—Ejecucion del Presupuesto. Referencia a la Comunidad

Autonoma de Extremadura. Liquidacion del Presupuesto y rendicion
de cuentas.

TEMA 37.—Las fases de planificacion, control e informacion en el
sistema presupuestario. La especializacion del Presupuesto.

TEMA 38.—Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 39.—EI gasto pdblico y su control. Clases. La ordenacion de
gastos y pagos. Fases del procedimiento y principales documentos.
Intervencion critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

TEMA 40—Concepto de informética. Sistemas operativos. Redes in-
forméticas. Ofimatica. Procesadores de textos. Hojas de calculos.
AROUITECTURA TECNICA

TEMA 1.—La poblacién urbana. Crecimiento y limites.

TEMA 2.—Seguridad e Higiene en el trabajo en obras de edifica-
cion, estudios y planes.

TEMA 3.—Las politicas territoriales y el medio urbano. La politica
regional y las intervenciones estructurales de la Comunidad Econo-
mica Europea. EI Feder. EI Fondo Social Europeo. El Feoga-Orienta-
cion.

TEMA 4.—Normas de disefio de viviendas de proteccion oficial. Nor-
mas de redaccion de proyectos.

TEMA 5.—La ejecucion de obras: Control y valoracion.
TEMA 6.—Valoracion de obras y otros bienes y derechos.
TEMA 7.—Bancos de Datos Catastrales. El Catastro de Urbana.

TEMA 8.—El planeamiento urbanistico. Instrumentos de planificacion
urbana.

TEMA 9.—EI plan general municipal de ordenacion. Funcion, conte-
nido, formacion y formulacion.

TEMA 10.—Planes parciales de ordenacion. Programas de actuacion
urbanistica. Planes especiales. Estudios de detalles.

TEMA 11.—Normas subsidiarias de planeamiento. Normas comple-
mentarias de planeamiento. Proyectos de delimitacion de suelo ur-
bano.

TEMA 12—La calidad de la edificacion. Control de calidad. Ensayos
y pruebas.

TEMA 13.—La ejecucion de los planes urbanisticos. Sistemas de ac-
tuacion.

TEMA 14.—Parcelaciones y reparcelaciones.
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TEMA 15—La intervencion administrativa en la edificacion.

TEMA 16.—La inspeccion urbanistica de obras. Infracciones urbanis-
ticas.

TEMA 17 —Valoracion de terrenos.
TEMA 18.—Rehabilitacion urbana. Técnicas de rehabilitacion.

TEMA 19.—Ruinas. Clasificacion. Técnicas de tratamiento de edificios
ruinosos.

TEMA 20.—Demoliciones. Apeos y apuntalamientos. Tipologia. Control
de estas obras.

TEMA 21.—Cimiento. Estudio del terreno. Presion admisible sobre el
terreno. Tipos de cimientos. Zanjas y pozos para cimentacion.

TEMA 22.—Red horizontal de saneamiento de los edificios. Acometi-
da a colectores. Mantenimiento y reparacion. Materiales empleados
en la ejecucion. Reconocimiento de dafios. Patologia.

TEMA 23.—Los éridos. Especificaciones para su empleo en morteros
y hormigones. Métodos de ensayo.

TEMA 24.—Los cementos. Tipologia. Aplicaciones usuales, limitaciones
y contraindicaciones de cada tipo de cemento. Caracteristicas y
métodos de ensayo.

TEMA 25.—Dosificacion de hormigones. Métodos de calculo. Anélisis
granulométricos. Aceros para armar. Clases y tipos. Aplicaciones y
limitaciones de uso de cada tipo de acero. Métodos de ensayo.

TEMA 26.—Viguetas para forjados. Tipos. Métodos de ensayo de sus
caracteristicas mecénicas. Forjados. Tipologia. Pruebas de cargas. In-
terpretacion de los resultados.

TEMA 27—Estructura de hormigon armado: Control de calidad. Ti-
pos y sistemas de estructuras metalicas: Normativa y control de
gjecucion.

TEMA 28.—Materiales de cobertura. Tejas, pizarras y placas. Caracte-

risticas y métodos de ensayo. Materiales para impermeabilizacion.
Cubiertas y azoteas. Tipos, caracteristicas y métodos de ensayo.

TEMA 29.—Revestimientos con mortero. Tipologia. Control de estas
obras. Revestimiento de suelos. Control y ejecucion.

TEMA 30.—Proteccion de los edificios contra las humedades. Pro-
teccion térmica. Proteccion acUstica.

TEMA 31—Instalaciones de agua. Tuberias de uso més corriente.
Ventajas e inconvenientes de cada tipo. Esquema general de la dis-
tribucion en viviendas. Fijacion de las tuberias. Normas para la ins-
peccidn, conservacion y reparacion.

TEMA 32.—Instalacion eléctrica. Corriente continua y corriente alter-

na. Unidades eléctricas. Circuitos en serie y en paralelo. Reactancia.
Inductancia. Circuitos de distribucion. Circuitos en una vivienda.
Normas de seguricad.

TEMA 33 —Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Calculo de
la instalacion. Materiales empleados. Mantenimiento.

TEMA 34.—EI Patrimonio Histdrico-Artistico y cultural. Normas regu-
ladoras.

TEMA 35.—Proteccion y restauracion de Monumentos y Conjuntos
Histricos.

TEMA 36.—Proteccion y restauracion de Zonas Arqueoldgicas y
otros bienes inmuebles de interés cultural.

TEMA 37.—Normas especiales sobre construccion de edificios
destinados a servicios publicos y a servicios sanitarios. Normas
especiales sobre construccion de edificios destinados a especta-
culos publicos.

TEMA 38 —Normas sobre sistemas de proteccion y prevencion de
incendios en inmuebles. Técnicas y Ordenanzas.

TEMA 39.—Normas sobre proteccion del medio ambiente. Activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

TEMA 40.—La accion administrativa en materia de vivienda,
promocion de viviendas. Policia de salubridad y habitabilidad.
La vivienda rural.

D.UE.
TEORIA GENERAL
TEMA 1.—Concepto Salud-Enfermedad. Evolucién histérica. Historia

Natural de la Enfermedad. Concepto de Salud Pdblica. Objetivos.

TEMA 2.—Atencion de la Salud. Organizacion. Atencion Primaria de
Salud. Caracteristicas y funciones.

TEMA 3.—Relacion economia-salud. Repercusion socio-econdmica de
la salud. Indicadores de Salud.

TEMA 4.—EI trabajo en equipo. EI equipo de Atencion Primaria. Pa-
pel de la Enfermeria en el equipo de atencion primaria.

TEMA 5.—Diagndstico de Salud. Participacion de la Enfermeria.

TEMA 6.—Hospital. Concepto. Clasificacion. Funciones. Estructura y
organizacion de un hospital. Indicadores de rendimiento.

TEMA 7.—Ecologia y Salud. Concepto de Ecologia-Ecosistema. Nicho
ecoldgico. Habitat. Bioma.

TEMA 8.—Inmunidad preventiva de la poblacion.
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TEMA 9.—Proceso de Atencion en Enfermeria (PAE).

TEMA 10.~Tinciones de uso en laboratorio. Preparacion de medios
de cultivo y azlcares.

TEMA 11.—Recogida y tratamiento de productos bioldgicos para el
laboratorio de Salud. Recogida de agua.

EPIDEMIOLOGIA GENERAL

TEMA 12—Concepto de Epidemiologia. Evolucion historica. Aplicacio-
nes de la Epidemiologia e importancia del método epidemioldgico
para el profesional de Enfermeria. Método Epidemioldgico: Descripti-
vo, analitico y experimental.

TEMA 13.—Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Cadena
epidemioldgica. Epidemiologia: Las enfermedades crdnicas.

EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES.
TEMA 14.—Hepatitis virica. Epidemiologia y control.
TEMA 15.—Tuberculosis. Epidemiologia y control.
TEMA 16.—Hidatidosis y Brucelosis. Epidemiologia y control.

TEMA 17.—Sarampion. Rubeola. Parotiditis. Gripe y tétanos. Epide-
miologia y control.

TEMA 18.~Enfermedades de transmision sexual. Nuevas patologias.
SIDA. Epidemiologia y control.

TEMA 19.—Meningitis. Infeccion Meningocdcica. Epidemiologia y con-
trol.

TEMA  20.—Enfermedades Metabdlicas. Diabetes. Bocio endémico.
Obesidad. Epidemiologia y control.

TEMA 21—EI Cancer. Epidemiologia y control. Cancer de Colon; rec-
to; mama, cuerpo y cuello uterino.

TEMA 22.—Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia y control.
TEMA 23.—Toxinfeccion alimentaria. Epidemiologia y control.

TEMA 24—Programa sanitario de la subnormalidad. Aspectos pre-
ventivos de la misma.

TEMA 25.—Infeccion. Nasocomial. Funciones de los Servicios de Me-
dicina Preventiva y Salud Publica.

PROGRAMACION

TEMA 26.—Educacion para la Salud. Su importancia a la Salud PU-

blica. Técnicas, medios y evaluacion. EI personal de Enfermeria co-
mo agente sanitario.

TEMA 27.—Programa hdsico de Salud. Propdsito, objetivo, activida-
des y fines. El trabajo de Enfermeria en los programas bésicos de
Salud. Consultas de enfermeria.

TEMA 28.—Programa de Salud del nifio y mujer. Participacion de
la enfermerfa. Planificacion Familiar.

TEMA 29.—Programa de Salud escolar y adolescente. Participacion
de la enfermerfa. Estudio especial de la Salud Buco-dental del es-
colar.

TEMA 30.—Programa de Salud Mental. Participacion de la enferme-
ria. Estudio especial de las drogodependencias.
BIOESTADISTICA Y DEMOGRAFIA.

TEMA 31.—Método estadistico en Salud Publica. Concepto. Muestra y
sus clases. Recogida de datos. Clasificacion. Tabulacion y distribucion
de frecuencia.

TEMA 32.—Censo de poblaciones. Técnicas. Métodos de calculo de
las poblaciones. Intercensables. Natalidad y fecundidad.

TEMA 33.—Medidas de frecuencias. Razon, proporcion, tasas e indi-
ces. Mortalidad y Morbilidad.

LEGISLACION
TEMA 34.—Ley General de Sanidad. Analisis. Aspectos sanitarios de
la Ley General de Consumidores y Usuarios.

TEMA 35.—Normativa y legislacion sobre Atencion Primaria. Estudio
comparativo nacional y autonomico.

TEMA 36.—Esquema de la organizacion sanitaria espafiola y auto-
némica. Sus estructuras organicas y competencias.

HIGIENE DEL MEDIO
TEMA 37—El agua. El agua como vehiculo de enfermedad. Criterios
de potabilidad.

TEMA 38.—Alimentacion y nutricion. Los alimentos como mecanismo
de transmision de enfermedades. Importancia de los manipuladores.
Accion y control de los manipuladores.

TEMA 39.—Depuracion tecnoldgica de las aguas residuales. Normas
sobre vertidos. Recogida, transporte y tratamiento de los residuos
solidos.

TEMA 40.—Desinfeccion, esterilizacion, desratizacion y desinsectacion.
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ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES
GESTION FINANCIERA

TEMA 1.—Los presupuestos del sector plblico. Concepto de presu-
puesto. Principios presupuestarios. Clases de presupuestos. Elabora-
cion, discusion y aprobacion.

TEMA 2.—Estructura de los presupuestos generales de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Clasificacion organica. Clasifi-
cacion funcional. Clasificacion econdmica. Vinculacion juridica de
los créditos.

TEMA 3.—Modificaciones presupuestarias. Concepto. Requisitos y tra-
mitacion de las diferentes figuras modificativas.

TEMA 4.—Diferentes técnicas de presupuestacion, su evolucion. Espe-
cial referencia al presupuesto por programas.

TEMA 5.—Procedimiento de ejecucion del gasto publico. Autorizacion
0 aprobacion del gasto. Compromiso de gasto o disposicion. Reco-
nocimiento y liquidacion de la obligacion. Propuesta de pago.

TEMA  6.—Procedimientos especiales de ejecucion presupuestaria.
Tramitacion anticipada de expedientes de gasto. Anticipos de caja
fija. Pagos a justificar. Pagos al extranjero. Obligaciones de ejerci-
Cios posteriores. Concesion de subvenciones.

TEMA 7—El pago de las obligaciones de la Hacienda Publica. Orde-
nacion de pagos. Realizacion del pago. Perceptores.

TEMA 8.—EI control externo. El control politico o parlamentario. El
Tribunal de Cuentas. Organizacion y funciones.

TEMA 9.—EI control interno. La intervencion de los ingresos y de
los gastos. Modalidades de intervencion. EI reparo fiscal.

TEMA 10.—La Ley General Presupuestaria. Principios generales. Los
derechos y obligaciones de la Hacienda Pdblica. La Ley General de
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

CONTABILIDAD

TEMA 11.—La contabilidad como ciencia. Objeto y fines. Equilibrios
patrimoniales. Teorfa de las cuentas.

TEMA 12—La normalizacion contable en Espafia. Antecedentes. El
Plan General de Contabilidad. Caracteristicas y estructura, los prin-
cipios contables.

TEMA 13 —Cuadro de cuentas en el Plan General de Contabilidad.
Cuentas anuales. Normas de valoracion. Relacion entre contabilidad
y fiscalidad.

TEMA 14.—El halance de situacion. Teoria estatica, dindmica y or-
ganica sobre el balance. EI estado de origen y aplicacion de fon-
dos. El estado de Cash flow.

TEMA 15.—Objetivos y métodos del andlisis de estados financieros.
Finalidad del anélisis de estados financieros. Diferentes enfoques se-
gun los usuarios. Técnicas e instrumentos utilizados. Andlisis patri-
monial.

TEMA 16.—Andlisis de la situacion financiera a corto y a largo pla-
20. Anélisis de los resultados.

TEMA 17—EI Plan General de Contabilidad Pdblica. Ambito de apli-
cacion. Destinatarios y requisitos de la informacion contable. Conte-
nido y caracteristicas. Principios contables.

TEMA 18.—La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. La contabi-
lidad nacional como guia de politica economica.

ESTADISTICA
TEMA 19.—Estadistica descriptiva. Medias. Medianas y moda. Medi-
das de dispersion.

TEMA 20.—Fenémenos aleatorios. Teorfa de probabilidades. Teorema
de Bayes.

TEMA 21.—Correlacion y regresion.
TEMA  22.—Series cronoldgicas. Nimeros indices.

TRIBUTACION

TEMA 23—La financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios bésicos. Modelos de financiacion. Recursos financieros de las
Comunidades Autonomas.

TEMA 24.—Estructura del sistema tributario espafiol. Principales
conceptos tributarios en la Ley General Tributaria.

TEMA 25—EI procedimiento de gestion tributaria. La recaudacion
de los tributos. EI procedimiento de apremio.

TEMA 26.—Impuestos cedidos a la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. Caracteristicas generales de la cesion. EI impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.

TEMA 27.—El impuesto sobre el patrimonio de las personas fisicas.
El impuesto sobre sucesiones y donaciones.

TEMA 28.—El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. He-
cho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible Rentas regulares e
irregulares. Cuota integra. Deducciones.

TEMA 29.—EI impuesto sobre sociedades. Hecho imponible. Suje-
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to pasivo. Base liquidable. Cuota integra. Bonificaciones y de-
ducciones.

TEMA 30.—El Impuesto sobre el Valor Afadido. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de grava-
men. Deducciones. Regimenes especiales.

MATEMATICAS FINANCIERAS

TEMA 31.—Régimen de capitalizacion simple y compuesta. Descuen-
to racional y comercial. Vencimiento comdn y vencimiento medio.
Equivalencia de capitales.

TEMA 32.—Rentas. Concepto. Clasificacion. Rentas constantes. Rentas
diferidas y anticipadas. Rentas variables. Rentas fraccionadas.

TEMA 33.—Amortizacion de préstamos. Diferentes sistemas.
TEMA 34.—Amortizacion de empréstitos. Diferentes sistemas.

TEORIA ECONOMICA

TEMA 35.—La ciencia economica. Objeto, método y contenidos. La
escasez y eleccion de los factores productivos. La Ley de los rendi-
mientos decrecientes.

TEMA 36.—La demanda, la oferta y el mercado. Funciones de ofer-
ta y demanda. EI precio de equilibrio. Las elasticidades.

TEMA 37.—Teoria de la inflacién. Concepto. Clases, efectos y control.

TEMA 38.—Balanza de pagos. concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

TEMA 39.—Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

TEMA 40.—Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y per-
sonal de la renta. Medicion de la distribucion de la renta. Politicas
para mejorar la distribucion de la renta.

EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

TEMA 1—Introduccion al turismo: El fendmeno turistico y su' inci-
dencia social. Division de &reas turisticas mundiales, flujos. Nicleos
emisores y ndcleos receptores. La estacionalidad.

TEMA 2.—Los agentes turfsticos. Estructura y organizacion de la in-
dustria turistica. Las organizaciones turfsticas mundiales y las aso-
ciaciones. Las empresas turisticas. Las ferias de turismo y los
Workshops.

TEMA 3.—0tros agentes: Tour-operadores y agencias de viajes.
TEMA 4.—EI sector pablico en el turismo. La promocion turistica

institucional. Turespafia. Oficinas de turismo en el extranjero. Las
Comunidades Autonomas. Presentacion de la oferta turistica. La pu-
blicidad turistica.

TEMA 5.—Consideracion economica del turismo: El turismo, hecho
econdmico. La demanda turistica. La oferta turistica. Caracterizacion
de los bienes y servicios turisticos.

TEMA 6.—El mercado turistico espafiol. La estructura turistica en
Espafia. Los desequilibrios. Caracteristicas del mercado. Situacion ac-
tual.

TEMA 7.—Politicas economicas del turismo. Politica crediticia. Politi-
ca de inversiones plblicas. Politica de subvenciones. Politica de
promocion y comercializacion. Politica de infraestructura. Politica de
formacion profesional.

TEMA 8.—Introduccion al Derecho: Las fuentes del derecho espafiol.
Especial referencia al ordenamiento juridico comunitario. Los Trata-
dos internacionales como fuentes del derecho.

TEMA 9.—La persona y la personalidad juridica. La capacidad juri-
dica y la capacidad de obrar. La nacionalidad: Concepto, modos de
adquisicion y pérdida. La doble nacionalidad.

TEMA 10.—La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. La atribucion competencial en materia de turismo a la
Junta de Extremadura.

TEMA 11.—Los contratos: Concepto, requisitos, perfeccion e inefica-
cia. Los contratos turisticos basicos: En alojamientos, agencias de
viaje y transportes. Especial referencia al seguro turistico.

TEMA 12—El derecho turistico como derecho publico y derecho
privado.

TEMA 13.—EI comerciante social: EI contrato de sociedad. Concepto
y requisitos de las asociaciones mercantiles. Clases de sociedades
mercantiles. Su nacionalidad y domicilio.

TEMA 14.—Geografia turistica. Definiciones de region, comarca y
paisaje. Regiones geogréficas, historicas, administrativas y eco-
nomicas.

TEMA 15.—Geograffa regional de Extremadura: Caracteristicas gene-
rales. Limites, superficies, poblacion segun el Cltimo censo, creci-
mientos, emigraciones, poblacion. Las comunicaciones dentro de la
region. Las comarcas naturales y sus centros economicos.

TEMA 16.—Geografia regional de Extremadura: Descripcion de los
principales paisajes de la region y su aprovechamiento turistico.
Las principales ciudades y sus dreas monumentales. Nicleos monu-
mentales aislados: Monasterios, castillos, ruinas, etc. Folklore y gas-
tronomia. Fiestas declaradas de interés turistico.
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TEMA 17.—Economia de la empresa. La empresa turistica como
empresa de servicios. Bienes frente a servicios. Empresas de servi-
cios. El sistema de prestacion de servicios.

TEMA 18 —Integracion de la empresa y el mercado. Investigacion
de mercado y marketing. La actividad comercial de la empresa.
Funciones del marketing. Investigacion de mercados. Expansion de
mercados. Prevision y control de ventas.

TEMA 19.—Politica de productos de la empresa turistica. Introduc-
cion. Elementos que pueden componer la combinacion de produc-
tos en una empresa turistica: Aspectos del producto hotel. Especifi-
cacion del producto hotel. Combinacion de productos de imagen.

TEMA 20—Historia del arte: Arquitectura clésica. La arquitectura
arquitrabada y su tipologia. Los Grdenes clasicos.

TEMA 21.—El arte antiguo hasta la Edad Media.
TEMA 22—EI arte Roménico.

TEMA 23—l arte Gotico.

TEMA 24.—El arte en el Renacimiento.

TEMA 25.—El arte Barroco.

TEMA 26.—EI arte Neoclasico.

TEMA 27.—El arte en el siglo XIX. EI Impresionismo.
TEMA 28.—El arte en el siglo XX. Nuevas tendencias.

TEMA 29.—Técnicas publicitarias de mercado. Marketing turistico.
Bienes y servicios turisticos como elementos de tréfico mercantil.
Aparicion del marketing turistico. La empresa y el marketing turis-
tico. Definicion del marketing turistico. Marketing mix-turistico.

TEMA 30.—Estudio del mercado. Estructura del mercado turistico.
Coyuntura del mercado turistico. Desarrollo del mercado turistico.
Segmentacion del mercado turistico.

TEMA 31.—EI consumidor turistico. Motivaciones del consumidor tu-
rista. Caracteristicas especiales del consumidor turistico.

TEMA 32—El producto o servicio turistico. Clasificacion de activida-
des. Caracteristicas del servicio turistico. Creacion, minoracion y me-
jora del producto turistico.

TEMA 33.—Anélisis del «paquete» o componentes del servicio turis-
tico. Preparacion, confeccion del «paquete. La demanda y oferta.

TEMA 34.—Concepto y clases de actividades publicitarias. Normativa
en materia publicitaria. La publicidad y su importancia en el mun-
do econdmico.

TEMA 35.—Estrategia publicitaria. Concepto, definicion. Objetivos pu-

blicitarios. Recursos publicitarios. Campafia publicitaria: Tipos proce-
50, preparacion, ejecucion y medicion de resultado.

TEMA 36.—Generalidades de la industria hotelera. Clasificacion, cate-
gorias. Su reglamentacion.

TEMA 37.—Diversos tipos de alojamientos turisticos. Idea general,
hoteles, aparthoteles, balnearios, campings y otros alojamientos. La
regulacion normativa de los alojamientos turisticos en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

TEMA 38.—La agencia de viajes como empresa de servicios. Funcio-
nes de la agencia de viajes: Asesora, mediadora y productora. Clasi-
ficacion de actividades: Mayoristas y minoristas. Regulacion de las
agencias de viajes.

TEMA 39.—Andlisis econdmico-financiero de empresa. Ratios econo-
micos, ratios financieros y bursatiles. Los ratios en la empresa tu-
ristica.

TEMA 40.—Los criterios de valoracion de la empresa. Las amortiza-
ciones. EI problema de las valoraciones. La valoracion del inmovili-
zado. La valoracion del circulante. La amortizacion: Factores y mé-
todos de calculo.

GRADUADO/A SOCIAL

TEMA 1—EI Derecho del Trabajo. Fuentes.

TEMA 2 —Convenios Colectivos. Concepto. Naturaleza juridica. Conte-
nido. Vigencia. Legitimacion. Aplicacion e interpretacion.

TEMA 311 Convenio Colectivo de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura. Ambito de aplicacion. Vigencia. Clasificacion de personal.

TEMA 4.—El Contrato de Trabajo. Concepto. Naturaleza. Los sujetos
del Contrato. Nacimiento, formas y efectos.

TEMA 5.-Modalidades de Contratacion Temporal. Ley 10/1994, de
19 de mayo.

TEMA 6.—Salario. Concepto y Clases. Estructura. Salario minimo in-
terprofesional. Garantfas. Fondo de Garantia Salarial.

TEMA 7—Recibo de Salario. Confeccion de ndminas. Retenciones e
ingresos a cuentas.

TEMA 8.—Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamien-
to de cuotas. Procedimiento.

TEMA 9—La jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso.
Vacaciones. Calendario Lahoral. Licencias y permisos.

TEMA 10.—Modificaciones del contrato: Movilidad funcional y geo-
gréfica. Modificaciones sustanciales. Garantias por cambios de em-
presario.
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TEMA 11.—Suspension del contrato de trabajo. Excedencia.
TEMA 12.—Extincion del contrato de trabajo.
TEMA 13.—Despido disciplinario. Clases. Indemnizaciones. Recursos.

TEMA 14.—Representacion colectiva de los trabajadores en la em-
presa. Proceso de eleccion. Competencias.

TEMA 15.—Conflictos de trabajo. Clases. Formas de resolucion.
TEMA 16.—La huelga. Concepto y funcion del derecho de huelga.

TEMA 17.—Proteccion por desempleo. Concepto y clases. Accion pro-
tectora.

TEMA 18.—El sistema Espafiol de Sequridad Social. Descripcion. Ré-
gimen econdmico financiero. Entidades Gestoras y servicios comu-
nes. Enumeracidn y funciones.

TEMA 19.—Campo de aplicacion de la Seguridad social. Inscripcion
de empresas. Afiliacion. Altas y bajas. Procedimiento y plazos.

TEMA 20.—Accion protectora de la Sequridad Social. Contingencias
cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. Carécter de las pres-
taciones. Responsabilidad empresarial.

TEMA 21.—Accidente de trabajo: Concepto. Accidente in Itinere. En-
fermedades profesionales: Concepto.

TEMA 22 —Prestaciones asistenciales de la Junta de Extremadura.

TEMA 23.—La libre circulacion de los trabajadores en la Comuni-
dad Econdmica Europea.

TEMA 24.—La inspeccion de trabajo. EI control de las condiciones
de trabajo, empleo, sequridad social e higiene en el trabajo.

TEMA 25.—Sequridad e higiene en el trabajo. Deberes y responsabi-
lidades del empresario. Organizacion: Comité de Sequridad e Higie-
ne. Vigilante de seguridad. Servicios médicos.

TEMA  26.—Procedimiento laboral. Capacidad, legitimacion, repre-
sentacion y defensas procesales.

TEMA 27~El proceso laboral ordinario: Demanda, conciliacion y juicio.

TEMA 28.—Medios de impugnacion del procedimiento laboral. Re-
curso de suplicacion, casacion y revision.

TEMA 29.—La seleccion de personal.
TEMA 30.-La formacion de personal.

TEMA 3L—Empleo publico. Programacion, registro de personal y
oferta de empleo pablico.

TEMA 32.—Seleccion provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios.

TEMA 33.—Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Si-
tuaciones administrativas de los funcionarios.

TEMA 34.—La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

TEMA 35—La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organizacion.
Las partes. Actos impugnables. Idea general de proceso.

TEMA 36.—Participacion organica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en funciones administrativas. Actos del administrado. Peti-
ciones y solicitudes, aceptaciones, recursos, reclamaciones, opciones,
requerimiento, intimaciones y declaraciones.

TEMA 37.—Creacion de empresa: Idea general de proceso.

TEMA 38—La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador.

TEMA 39.—EI presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Contenido, elaboracin, aprobacion y prérroga. Estructura del
presupuesto. Técnicas presupuestarias. El presupuesto por progra-
mas.

TEMA 40—La organizacion de las Comunidades Europeas. Las Co-
munidades Europeas y sus instituciones. El Consejo. La Asamblea o
Parlamento Europeo. La Comision. EI Tribunal de Justicia Europeo.

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

TEMA 1—LA UNION EUROPEA. El Tratado de Roma. Antecedentes
histdricos. Las instituciones europeas. EI Acta Unica Europea. EI De-
recho comunitario. El sector agrario en la Union Europea.

TEMA 2.—LA POLITICA AGRARIA EUROPEA. Principios y objetivos. El
Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agraria. Las Organizacio-
nes Comunes de Mercados. La reforma de la PAC. y los acuerdos
del GATT.

TEMA 3.—POLITICA DE ESTRUCTURAS DE LA U.E. Antecedentes. El
Reglamento CEE 2052/1988, del Consejo de 24 de junio: Objetivos
y funciones de los fondos con finalidad estructural.

TEMA 4.—LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA AGRARIA EXTREMENA.
La Consejerfa de Agricultura y Comercio; Competencias, organizacion
y estructura.

TEMA 5—LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO AGRARIOS. Organiza-
cion de la investigacion agraria a nivel nacional y autonomico.
Principales lineas de actuacion por sectores productivos.

TEMA 6.—LA FORMACION AGRARIA. Factores sociales que influyen en
la actividad agraria. La formacion inicial y la formacién continua.
Organizacion de la formacion agraria en Extremadura.
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TEMA 7.—LA EMPRESA AGRARIA. Mejora y modernizacion. Financia-
cion de la empresa agraria. EI R.D. 1877/1991 y la Ley 19/1995,
de Modernizacion de las Explotaciones Agrarias.

TEMA 8.—VALORACION AGRARIA. Objeto de la valoracion agraria. Va-
loracion de fincas rusticas e instalaciones. Métodos de valoracion:
Clasicos, modernos, sintéticos, analitico, evolucionado y estadisticos.
Valoraciones especiales: Dafios (pastos y praderas, frutales y planta-
ciones arboreas). Valoracion legal: Expropiaciones forzosas y servi-
dumbres.

TEMA 9.—EL CLIMA Y EL AGUA EN LA AGRICULTURA. EI clima como
condicionante agricola. La temperatura. La luz. El viento. Relacion
agua- planta. Balance hidrico. EI riego: Métodos. EI drenaje agricola:
Su objeto y necesidad.

TEMA 10.—CONSERVACION DE SUELOS. Lucha contra la erosion. Im-
portancia y causas de la erosion de los suelos agricolas. Métodos
de proteccion del suelo contra la erosion.

TEMA 11—EL TRABAJO DEL SUELO. El laboreo de la tierra. Clases
de laboreo. Condiciones de empleo. Utilizacion de los diversos ape-
ros agricolas aplicados a la conservacion de suelos.

TEMA 12.—L0S FERTILIZANTES. Los fertilizantes en la agricultura.
Necesidad de los abonos minerales. Agotamiento de las reservas del
suelo. Condiciones de empleo de los abonos minerales. Précticas de
empleo de los abonos minerales.

TEMA 13.—PLAGAS Y ENFERMEDADES. Medios de defensa de las
plantas cultivadas. Lucha quimica. Lucha bioldgica. Lucha integrada.
Lucha curativa y preventiva.

TEMA 14.—LA SANIDAD VEGETAL EN EXTREMADURA. Generalidades.
Las ATRIAS. Campafias oficiales. Control de difusion de agentes noci-
vos. Productos fitosanitarios: Su  toxicidad, control y comercializa-
cion.

TEMA 15—LA REFORMA AGRARIA. Principios bésicos de la reforma
agraria. Legislacion sobre reforma agraria.

TEMA 16.—LAS ESTADISTICAS AGRARIAS. Las estadisticas agrarias. Las
nuevas tecnologias aplicadas a las estadisticas agrarias. Producto
bruto y renta agraria.

TEMA 17.—EL ASOCIACIONISMO AGRARIO. La agricultura asociativa
regional. Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformacion.
Marco legal.

TEMA 18.—LA COMERCIALIZACION AGRARIA. Servicios y agentes de
la comercializacion agraria. Las Agrupaciones y Organizaciones de
Productores Agrarios. Tipificacion y normalizacion. La informacion
de precios.

TEMA 19—EL GANADO PORCINO. Generalidades sobre el ganado
porcino. El cerdo ibérico: Censos, razas y sistemas de produccion.
Plan sanitario.

TEMA 20—EL GANADO VACUNO. El ganado vacuno de carne y de
leche: Censos, razas y sistemas de produccion. Plan sanitario.

TEMA 21.—EL GANADO OVINO Y CAPRINO. El ovino y caprino
en Extremadura: Censos, razas y sistemas de produccion. Plan
sanitario.

TEMA 22.—OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS. Las especies equina,
avicola, apicola y piscicola. Razas y géneros. Censos. Sistemas de
produccion.

TEMA 23.—LAS PLANTAS OLEAGINOSAS. Especies e importancia eco-
némica. Principales zonas de cultivo y rendimientos. Técnicas de
cultivo: Labores, siembra, abonado, herbicidas, riegos, lugar en las
alternativas. Plagas, enfermedades y su tratamiento.

TEMA 24 —CEREALES DE INVIERNO. Exigencias del cultivo de los
cereales de invierno. Labores preparatorias. Cuidados de cultivo. Re-
coleccion. Especies y variedades més importantes. Situacion actual
en Extremadura. Plagas, enfermedades y su tratamiento.

TEMA 25.—CEREALES DE PRIMAVERA. Exigencias del cultivo de los
cereales de primavera. Labores preparatorias. Cuidados de cultivo.
Recoleccion. Especies y variedades mas importantes. Situacion ac-
tual en Extremadura. Plagas, enfermedades y su tratamiento.

TEMA 26.—LEGUMINOSAS DE GRANO. Exigencias del cultivo de las
leguminosas de grano. Labores preparatorias. Cuidados de cultivo.
Recoleccion. Variedades mas importantes. Situacion actual en Extre-
madura. Plagas, enfermedades y su tratamiento.

TEMA 27.—EL OLNO. Situacion del cultivo en Extremadura. Varieda-
des més importantes. Técnicas de cultivo. Plagas, enfermedades y
su tratamiento.

TEMA 28.—LA VID. Situacion del cultivo de la vid en Extremadura.
Variedades y patrones mas importantes. Técnicas de cultivo. Plagas,
enfermedades y su tratamiento.

TEMA 29.—FRUTALES DE HUESO Y PEPITA. Situacion en Extremadu-
ra. Especies, variedades y patrones méas importantes. Técnicas de
cultivo. Plagas, enfermedades y su tratamiento.

TEMA 30.—LA HORTICULTURA. Caracteristicas de la horticultura ex-
tensiva, intensiva e industrial. Producciones. Principales especies y
variedades cultivadas en Extremadura. Diferentes técnicas de culti-
vo. Plagas, enfermedaces y su tratamiento.

TEMA 31.—CULTIVOS INDUSTRIALES. EI tabaco, el algoddn y la re-
molacha. Situacion en Extremadura. Variedades mas importantes
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cultivadas en Extremadura. Técnicas de cultivo. Plagas, enfermeda-
des y su tratamiento.

TEMA 32.—VIVEROS Y SEMILLAS. Plantas ornamentales, horticolas,
frutales y forestales. Legislacion y controles.

TEMA 33.—PASTOS Y PRADERAS. Importancia en Extremadura. Espe-
cies y variedades cultivadas y espontineas. Tecnicas culturales y
manejo. Plagas, enfermedades: Tratamiento y control.

TEMA 34.—LA DEHESA EXTREMENA. Importancia econdmica, so-
cial y ecologica. Mantenimiento y aprovechamiento. Legislacion
y controles.

TEMA 35.—LAS INDUSTRIAS AGRARIAS. La industrializacion agraria
en el contexto de la politica de desarrollo regional. Las lineas de
apoyo a la industrializacion agraria.

TEMA 36.—LAS INDUSTRIAS CARNICAS. Generalidades. Situacion y
perspectivas en Extremadura.

TEMA 37.—LA INDUSTRIA DE LOS CEREALES. Generalidades. Situa-
cion y perspectivas en Extremadura.

TEMA 38.—LA INDUSTRIA DE LAS CONSERVAS VEGETALES. Generalida-
des. Situacion y perspectivas en Extremadura.

TEMA 39.—LAS INDUSTRIAS ENOLOGICA Y ELAYOTECNICA. Generalida-
des. Situacion y perspectivas en Extremadura.

TEMA 40.—LA CONTAMINACION EN EL MEDIO RURAL. Generalidades.
Residuos agricolas, ganaderos e industriales. Depuracion, vertidos y
eliminacion. Aprovechamiento de subproductos agrarios.

INGENIERIA TECNICA FORESTAL

TEMA 1—LA UNION EUROPEA. El Tratado de Roma. Antecedentes
historicos. Las instituciones europeas. El Acta Unica Europea. El
Derecho Comunitario. Las instituciones financieras. La PA.C: Finan-
ciacion. El Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agraria.

TEMA 2.—EL CLIMA. La influencia de los factores climéticos y edéfi-
cos en la vegetacion. La ecologia vegetal aplicada a las tecnolo-
gias forestales.

TEMA  3—LAS PRODUCCIONES FORESTALES. Principales productos
forestales y su importancia econdmica. Distribucion regional. Abas-
tecimiento y comercio interior y exterior. El sector forestal en Ex-
tremadura. La empresa forestal: Caracteristicas, tipos y principales
producciones.

TEMA 4.—IMPACTO AMBIENTAL. Evaluacion del impacto ambiental.
Normativa legal de aplicacion en Espafia y en Extremadura. Estruc-
tura de la evaluacion del impacto ambiental. Valores afectados.

TEMA 5—LOS MONTES. La Ley de Montes de 8 de junio de 1957:
Reglamento. Concepto y clasificacion de los montes. Catélogo de
montes. Deslinde y amojonamiento. La Ley sobre la Dehesa en Ex-
tremadura. Concepto. Registro general. Planes de aprovechamiento y
mejora. Técnicas culturales y sanitarias. Cambios de cultivo. Auxilios.

TEMA 6.—AYUDAS FORESTALES I. Programa de ayudas para fomen-
tar las inversiones forestales en las explotaciones agrarias. El Re-
glamento 2080/1992 del Consejo de la Union Europea. La Decision
de la Comision. Reales Decretos 378/1993 y 2086/1994 de ayudas
a inversiones forestales. Subprogramas 1 y Il.

TEMA 7.—AYUDAS FORESTALES II. Aplicacion en Extremadura del
Programa de ayudas para fomentar inversiones forestales en explo-
taciones agrarias. Los Decretos 95/1993 y 110/1994. Ayudas para
forestacion: Beneficiarios, prioridades, cuantia méxima de las ayu-
das. Ayudas para la mejora de superficies forestadas y montes al-
cornocales: Beneficiarios y cuantia méxima.

TEMA 8.—LAS VIAS PECUARIAS. La Ley 3/1995, de Vias Pecuarias.
Generalidades. Desarrollo y aplicacion.

TEMA  9.—BOTANICA . —Caracteristicas  botanico-ecoldgico-selvicolas
de Quercus ilex, Q. suber, Q. pyrenaica, Q. faginea, Q. canariensis y
Castanea sativa.

TEMA 10.—BOTANICA 11, Caracteristicas botanico-ecoldgico-selvicolas
de Pinus pinaster, P. silvestris, P. nigra, P. halepensis y P. pinea.

TEMA 11.—MASAS FORESTALES 1. Métodos de beneficio de masas ar-
boreas. Definicion, clases y criterios de seleccion de los mismos.
Monte alto, monte bajo y monte medio.

TEMA 12.—MASAS FORESTALES II. Tratamiento de las masas fore-
stales. Tratamientos fundamentales: Cortas continuas, cortas semi-
continuas 'y cortas discontinuas. Tratamientos derivados: Montes
adehesados y montes claros. Tratamientos complementarios: Masas
CON reserva y masas con subpiso.

TEMA 13.—MASAS FORESTALES III. Cuidados culturales de las masas
forestales. Cavas. Desbroces. Clareos. Claras. Podas y apostados. La-
bores del suelo. Fertilizacion y enmiendas. Control de la vegetacion
accesoria.

TEMA 14.—EL GENERO POPULUS. Selvicultura extensiva. Selvicultura
intensiva; Masas productoras. Olantacion, espaciamiento y turno.
Produccion y aprovechamiento. Filtros verdes.

TEMA 15—LA DEHESA. Concepto y origen. Estructura y funciona-
miento. Produccion y aprovechamiento. Mejoras. Regeneracion. La
dehesa extremefia.

TEMA 16.—VIVEROS FORESTALES. Definicion y clases. Infraestructura
e instalaciones. Cultivo de plantas a raiz desnuda. Cultivo de plan-
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tas en envase. Estaquillado. Normativa sobre calidad y comercio.
Recoleccion, extraccion y conservacion de semillas forestales.

TEMA 17 —REPOBLACIONES FORESTALES |I. Generalidades. Fijacion
del objetivo preferente. Factores a considerar en la eleccion e im-
plantacion de especies: Estudio del estado natural de la estacion.
Eleccion del método de repoblacion: Siembra o plantacion.

TEMA 18.—REPOBLACIONES FORESTALES II. Tratamiento de la vege-
tacion preexistente a la repoblacion forestal. Necesidad del trata-
miento y su objetivo. Procedimientos de desbroce y criterios para
sueleccion. Intensidad. Herramientas, equipos y aperos.

TEMA 19.—REPOBLACIONES FORESTALES III. Preparacion del suelo
para la repoblacion forestal. Necesidad de la preparacion y su ob-
jetivo. Procedimientos para la preparacion y criterios para su elec-
cion. Intensidad. Herramientas, equipos y aperos.

TEMA 20.—SIEMBRA Y PLANTACION. Generalidades. Siembra: Cantidad
de semilla, tratamientos de la semilla, procedimiento de siembra,
herramientas, equipos y aperos. Plantacion: Tipo de plantas a utili-
zar, densidad inicial, técnicas de plantacion, herramientas, equipos y
aperos. Sistemas de proteccion al repoblado.

TEMA 21.—PASTIZALES. Carécter forestal de los pastizales extensivos.
Pastizales naturales extremefios: Clasificacion. Principales especies
pratenses. Creacion e implantacion de pastizales. Cuidados cultura-
les y manejo.

TEMA 22.—APROVECHAMIENTO DE PASTOS. Aprovechamiento en pie.
Técnicas de pastoreo. Regulacion del pastoreo en los montes. Carga
ganadera. Razas del pais. Aprovechamientos por siega.

TEMA 23.—PLAGAS Y ENFERMEDADES. Plagas en las masas fore-
stales: Plagas en coniferas y en frondosas. Enfermedades fore-
stales y fisopatias. Enfermedades en los viveros y en las espe-
cies forestales méas importantes. Medidas culturales, prevencion
y tratamientos.

TEMA 24.—INCENDIOS FORESTALES I. Clases, causas y factores que
influyen en la propagacion de los incendios forestales. Prevencion
de incendios: Objetivos y medidas. Areas de defensa contra incen-
dios. Extincion de incendios: Materiales y medios a emplear. TActi-
cas de extincion. Normas generales de actuacion.

TEMA 25.—INCENDIOS FORESTALES II. Ley de Incendios de 5 de di-
ciembre de 1968. Extincién de incendios. Fondo de compensacion.
Infracciones y su sancion. Plan INFOEX: Objetivos, actuaciones y
medidas preventivas. Recursos disponibles y misiones de los dife-
rentes organismos en la extincion de incendios. Infracciones y san-
ciones.

TEMA 26.—ESPACIOS NATURALES. Espacios naturales protegidos. Fi-

nalidad de la proteccion. Categorias de proteccion. Declaracion. Pla-
nes rectores de uso y gestion. Competencias administrativas. Zonas
de influencia.

TEMA 27—LA FAUNA SILVESTRE. La fauna silvestre en Extremadura.
Principales especies y sus caracteristicas. Especies cinegéticas y pro-
tegidas. Proteccion y cria artificial. Repoblaciones.

TEMA 28.—LA CAZA. La caza en Extremadura: Orcdenaciones cinegé-
ticas. Interés ecoldgico y comercial. Planes generales y especiales
de ordenacion y aprovechamiento cinegético. Clasificacion de los te-
rrenos cinegéticos. Contratos de caza. Régimen fiscal. Proteccion y
conservacion de la caza. Infracciones y sanciones.

TEMA 29.—PESCA CONTINENTAL. Generalidades. Especies piscicolas
en Extremadura. Caracteristicas de las principales especies. Ordena-
cion piscicola de las aguas continentales: Reservas, pesca deportiva
y explotaciones de acuicultura. Repoblacion y vedas. EI problema
de la contaminacion de las aguas continentales.

TEMA 30.—EL MONTE 1. Concepto legal y clasificacion de los mon-
tes sequn la legislacion vigente. Montes protectores y productores.
Catalogo de montes. Aprovechamientos y mejoras en montes catalo-
gados y no catalogados. Consorcios, convenios y corefex.

TEMA 31.—EL MONTE II. El inventario en la ordenacion de montes.
Estado legal, natural, forestal y econdmico. Ordenacién de montes:
Planificacion, fundamento y fines. Plan general, plan especial y pla-
nes técnicos.

TEMA 32.—EL MONTE IIl. Unidades de inventariacion: Cuartel, can-
ton y rodal. Labor analitica en la determinacion de las unidades
de inventariacion: Calidad, especies, edad, estado y espesura. Medi-
cion de existencias: Arboles tipo, tarifas y tablas.

TEMA 33—EL MONTE IV. EI monte normal. El cuartel. EI tramo.
Distribucion de la cabida del cuartel. Cabida de la corta anual. Ca-
bida de las clases de edad. Calculo de existencias normales y de la
posibilidad normal.

TEMA 34.—LA MADERA I. Anatomia de la madera. Propiedades fisi-
cas y mecanicas de la madera. Aserrado y secado. Tratamientos de
proteccion de la madera.

TEMA 35.—LA MADERA II. Aprovechamientos maderables: La corta y
la saca. Cardcter, preparacion y localizacion de las cortas. Fases de
un aprovechamiento maderero. Planificacion de la saca y mecaniza-
cion de las operaciones.

TEMA 36.—LA MADERA III. La industria del aserrado. La industria
del desenrollo. Madera laminada. Fabricacion de tableros de parti-
culas y de fibra. Industrias de la celulosa. Otras industrias de la
madera.
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TEMA 37—EL ALCORNOCAL . Generalidades. Distribucion en el
mundo, Espafia y Extremadura. La vegetacion arborea y arbustiva
del alcornocal. Climatologia, litilogia y edafologia del &rea del al-
cornocal. Importancia ecoldgica y econdmica del alcornocal en Ex-
tremadura. Regeneracion natural y artificial.

TEMA 38—EL ALCORNOCAL II. Las regiones de procedencia del
Quercus Suber L. Las zonas de procedencia en Extremadura. Plan
de calas. Rodales selectos de alcornoque en Extremadura: Método
de seleccion y sistema de control. Tratamientos del alcornocal. Tipo
y densidad de las masas. Podas y cortas. Tratamiento del suelo.
Uso diverso del alcornocal.

TEMA 39.—EL CORCHO I. Estructura y cualidades. EI descorche. Re-
qulacion del aprovechamiento corchero en Extremadura: Epoca y
organizacion de la saca. Efecto del descorche sobre el individuo y
la masa. Factores que influyen en la calidad del corcho.

TEMA 40.—EL CORCHO II. La industria preparadora del corcho. Re-
fugado, cocido, raspado y calibrado. Otras operaciones preparato-
rias. La industria transformadora. La industria taponera. La indus-
tria de los aglomerados. Situacion del sector en Extremadura. El
Instituto del Corcho, la madera y el carbdn.

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
POLITICA INDUSTRIAL. LEGISLACION INDUSTRIAL BASICA.

TEMA 1.—Legislacion basica sobre legislacion industrial. Régimen de
instalacion, ampliacion y traslado de industrias. Clasificacion de in-
dustrias. EI Registro de industrias.

TEMA 2—La politica de abastecimiento nacional de materias pri-
mas: Evolucion de la dependencia espafiola. La Ley de fomento de
la Minerfa. EI Plan Nacional de Abastecimiento de Materias Primas
Minerales.

TEMA 3.—Evolucion energética en el mundo y en Espafia: Fuentes
convencionales y nuevas fuentes de energia. el Plan Energético Na-
cional. La politica de ahorro y eficiencia energética, su legislacion y
sus instrumentos bésicos.

TEMA 4.—Legislacion bésica sobre la energia eléctrica: Servicio pd-
blico y tarifas eléctricas. La politica nuclear: Legislacion bésica. El
control de residuos radiactivos. EI Consejo de Seguridad Nuclear.
Consecuencias de la integracion en la Comunidad Europea.

TEMA 5.—Legislacion basica sobre aguas. Régimen Juridico de las
aguas subterraneas. EI suministro de agua.

TEMA 6.—El medio ambiente industrial. La Ley de Proteccion del
Medio Ambiente Atmosférico: Normas reglamentarias. Competencias.
Residuos solidos urbanos.

TEMA 7.—Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas: El
Decreto de 20 de noviembre de 1961 y sus normas de aplicacion.
Actividades reguladas. Intervencion administrativa.

TEMA 8—La Sequridad y sus Reglamentos Técnicos: Ambito, estruc-
tura y tendencias actuales. La intervencion de la Administracion.
Competencias de Extremadura. Las Entidades de Inspeccion y Con-
trol Reglamentario.

TEMA 9—La Inspeccion Técnica de Vehiculos: Legislacion Bésica.
Competencias. Normas sobre talleres de reparacion de vehiculos au-
tomviles.

TEMA 10.—La politica de normalizacion y homologacion de produc-
tos industriales. Legislacion basica actuaciones del Ministerio de In-
dustria y energia: Organos de normalizacion. Entidades colaborado-
ras. La armonizacion de legislaciones técnicas y la eliminacion de
obstéculos técnicos al comercio; Sus perspectivas ante el GATT
tras el ingreso en la CEE.

TEMA 11—La propiedad industrial. Legislacion bésica aplicable.
Registro de Invenciones. La patente y el modelo de utilidad.
Caracteristicas y procedimiento administrativo de concesion. La
puesta en practica o explotacion. Registro de signos distintos y
de modelos o dibujos industriales. Perspectivas tras la integra-
cién en la CEE.

TEMA 12.—Las inversiones extranjeras en Espafia: Legislacion bésica.
Importancia de las empresas multinacionales en la industria espa-
fiola; Especial anélisis sobre el capital y la tecnologia. La coopera-
cion internacional en el sector industrial. Efectos tras la integracion
en la CEE.

TEMA 13.—La politica industrial. Las Sociedades de Desarrollo
Regional. Acciones en Extremadura. La politica regional espafio-
la tras la integracion en la CEE. Incentivos nacionales y ayudas
comunitarias.

REGLAMENTO DE FRECUENTE APLICACION.

TEMA 14.—Calidad de suministro eléctrico. Reglamento de Verifica-
ciones eléctricas. Aparatos de medida. fraudes. Condiciones de sumi-
nistro, tarifas y poliza de abono.

TEMA 15.—Reglamento sobre condiciones y garantias de seguridad
en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion y
sus instrucciones técnicas complementarias.

TEMA 16.—Reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta tension.

TEMA 17.—Reglamento electrotécnico para Baja Tension e instruc-
ciones complementarias: Redes aéreas y subterraneas para distribu-
cion de energia eléctrica en baja tension e instalaciones de enlace.
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Instalaciones de alumbrado publico. Suministros en baja tension y
prevision de cargas.

TEMA 18.—Reglamento electrotécnico para Baja Tension e instruc-
ciones complementarias (continuacion): Instalaciones interiores o re-
ceptoras. Instalaciones en locales de publica concurrencia y locales
de caracteristicas especiales. Inspeccion de las instalaciones. Refer-
encia a las normas de obligado cumplimiento.

TEMA 19.—Reglamentacion técnica sobre gases combustibles: Centros
de almacenamiento en depésitos fijos. Redes y acometidas de com-
bustibles gaseosos. Centros de almacenamiento y distribucion de
GLP envasado. Instalaciones con depdsitos méviles. Instalaciones re-
ceptoras.

TEMA 20.—Reglamento de aparatos a presion: Competencia adminis-
trativa. Instrucciones técnicas complementarias. Inspecciones y prue-
bas. Accidentes, sanciones y recursos. Entidades colaboradoras de la
Administracion.

TEMA 21.—Reglamento de aparatos de elevacion y sus instrucciones
técnicas complementarias.

TEMA 22—La Ley de sequridad vial. Competencias. Condiciones técni-
cas que deben reunir los vehiculo automviles. Matriculacion de vehi-
culos y su inspeccion técnica. Reformas de importancia. Reglamenta-
cion para la aprobacion y verificacion de aparatos taximetros.

TEMA 23—Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

TEMA 24.—Reglamento de instalaciones de calefaccion, climatiza-
cion y agua caliente sanitaria y sus instrucciones técnicas com-
plementarias.

ECONOMIA DE LA EMPRESA.

TEMA 25.—Aspectos juridicos béasicos de la Empresa. Clases de em-
presas segin su forma juridica. Especial mencién a la Sociedad
Andnima. Otros tipos de empresas.

TEMA 26.—Los estados financieros de la empresa: Balance y Cuenta
de Resultados. Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del Acti-
Vo y Pasivo. Andlisis y diagndstico econdmico financiero. Objetivos
financieros de la Empresa: Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos
del diagndstico. Andlisis patrimonial. Esquema de origen y aplica-
cion de fondos. Medidas de liquidez.

TEMA 27.—«Cash flows y autofinanciacion. Rotacion del activo cir-
culante y sus componentes. Rotacion de proveedores. Medidas de
solvencia. Fondo de maniobra y capital de trabajo. Rentabilidad de
la Empresa. Anélisis de costes. Las relaciones coste volumen benefi-
cio. El punto muerto.

TEMA 28—Estructura financiera de la Empresa. Fuentes de finan-
ciacion. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y
priorizacion.

TEMA 29.-La informatica aplicada a la empresa industrial «Hard-
ware» y «Software». Aplicaciones méas importantes del microordena-
dor en la gestion de la Empresa Industrial.

TEMA 30.—La diagnosis de empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. Auditorfas internas y externas. La insolvencia de la
empresa. La suspension de pagos. Sus efectos. Organos de la sus-
pension de pagos. Conceptos, clases y efectos de la quiebra. Orga-
nos de la quiebra. Disolucion y liquidacion de sociedades mercanti-
les, en nuestro ordenamiento positivo.

ASPECTOS TECNICOS DE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS.

TEMA 31.—Aparatos a presion que contienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presion. Sistemas de seguridad. Pruebas
y Verificaciones.

TEMA 32.—Generadores de vapor. Sistemas e instalaciones automa-
ticas. Dispositivos de Seguridad. Pruebas y verificaciones.

TEMA 33.—Contadores de liquidos y gases. Surtidores de carburan-
tes. Verificaciones.

TEMA 34.—Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad.
Pruebas y verificaciones.

TEMA 35.~Vehiculos automdviles. Organos esenciales del vehiculo.
Motores de explosion y de combustion. Potencia al freno y poten-
cia fiscal. Ensayo de frenado de vehiculos automdviles. Alineacion
de ruedas. Comprobacion de faros. Anélisis de gases de escape. Veri-
ficacion de aparatos taximetros.

TEMA 36.—Centros de transformacion. Descripcion 'y proteccion.
Pruebas. Lineas de transporte y distribucion de energia eléctrica en
alta tension. Caracteristicas y acciones a considerar en su calculo.
Protecciones.

TEMA 37.—Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Proteccio-
nes. Verificaciones.

TEMA 38.—Equipos de medidas de energia eléctrica de alta tension.
Transformadores de tension e intensidad. Conexionado. Proteccion.
Contadores eléctricos de corriente continua y alterna, mono y poli-
fésica. Indicadores de méaximo consumo (maximetros). Limitadores.
Protecciones y verificaciones.

TEMA 39.—Instalaciones de suministro de agua. Instalaciones de su-
ministro de gas. Pruebas y verificaciones.
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TEMA 40.—Produccion de frio industrial. Organos esenciales. Siste-
mas de seguridad. Pruebas y verificaciones. Instalaciones de calefac-
cion y ACS. Organos de gases y liquidos. Tratamiento de residucs.

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

TEMA 1.—Los proyectos de obra. Pliego de clausulas administrativas.
Pliego de prescripciones. Técnicas, replanteo y control de obras.

TEMA 2—Planes y programas de carreteras. Los planes de carrete-
ras en Espafia.

TEMA 3 —Caracteristicas geométricas de las carreteras. Ejecucion de
la cartografia. Métodos modernos de trazados. Calculo mecanizado.

TEMA 4.—Obras de paso. Colecciones oficiales de pequefias obras y
puentes. Taneles de carreteras. Conservacion y explotacion.

TEMA 5.—Firmes de carreteras. Materiales y unidades de obra. Fir-
mes de nueva construccion.

TEMA 6.—Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Métodos.
TEMA 7.—E tréfico de la red de carreteras. Estudios de trafico.

TEMA 8.—La conservacion de carreteras. Métodos, maquinaria y ma-
teriales.

TEMA 9—Explotacion de carreteras: Sefializacion, balizamiento, ilu-
minacion y defensa.

TEMA 10.—Seguridad Vial: Accidentes. Indices de peligrosidad. Sefiali-
zacion de obras y obstrucciones temporales.

TEMA 11.—El agua de Espafia. Planificacion hidrologica. Balances
hidraulidos. La Ley de Aguas.

TEMA 12.—Las cuencas hidrogréficas. Su regulacion actual.

TEMA 13.~Ciclo hidroldgico. Técnicas de aforo de aguas Superficia-
les. Estaciones Hidroldgicas: Instalaciones e instrumental.

TEMA 14.—Hidrologia. Reconocimientos geoldgicos y geatécnicos.
TEMA 15.—Obras fluviales de encauzamiento y defensa. Avenidas.
TEMA 16.—Aguas subterraneas. Aforos en acuiferos subterréneos.

TEMA 17.—Aguas residuales. Estaciones depuradoras, tipos y explo-
tacion.

TEMA 18 —Presas de fabricas. Instalaciones y métodos de hormigo-
nado. Explotacion y conservacion.

TEMA 19.—Presas de materiales sueltos. Tipologia y técnicas de
construcciones. Explotacion y conservacion.

TEMA 20.—Canales. Tipos de revestimiento. Juntas. Sifones y acue-
ductos. Obras singulares. Compuertas. Explotacion y conservacion.

TEMA 21.—Conducciones de carga. Tuberias. Tineles. Colectores. Con-
servacion y explotacion.

TEMA 22.—Los transportes. Su importancia en la economia. Infraes-
tructura parques y tréficos de los medios de transportes.

TEMA 23.—Modos de transportes. El transporte internacional. Princi-
pales acuerdos internacionales. Ley de ordenacion del transporte
terrestre.

TEMA 24.—Impacto ambiental de las obras publicas. Legislacion so-
bre evaluacion de impacto ambiental.

TEMA 25.—La demanda del transporte.

TEMA 26.—Ordenacion del territorio y organizacion del espacio. Los
enlaces regionales. EI transporte y la localizacion industrial.

TEMA 27.—La gestion medioambiental. La contaminacion. Elementos
y fuentes contaminantes. Medidas correctoras.

TEMA 28.—La cuenca fluvial como ecosistema.
TEMA 29.—La contaminacion de las aguas continentales.

TEMA 30.—Leyes de carreteras: Estatal y autonémica y Reglamento
General de carreteras.

TEMA 31—Ley 13/1995, de 18 de mayo de contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Expediente de contratacion. Ejecucion del
contrato de obras y modificaciones. Recepciones y liquidaciones.

TEMA 32.—Las certificaciones de obra.

TEMA 33~El control de calidad. Pliegos de condiciones y normas téc-
nicas. Laboratorios de control de obra. La calidad en la recepcion.

TEMA 34.—Toma de datos. Levantamientos topograficos. Fotointer-
pretacion. Fotogeometria terrestre y aérea.

TEMA 35.—Ensayos de materiales.

TEMA 36.—Estudio sobre la calidad de las aguas. Toma de mues-
tras. Ensayos. Caracteristicas.

TEMA 37.—Abastecimiento de agua a poblacion.

TEMA 38.—Redes de alcantarillado. Caudales de calculo de aporta-
cion de una red.

TEMA 39.—Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Carreteras y Obras Hidraulicas.

TEMA 40.—Sequridad e Higiene en el trabajo.
INFORMATICA

TEMA 1.—Concepto de informética y evolucion histérica: Contenidos.
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Definicion. Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica.

TEMA 2.—Sistemas de Numeracion: Contenidos. Sistema binario. Co-
digos binarios. Sistema Octal. Sistema Hexadecimal. Operaciones e
interrelacion entre sistemas.

TEMA 3—Organizacion general de un sistema microprocesador:
Contenidos. Estructura basica. Datos y direcciones. Estructura de
buses. Memorias. Generacion de direcciones. Acumuladores. Instruc-
ciones. Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones. Unidades de
entrada y salida. Interrupciones.

TEMA 4.—Concepto de sistema operativo y evolucion: Contenidos.
Concepto hdsico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de 1os
sistemas operativos. Disefio e implementacion.

TEMA 5.—Elementos y estructura de los sistemas operativos: Conte-
nidos. Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos. Intér-
prete de comandos. Diferentes estructuras de un sistema operativo.

TEMA 6.~Introduccion al sistema operativo UNIX: Contenidos. Elemen-
tos. Filosofia. Evolucion histdrica. EI estandar SVID (UNIX System V).

TEMA 7.—Fundamento del sistema operativo UNIX System V: Conte-
nidos. Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI' Shell. Tipos.

TEMA 8.—Administracion hasica del S.0. UNIX System V: Contenidos.
Conceptos ~ administrativos. Instalacion. Conexion. Super usuario.
Arranques y paradas. Perfiles de usuarios y grupos. Tareas de man-
tenimiento. Seguridad.

TEMA 9.—Conexion en red del S.0. UNIX System V: Contenidos. Con-
ceptos hasicos de comunicacion por red. La familia de protocolos
INTERNET. Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes DARPA. Co-
nexiones de red OSI. Servicios de comunicacion por red STREAMS.
Sockets.

TEMA 10.—Sistema operativo de red Windows NT. Contenidos: Des-
cripeion general. Configuraciones hardware. Arquitectura del sistema.
Descripeion del interfaz de usuario. Soporte de red en Windows NT.
Sequridad. Conceptos de dominio, grupos y cuentas. Estructura de
archivos. Sistemas de ficheros. Tolerancia a fallos. Servicio de acceso
remoto.

TEMA 11-Sistema operativo de red NETWARE: Contenidos. Intro-
duccion a redes Novell. Estructura del sistema de directorios. Usua-
rios y grupos. Sequridad de red. Tolerancia a fallos. Impresion de
red. Comunicaciones.

TEMA 12.—Estructuras fundamentales de datos: Contenidos. Concep-

to de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

TEMA 13.—Estructuras dindmicas de informacién: Contenidos. Tipos
recursivos de datos. Punteros o referencias. Listas lineales. Estructu-
ras en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de claves.

TEMA 14.—Técnicas de clasificacion de datos: Contenidos. Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion 6ptima.

TEMA 15~Técnicas de blsqueda de datos: Contenidos. Blsqueda
secuencial. Blsqueda por comparacion de claves. Blsqueda digital.
Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

TEMA 16.—Cifrado de la informacion: Contenidos. Transformaciones
de tipo computacional. Complejidad de los algoritmos. Transforma-
ciones por métodos computacionales aritméticos. Transformaciones
de tipo matricial. Transformaciones criptogréficas mediante opera-
ciones lgicas. Transformaciones mediante manipulacion de bits. Ci-
frado multiclave.

TEMA 17—Bases de datos: Contenidos. Objetivos de los sistemas de
bases de datos. Abstraccion de la informacion. Modelos de datos.
Instancias y esquemas. Independencia de los datos. Lenguaje de de-
finicion de datos. Lenguaje de manejo de datos. Manejador de base
de datos. Usuarios de bases de datos. Estructura general del siste-
ma.

TEMA 18.—Bases de datos relacionales: Contenidos. Introduccion. Pe-
ligros en el disefio. Normalizacion por medio de dependencias fun-
cionales. Normalizacion por medio de dependencias de valores mal-
tiples. Normalizacion por medio de dependencias de producto. For-
ma normal del dominio llave. Valores atémicos.

TEMA 19.—Lenguaje de interrogacion SQL: Contenidos. Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

TEMA 20.—Lenguajes de programacion y codificacion: Contenidos.
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los len-
guajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de progra-
macion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion. Eficiencia.

TEMA 21.—El lenguaje de programacion C: Contenidos. Propdsito. Ti-
pos, operadores y expresiones. Control de flujo. Funciones y la es-
tructura del programa. Apuntadores y arrays. Estructuras. Entra-
da/salida. Interconexion con UNIX.

TEMA 22.—Programacion estructurada: Contenidos. Razones para la
estructuracion. Los elementos. Programa y funcion de programa.
Grafos de control y diagramas. Programa propio, programas equi-
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valentes. Diagramas privilegiados. Programas estructurados. Como
escribir un programa estructurado.

TEMA 23.—Programacion orientada a objetos: Contenidos. Elementos.
Objetos. Herencia. Mensajes. Ventajas.

TEMA 24.—Programacion visual: Contenidos. Concepto. Justificacion.
Estructura de un proyecto. Entorno Visual Basic. Entorno Delphi.

TEMA 25.—Ingenieria de sistemas de informacion: Contenidos. Con-
cepto. Consideraciones sobre el hardware. Consideraciones sobre el
software. Consideraciones sobre recursos humanos. Consideraciones
sobre datos. Andlisis de sistemas. Componentes.

TEMA 26.—Metodologia de desarrollo de sistemas METRICA: Conteni-
dos. Introduccion. Objetivos. Estructura. Organizacion. Gestion de
proyectos. Implantacion de la metodologia.

TEMA 27 —Diagramas de flujo de datos: Contenidos. Objetivos. Ele-
mentos bésicos. Principios fundamentales. Técnicas de especificacion
de procesos. Técnicas para mejorar y probar los diagramas de flu-
jo. Recomendaciones de codificacion y construccion.

TEMA 28 —Modelizacion de datos: Contenidos. Objetivos. Conceptos
bésicos. Definiciones. Estrategias de disefio. Modelo conceptual. Mo-
delo ldgico. Normalizacion. Reglas de integridad. Optimizacion del
modelo de datos.

TEMA 29.—Entrevistas: Contenidos. Introduccion y objetivos. Reco-
mendaciones de desarrollo de entrevistas.

TEMA 30.—Disefio estructurado: Contenidos. Objetivos de la téc-
nica. Definiciones. Disefio de procesos. Evaluacion y refinamien-
to del disefio.

TEMA 31.—Técnicas matriciales: Contenidos. Introduccion. Matriz pro-
cesos entidades. Anélisis de afinidad.

TEMA 32.—Concepto, estructura y aplicaciones sistemas teleinfor-
mético: Contenidos. Concepto de teleinformatica. Evolucion his-
torica. Perspectivas: Modelizacion, sistemas y disefio. Conectivi-
dad de datos. Funciones de transformacion. Gestion de ancho
de banda. Integracion voz/datos. Gestion de red. Esquema ge-
neral de las aplicaciones.

TEMA 33.—Modelos de interconexion de sistemas abiertos OSI:
Contenidos. Introduccion justificativa. Arquitecturas de red. Es-
tructura y funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los
estandares OSI.

TEMA 34.—Redes de drea local y extensa: Contenidos. Conceptos.
Topologfas. Control de acceso: Controlado, aleatorio. Normalizaciones
internacionales: IEEE 802.x. Andlisis de rendimiento.

TEMA 35.—Servicios de videotex y mensajeria: Contenidos. Definicion

y estructura del servicio videotex. Terminales videotex. Red de co-
municaciones. Servidor del servicio videotex. Arquitectura del servi-
cio videotex. Aplicaciones videotex. Definicion del servicio de men-
sajeria. El modelo X.400. Arquitectura CCITT X.400. Otras propuestas
de modelos. Tendencias futuras de los servicios de mensajerfa.

TEMA 36.—Red digital de servicios integrados: Contenicos. Evolucion.
Definicion y elementos. Servicios. Actividades de normalizacion. In-
terconexion. Canales. Tendencias futuras.

TEMA 37.—El profesional informético y sus responsabilidades: Conte-
nidos. Trayectoria profesional. Responsabilidades sociales. El' futuro
de los sistemas de informacion.

TEMA 38.—Proteccion de datos de cardcter personal (Conceptos le-
gales): Contenidos. Ley que los ampara. Fichero automatizado. Cuali-
dades de los ficheros. Definiciones. Conceptos clave. Datos especial-
mente protegidos. Derechos de las personas. La Agencia de Protec-
cin de Datos. EI Registro General de Proteccion de Datos.

TEMA 39.—Proteccion de datos de caracter personal (Procedimien-
tos): Contenidos. Ley que los establece. Obligaciones de los respon-
sables. Publicidad. Proteccion. Sequridad.

TEMA 40.—Proteccion juridica de programas de ordenador: Conteni-
dos. Criterios establecidos por la Ley 22/1987 de 11 de noviembre.
Modificacion establecida por la Ley 2/1992 de 7 de julio. Resumen
de la ley 16/1993 de 23 de diciembre.

INGENIERIA TECNICA DE MINAS.

TEMA 1.—Régimen de instalacion, ampliacion y traslado de indus-
trias: Decreto 1775 de 22 de julio de 1967, Real Decreto
2135/1980 de 26 de septiembre y Orden que la desarrolla. Clasifi-
cacion de industrias. EI Registro Industrial. Reconversion y Reindus-
trializacion: Real Decreto Ley de 30 de noviembre de 1983.

TEMA 2.—El Medio Ambiente Industrial: La Ley de Proteccion del
Medio Ambiente Atmosférico. Residuos S6lidos Urbanos. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas: Disposiciones generales.
Actividades reguladas en el Decreto de 30 de noviembre de 1961.

TEMA 3.—La Energia eléctrica: Legislacion basica. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. El servicio plblico de su-
ministro de energia eléctrica: Su ordenamiento y regulacion. Con-
servacion de la energia: Ley de 30 de diciembre de 1980.

TEMA 4—La Mineria. Ley de Minas de 21 de julio de 1973. Ambito
de aplicacion y clasificacion de los recursos. Accion autonomica. Re-
gulacion de los aprovechamientos de recursos.

TEMA 5.—Reglamento general para el Régimen de la Mineria de 25
de agosto de 1978.
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TEMA 6.—Permisos de exploracidn, permisos de investigacion, conce-
siones de explotacion. Cancelacion de inscripciones. Caducidades. Ti-
tularidad y transmision de derechos mineros. Cotos mineros y esta-
blecimientos de beneficios.

TEMA 7.—Armas y explosivos. Ordenacion juridica de la fabrica-
cion, transporte y utilizacion de explosivos. Talleres de pirotec-
nia. Régimen de polvorines y despachos. Normas de utilizacion
de explosivos.

TEMA 8.—Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.
Competencias transferidas a la Comunidad Autonoma en materia de
Minerfa.

TEMA 9.—Real Decreto 863/1985 de 2 de abril. Reglamento Gene-
ral de Normas Bésicas de Seguridad Minera.

TEMA 10.—Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad
Minera: I.T.C. 02.0-01. Disposiciones Generales. Directores facul-
tativos.

TEMA 11—Reglamento General de Seguridad Minera: I.T.C. 06.0-
01/06.0-02/06.0-03/06.0-04/06.0-05/06.0-06/06.0-07: Trabajos es-
peciales, prospecciones y sondeos.

TEMA 12.—Reglamento General de Seguridad Minera: I.T.C. 07.1-
01/07.1-02/07.0-03: Trabajos a cielo abierto.

TEMA 13.—Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad
Minera: 1.7.C. 10.0-01/10.0-02/10.1-01/10.2-01/10.2-02/10.3-
01/10.4-01:Explosivos,

TEMA 14.—Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad
Minera: I.T.C. 13.0-01: Suspension y abandono de labores.

TEMA 15.—Legislacion, control y prevencion del Polvo en la Minerfa:
.7.C. 04.8-01.

TEMA 16.—Reglamento Técnico de las lineas eléctricas aéreas de
alta tension. Reglamento electrénico para baja tension e instruccio-
nes complementarias.

TEMA 17—La expropiacion forzosa y la servidumbre de paso de
energia eléctrica: La Ley de 18 de marzo de 1966. Los Decretos de
20 de octubre de 1966.

TEMA 18.—Reglamentacion técnica sobre gases combustibles: Centros
de Almacenamientos de G.L.P. Redes y acometidas. Instalaciones re-
ceptoras. Centros de almacenamiento y distribucion.

TEMA 19.—Reglamento de aparatos y prevision: Competencia admi-
nistrativa. Instrucciones técnicas complementarias. Inspecciones y
pruebas. Accidentes, sanciones y recursos. Entidades colaboradoras
de la Administracion.

TEMA 20.—Restauracion del medio natural afectado por actividades
extractivas. Marco legal y administrativo de las evaluaciones de im-
pacto ambiental. Legislacion espafiola vigente.

TEMA 21—Técnicas mineras y procesos industriales: Mineria del
hierro.

TEMA 22.—Técnicas mineras y procesos industriales: Mineria de la
pirita y sulfuros complejos.

TEMA 23.—Técnicas mineras y procesos industriales: Mineria del
plomo y del zinc.

TEMA 24.—Técnicas mineras y procesos industriales: Minerfa del es-
tafio y wolframio.

TEMA 25.—Técnicas mineras y procesos industriales: Mineria de mi-
nerales no mecanicos.

TEMA 26.—Técnicas mineras y procesos industriales: Minerfa de sus-
tancias radioactivas.

TEMA 27.—Técnicas mineras y procesos industriales: Mineria de ro-
cas industriales y ornamentales.

TEMA 28.—Técnicas mineras y procesos industriales: Investigacion,
alumbramiento y explotacion de aguas subterraneas.

TEMA 29.—Técnicas mineras y procesos industriales: Las estructuras
subterréneas.

TEMA 30.—Ley de Aguas de 2 de agosto de 1985 y Reglamento
del dominio publico hidrdulico. Normas reguladoras de las aguas
de bebidas envasadas.

TEMA 31—Decreto 3069/1972 de 26 de octubre y Real Decreto
2119/1981 de 24 de julio por los que se regulan las aguas de
bebidas envasadas.

TEMA 32.—Metodologia para la investigacion y evaluacion de un
yacimiento. Sondeos mineros. Testificacion geofisica.

TEMA 33.—Las rocas ornamentales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Su investigacion, explotacion y &reas de interés.

TEMA 34.—Los minerales metdlicos en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Su investigacion, explotacion y yacimientos.

TEMA 35.—Las rocas industriales en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Su investigacion, explotacion y yacimientos.

TEMA 36.—Utilizacion industrial de las rocas calcareas de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. Areas de interés. Caracteristicas y
evaluacion de aplicaciones.

TEMA 37.—Los minerales energéticos en la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Su investigacion, explotacion y yacimientos.
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TEMA 38—Ley 6/1977 de 4 de enero de Fomento de la Mineria

TEMA 39.—La promocion minera: Planteamiento y evaluacion. Los
planes de desarrollo. La promocion sectorial: Sectores preferentes.

TEMA 40.—La estadistica minera e industrial: Finalidad y medios.
Distribuciones estadisticas. Medida de la tendencia central y de la
dispersion. Series cronoldgicas. Las técnicas de muestreo. Su aplica-
cion al control.

TOPOGRAFIA

TEMA 1.—-La tierra. Forma y dimensiones.

TEMA 2—Coordenadas. Clasificacion.

TEMA 3.—Escalas, curvas de nivel y unidades de medida.
TEMA 4.—Representacion del terreno. Diferentes formas.
TEMA 5.—Taquimetro y nivel. Descripcion, parte y utilidad.
TEMA 6.—La brdjula. Descripcion y utilidad.

TEMA 7.—Planimetro. Descripcion y errores.

TEMA 8 —Comprobaciones a efectuarles a un taquimetro y a un
nivel.

TEMA 9.—Estaciones totales y semitotales.

TEMA 10.—Poligonales.

TEMA 11.—Control geométrico de obras.

TEMA 12.—Métodos de nivelacidn. Clasificacion.

TEMA 13—Triangulacion y trilateracion.

TEMA 14.—Método de Pothenot.

TEMA 15.—Métodos de cubicacion.

TEMA 16.—Métodos de orientacion.

TEMA 17.—Tolerancias y compensaciones de la nivelacion geométrica.
TEMA 18.—Curvas circulares. Elementos y replanteo.
TEMA 19.—Acuerdos verticales. Elementos y replanteo.

TEMA 20.—Perfiles transversales. Seccion tipo de una carretera (ex-
plicada).

TEMA 21.—Perfil longitudinal, estadillo o guitarra (explicado).
TEMA 22 —Peraltes y sobreanchos.

TEMA 23—Bases de replanteo.

TEMA 24.—Red Geodésica Nacional.

TEMA 25.—Nivelaciones de precision en obras de ingenieria.
TEMA 26.—Interpretacion de planos.

TEMA 27.—Proyeccion U.T. M.

TEMA 28.—Proyeccion Lambert.

TEMA 29.—Redes necesarias para un levantamiento topografico por
clésica.

TEMA 30.—Redes necesarias para un levantamiento subterréneo.

TEMA 31.—Organizacion y presupuestos para los trabajos topo-
gréficos.

TEMA 32.—Teorfa de errores. Clasificacion de los errores.
TEMA 33—Fotogrametria. Definicion y fundamentos.
TEMA 34.—Correcciones a las medidas de largas distancias.

TEMA 35.—Restituidores. Clases y funcionamiento.
TEMA 36.—Vuelos fotogramétricos, pasadas y pares estereoscopicos.

TEMA 37.—Lentes. Tipos y caracteristicas.

TEMA 38.—Anteojos. Clasificacion y fundamentos.

TEMA 39.—Leyes de Kepler.

TEMA 40.~Clasificacion del suelo en los Planes Municipales de Or-
denacion.

TRABAIO SOCIAL

TEMA 1—Antecedentes historicos de la Accion Social. Evolucion de
la Accion Social. Nacimiento y evolucion de la profesion.

TEMA 2—Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. La
Constitucion. El Estatuto de Autonomia. La Ley de Servicios Sociales
de Extremadura.

TEMA 3.—Filosofia del Trabajo Social. Objetivos generales y funcio-
nes del Trabajo Social. Niveles de intervencion. Coparticipes de la
Accion Social. Areas de Trabajo.

TEMA 4.—Técnicas de Trabajo.

TEMA 5.—El método bésico: Fases del proceso (estudio, programa-
cion, ejecucion y evaluacion).

TEMA 6.—La investigacion en Trabajo Social.
TEMA 7—La Planificacion Social.

TEMA 8.—La Accion Social. Necesidades sociales. Recursos Sociales.
Servicios Sociales. Bienestar Social.

TEMA 9.—La organizacion, financiacion y funcionamiento de los Ser-
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vicios Sociales en Espafia: Nivel Estatal, nivel autonomico, nivel pro-
vincial y nivel local.

TEMA 10.—Servicios Sociales: Concepto, principio, funciones y
gestion.

TEMA 11—Los Servicios Sociales como instrumentos de participa-
cion y animacion ciudadana. Cauces establecidos y posibles de par-
ticipacidn.

TEMA 12.—Servicios Sociales de atencion primaria. Servicios Sociales
Especializados. Equipamientos. Equipos profesionales en los Servicios
Sociales.

TEMA 13.—Modelos de implantacién de Servicios Sociales Generales
en Extremadura.

TEMA 14.—La Ayuda a Domicilio, modelos organizativos.

TEMA 15.—Competencia en materia de Servicios Sociales de la Jun-
ta de Extremadura. Transferencias, contenido y configuracion actual
de lo transferido.

TEMA 16.—Programa de colaboracion entre el Ministerio de Asuntos
Sociales y Consejeria de Bienestar Social: (Plan Concertado, plan
nacional de desarrollo gitano, plan gerontoldgico): Antecedentes, ob-
jeto, prestaciones y financiacion.

TEMA 17—Politica de rentas minimas en Espafia: Regulacion en Ex-
tremadura. Pensiones No Contributivas.

TEMA 18 —Estructura Social. Andlisis de la estructura social espafio-
la: Clases sociales.

TEMA 19.—Legislacion estatal y autonomica en materia de me-
nores.

TEMA 20.—Legislacion en vigor en materia de Servicios Sociales Ge-
nerales de la Comunidad Autonoma: Ley de Servicios Sociales y su
desarrollo.

TEMA 21—Evaluacion en Servicios Sociales Generales: Modelos, sis-
temas, indicadores, evaluacion cuantitativa y cualitativa.

TEMA 22—Trabajo Social en el &mbito familiar. Modelos de inter-
vencion familiar.

TEMA 23 —Planificacion Familiar: Centro de planificacion en la Jun-
ta de Extremadura, objetivos, programas desarrollados y personal
que los atiende.

TEMA 24.—Trabajo social y planificacion familiar. Papel del traba-
jador social en los COPF, dimension comunitaria de la planificacion
familiar.

TEMA 25.—EI control social, critica del concepto de normalidad. Los
valores y el trabajador social.

TEMA 26.—Programas dirigidos a la tercera edad, animacion comu-
nitaria, programas de ocio, etc.

TEMA 27.—Formulas de convivencia alternativas a la Institucionali-
zacion y a la familia. Viviendas tuteladas, viviendas compartidas,
ayuda a domicilio...

TEMA 28.—Politica Social de la Union Europea. Iniciativas europeas
que desarrollen programas y servicios 0 recursos sociales.

TEMA 29.—Ley de Asistencia Geriatrica: Politicas dirigidas al modo
de vida de los ancianos.

TEMA 30.—Planes sectoriales: Programas de accion (Prevencion, re-
habilitacion, integracion social e insercion laboral).

TEMA 31.—Psicologia de los inadaptados sociales. Causas enddgenas.
Causas externas. medio ambiente. Tipos de inadaptacion.

TEMA 32.—Teorfa General de Grupos. Conceptos. Clases. Elementos
técnicos.

TEMA 33.—El papel de la familia en el tratamiento de las Drogo-
dependencias: Niveles de intervencion.

TEMA 34.—El voluntariado. Concepto. Principios hésicos de actua-
cion. Areas de intervencion del voluntariado y conexion con los
Servicios Sociales.

TEMA 35.—La supervision en Trabajo Social. Concepto. Supervision
de intervenciones. Supervision institucional. La importancia de la
supervision en la préctica profesional del Trabajador Social.

TEMA 36.—Recursos y programas especificos de intervencion en
drogodependencias en la Comunidad Autonoma: Enunciado y defini-
cion general.

TEMA 37.—Proceso de Integracion Social del Drogodependiente.

TEMA 38.—La relacion entre los Servicios Sociales Generales con los
Centros de Atencion a las Drogodependencias.

TEMA 39.Sida: Conceptos bésicos y medidas de prevencion en los
Drogodependientes.

TEMA 40.—Repercusiones psicosociales de la Institucionalizacion de
menores. Alternativas a la Institucionalizacion de menores.

ANEXO V
MATERIAS COMUNES
TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y libertades:

Personales, politico-sociales y econdmicas. Garantias y suspension.
Deberes de los ciudadanos.
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TEMA 2—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracte-
risticas. Sucesion y regencia. Funciones del Rey.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes Generales. Composicion, organizacion y funcionamiento. Fun-
ciones. Disolucion.

TEMA 4.—Tipologia de las Leyes. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias.
Decretos-Ley. Decretos Legislativos. Sus caracterfsticas.

TEMA 5.l Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Constitu-
cional. EI Defensor del Pugblo.

TEMA 6.—EI Gobierno en la Constitucion. Composicion y organiza-
cion. Nombramiento y cese. Funciones. Responsabilidad. La Adminis-
tracion en la Constitucion. La Administracion del Estado.

TEMA 7.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. Etapa Preauto-
nomica. EI Estatuto de Autonomia: Exposicion general.

TEMA 8.—La Asamblea de Extremadura. Organizacion. EI Procedi-
miento Legislativo.

TEMA 9.—La Administracion Regional. El Consejo de Gobierno y
su Presidente. Las Consejerias: Enumeracion, organizacion y
competencias.

TEMA 10.—La Organizacion Territorial de Extremadura. Municipios y
provincias.

TEMA 11—Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adminis-
trativos.

TEMA 12—l servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios plblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

TEMA 13.—Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Con-
cepto y Clases. Requisitos generales. Efectos.

TEMA 14.—Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn: Especial referencia al Titulo I, Organos de las Administra-
ciones Publicas y al Titulo IV, de la actividad de las Administracio-
nes Pdblicas.

TEMA 15—El Procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo especial. Principios generales del procedimiento
administrativo.

TEMA 16.—El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. Los actos politicos.

TEMA 17.—Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion y re-
vocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su re-
gulacion. Los recursos en materia fiscal.

TEMA 18.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura.

TEMA 19.—EI Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura: 11 Convenio Colectivo para el personal laboral.

TEMA 20.—La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Su contenido y tramitacion parlamentaria. La Ley
3/1985, General de la Hacienda Pdblica de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

ANEXO VI
DD .. , con domicilio en ... con Documento Nacional de
dentidad N.° ... y nacionalidad ......... , Oeclara bajo juramento

0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......... , Especialidad de ..........

—Que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas en Espafia.

—0 no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

ORDEN de 28 de noviembre de 1995, por
la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a puestos vacantes del Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de
mayo (D.O.E. de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico de la Junta de Extremadura para 1995, y al obje-
to de atender las necesidades de personal de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 3.1.h) del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso a los puestos vacantes del Cuer-
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po Administrativo de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
UNA.- NORMAS GENERALES.

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicion, 71 plazas vacantes del Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se
considera imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a
continuacion se expresa:

a) 35 plazas para proveer por el turno de promocion interna pre-
visto en el Articulo 58, del Texto Refundido de la Ley de la Fun-
cién Pdblica.

b) 33 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

¢) 3 plazas que se reservan para Ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del referido
texto legal.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los tres sistemas
de acceso.

2—Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para los
turnos de promocion interna o de discapacidad, por no haber ob-
tenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la supera-
cion de las correspondientes pruebas, se incorporaran a las ofreci-
das por el sistema general de acceso libre.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso con expre-
sion del requisito de titulacion imprescindible por cada una de
ellas.

3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

4.—En el proceso de eleccion de los puestos vacantes que se
ofrezcan, los aspirantes que acudan por el turno de promocion
interna tendrén, en todo caso, preferencia para optar por di-
chos puestos sobre el resto de los aspirantes que no procedan
de este turno, pudiendo permanecer en el puesto obtenido por

concurso o libre designacion siempre que cumplan los requisitos
de Grupo y Nivel.

La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida.

5—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, el De-
creto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
parcialmente por los Decretos 37/1992, de 21 de abril y 91/1993,
de 20 de julio, y en el Decreto 37/1987, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion.

DOS.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Pblicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los nacionales de los demds Estados miembros de la Union Eu-
ropea no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Plblica.

f) No pertenecer al mismo Cuerpo y Especialidad, en su caso.

2—Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-
na deberdn ser funcionarios del Cuerpo Auxiliar, incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica de Extrema-
dura, poseer la titulacion exigida para la Especialidad a la que op-
tan, y encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido anteriormen-
te, en servicio activo o en cualquier otra Situacion administrativa,
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siempre que haya transcurrido el minimo de tiempo requerido de
permanencia en dicha situacion. Asimismo, deberan tener una anti-
gliedad de al menos dos afios en el Cuerpo y Especialidad al que
pertenezcan.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 28.1 «in fine» del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura no
se requerird la titulacion académica ya referida a aquellos fun-
cionarios que tengan una antigliedad de al menos 10 afios en
el Grupo D.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Diez de
esta Convocatoria.

4—La participacion en la presente convocatoria de pruebas se-
lectivas por el turno de promocion interna estard condicionada
a la no participacion en la convocatoria independiente de pro-
mocion interna para el ingreso en el Cuerpo Administrativo. El
incumplimiento de esta condicion serd causa determinante de
exclusion.

TRES.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
concurren, en instancia oficial segin modelo que figura en el Ane-
xo Il dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcion Plblica
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura. Las instancias oficiales para participar en el proceso
se hallarén disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida.

Los aspirantes podrén presentarse a cuantas especialidades se
convoquen siempre que relnan los requisitos especificos para
cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha
posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circuns-
tancia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En
cualquier caso se presentard una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

2—-A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el Articulo 27 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar

para el supuesto de que no superen el proceso selectivo. De no
sefialar ninguna zona se entenderd que desean figurar en todas
ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—Quienes concurran por el turno de promocion interna deberan
especificar en el apartado correspondiente de la instancia que op-
tan por dicho turno de acceso.

lgualmente, los aspirantes que concurran por el turno de reserva
para discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios, quedando a
criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adapta-
cion solicitada, el cual ponderard si la misma no conculca el prin-
cipio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de
lo solicitado, el Tribunal podrd oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los rganos técnicos
competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el pérrafo anterior po-
drd ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.—La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Admi-
nistrativa que figuran al dorso del modelo de solicitud (copia del
interesado), o por cualquiera de las formas previstas en el Articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprue-
ban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdbli-
Cas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuard a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en la
cuenta indicada en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorro correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, y cuya omision de-
terminaré la exclusion automética del aspirante.

En ninglin caso la simple presentacion de la solicitud en la Ca-
ja de Ahorro para el abono de los derechos de examen, supon-
dré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
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del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto con anteriori-
dad.

CUATRO.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de
Presidencia y Trabajo o aquella autoridad en quien hubiese delega-
do, dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
plblico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de errores y re-
clamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
errores que motivo la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado errores u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberdn poner-
se de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia
y Trabajo y en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles Impugnaciones o recursos.

CINCO.—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejerfa de Presidencia y Trabajo,

cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
Art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o Si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anterio-
res para ingreso en el Cuerpo pertenciente al Grupo C.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Art. 29 del referido
texto legal, los interesados podran promover recusacion en los ca-
sos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Avda. de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Cios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion les ser de aplicacion el régimen pre-
visto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 32 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

SEIS.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion, y constara de las siguientes fases en el orden que
asi mismo se especifica:

a) Oposicion.
b) Concurso.
¢) Curso selectivo.

2—Fase de Oposicion.—Se compondré de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer gjercicio

Consistird en contestar en el plazo méximo de una hora un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas mltiples, siendo
slo una de ellas la correcta, y basado en el contenido del
programa de materias comunes que figura en el Anexo V de
esta Orden.
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b) Segundo ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
tres horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los tres
extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias especi-
ficas de la Especialidad correspondiente y que figura como Anexo
IV en esta Orden.

¢) Tercer ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos précticos propuestos
por el Tribunal relacionados con el programa de materias especfi-
cas que figuran como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

En las dos pruebas anteriores se valorarg el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determinandose la nota del ejercicio correspondiente  divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

Para los aspirantes que concurran por el turno de promocion in-
tern, la fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejer-
cicios Segundo y Tercero a que se refieren los apartados a) y b)
anteriores.

3—Fase de concurso: Atendiendo a si se accede por los turnos i-
bre y de discapacidad o bien por el turno de promocion interna,
la fase de concurso tendra el contenido que a continuacion se de-
talla:

a) A los aspirantes que accedan por los turnos libre y de discapa-
cidad se les valoraran los siguientes méritos:

— Los servicios efectivos prestados como personal interino o
contratado administrativo para la Administracion de la Junta de
Extremadura en puestos adscritos al Cuerpo y Especialidad a
que se opta, asi como los servicios prestados como laboral
temporal en la Junta de Extremadura en las Categorias Labora-

les y Especialidades con funciones semejantes a las del Cuerpo
y Especialidad a que se opta.

Los servicios a que se refiere el parrafo anterior s valorardn a
razn de 0,20 puntos por mes o fraccion, computados hasta la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta
un méaximo de 11,50 puntos.

— Titulaciones académicas: se valoraran, hasta un méximo de 2
puntos, las titulaciones académicas diferentes a la imprescindible
para el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, que en
su momento acredite cada aspirante. No se valoraran aquellos titu-
los que sean imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen como mérito. La valoracion se realizard de
acuerdo con el siguiente baremo:

—Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
2 puntos

lente
—Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,

. . ) 15 puntos
Arquitecto Técnico o equivalente
—Titulo de Formacion Profesional de 2.° Grado rela-
. - 1 punto
cionado con la Especialidad a que se opta

b) A los aspirantes que concurran por el turno de promocion in-
terna se les valorardn los méritos conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 38 del Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional aprobado por Real Decreto 37/1987,
de 12 de mayo, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Antigliedad: Por servicios efectivos prestados en el Cuerpo
Auxiliar, o equivalente, en su caso, hasta la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, se otorgaran 0,50 puntos por
cada afio completo de servicios efectivos, hasta un méaximo del
20 por ciento de la puntuacion total alcanzable en las pruebas
selectivas.

— Historial Profesional: Por servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puestos de Nivel de Comple-
mento de Destino, se otorgard por cada afio completo de servi-
cios, la siguiente puntuacion en funcién del nivel de los pues-
tos desempefiados:

Nivel Puntuacion por afio completo
25al 3 2,00
20al 24 175
174l 19 1,25
14 al 16 0,75
5a 13 0,25
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A estos efectos, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
complemento de destino del mismo, se computaré el referido tiem-
po con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasificado
dentro del periodo de desempefio.

— Cursos de formacion: por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Espe-
cialidad a que se pretende acceder, y que hayan sido organiza-
dos por la Direccion General de la Funcién Publica, el INAP o
cualquier otra Escuela de Administracion Pdblica, se otorgara la
siguiente puntuacién por curso realizado atendiendo a su dura-
cion:

Duracion del Curso Puntuacion por Curso
De 1 a 25 horas 0,25 puntos
De 26 a 50 horas 050 puntos
De 51 a 75 horas 0,75 puntos
De 76 a 100 horas 1,00 puntos
De 101 a 150 horas 1,25 puntos
De 151 en adelante 1,50 puntos

La suma de puntos obtenida de la valoracion del historial profe-
sional 'y los cursos de formacion no podrd superar conjuntamente
el 20 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en las prue-
bas selectivas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si
se accede por el turno libre y de discapacidad como por el de
promocién interna, no podrd en ningln caso superar el 45 por
ciento de la puntuacién méxima alcanzable en la fase de oposi-
cion.

4—Acreditacion de méritos de la fase de concurso: Los servicios
prestados como personal interino, contratado administrativo o labo-
ral temporal, en su caso a que se refiere el apartado 3.a), parrafo
primero, se certificaran de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica, la cual los aportard a los Tribunales de Seleccion
correspondientes para su valoracion en la fase de concurso, y pre-
via comunicacion a cada uno de los aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion.

Respecto de los aspirantes que concurran por el turno de promo-
cion interna, se certificaran de oficio por la Direccion General de
la Funcion Pdblica de la misma forma referida en el parrafo ante-
rior, los siguientes méritos:

— La Antigiiedad a que se refiere el apartado 3.b) de la presente
base.

— El Historial Profesional a que se refiere el mismo apartado 3.b)
cuando se refiera a puesto de trabajo desempefiados en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondréan
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase, para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion PU-
blica, los siguientes méritos:

— Turno Libre y de Discapacidad: titulacion académica distinta a
la imprescindible para el acceso al Cuerpo y Especialidad a que se
opta, referida en el apartado 3.a).

— Turno de Promocion Interna: certificado o Diploma de haber re-
alizado los cursos a que se refiere el apartado 3.b), parrafo cuar-
to, y el Historial Profesional en lo relativo a puestos de trabajo
desempefiados en otra Administracion, en su caso.

Los méritos referidos anteriormente se acreditaran mediante docu-
mentos originales o copias debidamente autenticadas y se presen-
taran en el Registro General de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, Avda. de Roma, s/n, de Mérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en
SU caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. De persistir dicho em-
pate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 13,5 puntos en la fase de concurso para los aspi-
rantes que accedan por los turnos libre y de discapacidad, y de
20 puntos en la fase de oposicion y 9 en la de concurso para los
que accedan por el turno de promocion interna.

SIETE.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del Organo convocante que alguno de los
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aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI Organo convocante resolverd de for-
ma motivada lo que proceda.

OCHO.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.—Fase de oposicion.—En el plazo de un mes desde la publicacion
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo se publicard en el Diario Ofi-
cial de Extremadura Resolucion en la que se anunciard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la oposicion. Potes-
tativamente la referida informacién se podré anunciar en los pe-
ridicos regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberén hacerse pablicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de
los mismos, si se trata de un nuevo ejercicio. Dichos anuncios se
remitirdn igualmente por cada Tribunal a la Direccion General de
la Funcion Publica.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de veinte dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan pdblicos los anuncios de celebracion de ejercicios de
contenido préctico, debern sefialar, en su caso, los medios au-
xiliares que podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, los Tribunales de seleccion efectuardn
la valoracion de los méritos aportados de oficio por la Direccion
General de la Funcion Pablica y de los acreditados por los aspi-
rantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida
fase.

NUEVE.—RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado

el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion
de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas anteriores, en los Centros de Atencion Administrati-
va (e la Junta de Extremadura. Asimismo, remitira dicha relacion a
la Direccion General de la Funcion Publica.

Del mismo modo, cada Tribunal de Seleccion, una vez valorados
los méritos acreditados por los aspirantes, hard publica la rela-
cién con la puntuacion obtenida por cada uno en la fase de
concurso, por el mismo sistema previsto para los ejercicios de
la oposicion.

A continuacion, el Tribunal sumard a las calificaciones de la fase
de oposicion, la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de
concurso, resultando asi la puntuacion final. Con esta puntuacion el
Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
existentes.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Consejero de Presi-
dencia y Trabajo, quien dispondrd su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo a
efectos de la posible impugnacion o recurso ante la Consjeria de
Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo dictard Resolucion conteniendo
la relacion definitiva de aprobados y dispondré su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma serd motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
Convocatoria.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones y el acta final en la que figurarn, por
orden de puntuacion total, todos los aspirantes que hayan realiza-
do el dltimo ejercicio.

DIEZ—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren
en la misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia
y Trabajo los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y demés requisitos exigidos en la convoca-
torla:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion discipli-
naria 0 condena penal que impida el acceso a la funcion publi-
ca para los nacionales de cualquier estado miembro de la Co-
munidad Europea o asimilados, segin el modelo que figura co-
mo Anexo VI a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

2—-Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion y el grado
de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
Quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion
Piblica de quien dependan, acreditando su condicion, situacion
administrativa y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal. En el caso de los aspirantes de promocion in-
terna, dicha certificacion deberd acreditar que rednen los requi-
sitos exigidos en la base dos, apartado dos, de esta convocato-
ria. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la
titulacion académica requerida para participar en las pruebas
por no constar en el expediente personal del funcionario, éste
acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo dis-
puesto en el apartado 1, b) de la presente base.

Asimismo, los aspirantes del turno de promocién interna debe-
rén formular opcion por la remuneracion que deseen percibir
durante su condicion de funcionarios en précticas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

5—Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base dos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y Quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

ONCE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida y sin perjuicio de la
preferencia establecida para los aspirantes del turno de promocion
interna, quienes, no obstante, podrdn optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso Siempre que cumplan los requisitos
de Grupo y Nivel.

2.—Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo publicada
en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como fun-
cionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las
pruebas con expresion de las plazas que les hayan sido adjudi-
cadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados fun-
cionarios. En la misma Orden se determinard la fecha en la
que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como fun-
cionarios en practicas, que no podra exceder de 15 dias a par-
tir de la fecha de su publicacion.

DOCE.—CURSO SELECTIVO.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, los aspirantes reali-
zarén un Curso Selectivo de quince dias de duracion en la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura.

En el mencionado curso se impartirdn las materias especificas que
guarden relacion con las funciones de los puestos adscritos al
Cuerpo y Especialidad a que se opta. Igualmente se daran a cono-
cer aspectos generales de la organizacion de la que se va a for-
mar parte.

El curso, que se desarrollara conforme al sistema de evaluacion
continua, tendrd cardcter selectivo, de tal modo que tras su fi-
nalizacion el tutor de cada Curso emitird un informe por cada
uno de los participantes donde se pronuncie sobre la supera-
cion del mismo. Los informes emitidos se enviaran por la Es-
cuela de Administracion Pdblica de Extremadura a la Direccion
General de la Funcién Pdblica, a cual, basandose en dichos in-
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formes, otorgard la correspondiente calificacion de «APTO» o
«NO APTO».

Los aspirantes funcionarios en précticas que no superen el Curso
Selectivo por haber obtenido la calificacion de "NO APTO" perde-
ran todos los derechos a su nombramiento como funcionarios.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados
como funcionarios en practicas tendran derecho a ser retribui-
dos con el Sueldo Base asignado al Cuerpo al que aspiran asi
como con el Complemento de Destino correspondiente al nivel
minimo del Grupo, de acuerdo con el R.D. 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

TRECE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo seran nombrados
funcionarios, los funcionarios en précticas que hubiesen Superado
con calificacion de «APTO» el Curso Selectivo, publicindose dichos
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con expresion
del destino adjudicado. Dicha resolucion serd motivada con refer-

encia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Once, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
las pruebas. Dichos destinos tendrén caracter definitivo y a todos
los efectos seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

CATORCE.—NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Mérida, 28 de noviembre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO1
ESPECIALIDAD TURNO T. PROM. TURNO TOTAL TITULACION REQUERIDA.
LIBRE INTERNA DISCAPACIDAD

ADMINISTRACION GENERAL 26 28 2 56 Bachiller Superior, FP. 2° Grado o
equivalente.

ANALISTA DE LABORATCRIO 3 4 1 8 Bachiller Superior, F.P. 2° Grado o
equivalente.

DELINEANTE 1 1 Bachiller Superior, F.P. 2° Grado o
equivalente.

OPERADOR/A DE INFORMATICA 3 3 6 Bachiller Superior, F.P. 2° Grado o
equivalente.




D.0.E—N{mero 141

2 Diciembre 1995

5119

BLANCO: Para proceso de datos

VERDE : Para D.G. de la Funcion Publica

AMARILLO : Para el interesado

ANEXO II

Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo Selode g
O Turno Libre
Q Turno de Promocion Interna
Q Turno de Discapacidad
{.- CONVOCATORIA
Publicacion DOE. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
| I
2.- DATOS PERSONALES
DN, Primer Apellido Segundo Apeflido Normbre
Fecha nacimiento Donmicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes Afo
[ I N
Prefijo y Teléfono Municipic Provincia Nacign
3.-TITULACION ACADEMICA
Titulo
4.-TURNO DE DISCAPACIDAD
Deseripeion Discapacidad Grado (Porcentaje} Adaptacion que solicita
5.-ZONA/S A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
0 BADAJOZ - OLIVENZA O LLERENA QO CORIA
T VVA.DE LA SERENA - DON BENITO O FREGENAL SIERRA - JEREZ CABALLEROS | 0 NAVALMORAL DE LA MATA
QO MERIDA - MONTIO 0O HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA
0 ALMENDRALEJO -VCA. DELOS BARROS | € CASTUERA Q TRUJILLC - LOGROSAN
U ZAFRA 0 CACERES QO VALENCIA DE ALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona, elfla aspirante quedard incluido/a en todas ellas.
- Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en ¢l partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

1 RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a fas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignades en ella,
y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose 2 aportar
cuando proceda los documentos acreditativos de que se retnen las condiciones exigidas segin se especifica en la Base Diez de la convocatoria.

En a de de 99 ..
(Firma)

ILMO. $R. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Avda. de Roma, sin. MERIDA.

0 CAJA DE BADAJOZ QP de Mérida
oa. 7743

[ CAJA DE EXTREMADURA OF de Mérida
cta. 086.20.004403 9

ROSA: Para entidad Bancaria

JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado,

en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura;

Sello de ta Entidad Bancaria

Son ... 1000 pus.

(Ver instrucciones en el dorso de la copia amarilla}
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ANEXO Il
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES:
—OPERADOR DE INFORMATICA

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Isidoro Carlos Mejias Gonzélez.

VOCALES:

—D. Rafael Arroyo Pérez.

—D. Agustin Garcia Jiménez.

—D.& M2 Jestls LOpez Bernal.

—D2& M2 del Carmen Jiménez Herréez, que actuard como Secretaria
del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Rafael Arroyo Pérez.

VOCALES:

—D. Miguel A. Morcillo Balboa.

—D. Miguel A. Garcia Rodriguez.

—D2 Julia Duran Aznal.

—D Pilar Acosta Morales, que actuara como Secretaria del Tribunal.

TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDADES:
—ANALISTA DE LABORATORIO

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Antonio Palao Ortega.

VOCALES:

—D.? Matilde Blanco Areito.

—D. Fernando Martinez Pereda Soto.

—D. Angel Sénchez Garcia.

—D2& Manuela Falcon Sanchez.

—D. José M. Jover Lorente.

—D2 Felisa Rosas Encarnado, que actuara como Secretaria del Tri-
bunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:

—D.Manuel Jiménez Garcia.

VOCALES:

—D.2 Amalia Fernandez Plasencia.

—D. Rafael Calero Carretero.

—D. Carlos Barrutia Martinez.

—D. Miguel A. Gonzélez Garcia.

—D. José Manuel Escalona Amor.

—D2& Manuela Centeno Saavedra, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

TRIBUNAL N2 3

ESPECIALIDADES:
—DELINEANTE

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Francisco Hidalgo de Miguel.

VOCALES:

—D. Pedro Mufioz Barco.

—D. Sebastian Garcia Lopez.

—D. Valentin Cano Rayo.

—D. César Diaz Prieto.

—D.2 Elena Sanchez Simén-Pérez.

—D2& Manuela Centeno Saavedra, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Alberto Sanchez Fernandez.

VOCALES:

—D. Carlos Alcalde Molero.

—D.2 Maria Luisa Mufioz Borrega.

—D. Pedro Garcia Isidro.

—D. Juan Romén Pavon.

—D. Pedro Olmos Diaz.

—D. Juan Antonio Carvajal Castro, que actuard como Secretario del
Tribunal.
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TRIBUNAL N.2 4

ESPECIALIDADES:
—ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Victor Macias Simavilla.

VOCALES:

—D. José Plaza Carabantes.

—D. Joaquin Masot Calderdn.

—D. Roberto Fernéndez Alvarez.

—D. José Antonio Parra Pérez, que actuara como Secretario del Tri-
bunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Francisco Hidalgo de Miguel.

VOCALES:

—D. José Antonio Pascual.

—D. Miguel Torres Marifio.

—D. Pedro Olmos Diaz.

—D. Juan Antonio Blanco Galan, que actuard como Secretario del
Tribunal.

ANEXO IV
ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1.—Tipologia de las Leyes. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias.
Decretos-Ley. Decretos Legislativos. Sus caracteristicas.

TEMA  2.—EI Reglamento. Clases de Reglamento.

TEMA 3—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Especial referencia al Titulo I, Organos de las Administra-
ciones Pdblicas y al Titulo IV, de la actividad de las Administracio-
nes Pdblicas.

TEMA 4.—Participacion orgdnica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en funciones administrativas. Actos del administrado: Peti-
ciones y solicitudes, aceptaciones, recursos, reclamaciones, opciones,
requerimiento, intimaciones y declaraciones.

TEMA 5.—E| personal funcionario al servicio de las Administraciones

Pdblicas. Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocion pro-
fesional de los funcionarios. Adguisicion y pérdida de la condicion
de funcionarios. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos
de cada una de ellas.

TEMA 6.—Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Organos de representacion y participa-
cion. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 7.—EI personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes
y funciones con respecto a la Administracion, a la Sociedad y al
ciudadano. La Oficina de Informacion, Iniciativas y Reclamaciones.
Los Centros de Atencion Administrativa.

TEMA 8.—Organos superiores de la Funcion Pdblica en Extremadu-
ra. Seleccion de Personal. Estructura y organizacion de la Funcidn
Plblica de Extremadura.

TEMA 9.—EI Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura: 11 Convenio Colectivo para el personal laboral.

TEMA 10—EI Contrato Laboral: Contenido, duracién y suspen-
sion. Modalidades de contratacion laboral, conflictos y convenios
colectivos.

TEMA 11.—Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral. Normas: Estructuras y normas de confeccion. Altas y bajas:
su justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones. Deven-
g0 y liquidacion de derechos econdmicos.

TEMA 12.—Contratos de las Administraciones Publicas: Contrato de
obras. Contrato de suministros. Otros tipos de contratos. Formas y
procedimientos de contratacion. Expediente de contratacion y su
tramitacion.

TEMA 13.—EI Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Contenido, elaboracion, aprobacién y prorroga. Estruc-
tura del Presupuesto. Técnicas presupuestarias. El Presupuesto
por programas.

TEMA 14.—Modificacion de los créditos iniciales. Créditos extraordi-
narios y suplementos de créditos. Remanentes de crédito. Créditos
ampliables. Autorizacion o realizacion de gastos de cardcter pluria-
nual. Anticipos de tesorerfa. Liquidacion de presupuesto.

TEMA 15—l gasto pdblico y su control. Clases. La ordenacion de
gastos y pagos. Fases del procedimiento y principales documentos;
Intervencion critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

TEMA 16.—EI sistema espafiol de Seguridad Social. Idea general.
Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras: Enumera-
cion, naturaleza, organizacion y funciones. Servicios comunes:
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Enumeracion, naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracion
en la gestion.

TEMA 17.—Campos de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas. Formas de practicarse. Plazos. Cotiza-
cion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamiento
de pago de cuotas. Procedimiento.

TEMA 18.—Concepto de informética. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria cen-
tral. La unidad aritmética y l6gica. Evolucion en la estructura de
los ordenadores: Generaciones.

TEMA 19.-La periferia de un ordenador. Soportes de la informa-
cion. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de sali-
da. Canales de entrada y salida.

TEMA 20.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion.

ANALISTA DE LABORATORIO

TEMA 1.—Elementos y compuestos quimicos. Estructura atémica y
tipos de enlaces quimico.

TEMA 2—Concepto de valencia. Formulacion quimica. Oxidos. Anhi-
dridos. Acidos. Bases y Sales.

TEMA 3—Hidrocarburos. Alcoholes. Aldehidos y Cetonas.

TEMA 4.—Concepto de peso molecular. Mol. Equivalente Quimico. Di-
soluciones. Normalidad y Molaridad.

TEMA 5.—Acidos y Bases. pH. Indicadores. Medida de pH.

TEMA  6.—Andlisis volumétrico: Definicion y Clases. Aplicacion y
ejemplos.

TEMA 7.—Andlisis gravimétrico: Definicion y Clases. Aplicacion y
ejemplos.

TEMA 8.—Separacion de mezclas. Destilacion. Cromatograffas. Tipos y
ejemplos.

TEMA 9.—Determinacion de constantes fisicas. Densidad. Punto de
fusion. Punto ebullicion. Punto de congelacion. Indice de refraccion.
Grados Brix.

TEMA 10.—Andlisis Instrumental. Definicion. Tipos. Absorcion Atomica.
Fotometria de Ilama. Espectrofotometria. Infrarroja. Ultravioleta y Vi-
sible. Cromatograffa. Aplicaciones.

TEMA 11.—Anélisis de aguas. Determinaciones més usuales. Cloruro,
Sulfato, Nitratos, Nitritos, Cationes, Microbioldgico.

TEMA 12—Andlisis de suelos. Determinaciones mas usuales. Tex-
tura pH. Materia Orgénica. Sulfatos, Carbonatos, Cloruros, Fésfo-
ro. Cationes.

TEMA 13.—Andlisis de piensos. Determinaciones mas usuales. Carac-
teres organolépticos, materia seca, cenizas y oligoelementos, grasas,
celulosa bruta, proteina bruta, nitrégeno no proteico, cloruros, arsé-
nico.

TEMA 14.—Anélisis de fertilizantes. Tipo. Nitrdgeno y sus formas.
Determinacion de fésforos, potasio, materia organica.

TEMA 15.—Andlisis de leche y derivados. Determinaciones més
usuales. Extracto seco. Grasa. Proteinas. Acidez. Indices de la grasa.

TEMA 16.—Anélisis de vino. Determinaciones mds usuales. Andlisis
organoléptico. Densidad. Grado Alcohlico. Acidez. Extracto seco to-
tal. Sulfuroso. Azlcares. Antifermentos. Conservantes y colorantes.

TEMA 17.—Anélisis de aceites y grasas. Analisis organoléptico. Hu-
medad. Acidez. Indice de perdxidos. Indice de iodo. Indice de sapo-
nificacion. Determinacion de mezclas.

TEMA 18.—Andlisis de harina y otros cereales. Humedad. Cenizas.
Extraccion. Gluten. Proteina. Acidez. Agentes oxidantes.

TEMA 19.—Andlisis de carnicos. Humedad. Grasa. Nitratos. Nitritos.
Hidroxiprolina. Conservantes. Colorantes.

TEMA 20.—Prevencion de accidentes y Medidas de Seguridad.

DELINEANTE

TEMA 1.—Sistema diédrico; EI punto y la recta. El plano. Intersec-
ciones. Paralelismo y perpendicularidad.

TEMA 2—Sistema diédrico; abatimiento. Giros. Cambio de planos.
Angulos. Intersecciones en general.

TEMA 3.—Sistema axonométrico.
TEMA 4.—Perspectiva Caballera.

TEMA 5.—Sistema c6nico: EI punto, la recta y el plano. Paralelismo.
Abatimientos. Distancia. Angulos.

TEMA 6.—Perspectiva conica.

TEMA 7.—Cortes y secciones; eleccion del plano de corte. Semicorte.
Cortes por planos paralelos. Por planos no paralelos. Particularidad
de cortes y secciones.

TEMA 8 —Representaciones especiales; superficies tangentes. Abati-
mientos. Arista ficticia. Vistas parciales y auxiliares.

TEMA 9.-Sistemas de representacion: Sistema europeo. Sistema
americano. Simbolos de representacion en sistema diédrico.
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TEMA 10.—Formatos y lista de despiece: Doblado y archivo de
planos.

TEMA 11Sistemas de acotacion: En serie. En cadena. En paralelo.
Combinada. Progresiva. Por coordenadas. Por division circular. De
piezas semejantes.

TEMA 12 —Escalas.

TEMA 13—Planos acotados: Recta. Recta y planos. Abatimientos.
Distancias.

TEMA 14.—Orientacidn, situacion de dependencias y plantas de un
edificio: Zona norte. Zona sur. Zona este. Zona oeste. Planos necesa-
rios para un proyecto. Planos de situacion.

TEMA 15.—Croquis. Representacion de cimentacion. Definicion de
elementos.

TEMA 16.—Croquis: Representacion de estructura. Definicion de ele-
mentos.

TEMA 17.—Croquis: Representacion de albafiileria. Definicion de ele-
mentos.

TEMA 18.—Croquis: Representacion de instalaciones. Definicion de
elementos.

TEMA 19.—Croquis: Representacion de carpinteria de madera y me-
talica. Definicion de elementos.

TEMA 20.—Cubiertas y azoteas: Clases.
OPERADOR/A DE INFORMATICA

TEMA 1.—Concepto de informética y evolucion histdrica: Contenidos.
Definicion. Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica.

TEMA 2.—Sistemas de Numeracion: Contenidos. Sistema binario. Co-
digos binarios. Sistema Octal. Sistema Hexadecimal. Operaciones e
interrelacion entre sistemas.

TEMA 3.—Concepto de sistema operativo y evolucion: Contenidos.
Concepto hdsico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de 1os
sistemas operativos. Disefio e implementacion.

TEMA 4.—Elementos y estructura de los sistemas operativos: Conte-
nidos. Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos. Intér-
prete de comandos. Diferentes estructuras de un sistema operativo.

TEMA 5.—Introduccion al sistema operativo UNIX: Contenidos.
Elementos. Filosoffa. Evolucion historica. El estandar SVID (UNIX
System V).

TEMA 6.—Fundamento del sistema operativo UNIX System V: Conte-
nidos. Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI Shell. Tipos.

TEMA 7.—Administracion bésica del S. 0. UNIX System V: Contenidos.
Conceptos ~ administrativos. Instalacion. Conexion. Super —usuario.
Arranques y paradas. Perfiles de usuarios y grupos. Tareas de man-
tenimiento. Seguridad.

TEMA 8.—Conexion en red del S. 0. UNIX System V: Contenidos. Con-
ceptos hasicos de comunicacion por red. La familia de protocolos
INTERNET. Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes DARPA. Co-
nexiones de red OSI. Servicios de comunicacion por red STREAMS.
Sockets.

TEMA 9.—Iniciacion al sistema operativo de red Windows NT: Con-
tenidos. Inicio y salida del sistema. EI administrador de programas.
Descripeion y uso. El administrador de archivos. Descripcion y uso.
El administrador de impresion. El interfaz de comandos. Uso y co-
mandos especifico. Copias de seguridad. Administrador de servidores.
Visor de sucesos.

TEMA 10.—Sistema operativo de red NETWARE: Contenidos. Intro-
duccion a redes Novell. Estructura del sistema de directorios. Usua-
rios y grupos. Sequridad de red. Tolerancia a fallos. Impresion de
red. Comunicaciones.

TEMA 11.—Estructuras fundamentales de datos: Contenidos. Concep-
to de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

TEMA 12.—Bases de datos: Contenidos. Objetivos de los sistemas
de bases de datos. Abstraccion de la informacion. Modelos de
datos. Instancias y esquemas. Independencia de los datos. Len-
guaje de definicion de datos. Lenguaje de manejo de datos.
Manejador de base de datos. Usuarios de bases de datos. Es-
tructura general del sistema.

TEMA 13.—Bases de datos relacionales: Contenidos. Introduccion. Pe-
ligros en el disefio. Normalizacion por medio de dependencias fun-
cionales. Normalizacion por medio de dependencias de valores mal-
tiples. Normalizacion por medio de dependencias de producto. For-
ma normal del dominio llave. Valores atémicos.

TEMA 14.—Lenguaje de interrogacion SQL: Contenidos. Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

TEMA 15.—Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos.
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los len-
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quajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de progra-
macion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion Eficiencia.

TEMA 16.—Metodologia de desarrollo de sistemas METRICA: Conteni-
dos. Introduccion. Objetivos. Estructura. Organizacion. Gestion de
proyectos. Implantacion de la metodologia.

TEMA 17.—Implantacion del sistema de informacion: Contenidos. Es-
tructura general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios
participantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas.
Pruebas, implantacion y aceptacion del sistema.

TEMA 18.—Redes de drea local y extensa: Contenidos. Conceptos.
Topologfas. Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones
internacionales: IEEE 802 x Andlisis de rendimiento.

TEMA 19.—Ofimética: Contenidos. Aproximacion a la idea. Compo-
nentes fundamentales. Entornos graficos de usuario. Paquetes inte-
grados. Caracteristicas. Ventajas.

TEMA 20.—Proteccion de datos de caracter personal (conceptos le-
gales): Contenidos. Ley que los ampara. Fichero automatizado. Cuali-
dades de los ficheros. Definiciones. Conceptos clave. Datos especial-
mente protegidos. Derechos de las personas. La Agencia de Protec-
cion de Datos. EI Registro General de Proteccion de Datos.

ANEXO V
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y libertades:
Personales, politicos-sociales y econdmicas. Garantfas y suspension.
Deberes de los ciudadanos.

TEMA 2—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracte-
risticas. Sucesion y regencia. Funciones del Rey.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes Generales. Composicion, organizacion y funcionamiento. Fun-
ciones. Disolucion.

TEMA 4.—El Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Constitu-
cional. EI Defensor del Pugblo.

TEMA 5.—EI Gobierno en la Constitucion. Composicion y organiza-
cion. Nombramiento y cese. Funciones. Responsabilidad. La Adminis-
tracion en la Constitucion. La Administracion del Estado.

TEMA 6.—Organizacion Administrativa del Estado. Organos supe-
riores de la Administracion Central. Organos periféricos de la Admi-
nistracion del Estado.

TEMA 7l Estado autondmico: Caracteres. Constitucion de las Co-
munidades Autonomas. Los Estatutos.

TEMA 8.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomia: Exposicion general.

TEMA 9.—La Asamblea de Extremadura: Organizacion. EI Procedi-
miento Legislativo. La Administracion de Justicia en Extremadura.

TEMA 10.—La Administracion Regional. El Consejo de Gobierno y su
Presidente. Las Consejerfas: Enumeracion, organizacion y Competen-
cias.

TEMA 11—La organizacion territorial de Extremadura. La Provincia,
Mancomunidades, Comarcas y Municipios.

TEMA 12.Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura.

TEMA 13~El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. No-
tificacion. Eficacia y validez. La ejecutoridad.

TEMA 14.—Los recursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 15—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases
del procedimiento.

ANEXO VI
D/D& .. , con domicilio en .......... , con Documento Nacional de
|dentidad N.° ... y nacionalidad .......... , Oeclara bajo juramento

0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......... , Especialidad de ..........

—Que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas en Espafia.

—0 no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

ORDEN de 28 de noviembre de 1995, por
la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a puestos vacantes del Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de
mayo (D.O.E. de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico de la Junta de Extremadura para 1995, y al obje-
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to de atender las necesidades de personal de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 3.°0.h) del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso a los puestos vacantes del Cuer-
po Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
UNA.—NORMAS GENERALES.

1-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicion, 274 plazas vacantes del Cuerpo Auxiliar
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
cion se expresa:

a) 137 plazas para proveer por el turno de promocion interna
previsto en el Articulo 58, del Texto Refundido de la Ley de la
Funcin Publica.

b) 129 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

¢) 8 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del referido
texto legal.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los tres sistemas
de acceso.

2—-Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para los
turnos de promocion interna o de discapacidad, por no haber ob-
tenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la supera-
cion de las correspondientes pruebas, se incorporaran a las ofreci-
das por el sistema general de acceso libre.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por las Especialidades y por turnos de acceso con expre-
sion del requisito de titulacion imprescindible por cada una de
ellas.

3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

4-En el proceso de eleccion de los puestos vacantes que se
ofrezcan, los aspirantes que acudan por el turno de promocion in-
terna tendrén, en todo caso, preferencia para optar por dichos
puestos sobre el resto de los aspirantes que no procedan de este
turno, pudiendo permanecer en el puesto obtenido por concurso 0
libre designacion siempre que cumplan los requisitos de Grupo y
Nivel.

La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida.

5—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, el De-
creto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
parcialmente por los Decretos 37/1992, de 21 de abril y 91/1993,
de 20 de julio, y en el Decreto 37/1987, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion.

DOS.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los nacionales de los demds Estados miembros de la Union Eu-
ropea no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Plblica.

f) No pertenecer al mismo Cuerpo y Especialidad, en su caso.

2—Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-
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na deberan ser funcionarios del Cuerpo Subalterno, incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica de Extrema-
dura, poseer la titulacion exigida para la Especialidad a la que op-
tan, y encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido anteriormen-
te, en servicio activo 0 en cualquier otra situacion administrativa,
siempre que haya transcurrido el minimo de tiempo requerido de
permanencia en dicha situacion. Asimismo, deberan tener una anti-
gliedad de al menos dos afios en el Cuerpo y Especialidad al que
pertenezcan.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Diez de
esta Convocatoria.

TRES.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
concurren, en instancia oficial segin modelo que figura en el Ane-
xo Il dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcion Plblica
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura. Las instancias oficiales para participar en el proceso
se hallarén disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida.

Los aspirantes podrén presentarse a cuantas especialidades se
convoquen siempre que relnan los requisitos especificos para
cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha
posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circuns-
tancia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En
cualquier caso, se presentard una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el Articulo 27 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo. De no
sefialar ninguna zona se entenderd que desean figurar en todas
ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—Quienes concurran por el turno de promocion interna deberan
especificar en el apartado correspondiente de la instancia que op-
tan por dicho turno de acceso.

lgualmente, los aspirantes que concurran por el turno de reserva
para discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios, quedando a
criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adapta-
cion solicitada, el cual ponderard si la misma no conculca el prin-
cipio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de
lo solicitado, el Tribunal podrd oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los rganos técnicos
competentes. La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo
anterior podra ser formulada por cualquier aspirante con discapa-
cidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas
selectivas.

4.—La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de
Atencion Administrativa que figuran al dorso del modelo de so-
licitud (copia del interesado), o por cualquiera de las formas
previstas en el Articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuard a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en la
cuenta indicada en el modelo oficial. En la solicitud deberd figurar
el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acreditativo del pa-
go de los derechos de examen, y cuya omision determinar la ex-
clusion automética del aspirante.

En ninglin caso la simple presentacion de la solicitud en la Ca-
ja de Ahorros para el abono de los derechos de examen, su-
pondrd sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto con
anterioridad.

CUATRO.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de
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Presidencia y Trabajo o aquella autoridad en quien hubiese delega-
do, dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
plblico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de errores y re-
clamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el error
que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado errores u omisiones. Las lis-
tas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles Impugnaciones o recursos.

CINCO.—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el Art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, 0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes en los cinco afios anteriores para ingreso en el Cuerpo per-
tenecientes al Grupo D.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Art. 29 del referido
texto legal, los interesados podran promover recusacion en los ca-

sos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Avda. de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Cios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion les ser de aplicacion el régimen pre-
visto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 42 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

SEIS.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion, y constara de las siguientes fases en el orden que
asi mismo se especifica:

a) Oposicion.
b) Concurso.
¢) Periodo de Précticas.

2—Fase de Oposicion.—Se compondré de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistird en contestar en el plazo maximo de 45 minutos un
cuestionario de 30 preguntas con respuestas mltiples, siendo
slo una de ellas la correcta, y basado en el contenido del
programa de materias comunes que figura en el Anexo V de
esta Orden.

b) Segundo ejercicio.

Para los aspirantes que hayan optado por la Especialidad de Admi-
nistracion General, consistird en copiar a méaquina durante ocho
minutos un texto facilitado por el Tribunal. Se exigird una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones netas por minuto. No se admitiran
méquinas eléctricas o electronicas.
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Para los aspirantes que hayan optado por cualquiera de las
restantes Especialidades, consistird en resolver uno o varios su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el
programa de materias especificas que figuran como Anexo IV a
esta Orden, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

¢) Tercer ejercicio

Consistird en desarrollar por escrito durante un tiempo méximo de
dos horas, dos temas del programa de materias especificas por el
qQue se haya optado en la solicitud y que figura en Anexo IV ad-
junto a la presente Orden, elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el Tribunal.

En estas pruebas se valorard el rigor analitico, el conocimiento
tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asf
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correc-
cion de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determinandose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

Para los aspirantes que concurran por el turno de promocion in-
terna, la fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejer-
cicios Segundo y Tercero a que se refieren los apartados a) y b)
anteriores.

3.—Fase de concurso: Atendiendo a si se accede por los turnos i-
bre y de discapacidad o bien por el turno de promocion interna,
la fase de concurso tendra el contenido que a continuacién se de-
talla:

a) A los aspirantes que accedan por los turnos libre y de disca-
pacidad se les valoraran los siguientes méritos:

—los servicios efectivos prestados como personal interino o contra-
tado administrativo para la Administracion de la Junta de Extre-
madura en puestos adscritos al Cuerpo y Especialidad a que se
opta, asf como los servicios prestados como laboral temporal en la
Junta de Extremadura en las Categorias Laborales y Especialidades

con funciones semejantes a las del Cuerpo y Especialidad a que se
opta.

Los servicios a que se refiere el parrafo anterior s valorardn a
razn de 0,20 puntos por mes o fraccion, computados hasta la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta
un méaximo de 11,50 puntos.

—Titulaciones académicas: se valorardn, hasta un maximo de 2
puntos, las titulaciones académicas diferentes a la imprescindible
para el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, que en
su momento acredite cada aspirante. No se valoraran aquellos titu-
los que sean imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen como mérito. La valoracion se realizard de
acuerdo con el siguiente baremo:

—Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto y de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitec-
to Técnico 0 equivalente.

2 puntos.

—Titulo de Formacién Profesional de 2.° Grado o
de Bachiller.

—Titulo de Formacion Profesional de ler. Grado
relacionado con la Especialidad a que se opta.

1,5 puntos.

1 punto.

b) A los aspirantes que concurran por el turno de promocion in-
terna se les valorardn los méritos, conforme a lo previsto en el
articulo 38 del Reglamento de Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional aprobado por Real Decreto 37/1987, de 12
de mayo, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Antigiiedad: Por servicios efectivos prestados en el Cuerpo Subal-
terno, o equivalente, en su caso, hasta la fecha de publicacion de
la presente convocatoria, se otorgaran 0,50 puntos por cada afio
completo de servicios efectivos, hasta un méximo del 20 por cien-
to de la puntuacion total alcanzable en las pruebas selectivas.

—Historial Profesional: Por servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Pdblicas en puestos de nivel de Complemento de
Destino, se otorgara por cada afio completo de servicios, la si-
quiente puntuacion en funcion del Nivel de los puestos desempefia-
dos:

Nivel Puntuacion por afio completo
25al 3 2.00
20 al 24 175
174l 19 1,25
14 al 16 0,75

5a 13 0.25
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A estos efectos, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
complemento de destino del mismo, se computaré el referido tiem-
po con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasificado
dentro del periodo de desempefio.

—Cursos de formacion: por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Espe-
cialidad a que se pretende acceder, y que hayan sido organiza-
dos por la Direccion General de la Funcién Publica, el INAP o
cualquier otra Escuela de Administracion Pdblica, se otorgara la
siguiente puntuacién por curso realizado atendiendo a su dura-
cion:

Duracion del Curso Puntuacion por Curso
De 1 a 25 horas 0,25 puntos.
De 26 a 50 horas 0,50 puntos.
De 51 a 75 horas 0,75 puntos.
De 76 a 100 horas 1 punto.

De 101 a 150 horas 1,25 puntos.
De 151 en adelante 1,50 puntos.

La suma de puntos obtenida de la valoracion del historial profe-
sional 'y los cursos de formacion no podrd superar conjuntamente
el 20 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en las prue-
bas selectivas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre y de discapacidad como por el de pro-
mocion intema, no podré en ningln caso superar el 45 por ciento
de la puntuacion méxima alcanzable en la fase de oposicion.

4—Acreditacion de méritos de la fase de concurso: Los servicios
prestados como personal interino, contratado administrativo o labo-
ral temporal, en su caso, a que se refiere el apartado 3.a), parrafo
primero, se certificaran de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica, la cual los aportard a los Tribunales de Seleccion
correspondientes para su valoracion en la fase de concurso, y pre-
via comunicacion a cada uno de los aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion.

Respecto de los aspirantes que concurran por el turno de promo-
cion intema, se certificardn de oficio por la Direccion General de
la Funcion Pdblica de la misma forma referida en el parrafo ante-
rior, los siguientes méritos:

—La Antigliedad a que se refiere el apartado 3.b) de la presente
base.

—El Historial Profesional a que se refiere el mismo apartado 3.b)
cuando se refiera a puesto de trabajo desempefiados en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondréan
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase, para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion PU-
blica, los siguientes méritos:

—Turno Libre y de Discapacidad: titulacion académica distinta a la
imprescindible para el acceso al Cuerpo y Especialidad a que se
opta, referida en el apartado 3.a).

—Turno de Promocion Interna: certificado o Diploma de haber re-
alizado los cursos a que se refiere el apartado 3.b), parrafo cuar-
to, y el Historial Profesional en lo relativo a puestos de trabajo
desempefiados en otra Administracion, en su caso.

Los méritos referidos anteriormente se acreditaran mediante docu-
mentos originales o copias debidamente autenticadas y se presen-
tardn en el Registro General de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, Avda. de Roma, s/n, de Mérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendré determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. De persistir dicho em-
pate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 13,5 puntos en la fase de concurso para los aspi-
rantes que accedan por los tumos libre y de discapacidad, y de 20
puntos en la fase de oposicion y 9 en la de concurso para los
que accedan por el tumo de promocion intema.

SIETE.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del Organo convocante que alguno de los
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aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI Organo convocante resolvera de fom-
ma motivada lo que proceda.

OCHO.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.—Fase de oposicion.—En el plazo de un mes desde la publicacion
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo se publicard en el Diario Ofi-
cial de Extremadura Resolucion en la que se anunciard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la oposicion. Potes-
tativamente la referida informacién se podré anunciar en los pe-
ridicos regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberén hacerse plblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de
los mismos, si se trata de un nuevo ejercicio. Dichos anuncios se
remitirdn igualmente por cada Tribunal a la Direccion General de
la Funcion Publica.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de veinte dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, los Tribunales de seleccion efectuardn
la valoracion de los méritos aportados de oficio por la Direccion
General de la Funcion Pablica y de los acreditados por los aspi-
rantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida
fase.

NUEVE.—RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado

el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion
de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas anteriores, en los Centros de Atencion Administrati-
vo de la Junta de Extremadura. Asimismo, remitird dicha relacion a
la Direccion General de la Funcion Publica.

Del mismo modo, cada Tribunal de Seleccion, una vez valorados
los méritos acreditados por los aspirantes, hard publica la rela-
cién con la puntuacion obtenida por cada uno en la fase de
concurso, por el mismo sistema previsto para los ejercicios de
la oposicion.

A continuacion, el Tribunal sumard a las calificaciones de la fase
de oposicion la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de
concurso, resultando asi la puntuacion final. Con esta puntuacion el
Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
existentes.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Consejero de Presi-
dencia y Trabajo, quien dispondrd su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo a
efectos de la posible impugnacion o recurso ante la Conseieria de
Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo dictard Resolucion conteniendo
la relacion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma serd motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
Convocatoria.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones y el acta final en la que figurarn, por
orden de puntuacion total, todos los aspirantes que hayan realiza-
do el dltimo ejercicio.

DIEZ—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren
en la misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia
y Trabajo los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y demés requisitos exigidos en la convoca-
toria:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
dérnica o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion discipli-
naria 0 condena penal que impida el acceso a la funcion publi-
ca para los nacionales de cualquier estado miembro de la Co-
munidad Europea o asimilados, segin el modelo que figura co-
mo Anexo VI a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

2—-Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion y el grado
de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
Quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion
Piblica de quien dependan, acreditando su condicion, situacion
administrativa y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal. En el caso de los aspirantes de promocion in-
terna, dicha certificacion deberd acreditar que rednen los requi-
sitos exigidos en la base dos, apartado dos, de esta convocato-
ria. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la
titulacion académica requerida para participar en las pruebas
por no constar en el expediente personal del funcionario, éste
acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo dis-
puesto en el apartado 1, b) de la presente base.

Asimismo, los aspirantes del turno de promocién interna debe-
rén formular opcion por la remuneracion que deseen percibir
durante su condicion de funcionarios en précticas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

5—Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base dos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y Quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

ONCE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida y sin perjuicio de la
preferencia establecida para los aspirantes del turno de promocion
interna, quienes, no obstante, podrdn optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso Siempre que cumplan los requisitos
de Grupo y Nivel.

2.—Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo publicada
en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como fun-
cionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las
pruebas con expresion de las plazas que les hayan sido adjudi-
cadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados fun-
cionarios. En la misma Orden se determinard la fecha en la
que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como fun-
cionarios en practicas, que no podra exceder de 15 dias a par-
tir de la fecha de su publicacion.

DOCE.—PERIODO DE PRACTICAS.

El periodo de précticas tendrd una duracion de un mes y dard
comienzo en el plazo mximo de 15 dias contados a partir de la
publicacion de la Resolucion por la que se nombren funcionarios
en practicas.

La calificacion del periodo de précticas serd de «APTO» 0 «NO
APTO» y se otorgard por la Direccion General de la Funcion
Pdblica, previo informe de la Secretaria General Técnica corres-
pondiente.

Los aspirantes funcionarios en précticas que no superen el pe-
riodo de préacticas por haber obtenido la calificacion de "NO
APTO" perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

TRECE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo serdn nombrados
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funcionarios, los funcionarios en précticas que hubiesen Superado
con calificacion de «APTO» el Periodo de Précticas, publicindose
dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con ex-
presion del destino adjudicado. Dicha resolucion sera motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Once, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida
en las pruebas. Dichos destinos tendran cardcter definitivo y a
todos los efectos serdn equivalentes a los obtenidos por concur-
0.

CATORCE.—NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrédn ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Mérida, 28 de noviembre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trahajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

EXO1I
ESPECIALIDAD TURNO | T.PROM. TURNO TOTAL TITULACION REQUERIDA.
LIBRE INTERNA | DISCAPACIDAD

ADMINISTRACION GENERAL 99 106 6 211 Graduado Escolar, F.P. 1° Grado o
equivalente.

AGENTE FORESTAL 22 »n 1 45 Graduado Escolar, FP. 1° Grado o
equivalente.

AUXILIAR DE INFORMATICA 5 6 1 12 Graduado Escolar, F.P. 1° Grado o
equivalente.

AUXILIAR DE LABORATORIO 3 3 6 Graduado Escolar, F.P. 1° Grado o
equivalente.




D.0.E—N{mero 141

2 Diciembre 1995

5133

BLANCO: Para proceso de datos

VERDE : Para D.G. de la Funcion Publica

AMARILLO : Para el interesado

ANEXO II

ROSA: Para entidad Bancaria

Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo Selode g
O Turno Libre
Q Turno de Promocion Interna
Q Turno de Discapacidad
{.- CONVOCATORIA
Publicacion DOE. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
I I
2.- DATOS PERSONALES
DN, Primer Apellido Segundo Apeflido Normbre
Fecha nacimiento Donmicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes Afo
[ I N
Prefijo y Teléfono Municipic Provincia Nacign
3.-TITULACION ACADEMICA
Titulo
4.-TURNO DE DISCAPACIDAD
Deseripeion Discapacidad Grado (Porcentaje} Adaptacion que solicita
5.-ZONA/S A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
0 BADAJOZ - OLIVENZA O LLERENA QO CORIA
T VVA.DE LA SERENA - DON BENITO O FREGENAL SIERRA - JEREZ CABALLEROS | 0 NAVALMORAL DE LA MATA
QO MERIDA - MONTIO 0O HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA
0 ALMENDRALEJO -VCA. DELOS BARROS | € CASTUERA Q TRUJILLC - LOGROSAN
U ZAFRA 0 CACERES QO VALENCIA DE ALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona, elfla aspirante quedard incluido/a en todas ellas.
- Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en ¢l partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

1 RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a fas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignades en ella,
y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose 2 aportar
cuando proceda los documentos acreditativos de que se retnen las condiciones exigidas segin se especifica en la Base Diez de la convocatoria.
En a de de (99 ...
(Firma)
ILMO. $R. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Avda. de Roma, sin. MERIDA.
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LS DERECHQS DE EXAMEN EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado,
en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura;
Sello de la Entidad Bancaria
) CAJA DE BADAJOZ OP de Merida
oa. 7743
[ CAJA DE EXTREMADURA OF de Mérida son  1.000  pas.
cta. 086.20.0044039

(Ver instrucciones en el dorso de la copia amarilla}
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ANEXO Il
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES:
—AUXLIAR DE INFORMATICA

TITULARES:
PRESIDENTE:
—D. Isidoro Carlos Mejias Gonzélez.

VOCALES:

—D. Rafael Arroyo Pérez.

—D. Agustin Garcia Jiménez.

—D.& M2 Jests LOpez Bernal.

—D2& M2 del Carmen Jiménez Herréez, que actuard como Secretaria
del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
D. Rafael Arroyo Pérez

VOCALES:

—D. Miguel A. Morcillo Balboa.

—D. Miguel A. Garcia Rodriguez

—D2 Julia Duran Aznal.

—D.% Pilar Acosta Morales, que actuard como Secretaria del Tri-
bunal.

TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDADES:
—AUXLIAR DE LABORATORIO

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Antonio Palao Ortega.

VOCALES:

—D.2 Matilde Blanco Areito.

—D. Fernando Martinez Pereda Soto.

—D. Angel Sénchez Garcia.

—D& Manuela Falcon Sanchez.

—D. José M. Jover Lorente.

—D2 Felisa Rosas Encarnado, que actuara como Secretaria del Tri-
bunal.

SUPLENTES:
PRESIDENTE:

—Manuel Jiménez Garcfa.

VOCALES:

—D.2 Amalia Fernandez Plasencia.

—D. Rafael Calero Carretero.

—D. Carlos Barrutia Martinez.

—D. Miguel A. Gonzélez Garcia.

—D. José Manuel Escalona Amor.

—D2& Manuela Centeno Saavedra, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

TRTBUNAL N2 3

ESPECIALIDADES:
—AGENTE FORESTAL

TITULARES:

PRESIDENTE:

—D Manuel Curiel Guerrero.

VOCALES:

—D. Joaquin Jiménez Mozo.

—D. Luis Jiménez Pérez.

—D. Francisco Dominguez Jiménez.

—D. Jesls Ranz de Frias.

—D. José Manuel Escalona Amor.

—D.2 Pilar Acosta Morales, que actuara como Secretaria del Tri-
bunal.

SUPLENTES:
PRESIDENTE:
—D. Manuel Romén Delgado.

VOCALES:

—D. Ernesto de Miguel Gordillo.

—D. Juan Carlos Gémez Roldan.

—D. Martin Bastos Martin.

—D. Francisco Roldan Fraile.

—D. José Manuel Jover Lorente.

—D.2 Antonia Rubio Bernal, que actuard como Secretaria del
Tribunal.
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TRIBUNAL N.2 4

ESPECIALIDADES:
—ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. José Ignacio Martinez Pulgas.

VOCALES:

—D. Juan Manuel Hernandez Estévez.

—D. Antonio Aldros Gonzélez.

—D. Pedro Olmos Diaz.

—D. Miguel Alcaide Mdfioz, que actuara como Secretario del Tri-
bunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Manuel Romén Delgado.

VOCALES:

—D. Joaquin Masot Calderdn.

—D. Javier Macias Diaz.

—D. Roberto Fernéndez Alvarez.

—D. Juan Antonio Blanco Gazapo, que actuar como Secretario del
Tribunal.

ANEXO IV
ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1.—EI Procedimiento Administrativo: Idea general de la inicia-
cion, ordenacidn, instruccion y terminacion.

TEMA 2—El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo.

TEMA 3.—La Administracion y el administrado. Los actos del admi-
nistrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos, reclamacio-
nes, opciones, requerimientos, intimaciones y declaraciones. Vision
general.

TEMA 4.—Los recursos administrativos. Concepto y clases.

TEMA 5—Contratos de las Administraciones Publicas: Contrato de
obras. Contratos y suministros. Otros tipos de contratos. Formas y
procedimientos de contratacion. Expediente de contratacion y su
tramitacion.

TEMA 6.—El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura.

TEMA 7.—EI Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura: 11 Convenio Colectivo para el personal laboral.

TEMA 8—EI Contrato Laboral: Contenido, duracion y suspension.
Modalidades de contratacion laboral, conflictos y convenios colecti-
VOs.

TEMA 9.—Los Funcionarios Pdblicos: Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario, situaciones administrativas, derechos, de-
beres, incompatibilidades, régimen disciplinario, jubilacion y dere-
chos pasivos.

TEMA 10.—Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral. Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias. Otras
retribuciones.

TEMA 11.—EI Personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes
y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
ciudadano. La Oficina de Informacion, Iniciativas y Reclamaciones.
Los Centros de Atencion Administrativa.

TEMA 12—EI Régimen General de la Seguridad Social. Afiliacién. Co-
tizacion y recaudacion. Accion protectora: Concepto y clases de
prestaciones.

TEMA 13 —Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion.

TEMA 14 —Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacion de apoyo informativo. Criterios de orde-
nacion de archivo. EI archivo como fuente de informacion: Servicio
del archivo.

TEMA 15.—Concepto de informética y evolucion histdrica: Esquema
general y componentes de un ordenador. Tipos de ordenadores. Ba-
ses de datos.

TEMA 16.—Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion
de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion y procedi-
miento: Escritos oficiales.

TEMA 17.-La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y lgicos. EI tratamiento de texto. Archivo y agenda
electronica.

TEMA 18—El Presupuesto: Concepto, clases y estructura. El ciclo
presupuestario; Elaboracion, aprobacion, ejecucion, liquidacion y pro-
rroga.

TEMA 19.—EI Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Caracteristicas, estructura, aprobacion, ejecucion y control.
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TEMA 20.—La contabilidad publica: Concepto y clases. Idea general
de las principales cuentas: Documentos de tesoreria, mandamientos
de ingreso y mandamientos de pago.

AGENTE FORESTAL

TEMA 1—La Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y su Regla-
mento: Contenido. Clases de Montes: De dominio publico, de utilidad
plblica, comunales, protectores y montes particulares. Los montes
vecinales en mano comun. EI catlogo de montes de utilidad publi-
ca. La Ley 1/1986 de la Dehesa en Extremadura. Técnicas cultura-
les y sanitarias.

TEMA 2—Deslinde de los montes de utilidad plblica. Expediente
ordinario; Tramitacion y resolucion. Amojonamiento. Ley 3/1995, de
vias pecuarias: Disposiciones Generales. Creacion, determinacion y
administracion.

TEMA 3—La Ley 4/1989, de Conservacion de los espacios protegi-
dos y de la flora y fauna silvestre. Proteccion de los espacios na-
turales.

TEMA  4.—Aprovechamientos forestales. Aprovechamientos en los
montes catalogados. Aprovechamientos en montes no catalogados.
El pastoreo en los montes. Roturaciones y cambios de cultivo.

TEMA 5—EI Real Decreto 378/1993: Ayudas a inversiones fore-
stales. Objetivos. Tipos de ayudas. Superficies agrarias. Beneficiarios.
El Decreto 95/1993 de la Comunidad Autnoma de Extremadura:
Fines, prioridades. Especies para produccion. Creacion de ecosiste-
mas y autdctonas.

TEMA 6.—Infracciones en materia de montes. Infracciones en mon-
tes catalogados y no catalogados. Imposicion y pago de sanciones.
Procedimiento sancionador: Partes de denuncia, ratificacion, diligen-
cias posteriores y resolucion. Recursos.

TEMA 7.—La Ley de incendios de 5 de diciembre de 1968: Extin-
cion de incendios y medidas reconstructivas. Plan de lucha contra
incendios de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Plan IN-
FOEX). Direccion del Plan. Zonificacion. Quema de rastrojos. Opera-
ciones con fuego. Otras actividades.

TEMA 8.—Incendios forestales. Clases de incendios. Factores que in-
tervienen en la propagacion. Prevencion. Extincion. Medios terrestres
y medios aéreos. Normas a sequir tras la extincion de un incendio.

TEMA 9.—La Ley 8/1990, de Caza en Extremadura: Principios gene-
rales. Terrenos de aprovechamiento comdn. Terrenos sometidos a
régimen especial. Clases de licencias. Propiedad de las piezas.

TEMA 10.—La Ley 8/1995, de Pesca en Extremadura: Principios ge-

nerales. Cursos y masas de agua. Conservacion y aprovechamiento
de las especies.

TEMA 11.—Principales coniferas y frondosas en Espafia y, especial-
mente, en Extremadura. Caracteristicas y distribucion. Explotacion
de montes. Cortas de madera. Sefialamiento. Apeo. Desembosque.
Maquinas y herramientas méas importantes.

TEMA 12.—La evaluacion de Impacto Ambiental. Concepto y clasifi-
cacion. Decreto 45/1991 de proteccion de los ecosistemas de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 13 —Conservacion y mejora de las masas forestales: Trata-
mientos selvicolas en frondosas espafiolas, principalmente en Extre-
madura. Tratamientos selvicolas en coniferas espafiolas, especialmen-
te en Extremadura.

TEMA 14.—Montes alcornocales. Distribucion y caracteristicas del al-
cornogue. Deshornizado. Corcho de reproduccion. Turno.

TEMA 15—Plagas y enfermedades mas importantes de las ma-
sas forestales coniferas y frondosas. Importancia de las aves in-
sectivoras, las hormigas rojas y los murciélagos en la lucha
contra plagas.

TEMA 16.—Repoblaciones forestales. Principales especies a emplear
en coniferas y frondosas. Preparacion del terreno. Siembra y plan-
tacion. Cuidados posteriores. Coste la repoblacion seglin trabajos.

TEMA 17.—Pastizales naturales extremefios: Clasificacion. Creacion de
pastizales y cuidados de los mismos. Los matorrales en Extremadu-
ra. Las plantas arométicas y medicinales.

TEMA 18.—Los viveros forestales. Preparacion del terreno. Semille-
ros. Trabajos de cultivo. Arranque, embalaje y transporte de las
plantas.

TEMA 19.—Las especies cinegéticas de mayor interés en Espafia Y,
principalmente, en Extremadura. Caza mayor y caza menor. Carac-
teristicas de los terrenos en que habitan. Ideas sobre su alimenta-
cion. Principales depredadores.

TEMA 20.—La pesca en las aguas continentales espaiolas. Especies
méas importantes. Ideas generales sobre las aguas en que se en-
Cuentren.

AUXILIAR DE INFORMATICA

TEMA 1.—Concepto de informética y evolucion histérica: Contenidos.
Definicion. Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores Evolucion historica.

TEMA 2.—Sistemas de Numeracion: Contenidos. Sistema binario. Co-
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digos binarios. Sistema Octal. Sistema Hexadecimal. Operaciones e
interrelacion entre sistemas.

TEMA 3—Organizacion general de un sistema microprocesador:
Contenidos. Estructura basica. Datos y direcciones. Estructura de
buses. Memorias. Generacion de direcciones. Acumuladores. Instruc-
ciones. Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones. Unidades de
entrada y salida. Interrupciones.

TEMA 4.—Concepto de sistema operativo y evolucion: Contenidos.
Concepto hdsico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de 1os
sistemas operativos. Disefio e implementacion.

TEMA 5.—Introduccion al sistema operativo UNIX: Contenidos. Ele-
mentos. Filosoffa. Evolucion histérica. EI estandar SVID (UNIX System
V).

TEMA 6.—Fundamento del sistema operativo UNIX System V: Conte-
nidos. Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI' Shell. Tipos.

TEMA 7.—Iniciacion al sistema operativo de red Windows NT: Con-
tenidos. Inicio y salida del sistema. EI administrador de programas.
Descripeion y uso. El administrador de archivos. Descripcion y uso.
El administrador de impresion. El interfaz de comandos. Uso y co-
mandos especifico. Copias de seguridad. Administrador de servidores.
Visor de sucesos.

TEMA 8.Sistema operativo de red NETWARE: Contenidos. Introduc-
cion a redes Novell. Estructura del sistema de directorios. Usuarios
y grupos. Seguridad de red. Tolerancia a fallos. Impresion de red.
Comunicaciones.

TEMA 9.—Estructuras fundamentales de datos: Contenidos. Concepto
de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

TEMA 10.-Lenguaje de interrogacion SQL: Contenidos. Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

TEMA 11—Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos:
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los len-
quajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de progra-
macion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion. Eficiencia.

TEMA 12.—Implantacion del sistema de informacion: Contenidos. Es-
tructura general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios
participantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas.
Pruebas, implantacion y aceptacion del sistema.

TEMA 13.—Redes de drea local y extensa: Contenidos. Conceptos.
Topologfas. Control de acceso: Controlado, aleatorio. Normalizaciones
internacionales: IEEE 802.x. Andlisis de rendimiento.

TEMA 14—Ofim@tica: Contenidos. Aproximacion a la idea. Compo-
nentes fundamentales. Entornos graficos de usuario. Paquetes inte-
grados. Caracteristicas. Ventajas.

TEMA 15.—Procesadores de textos: Contenidos. Funciones. Manejo de
archivos. Edicion de datos. Interrelacion con otros programas. For-
matos. Herramientas fundamentales.

TEMA 16.—Hojas de calculo: Contenidos. Funciones. Manejo de archi-
vos. Edicion de datos. Interrelacion con otros programas. Formatos.
Herramientas fundamentales. Manejo e intercambio de datos.

TEMA 17—Bases de datos: Contenidos. Funciones. Manejo de tablas.
Generacion de consultas. Manejo de formularios. Generacion de in-
formes. Lenguaje de programacion. Intercambio de informacidn.

TEMA 18.—Presentaciones y diagramacion: Contenidos. Funciones.
Componentes. Edicion de datos. Interrelacion con otros programas.
Formatos. Herramientas fundamentales.

TEMA 19.—Proteccion de datos de carécter personal (conceptos le-
gales): Contenidos. Ley que los ampara. Fichero automatizado. Cuali-
dades de los ficheros. Definiciones. Conceptos clave. Datos especial-
mente protegidos. Derechos de las personas. La Agencia de Protec-
cin de Datos. El Registro General de Proteccion de Datos.

TEMA 20.—Proteccion juridica de programas de ordenador: Conteni-
dos. Criterios establecidos por la Ley 22/1987 de 11 de noviembre.
Modificacion establecida por la Ley 2/1992 de 7 de julio. Resumen
de la ley 16/1993 de 23 de diciembre.

AUXILIAR DE LABORATORIO

TEMA 1—Sistema métrico decimal. Unidades Legales de Medidas.
Mltiplos y submdltiplos decimales de la unidad: Prefijos y simbolos
segun el Sistema Internacional de Unidades (S.I.). Fracciones. Pro-
porciones: Regla de tres.

TEMA 2.—Peso. Densidad. Calor. Temperatura. Cambios de Estado.

TEMA 3.—Elementos y compuestos quimicos. Valencias. Nociones de
formulacion.

TEMA 4.—Peso atomico. Peso molecular. Peso equivalente. Normali-
dad y molaridad.

TEMA 5.—Conceptos elementales de dcidos, bases y sales. Acidez y
basicidad: PH.

TEMA 6.—Laboratorios de analisis. Instalaciones. Mesas de laborato-
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rio. Vitrinas de gases. Prevencion de accidentes y medidas de sequ-
ridad.

TEMA 7.—Tratamiento de muestras; Trituracion, tamizado, conserva-
cion y preparacion para el anlisis.

TEMA 8.—Descripcion y manejo de material general de laboratorio:
Soportes, gradillas, pinzas, probetas, pipetas, matraces, buretas, etc.

TEMA 9.—Meétodos de separacion: Centrifugacion, filtracion, extrac-
cion, material a utilizar y su mantenimiento.

TEMA 10.—Operacion de pesada: Balanzas analiticas. Fundamento
de la pesada. Manipulacion y conservacion de la balanza. Sensibili-
dad de la balanza. Métodos de pesada. Errores en la pesada.

TEMA 11.—Anélisis gravimétrico. Precipitados: Solubilidad, pureza y
secado. Material a utilizar y su mantenimiento.

TEMA 12 —Andlisis volumétrico. Valoracién: Definicion y punto final.
Disoluciones valoradas: Definicion, preparacion y conservacion. Mate-
rial a utilizar y su mantenimiento.

TEMA 13 —Destilacion: Definicion. Tipos de destilacion. Material a
utilizar y su mantenimiento.

TEMA 14.—Mezclas y disoluciones. Pesada de liquidos. Reglas numé-
ricas de mezclas de liquidos. Aparatos de medidas y mantenimien-
to.

TEMA 15.—Analisis instrumental elemental: PH-metro, conductivime-
tro. Descripcion, manejo y mantenimiento.

TEMA 16.—Agitacion: Concepto. Sistemas y aparatos a utilizar, ma-
nejo y mantenimiento.

TEMA 17.-Métodos generales de determinacion de humedad y ce-
nizas. Concepto. Expresion de los resultados. Material a utilizar y
mantenimiento.

TEMA 18 —Medios Térmicos. Aparatos y dispositivos de calentamien-
to y enfriamiento. Medida de la temperatura. Escalas termométri-
Cas.

TEMA 19.—Elementos que entran a formar parte del suelo, fertili-
zantes y plantas. Compuestos organicos e inorganicos en ellos.

TEMA 20.—Determinaciones analiticas més usuales que se realizan
en vinos, piensos, grasas Y lcteos.

ANEXO V
MATERIAS COMUNES

TEMA 1—La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. EI Tri-
bunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

TEMA 2—La Administracion del Estado. Administracion Central del
Estado: Sus 6rganos. La Administracion periférica del Estado.

TEMA 3—La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas: Su constitucion y competencias. Los
Estatutos de Autonomia.

TEMA 4—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomia de Extremadura: Exposicion general.

TEMA 5—La Administracion Regional: EI Consejo de Gobierno y su
Presidente. Las Consejerfas.

TEMA 6.—La Asamblea de Extremadura: Constitucion, composicion y
funcionamiento. La Administracion de Justicia en Extremadura.

TEMA 7.-La organizacion territorial de Extremadura. Municipios y
Provincias. La relaciones interadministrativas.

TEMA 8.—Tipologia de las Leyes. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias.
Decretos-Ley. Decretos Legislativos. Sus caracteristicas.

TEMA 9.—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracte-
risticas. Sucesion y Regencia. Funciones del Rey. Poder Judicial en la
Constitucion.

TEMA 10.—-Las Cortes Generales. Configuracion Constitucion de las
Cortes: Composicion, organizacion y funcionamiento. Funciones. Diso-
lucion.

ANEXO VI
DD .. , con domicilio en ... , con Documento Nacional
de Identidad N° ... y nacionalidad ........ , declara bajo jura-

mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
po g€ ........ , Especialidad de ..........

—Que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas en Espafia.

—0 no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.
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ORDEN de 28 de noviembre de 1995, por
la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a puestos vacantes del Cuerpo
Subalterno de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16
de mayo (D.O.E. de 23 de mayo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para
1995, y al objeto de atender las necesidades de personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
3°.1.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de
competencias en materia de personal, esta Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo dispone convocar pruebas selectivas para el
acceso a los puestos vacantes del Cuerpo Subalterno de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
UNA—NORMAS GENERALES

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 13 plazas vacantes del Cuerpo Subalterno de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por el
turno de acceso libre, cuya cobertura por personal de nuevo ingre-
s0 se considera imprescindible.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida.

3—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustar a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, el De-
creto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado
parcialmente por los Decretos 37/1992, de 21 de abril y 91/1993,
de 20 de julio, y en el Decreto 37/1987, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion.

DOS.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones plblicas. Los naciona-
les de los demés Estados miembros de la Union Europea no po-
drén estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) No pertenecer al mismo Cuerpo y Especialidad, en su caso.

2—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Diez de
esta Convocatoria.

TRES.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
concurren, en instancia oficial segin modelo que figura en el Ane-
xo I, dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcion Publica
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura. Las instancias oficiales para participar en el proceso
se hallarén disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las sedes de los servicios
centrales de las Consejerias en Mérida.

Los aspirantes podrén presentarse a cuantas especialidades se con-
voquen siempre que rednan los requisitos especificos para cada
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una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibili-
dad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, ho-
ras 0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en
modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso, se
presentara una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el Articulo 27 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo. De no
sefialar ninguna zona se entenderd que desean figurar en todas
ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro
General de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de
Atencion Administrativa que figuran al dorso del modelo de so-
licitud (copia del interesado), o por cualquiera de las formas
previstas en el Articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuaré a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en la
cuenta indicada en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, y cuya omision de-
terminaré la exclusion automatica del aspirante.

En ningln caso, la simple presentacion de la solicitud en la Caja
de Ahorros para el abono de los derechos de examen, supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUATRO.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de
Presidencia y Trabajo 0 aquella autoridad en quien hubiese delega-
do, dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al

plblico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de errores y re-
clamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado errores u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberan poner-
se de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia
y Trabajo y en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 @ efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

CINCO.—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo III de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el dmbito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el Art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, 0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes en los cinco afios anteriores para ingreso en el Cuerpo per-
teneciente al Grupo E.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Art. 29 del referido
texto legal, los interesados podrdn promover recusacion en los ca-
sos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
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su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Avda. de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Cios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion les seré de aplicacion el régimen pre-
visto en el Titulo I, Capitulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 5.2 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

SEIS.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de con-
curso-oposicion, y constara de las siguientes fases en el orden que
asi mismo se especifica:

a) Oposicion.
b) Concurso.
¢) Perfodo de Précticas.

2—Fase de Oposicion—Se compondrd de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:
a) Primer ejercicio

Consistird en contestar en el plazo méximo de 45 minutos, un
cuestionario de 30 preguntas con respuestas miltiples, siendo solo
una de ellas la correcta, y basado en el contenido del programa
de materias que figura en el Anexo IV de esta Orden.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos précticos propuestos
por el Tribunal relacionados con los temas comprendidos entre el
5y 10, ambos inclusives, del programa de materias que figura co-
mo Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los medios auxilia-
res que el Tribunal disponga.

¢) Tercer ejercicio
Constara de dos partes a realizar en una misma sesion:

—Primera parte: Se facilitard a los aspirantes un texto en castella-

no con faltas ortogréficas y sin signo alguno de puntuacion. Este
texto se transcribird con las correcciones ortogréficas y correcta-
mente puntuado. El tiempo para la realizacion de esta primera
parte serd de 30 minutos.

—Segunda parte: Resolucion de dos problemas de calculo simple en
un méximo de 30 minutos de tiempo.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para Superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspitantes.

3—Fase de concurso: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Los servicios efectivos prestados como personal interino o contrata-
do administrativo para la Administracion de la Junta de Extremadura
en puestos adscritos al Cuerpo y Especialidad a que se opta, asi como
los servicios prestados como laboral temporal en la Junta de Extrema-
dura en las Categorfas Laborales y Especialidades con funciones seme-
jantes a las del Cuerpo y Especialidad a que se opta.

Los servicios a que se refiere el parrafo anterior s valorardn a
razn de 0,20 puntos por mes o fraccion, computados hasta la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Titulaciones académicas: se valoraran, hasta un maximo de 2
puntos, las titulaciones académicas diferentes a la imprescindible
para el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, que en
su momento acredite cada aspirante. No se valoraran aquellos titu-
los que sean imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen como mérito. La valoracion se realizard de
acuerdo con el siguiente baremo:

—Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc- 2 puntos
nico 0 equivalente
—Titulo de Formacion Profesional de 2.° Grado 0

. 1,5 puntos
de Bachiller
—Titulo de Formacion Profesional de ler. Grado 1 punto
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La valoracion de los méritos que se aleguen en la fase de concur-
50, N0 podra en ningln caso superar el 45 por ciento de la pun-
tuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

4—Acreditacion de méritos de la fase de concurso: Los servicios
prestados como personal interino, contratado administrativo o labo-
ral temporal, en su caso, a que se refiere el apartado 3.a), se cer-
tificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion Pdblica,
la cual los aportar a los Tribunales de Seleccion correspondientes
para su valoracion en la fase de concurso, y previa comunicacion
a cada uno de los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicidn.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondrén
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase, para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion Pd-
blica, los siguientes méritos:

Titulacion académica distinta a la imprescindible para el acceso
al Cuerpo y Especialidad a que se opta, referida en el apartado
3a).

Los méritos referidos anteriorrnente se acreditaran mediante docu-
mentos originales 0 copias debidamente autenticadas y se presen-
taran en el Registro General de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, Avda. de Roma, s/n, de Mérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en
SU Caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. De persistir dicho em-
pate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 13,5 puntos en la fase de concurso.

SIETE.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo los casos debicamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del Organo convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI Organo convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCHO.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1—Fase de oposicion.—En el plazo de un mes desde la publicacion
de a relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la
Consejeria de Presidencia y Trabajo se publicard en el Diario Ofi-
cial de Extremadura Resolucion en la que se anunciard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la oposicion. Potes-
tativamente la referida informacién se podré anunciar en los pe-
riédicos regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de
los mismos, si se trata de un nuevo ejercicio. Dichos anuncios se
remitirdn igualmente por cada Tribunal a la Direccion General de
la Funcién Publica.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de veinte dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan pdblicos los anuncios de celebracion de ejercicios de
contenido préctico, deberan sefialar, en su caso, los medios au-
xiliares que podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez trans-
currido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos acredi-
tativos de los méritos, los Tribunales de seleccion efectuaran a valora-
cion de los méritos aportados de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica y de los acreditados por los aspirantes que hubieran
concurrido y que hayan superado la referida fase.

NUEVE.—RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
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el ejercicio correspondiente, y con expresion de la puntuacion ob-
tenida, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura. Asimismo, remitird dicha relacion a la Direccion Ge-
neral de la Funcion Pblica.

Del mismo modo, cada Tribunal de Seleccion, una vez valorados
los méritos acreditados por los aspirantes, hard publica la rela-
¢ién con la puntuacion obtenida por cada uno en la fase de
concurso, por el mismo sistema previsto para los ejercicios de
la oposicion.

A continuacion, el Tribunal sumard a las calificaciones de la fase
de oposicion la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de
concurso, resultando asi la puntuacion final. Con esta puntuacion el
Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
existentes.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Consjero de Presi-
dencia y Trabajo, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo a
efectos de la posible impugnacion o recurso ante la Consejeria de
Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo dictard Resolucion conteniendo
la relacién definitiva de aprobados y dispondré su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma serd motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
Convocatoria.

Seguidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones y el acta final en la que figuraran, por
orden de puntuacion total, todos los aspirantes que hayan realiza-
do el Gltimo ejercicio.

DIEZ —PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren
en la misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia
y Trabajo los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y demés requisitos exigidos en la convoca-
toria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion discipli-
naria 0 condena penal que impida el acceso a la funcién pabli-
ca para los nacionales de cualquier estado miembro de la Co-
munidad Europea o asimilados, segin el modelo que figura co-
mo Anexo V a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
re(nen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios plblicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Organismo de la Administracion Pdblica de
quien dependan, acreditando su condicion, situacion administrativa
y demés circunstancias que consten en su expediente personal. En
todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar
en el expediente personal del funcionario, éste acreditar el cum-
plimiento de este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado
1, b) de la presente base.

4.—Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base dos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y Quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

ONCE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
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momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida.

2.—Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo publicada
en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como fun-
cionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las
pruebas con expresion de las plazas que les hayan sido adjudi-
cadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados fun-
cionarios. En la misma Orden se determinard la fecha en la
que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como fun-
cionarios en practicas, que no podrd exceder de 15 dias a par-
tir de la fecha de su publicacién.

DOCE.—PERIODO DE PRACTICAS.

El periodo de précticas tendrd una duracion de un mes y dard
comienzo en el plazo mé&ximo de 15 dias contados a partir de la
publicacion de la Resolucion por la que se nombren funcionarios
en practicas.

La calificacién del periodo de précticas serd de «APTO» 0 «NO
APTO» y se otorgard por la Direccion General de la Funcion
Pdblica, previo informe de la Secretaria General Técnica corres-
pondiente.

Los aspirantes funcionarios en précticas que no superen el pe-
riodo de précticas por haber obtenido la calificacion de «NO
APTO» perderdn todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

TRECE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo serdn nombrados
funcionarios, los funcionarios en practicas que hubiesen superado
con calificacion de «APTO» el periodo de practicas, publicandose
dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con ex-
presion del destino adjudicado. Dicha resolucion sera motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Once, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
las pruebas. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y a todos
los efectos seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

CATORCE.—NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Mérida, 28 de noviembre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEX
ESPECIALIDAD TURNOQ LIBRE TITULACION REQUERIDA.
[ SUBALTERNO/A 7 Certificado de Escolaridad o equivalente
SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A 6 Certificado de Escolaridad o equivalente. Permiso de
conduccién clase B.1
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BLANCO: Para procesc de datos

VERDE : Para D.G. de la Funcién Pablica

AMARILLO : Para el interesado

ANEXO II

Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabaje SalodeRego
O Turno Libre
O Turno de Promecién Interna
Q Turno de Discapacidad
|.- CONVYOCATORIA
Publicacion D.OE. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
[ |
1.- DATOS PERSONALES
DN Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Codigo Postal
Dia Mes Ao
[ R
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacion
3.-TITULACION ACADEMICA
Titulo
4.-TURNO DE DISCAPACIDAD
Descripcion Discapacidad Grado (Porcentaje} Adaptacion que solicita
5.-ZONA/S A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
O BADAJOZ - OLIVENZA LLERENA, Q CORIA
1 VVA DE LA SERENA - DON BENITO FREGENAL SIERRA - JEREZ CABALLEROS | 0 NAVALMORAL DE LA MATA
QO MERIDA - MONTIO HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA
0 ALMENDRALE|C -VCA. DE LOS BARROS CASTUERA Q TRUJILLO - LOGROSAN
0 ZAFRA CACERES [ VALENCIA DEALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona, ellla aspirante quedard incluido/a en todas elfas.
- Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

1 RENUNCIA 2 formar parte de la referida Lista de Espera.

En 2

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella,
¥ que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
cuando proceda los documentos acreditativos de que se rednen las condiciones exigidas segin se especifica en |a Base Diez de Ia convocatoria.

de de [99.......

{Firma}

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Avda. de Roma, s/n. MERIDA.

0 CAJADE BADAJOZ OP de Mérida
o, 27431

O CAJA DE EXTREMADURA O.P. de Mérida
cta. 086.20.004403.9

ROSA: Para entidad Bancaria

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado,

en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura:

Sello de fa Entidad Bancaria

Son .. 1000 pas.

(Ver instrucciones en el dorso de la copia amarillz)
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ANEXO Il
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES:

—SUBALTERNO/A
—SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A

TITULARES:

PRESIDENTE;
—D. Alberto Sanchez Fernandez.

VOCALES:

—D.& Esperanza Torres Garcia.

—D. Pedro Antonio Casablanca Yanguas.

—D2 Casilda Gutiérrez Pérez.

—D. Jestis Romero Mateos, que actuard como Secretario del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Juan Francisco Benito Pardo.

VOCALES:

—D& M2 Carmen Jiménez Herréez.

—D.2 Emilia Frias Cafiamero.

—D. José Angel Rodriguez Jiménez.

—D. Miguel Alcaide Mufioz, que actuard como Secretario del Tribunal.

ANEXO [V
SUBALTERNO/A
TEMA 1.—La Constitucion Espafiola. Vision General y Especial refer-

encia a los Derechos y Libertades Fundamentales.

TEMA 2—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura.

TEMA 3.~La Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. EI Consejo de Gobierno y su Presidente. Las Consejerias.

TEMA 4.~La Funcion Pdblica de Extremadura. Derechos y Deberes
de los Funcionarios.

TEMA 5.—Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones.

TEMA 6.—Fotocopiadoras, multicopistas y telefax. Conocimiento y
empleo de cada uno de ellos.

TEMA 7.—Atencion al Pdblico. Derechos de los administrados.

TEMA 8.—Envios y recibos postales.

TEMA 9.—Conocimiento, utilizacion y atencion de un servicio telefo-
nico. Manejo y utilizacion de guias telefonicas.

TEMA 10.—Conocimiento geografico de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola. Vision General y Especial refer-
encia a los Derechos y Libertades Fundamentales.

TEMA 2—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura.

TEMA 3.—La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. EI Consejo de Gobierno y su Presidente. Las Consejerias.

TEMA 4.—La Funcion Piblica de Extremadura. Derechos y Deberes
de los Funcionarios.

TEMA 5.—Conocimiento geografico de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 6.—Cddigo de circulacion: Normas de tréfico y seguridad vial.

TEMA 7.—Nociones sobre mecanica del automovil.
TEMA 8.—Nociones sobre electricidad del automavil.

TEMA 9. —Mantenimiento del automdvil. Normas a Seguir para su
buen estado y funcionamiento.

TEMA 10.—Definir las vias pdblicas Urbana, interurbana, travesia,
pista, autovia y autopista. Partes de que constan las vias.

ANEXO V
D/D& ... , con domicilio en .......... , con Documento Nacional de
|dentidad N.° ... y nacionalidad ......... , Oeclara bajo juramento

0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......... , Especialidad de ..........

—Oue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas en Espafia.

—0 no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.
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ORDEN de 28 de noviembre de 1995, por
la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a puestos vacantes del Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, por
el sistema de promocion interna, mediante
convocatoria independiente.

El articulo Tercero del Decreto 50/1995, por el que se aprueba la
Oferta Publica de Empleo para 1995, dispone que se realizardn
procesos de promocion interna, a través de convocatorias inde-
pendientes, con el fin de posibilitar la promocion a grupos supe-
riores de aquellos funcionarios que se encuentren desempefiando
puestos adscritos a dos grupos.

En su virtud y en uso de las atribuciones confericas por el Decre-
to 4/1990, de 23 de enero, esta Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo acuerda convocar, con caracter independiente de las de ingre-
50, pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el
Cuerpo Administrativo, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA—NORMAS GENERALES.

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir por Concurso-
Oposicion 24 plazas del Cuerpo Administrativo, mediante el sis-
tema de Promocion Interna. Dicho proceso se dirige, exclusiva-
mente, a aquellos funcionarios que a la fecha de la publicacion
de la Oferta Plblica de Empleo se hallaban desempefiando
puestos adscritos a dos grupos de titulacién, denominados
«puestos de estructura.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta de aprobados que contradiga lo anterior serd nula de pleno de-
recho.

3.—Los aspirantes que resulten aprobados continuardn desempefian-
do los puestos de estructura que actualmente ocupan, si bien con
pertenencia al Grupo superior al que el puesto se halla adscrito.

4.-la realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, el De-
creto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado

parcialmente por los Decretos 37/1982, de 21 de abril y 91/1993,
de 20 de julio, y en el Decreto 37/1987, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion.

DOS.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan ser titulares, desde la fecha de publicacion de la Ofer-
ta Plblica de Empleo de puestos de Jefatura de Negociado ads-
critos a los Grupos D y C, y encontrarse en situacion de activo
0 en cualquier situacion administrativa que suponga derecho de
reserva del puesto de trabajo. Este requisito se debera mante-
ner durante todo el proceso selectivo, y se comprobard de ofi-
cio por la Direccion General de la Funcion Pdblica a efectos de
la admision provisional.

2—Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacion Profesio-
nal de 2.° Grado o equivalente.

El requisito de titulacion académica deberd cumplirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y se acre-
ditaré presentando en la Consejeria de Presidencia y Trabajo copia
autenticada del mismo, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del de publicacion de la relacion definitiva de apro-
bados en el Diario Oficial de Extremadura.

Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
presente base, no podran ser nombrados funcionarios en el Cuerpo
Administrativo, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 28.1 «in fine» del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, no
se requerira la titulacion académica ya referida a aquellos fun-
cionarios que tengan una antigiedad de al menos 10 afios en
el Grupo D.

3—En todo caso, los funcionarios que pretendan participar en este
proceso de promocion interna, debern tener una antiguedad de al
menos dos afios en el Cuerpo Auxiliar.

4-la participacion en este proceso independiente de promocion
interna estara condicionada a la no participacion en los procesos
de promocion interna, desde el Grupo D al C, que formen parte
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de las convocatorias generales de ingreso y siempre que deriven
de la misma Oferta Piblica de Empleo. EI incumplimiento de esta
condicion serd causa determinante de exclusion.

TRES.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, segn modelo que figura en el Anexo |, dirigida al
lImo. Sr. Director General de la Funcién Publica en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siquiente al de publica-
cion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Admi-
nistrativa y en las sedes de los servicios centrales de las Conseje-
rias en Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el Arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuaré a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en la
cuenta indicada en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, y cuya omision de-
terminaré la exclusion autématica del aspirante.

En ningln caso, la simple presentacion de la solicitud en la Caja
de Ahorros para el abono de los derechos de examen, supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUATRO.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de
Presidencia y Trabajo o aquella autoridad en quien hubiese delega-
do, dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
plblico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de errores y re-
clamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el error
que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justificando su
derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado errores u omisiones. Las lis-
tas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205  efectos de posibles Impugnaciones o recursos.

CINCO.—TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal encargado de la valoracion de estas pruebas seran los
que figuran en Anexo 11 de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion PQ-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el Art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, 0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes en los cinco afios anteriores para ingreso en Cuerpos perte-
necientes al Grupo C.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Art .29 del referido
texto legal, los interesados podran promover recusacion en los ca-
sos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Avda. de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Cios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
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su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 32 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

SEIS.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de con-
curso-oposicion, y constara de las siguientes fases en el orden que
asimismo se especifica:

a) Oposicion.
b) Concurso.

2—Fase de Oposicion.—Se compondra de dos ejercicios obligatorios
y de carcter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
tres horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los tres
extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias de la
Especialidad correspondiente y que figura como Anexo Il de esta
Orden.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos préacticos propuestos
por el Tribunal relacionados con el programa de materias que fi-
guran como Anexo III a esta Orden, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga.

En estas pruebas se valorard el rigor analitico, el conocimiento
tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asf
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correc-
cion de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,

supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la 