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TEMA 2—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracte-
risticas. Sucesion y regencia. Funciones del Rey.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes Generales. Composicion, organizacion y funcionamiento. Fun-
ciones. Disolucion.

TEMA 4.—Tipologia de las Leyes. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias.
Decretos-Ley. Decretos Legislativos. Sus caracterfsticas.

TEMA 5.l Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Constitu-
cional. EI Defensor del Pugblo.

TEMA 6.—EI Gobierno en la Constitucion. Composicion y organiza-
cion. Nombramiento y cese. Funciones. Responsabilidad. La Adminis-
tracion en la Constitucion. La Administracion del Estado.

TEMA 7.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. Etapa Preauto-
nomica. EI Estatuto de Autonomia: Exposicion general.

TEMA 8.—La Asamblea de Extremadura. Organizacion. EI Procedi-
miento Legislativo.

TEMA 9.—La Administracion Regional. El Consejo de Gobierno y
su Presidente. Las Consejerias: Enumeracion, organizacion y
competencias.

TEMA 10.—La Organizacion Territorial de Extremadura. Municipios y
provincias.

TEMA 11—Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adminis-
trativos.

TEMA 12—l servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios plblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

TEMA 13.—Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Con-
cepto y Clases. Requisitos generales. Efectos.

TEMA 14.—Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn: Especial referencia al Titulo I, Organos de las Administra-
ciones Publicas y al Titulo IV, de la actividad de las Administracio-
nes Pdblicas.

TEMA 15—El Procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo especial. Principios generales del procedimiento
administrativo.

TEMA 16.—El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. Los actos politicos.

TEMA 17.—Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion y re-
vocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su re-
gulacion. Los recursos en materia fiscal.

TEMA 18.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura.

TEMA 19.—EI Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura: 11 Convenio Colectivo para el personal laboral.

TEMA 20.—La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Su contenido y tramitacion parlamentaria. La Ley
3/1985, General de la Hacienda Pdblica de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

ANEXO VI
DD .. , con domicilio en ... con Documento Nacional de
dentidad N.° ... y nacionalidad ......... , Oeclara bajo juramento

0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......... , Especialidad de ..........

—Que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas en Espafia.

—0 no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

ORDEN de 28 de noviembre de 1995, por
la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a puestos vacantes del Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de
mayo (D.O.E. de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico de la Junta de Extremadura para 1995, y al obje-
to de atender las necesidades de personal de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 3.1.h) del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso a los puestos vacantes del Cuer-
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po Administrativo de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
UNA.- NORMAS GENERALES.

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicion, 71 plazas vacantes del Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se
considera imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a
continuacion se expresa:

a) 35 plazas para proveer por el turno de promocion interna pre-
visto en el Articulo 58, del Texto Refundido de la Ley de la Fun-
cién Pdblica.

b) 33 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

¢) 3 plazas que se reservan para Ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del referido
texto legal.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los tres sistemas
de acceso.

2—Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para los
turnos de promocion interna o de discapacidad, por no haber ob-
tenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la supera-
cion de las correspondientes pruebas, se incorporaran a las ofreci-
das por el sistema general de acceso libre.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso con expre-
sion del requisito de titulacion imprescindible por cada una de
ellas.

3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

4.—En el proceso de eleccion de los puestos vacantes que se
ofrezcan, los aspirantes que acudan por el turno de promocion
interna tendrén, en todo caso, preferencia para optar por di-
chos puestos sobre el resto de los aspirantes que no procedan
de este turno, pudiendo permanecer en el puesto obtenido por

concurso o libre designacion siempre que cumplan los requisitos
de Grupo y Nivel.

La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida.

5—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, el De-
creto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
parcialmente por los Decretos 37/1992, de 21 de abril y 91/1993,
de 20 de julio, y en el Decreto 37/1987, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion.

DOS.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Pblicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los nacionales de los demds Estados miembros de la Union Eu-
ropea no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Plblica.

f) No pertenecer al mismo Cuerpo y Especialidad, en su caso.

2—Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-
na deberdn ser funcionarios del Cuerpo Auxiliar, incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica de Extrema-
dura, poseer la titulacion exigida para la Especialidad a la que op-
tan, y encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido anteriormen-
te, en servicio activo o en cualquier otra Situacion administrativa,
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siempre que haya transcurrido el minimo de tiempo requerido de
permanencia en dicha situacion. Asimismo, deberan tener una anti-
gliedad de al menos dos afios en el Cuerpo y Especialidad al que
pertenezcan.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 28.1 «in fine» del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura no
se requerird la titulacion académica ya referida a aquellos fun-
cionarios que tengan una antigliedad de al menos 10 afios en
el Grupo D.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Diez de
esta Convocatoria.

4—La participacion en la presente convocatoria de pruebas se-
lectivas por el turno de promocion interna estard condicionada
a la no participacion en la convocatoria independiente de pro-
mocion interna para el ingreso en el Cuerpo Administrativo. El
incumplimiento de esta condicion serd causa determinante de
exclusion.

TRES.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
concurren, en instancia oficial segin modelo que figura en el Ane-
xo Il dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcion Plblica
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura. Las instancias oficiales para participar en el proceso
se hallarén disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida.

Los aspirantes podrén presentarse a cuantas especialidades se
convoquen siempre que relnan los requisitos especificos para
cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha
posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circuns-
tancia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En
cualquier caso se presentard una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

2—-A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el Articulo 27 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar

para el supuesto de que no superen el proceso selectivo. De no
sefialar ninguna zona se entenderd que desean figurar en todas
ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—Quienes concurran por el turno de promocion interna deberan
especificar en el apartado correspondiente de la instancia que op-
tan por dicho turno de acceso.

lgualmente, los aspirantes que concurran por el turno de reserva
para discapacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la
discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios, quedando a
criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adapta-
cion solicitada, el cual ponderard si la misma no conculca el prin-
cipio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de
lo solicitado, el Tribunal podrd oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los rganos técnicos
competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el pérrafo anterior po-
drd ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.—La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Admi-
nistrativa que figuran al dorso del modelo de solicitud (copia del
interesado), o por cualquiera de las formas previstas en el Articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprue-
ban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdbli-
Cas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuard a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en la
cuenta indicada en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorro correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, y cuya omision de-
terminaré la exclusion automética del aspirante.

En ninglin caso la simple presentacion de la solicitud en la Ca-
ja de Ahorro para el abono de los derechos de examen, supon-
dré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
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del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto con anteriori-
dad.

CUATRO.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de
Presidencia y Trabajo o aquella autoridad en quien hubiese delega-
do, dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
plblico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de errores y re-
clamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
errores que motivo la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado errores u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberdn poner-
se de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia
y Trabajo y en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles Impugnaciones o recursos.

CINCO.—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejerfa de Presidencia y Trabajo,

cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
Art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o Si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anterio-
res para ingreso en el Cuerpo pertenciente al Grupo C.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Art. 29 del referido
texto legal, los interesados podran promover recusacion en los ca-
sos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Avda. de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Cios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion les ser de aplicacion el régimen pre-
visto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 32 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

SEIS.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion, y constara de las siguientes fases en el orden que
asi mismo se especifica:

a) Oposicion.
b) Concurso.
¢) Curso selectivo.

2—Fase de Oposicion.—Se compondré de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer gjercicio

Consistird en contestar en el plazo méximo de una hora un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas mltiples, siendo
slo una de ellas la correcta, y basado en el contenido del
programa de materias comunes que figura en el Anexo V de
esta Orden.
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b) Segundo ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
tres horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los tres
extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias especi-
ficas de la Especialidad correspondiente y que figura como Anexo
IV en esta Orden.

¢) Tercer ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos précticos propuestos
por el Tribunal relacionados con el programa de materias especfi-
cas que figuran como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

En las dos pruebas anteriores se valorarg el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determinandose la nota del ejercicio correspondiente  divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

Para los aspirantes que concurran por el turno de promocion in-
tern, la fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejer-
cicios Segundo y Tercero a que se refieren los apartados a) y b)
anteriores.

3—Fase de concurso: Atendiendo a si se accede por los turnos i-
bre y de discapacidad o bien por el turno de promocion interna,
la fase de concurso tendra el contenido que a continuacion se de-
talla:

a) A los aspirantes que accedan por los turnos libre y de discapa-
cidad se les valoraran los siguientes méritos:

— Los servicios efectivos prestados como personal interino o
contratado administrativo para la Administracion de la Junta de
Extremadura en puestos adscritos al Cuerpo y Especialidad a
que se opta, asi como los servicios prestados como laboral
temporal en la Junta de Extremadura en las Categorias Labora-

les y Especialidades con funciones semejantes a las del Cuerpo
y Especialidad a que se opta.

Los servicios a que se refiere el parrafo anterior s valorardn a
razn de 0,20 puntos por mes o fraccion, computados hasta la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta
un méaximo de 11,50 puntos.

— Titulaciones académicas: se valoraran, hasta un méximo de 2
puntos, las titulaciones académicas diferentes a la imprescindible
para el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, que en
su momento acredite cada aspirante. No se valoraran aquellos titu-
los que sean imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen como mérito. La valoracion se realizard de
acuerdo con el siguiente baremo:

—Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
2 puntos

lente
—Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,

. . ) 15 puntos
Arquitecto Técnico o equivalente
—Titulo de Formacion Profesional de 2.° Grado rela-
. - 1 punto
cionado con la Especialidad a que se opta

b) A los aspirantes que concurran por el turno de promocion in-
terna se les valorardn los méritos conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 38 del Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional aprobado por Real Decreto 37/1987,
de 12 de mayo, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Antigliedad: Por servicios efectivos prestados en el Cuerpo
Auxiliar, o equivalente, en su caso, hasta la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, se otorgaran 0,50 puntos por
cada afio completo de servicios efectivos, hasta un méaximo del
20 por ciento de la puntuacion total alcanzable en las pruebas
selectivas.

— Historial Profesional: Por servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puestos de Nivel de Comple-
mento de Destino, se otorgard por cada afio completo de servi-
cios, la siguiente puntuacion en funcién del nivel de los pues-
tos desempefiados:

Nivel Puntuacion por afio completo
25al 3 2,00
20al 24 175
174l 19 1,25
14 al 16 0,75
5a 13 0,25
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A estos efectos, si durante el tiempo en que el funcionario ha de-
sempefiado un puesto de trabajo se ha modificado el nivel de
complemento de destino del mismo, se computaré el referido tiem-
po con el nivel mas alto en que el puesto haya estado clasificado
dentro del periodo de desempefio.

— Cursos de formacion: por cursos de formacion realizados que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Espe-
cialidad a que se pretende acceder, y que hayan sido organiza-
dos por la Direccion General de la Funcién Publica, el INAP o
cualquier otra Escuela de Administracion Pdblica, se otorgara la
siguiente puntuacién por curso realizado atendiendo a su dura-
cion:

Duracion del Curso Puntuacion por Curso
De 1 a 25 horas 0,25 puntos
De 26 a 50 horas 050 puntos
De 51 a 75 horas 0,75 puntos
De 76 a 100 horas 1,00 puntos
De 101 a 150 horas 1,25 puntos
De 151 en adelante 1,50 puntos

La suma de puntos obtenida de la valoracion del historial profe-
sional 'y los cursos de formacion no podrd superar conjuntamente
el 20 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en las prue-
bas selectivas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si
se accede por el turno libre y de discapacidad como por el de
promocién interna, no podrd en ningln caso superar el 45 por
ciento de la puntuacién méxima alcanzable en la fase de oposi-
cion.

4—Acreditacion de méritos de la fase de concurso: Los servicios
prestados como personal interino, contratado administrativo o labo-
ral temporal, en su caso a que se refiere el apartado 3.a), parrafo
primero, se certificaran de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica, la cual los aportard a los Tribunales de Seleccion
correspondientes para su valoracion en la fase de concurso, y pre-
via comunicacion a cada uno de los aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion.

Respecto de los aspirantes que concurran por el turno de promo-
cion interna, se certificaran de oficio por la Direccion General de
la Funcion Pdblica de la misma forma referida en el parrafo ante-
rior, los siguientes méritos:

— La Antigiiedad a que se refiere el apartado 3.b) de la presente
base.

— El Historial Profesional a que se refiere el mismo apartado 3.b)
cuando se refiera a puesto de trabajo desempefiados en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondréan
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase, para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion PU-
blica, los siguientes méritos:

— Turno Libre y de Discapacidad: titulacion académica distinta a
la imprescindible para el acceso al Cuerpo y Especialidad a que se
opta, referida en el apartado 3.a).

— Turno de Promocion Interna: certificado o Diploma de haber re-
alizado los cursos a que se refiere el apartado 3.b), parrafo cuar-
to, y el Historial Profesional en lo relativo a puestos de trabajo
desempefiados en otra Administracion, en su caso.

Los méritos referidos anteriormente se acreditaran mediante docu-
mentos originales o copias debidamente autenticadas y se presen-
taran en el Registro General de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, Avda. de Roma, s/n, de Mérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en
SU caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. De persistir dicho em-
pate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 13,5 puntos en la fase de concurso para los aspi-
rantes que accedan por los turnos libre y de discapacidad, y de
20 puntos en la fase de oposicion y 9 en la de concurso para los
que accedan por el turno de promocion interna.

SIETE.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del Organo convocante que alguno de los
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aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI Organo convocante resolverd de for-
ma motivada lo que proceda.

OCHO.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.—Fase de oposicion.—En el plazo de un mes desde la publicacion
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo se publicard en el Diario Ofi-
cial de Extremadura Resolucion en la que se anunciard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la oposicion. Potes-
tativamente la referida informacién se podré anunciar en los pe-
ridicos regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberén hacerse pablicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de
los mismos, si se trata de un nuevo ejercicio. Dichos anuncios se
remitirdn igualmente por cada Tribunal a la Direccion General de
la Funcion Publica.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de veinte dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan pdblicos los anuncios de celebracion de ejercicios de
contenido préctico, debern sefialar, en su caso, los medios au-
xiliares que podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, los Tribunales de seleccion efectuardn
la valoracion de los méritos aportados de oficio por la Direccion
General de la Funcion Pablica y de los acreditados por los aspi-
rantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida
fase.

NUEVE.—RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado

el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion
de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas anteriores, en los Centros de Atencion Administrati-
va (e la Junta de Extremadura. Asimismo, remitira dicha relacion a
la Direccion General de la Funcion Publica.

Del mismo modo, cada Tribunal de Seleccion, una vez valorados
los méritos acreditados por los aspirantes, hard publica la rela-
cién con la puntuacion obtenida por cada uno en la fase de
concurso, por el mismo sistema previsto para los ejercicios de
la oposicion.

A continuacion, el Tribunal sumard a las calificaciones de la fase
de oposicion, la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de
concurso, resultando asi la puntuacion final. Con esta puntuacion el
Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
existentes.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Consejero de Presi-
dencia y Trabajo, quien dispondrd su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo a
efectos de la posible impugnacion o recurso ante la Consjeria de
Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo dictard Resolucion conteniendo
la relacion definitiva de aprobados y dispondré su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma serd motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
Convocatoria.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones y el acta final en la que figurarn, por
orden de puntuacion total, todos los aspirantes que hayan realiza-
do el dltimo ejercicio.

DIEZ—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren
en la misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia
y Trabajo los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y demés requisitos exigidos en la convoca-
torla:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion discipli-
naria 0 condena penal que impida el acceso a la funcion publi-
ca para los nacionales de cualquier estado miembro de la Co-
munidad Europea o asimilados, segin el modelo que figura co-
mo Anexo VI a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

2—-Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion y el grado
de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
Quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion
Piblica de quien dependan, acreditando su condicion, situacion
administrativa y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal. En el caso de los aspirantes de promocion in-
terna, dicha certificacion deberd acreditar que rednen los requi-
sitos exigidos en la base dos, apartado dos, de esta convocato-
ria. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la
titulacion académica requerida para participar en las pruebas
por no constar en el expediente personal del funcionario, éste
acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo dis-
puesto en el apartado 1, b) de la presente base.

Asimismo, los aspirantes del turno de promocién interna debe-
rén formular opcion por la remuneracion que deseen percibir
durante su condicion de funcionarios en précticas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

5—Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base dos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y Quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

ONCE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida y sin perjuicio de la
preferencia establecida para los aspirantes del turno de promocion
interna, quienes, no obstante, podrdn optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso Siempre que cumplan los requisitos
de Grupo y Nivel.

2.—Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo publicada
en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como fun-
cionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las
pruebas con expresion de las plazas que les hayan sido adjudi-
cadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados fun-
cionarios. En la misma Orden se determinard la fecha en la
que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como fun-
cionarios en practicas, que no podra exceder de 15 dias a par-
tir de la fecha de su publicacion.

DOCE.—CURSO SELECTIVO.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, los aspirantes reali-
zarén un Curso Selectivo de quince dias de duracion en la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura.

En el mencionado curso se impartirdn las materias especificas que
guarden relacion con las funciones de los puestos adscritos al
Cuerpo y Especialidad a que se opta. Igualmente se daran a cono-
cer aspectos generales de la organizacion de la que se va a for-
mar parte.

El curso, que se desarrollara conforme al sistema de evaluacion
continua, tendrd cardcter selectivo, de tal modo que tras su fi-
nalizacion el tutor de cada Curso emitird un informe por cada
uno de los participantes donde se pronuncie sobre la supera-
cion del mismo. Los informes emitidos se enviaran por la Es-
cuela de Administracion Pdblica de Extremadura a la Direccion
General de la Funcién Pdblica, a cual, basandose en dichos in-
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formes, otorgard la correspondiente calificacion de «APTO» o
«NO APTO».

Los aspirantes funcionarios en précticas que no superen el Curso
Selectivo por haber obtenido la calificacion de "NO APTO" perde-
ran todos los derechos a su nombramiento como funcionarios.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados
como funcionarios en practicas tendran derecho a ser retribui-
dos con el Sueldo Base asignado al Cuerpo al que aspiran asi
como con el Complemento de Destino correspondiente al nivel
minimo del Grupo, de acuerdo con el R.D. 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

TRECE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo seran nombrados
funcionarios, los funcionarios en précticas que hubiesen Superado
con calificacion de «APTO» el Curso Selectivo, publicindose dichos
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con expresion
del destino adjudicado. Dicha resolucion serd motivada con refer-

encia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Once, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
las pruebas. Dichos destinos tendrén caracter definitivo y a todos
los efectos seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

CATORCE.—NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Mérida, 28 de noviembre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO1
ESPECIALIDAD TURNO T. PROM. TURNO TOTAL TITULACION REQUERIDA.
LIBRE INTERNA DISCAPACIDAD

ADMINISTRACION GENERAL 26 28 2 56 Bachiller Superior, FP. 2° Grado o
equivalente.

ANALISTA DE LABORATCRIO 3 4 1 8 Bachiller Superior, F.P. 2° Grado o
equivalente.

DELINEANTE 1 1 Bachiller Superior, F.P. 2° Grado o
equivalente.

OPERADOR/A DE INFORMATICA 3 3 6 Bachiller Superior, F.P. 2° Grado o
equivalente.
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BLANCO: Para proceso de datos

VERDE : Para D.G. de la Funcion Publica

AMARILLO : Para el interesado

ANEXO II

Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo Selode g
O Turno Libre
Q Turno de Promocion Interna
Q Turno de Discapacidad
{.- CONVOCATORIA
Publicacion DOE. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
| I
2.- DATOS PERSONALES
DN, Primer Apellido Segundo Apeflido Normbre
Fecha nacimiento Donmicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes Afo
[ I N
Prefijo y Teléfono Municipic Provincia Nacign
3.-TITULACION ACADEMICA
Titulo
4.-TURNO DE DISCAPACIDAD
Deseripeion Discapacidad Grado (Porcentaje} Adaptacion que solicita
5.-ZONA/S A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
0 BADAJOZ - OLIVENZA O LLERENA QO CORIA
T VVA.DE LA SERENA - DON BENITO O FREGENAL SIERRA - JEREZ CABALLEROS | 0 NAVALMORAL DE LA MATA
QO MERIDA - MONTIO 0O HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA
0 ALMENDRALEJO -VCA. DELOS BARROS | € CASTUERA Q TRUJILLC - LOGROSAN
U ZAFRA 0 CACERES QO VALENCIA DE ALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona, elfla aspirante quedard incluido/a en todas ellas.
- Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en ¢l partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

1 RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a fas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignades en ella,
y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose 2 aportar
cuando proceda los documentos acreditativos de que se retnen las condiciones exigidas segin se especifica en la Base Diez de la convocatoria.

En a de de 99 ..
(Firma)

ILMO. $R. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Avda. de Roma, sin. MERIDA.

0 CAJA DE BADAJOZ QP de Mérida
oa. 7743

[ CAJA DE EXTREMADURA OF de Mérida
cta. 086.20.004403 9

ROSA: Para entidad Bancaria

JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado,

en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura;

Sello de ta Entidad Bancaria

Son ... 1000 pus.

(Ver instrucciones en el dorso de la copia amarilla}
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ANEXO Il
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES:
—OPERADOR DE INFORMATICA

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Isidoro Carlos Mejias Gonzélez.

VOCALES:

—D. Rafael Arroyo Pérez.

—D. Agustin Garcia Jiménez.

—D.& M2 Jestls LOpez Bernal.

—D2& M2 del Carmen Jiménez Herréez, que actuard como Secretaria
del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Rafael Arroyo Pérez.

VOCALES:

—D. Miguel A. Morcillo Balboa.

—D. Miguel A. Garcia Rodriguez.

—D2 Julia Duran Aznal.

—D Pilar Acosta Morales, que actuara como Secretaria del Tribunal.

TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDADES:
—ANALISTA DE LABORATORIO

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Antonio Palao Ortega.

VOCALES:

—D.? Matilde Blanco Areito.

—D. Fernando Martinez Pereda Soto.

—D. Angel Sénchez Garcia.

—D2& Manuela Falcon Sanchez.

—D. José M. Jover Lorente.

—D2 Felisa Rosas Encarnado, que actuara como Secretaria del Tri-
bunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:

—D.Manuel Jiménez Garcia.

VOCALES:

—D.2 Amalia Fernandez Plasencia.

—D. Rafael Calero Carretero.

—D. Carlos Barrutia Martinez.

—D. Miguel A. Gonzélez Garcia.

—D. José Manuel Escalona Amor.

—D2& Manuela Centeno Saavedra, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

TRIBUNAL N2 3

ESPECIALIDADES:
—DELINEANTE

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Francisco Hidalgo de Miguel.

VOCALES:

—D. Pedro Mufioz Barco.

—D. Sebastian Garcia Lopez.

—D. Valentin Cano Rayo.

—D. César Diaz Prieto.

—D.2 Elena Sanchez Simén-Pérez.

—D2& Manuela Centeno Saavedra, que actuara como Secretaria del
Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Alberto Sanchez Fernandez.

VOCALES:

—D. Carlos Alcalde Molero.

—D.2 Maria Luisa Mufioz Borrega.

—D. Pedro Garcia Isidro.

—D. Juan Romén Pavon.

—D. Pedro Olmos Diaz.

—D. Juan Antonio Carvajal Castro, que actuard como Secretario del
Tribunal.




D.0.E—N{mero 141

2 Diciembre 1995 5121

TRIBUNAL N.2 4

ESPECIALIDADES:
—ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES:

PRESIDENTE:
—D. Victor Macias Simavilla.

VOCALES:

—D. José Plaza Carabantes.

—D. Joaquin Masot Calderdn.

—D. Roberto Fernéndez Alvarez.

—D. José Antonio Parra Pérez, que actuara como Secretario del Tri-
bunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Francisco Hidalgo de Miguel.

VOCALES:

—D. José Antonio Pascual.

—D. Miguel Torres Marifio.

—D. Pedro Olmos Diaz.

—D. Juan Antonio Blanco Galan, que actuard como Secretario del
Tribunal.

ANEXO IV
ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1.—Tipologia de las Leyes. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias.
Decretos-Ley. Decretos Legislativos. Sus caracteristicas.

TEMA  2.—EI Reglamento. Clases de Reglamento.

TEMA 3—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Especial referencia al Titulo I, Organos de las Administra-
ciones Pdblicas y al Titulo IV, de la actividad de las Administracio-
nes Pdblicas.

TEMA 4.—Participacion orgdnica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en funciones administrativas. Actos del administrado: Peti-
ciones y solicitudes, aceptaciones, recursos, reclamaciones, opciones,
requerimiento, intimaciones y declaraciones.

TEMA 5.—E| personal funcionario al servicio de las Administraciones

Pdblicas. Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocion pro-
fesional de los funcionarios. Adguisicion y pérdida de la condicion
de funcionarios. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos
de cada una de ellas.

TEMA 6.—Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Organos de representacion y participa-
cion. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 7.—EI personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes
y funciones con respecto a la Administracion, a la Sociedad y al
ciudadano. La Oficina de Informacion, Iniciativas y Reclamaciones.
Los Centros de Atencion Administrativa.

TEMA 8.—Organos superiores de la Funcion Pdblica en Extremadu-
ra. Seleccion de Personal. Estructura y organizacion de la Funcidn
Plblica de Extremadura.

TEMA 9.—EI Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extrema-
dura: 11 Convenio Colectivo para el personal laboral.

TEMA 10—EI Contrato Laboral: Contenido, duracién y suspen-
sion. Modalidades de contratacion laboral, conflictos y convenios
colectivos.

TEMA 11.—Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral. Normas: Estructuras y normas de confeccion. Altas y bajas:
su justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones. Deven-
g0 y liquidacion de derechos econdmicos.

TEMA 12.—Contratos de las Administraciones Publicas: Contrato de
obras. Contrato de suministros. Otros tipos de contratos. Formas y
procedimientos de contratacion. Expediente de contratacion y su
tramitacion.

TEMA 13.—EI Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Contenido, elaboracion, aprobacién y prorroga. Estruc-
tura del Presupuesto. Técnicas presupuestarias. El Presupuesto
por programas.

TEMA 14.—Modificacion de los créditos iniciales. Créditos extraordi-
narios y suplementos de créditos. Remanentes de crédito. Créditos
ampliables. Autorizacion o realizacion de gastos de cardcter pluria-
nual. Anticipos de tesorerfa. Liquidacion de presupuesto.

TEMA 15—l gasto pdblico y su control. Clases. La ordenacion de
gastos y pagos. Fases del procedimiento y principales documentos;
Intervencion critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

TEMA 16.—EI sistema espafiol de Seguridad Social. Idea general.
Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras: Enumera-
cion, naturaleza, organizacion y funciones. Servicios comunes:




5122 2 Diciembre 1995

D.0.E—N{mero 141

Enumeracion, naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracion
en la gestion.

TEMA 17.—Campos de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas. Formas de practicarse. Plazos. Cotiza-
cion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamiento
de pago de cuotas. Procedimiento.

TEMA 18.—Concepto de informética. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria cen-
tral. La unidad aritmética y l6gica. Evolucion en la estructura de
los ordenadores: Generaciones.

TEMA 19.-La periferia de un ordenador. Soportes de la informa-
cion. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de sali-
da. Canales de entrada y salida.

TEMA 20.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion.

ANALISTA DE LABORATORIO

TEMA 1.—Elementos y compuestos quimicos. Estructura atémica y
tipos de enlaces quimico.

TEMA 2—Concepto de valencia. Formulacion quimica. Oxidos. Anhi-
dridos. Acidos. Bases y Sales.

TEMA 3—Hidrocarburos. Alcoholes. Aldehidos y Cetonas.

TEMA 4.—Concepto de peso molecular. Mol. Equivalente Quimico. Di-
soluciones. Normalidad y Molaridad.

TEMA 5.—Acidos y Bases. pH. Indicadores. Medida de pH.

TEMA  6.—Andlisis volumétrico: Definicion y Clases. Aplicacion y
ejemplos.

TEMA 7.—Andlisis gravimétrico: Definicion y Clases. Aplicacion y
ejemplos.

TEMA 8.—Separacion de mezclas. Destilacion. Cromatograffas. Tipos y
ejemplos.

TEMA 9.—Determinacion de constantes fisicas. Densidad. Punto de
fusion. Punto ebullicion. Punto de congelacion. Indice de refraccion.
Grados Brix.

TEMA 10.—Andlisis Instrumental. Definicion. Tipos. Absorcion Atomica.
Fotometria de Ilama. Espectrofotometria. Infrarroja. Ultravioleta y Vi-
sible. Cromatograffa. Aplicaciones.

TEMA 11.—Anélisis de aguas. Determinaciones més usuales. Cloruro,
Sulfato, Nitratos, Nitritos, Cationes, Microbioldgico.

TEMA 12—Andlisis de suelos. Determinaciones mas usuales. Tex-
tura pH. Materia Orgénica. Sulfatos, Carbonatos, Cloruros, Fésfo-
ro. Cationes.

TEMA 13.—Andlisis de piensos. Determinaciones mas usuales. Carac-
teres organolépticos, materia seca, cenizas y oligoelementos, grasas,
celulosa bruta, proteina bruta, nitrégeno no proteico, cloruros, arsé-
nico.

TEMA 14.—Anélisis de fertilizantes. Tipo. Nitrdgeno y sus formas.
Determinacion de fésforos, potasio, materia organica.

TEMA 15.—Andlisis de leche y derivados. Determinaciones més
usuales. Extracto seco. Grasa. Proteinas. Acidez. Indices de la grasa.

TEMA 16.—Anélisis de vino. Determinaciones mds usuales. Andlisis
organoléptico. Densidad. Grado Alcohlico. Acidez. Extracto seco to-
tal. Sulfuroso. Azlcares. Antifermentos. Conservantes y colorantes.

TEMA 17.—Anélisis de aceites y grasas. Analisis organoléptico. Hu-
medad. Acidez. Indice de perdxidos. Indice de iodo. Indice de sapo-
nificacion. Determinacion de mezclas.

TEMA 18.—Andlisis de harina y otros cereales. Humedad. Cenizas.
Extraccion. Gluten. Proteina. Acidez. Agentes oxidantes.

TEMA 19.—Andlisis de carnicos. Humedad. Grasa. Nitratos. Nitritos.
Hidroxiprolina. Conservantes. Colorantes.

TEMA 20.—Prevencion de accidentes y Medidas de Seguridad.

DELINEANTE

TEMA 1.—Sistema diédrico; EI punto y la recta. El plano. Intersec-
ciones. Paralelismo y perpendicularidad.

TEMA 2—Sistema diédrico; abatimiento. Giros. Cambio de planos.
Angulos. Intersecciones en general.

TEMA 3.—Sistema axonométrico.
TEMA 4.—Perspectiva Caballera.

TEMA 5.—Sistema c6nico: EI punto, la recta y el plano. Paralelismo.
Abatimientos. Distancia. Angulos.

TEMA 6.—Perspectiva conica.

TEMA 7.—Cortes y secciones; eleccion del plano de corte. Semicorte.
Cortes por planos paralelos. Por planos no paralelos. Particularidad
de cortes y secciones.

TEMA 8 —Representaciones especiales; superficies tangentes. Abati-
mientos. Arista ficticia. Vistas parciales y auxiliares.

TEMA 9.-Sistemas de representacion: Sistema europeo. Sistema
americano. Simbolos de representacion en sistema diédrico.
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TEMA 10.—Formatos y lista de despiece: Doblado y archivo de
planos.

TEMA 11Sistemas de acotacion: En serie. En cadena. En paralelo.
Combinada. Progresiva. Por coordenadas. Por division circular. De
piezas semejantes.

TEMA 12 —Escalas.

TEMA 13—Planos acotados: Recta. Recta y planos. Abatimientos.
Distancias.

TEMA 14.—Orientacidn, situacion de dependencias y plantas de un
edificio: Zona norte. Zona sur. Zona este. Zona oeste. Planos necesa-
rios para un proyecto. Planos de situacion.

TEMA 15.—Croquis. Representacion de cimentacion. Definicion de
elementos.

TEMA 16.—Croquis: Representacion de estructura. Definicion de ele-
mentos.

TEMA 17.—Croquis: Representacion de albafiileria. Definicion de ele-
mentos.

TEMA 18.—Croquis: Representacion de instalaciones. Definicion de
elementos.

TEMA 19.—Croquis: Representacion de carpinteria de madera y me-
talica. Definicion de elementos.

TEMA 20.—Cubiertas y azoteas: Clases.
OPERADOR/A DE INFORMATICA

TEMA 1.—Concepto de informética y evolucion histdrica: Contenidos.
Definicion. Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica.

TEMA 2.—Sistemas de Numeracion: Contenidos. Sistema binario. Co-
digos binarios. Sistema Octal. Sistema Hexadecimal. Operaciones e
interrelacion entre sistemas.

TEMA 3.—Concepto de sistema operativo y evolucion: Contenidos.
Concepto hdsico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de 1os
sistemas operativos. Disefio e implementacion.

TEMA 4.—Elementos y estructura de los sistemas operativos: Conte-
nidos. Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos. Intér-
prete de comandos. Diferentes estructuras de un sistema operativo.

TEMA 5.—Introduccion al sistema operativo UNIX: Contenidos.
Elementos. Filosoffa. Evolucion historica. El estandar SVID (UNIX
System V).

TEMA 6.—Fundamento del sistema operativo UNIX System V: Conte-
nidos. Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI Shell. Tipos.

TEMA 7.—Administracion bésica del S. 0. UNIX System V: Contenidos.
Conceptos ~ administrativos. Instalacion. Conexion. Super —usuario.
Arranques y paradas. Perfiles de usuarios y grupos. Tareas de man-
tenimiento. Seguridad.

TEMA 8.—Conexion en red del S. 0. UNIX System V: Contenidos. Con-
ceptos hasicos de comunicacion por red. La familia de protocolos
INTERNET. Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes DARPA. Co-
nexiones de red OSI. Servicios de comunicacion por red STREAMS.
Sockets.

TEMA 9.—Iniciacion al sistema operativo de red Windows NT: Con-
tenidos. Inicio y salida del sistema. EI administrador de programas.
Descripeion y uso. El administrador de archivos. Descripcion y uso.
El administrador de impresion. El interfaz de comandos. Uso y co-
mandos especifico. Copias de seguridad. Administrador de servidores.
Visor de sucesos.

TEMA 10.—Sistema operativo de red NETWARE: Contenidos. Intro-
duccion a redes Novell. Estructura del sistema de directorios. Usua-
rios y grupos. Sequridad de red. Tolerancia a fallos. Impresion de
red. Comunicaciones.

TEMA 11.—Estructuras fundamentales de datos: Contenidos. Concep-
to de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

TEMA 12.—Bases de datos: Contenidos. Objetivos de los sistemas
de bases de datos. Abstraccion de la informacion. Modelos de
datos. Instancias y esquemas. Independencia de los datos. Len-
guaje de definicion de datos. Lenguaje de manejo de datos.
Manejador de base de datos. Usuarios de bases de datos. Es-
tructura general del sistema.

TEMA 13.—Bases de datos relacionales: Contenidos. Introduccion. Pe-
ligros en el disefio. Normalizacion por medio de dependencias fun-
cionales. Normalizacion por medio de dependencias de valores mal-
tiples. Normalizacion por medio de dependencias de producto. For-
ma normal del dominio llave. Valores atémicos.

TEMA 14.—Lenguaje de interrogacion SQL: Contenidos. Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de consulta de datos.

TEMA 15.—Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos.
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los len-




5124 2 Diciembre 1995

D.0.E—N{mero 141

quajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de progra-
macion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion Eficiencia.

TEMA 16.—Metodologia de desarrollo de sistemas METRICA: Conteni-
dos. Introduccion. Objetivos. Estructura. Organizacion. Gestion de
proyectos. Implantacion de la metodologia.

TEMA 17.—Implantacion del sistema de informacion: Contenidos. Es-
tructura general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios
participantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas.
Pruebas, implantacion y aceptacion del sistema.

TEMA 18.—Redes de drea local y extensa: Contenidos. Conceptos.
Topologfas. Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones
internacionales: IEEE 802 x Andlisis de rendimiento.

TEMA 19.—Ofimética: Contenidos. Aproximacion a la idea. Compo-
nentes fundamentales. Entornos graficos de usuario. Paquetes inte-
grados. Caracteristicas. Ventajas.

TEMA 20.—Proteccion de datos de caracter personal (conceptos le-
gales): Contenidos. Ley que los ampara. Fichero automatizado. Cuali-
dades de los ficheros. Definiciones. Conceptos clave. Datos especial-
mente protegidos. Derechos de las personas. La Agencia de Protec-
cion de Datos. EI Registro General de Proteccion de Datos.

ANEXO V
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y libertades:
Personales, politicos-sociales y econdmicas. Garantfas y suspension.
Deberes de los ciudadanos.

TEMA 2—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracte-
risticas. Sucesion y regencia. Funciones del Rey.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes Generales. Composicion, organizacion y funcionamiento. Fun-
ciones. Disolucion.

TEMA 4.—El Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Constitu-
cional. EI Defensor del Pugblo.

TEMA 5.—EI Gobierno en la Constitucion. Composicion y organiza-
cion. Nombramiento y cese. Funciones. Responsabilidad. La Adminis-
tracion en la Constitucion. La Administracion del Estado.

TEMA 6.—Organizacion Administrativa del Estado. Organos supe-
riores de la Administracion Central. Organos periféricos de la Admi-
nistracion del Estado.

TEMA 7l Estado autondmico: Caracteres. Constitucion de las Co-
munidades Autonomas. Los Estatutos.

TEMA 8.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomia: Exposicion general.

TEMA 9.—La Asamblea de Extremadura: Organizacion. EI Procedi-
miento Legislativo. La Administracion de Justicia en Extremadura.

TEMA 10.—La Administracion Regional. El Consejo de Gobierno y su
Presidente. Las Consejerfas: Enumeracion, organizacion y Competen-
cias.

TEMA 11—La organizacion territorial de Extremadura. La Provincia,
Mancomunidades, Comarcas y Municipios.

TEMA 12.Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura.

TEMA 13~El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. No-
tificacion. Eficacia y validez. La ejecutoridad.

TEMA 14.—Los recursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 15—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases
del procedimiento.

ANEXO VI
D/D& .. , con domicilio en .......... , con Documento Nacional de
|dentidad N.° ... y nacionalidad .......... , Oeclara bajo juramento

0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......... , Especialidad de ..........

—Que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas en Espafia.

—0 no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

ORDEN de 28 de noviembre de 1995, por
la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a puestos vacantes del Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de
mayo (D.O.E. de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico de la Junta de Extremadura para 1995, y al obje-




