D.0.E—N{mero 141

2 Diciembre 1995 5139

ORDEN de 28 de noviembre de 1995, por
la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a puestos vacantes del Cuerpo
Subalterno de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16
de mayo (D.O.E. de 23 de mayo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para
1995, y al objeto de atender las necesidades de personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
3°.1.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de
competencias en materia de personal, esta Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo dispone convocar pruebas selectivas para el
acceso a los puestos vacantes del Cuerpo Subalterno de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
UNA—NORMAS GENERALES

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 13 plazas vacantes del Cuerpo Subalterno de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por el
turno de acceso libre, cuya cobertura por personal de nuevo ingre-
s0 se considera imprescindible.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida.

3—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustar a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, el De-
creto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado
parcialmente por los Decretos 37/1992, de 21 de abril y 91/1993,
de 20 de julio, y en el Decreto 37/1987, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion.

DOS.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones plblicas. Los naciona-
les de los demés Estados miembros de la Union Europea no po-
drén estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) No pertenecer al mismo Cuerpo y Especialidad, en su caso.

2—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Diez de
esta Convocatoria.

TRES.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
concurren, en instancia oficial segin modelo que figura en el Ane-
xo I, dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcion Publica
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura. Las instancias oficiales para participar en el proceso
se hallarén disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las sedes de los servicios
centrales de las Consejerias en Mérida.

Los aspirantes podrén presentarse a cuantas especialidades se con-
voquen siempre que rednan los requisitos especificos para cada
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una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibili-
dad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, ho-
ras 0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en
modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso, se
presentara una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el Articulo 27 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo. De no
sefialar ninguna zona se entenderd que desean figurar en todas
ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro
General de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de
Atencion Administrativa que figuran al dorso del modelo de so-
licitud (copia del interesado), o por cualquiera de las formas
previstas en el Articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuaré a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en la
cuenta indicada en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, y cuya omision de-
terminaré la exclusion automatica del aspirante.

En ningln caso, la simple presentacion de la solicitud en la Caja
de Ahorros para el abono de los derechos de examen, supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUATRO.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de
Presidencia y Trabajo 0 aquella autoridad en quien hubiese delega-
do, dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al

plblico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de errores y re-
clamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado errores u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberan poner-
se de manifiesto, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia
y Trabajo y en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 @ efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

CINCO.—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo III de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el dmbito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el Art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, 0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes en los cinco afios anteriores para ingreso en el Cuerpo per-
teneciente al Grupo E.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Art. 29 del referido
texto legal, los interesados podrdn promover recusacion en los ca-
sos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
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su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Avda. de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Cios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion les seré de aplicacion el régimen pre-
visto en el Titulo I, Capitulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 5.2 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril.

SEIS.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de con-
curso-oposicion, y constara de las siguientes fases en el orden que
asi mismo se especifica:

a) Oposicion.
b) Concurso.
¢) Perfodo de Précticas.

2—Fase de Oposicion—Se compondrd de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:
a) Primer ejercicio

Consistird en contestar en el plazo méximo de 45 minutos, un
cuestionario de 30 preguntas con respuestas miltiples, siendo solo
una de ellas la correcta, y basado en el contenido del programa
de materias que figura en el Anexo IV de esta Orden.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos précticos propuestos
por el Tribunal relacionados con los temas comprendidos entre el
5y 10, ambos inclusives, del programa de materias que figura co-
mo Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los medios auxilia-
res que el Tribunal disponga.

¢) Tercer ejercicio
Constara de dos partes a realizar en una misma sesion:

—Primera parte: Se facilitard a los aspirantes un texto en castella-

no con faltas ortogréficas y sin signo alguno de puntuacion. Este
texto se transcribird con las correcciones ortogréficas y correcta-
mente puntuado. El tiempo para la realizacion de esta primera
parte serd de 30 minutos.

—Segunda parte: Resolucion de dos problemas de calculo simple en
un méximo de 30 minutos de tiempo.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para Superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspitantes.

3—Fase de concurso: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Los servicios efectivos prestados como personal interino o contrata-
do administrativo para la Administracion de la Junta de Extremadura
en puestos adscritos al Cuerpo y Especialidad a que se opta, asi como
los servicios prestados como laboral temporal en la Junta de Extrema-
dura en las Categorfas Laborales y Especialidades con funciones seme-
jantes a las del Cuerpo y Especialidad a que se opta.

Los servicios a que se refiere el parrafo anterior s valorardn a
razn de 0,20 puntos por mes o fraccion, computados hasta la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Titulaciones académicas: se valoraran, hasta un maximo de 2
puntos, las titulaciones académicas diferentes a la imprescindible
para el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, que en
su momento acredite cada aspirante. No se valoraran aquellos titu-
los que sean imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen como mérito. La valoracion se realizard de
acuerdo con el siguiente baremo:

—Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc- 2 puntos
nico 0 equivalente
—Titulo de Formacion Profesional de 2.° Grado 0

. 1,5 puntos
de Bachiller
—Titulo de Formacion Profesional de ler. Grado 1 punto
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La valoracion de los méritos que se aleguen en la fase de concur-
50, N0 podra en ningln caso superar el 45 por ciento de la pun-
tuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

4—Acreditacion de méritos de la fase de concurso: Los servicios
prestados como personal interino, contratado administrativo o labo-
ral temporal, en su caso, a que se refiere el apartado 3.a), se cer-
tificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion Pdblica,
la cual los aportar a los Tribunales de Seleccion correspondientes
para su valoracion en la fase de concurso, y previa comunicacion
a cada uno de los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicidn.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondrén
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase, para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion Pd-
blica, los siguientes méritos:

Titulacion académica distinta a la imprescindible para el acceso
al Cuerpo y Especialidad a que se opta, referida en el apartado
3a).

Los méritos referidos anteriorrnente se acreditaran mediante docu-
mentos originales 0 copias debidamente autenticadas y se presen-
taran en el Registro General de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, Avda. de Roma, s/n, de Mérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en
SU Caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. De persistir dicho em-
pate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 13,5 puntos en la fase de concurso.

SIETE.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo los casos debicamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del Organo convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI Organo convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCHO.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1—Fase de oposicion.—En el plazo de un mes desde la publicacion
de a relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la
Consejeria de Presidencia y Trabajo se publicard en el Diario Ofi-
cial de Extremadura Resolucion en la que se anunciard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la oposicion. Potes-
tativamente la referida informacién se podré anunciar en los pe-
riédicos regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de
los mismos, si se trata de un nuevo ejercicio. Dichos anuncios se
remitirdn igualmente por cada Tribunal a la Direccion General de
la Funcién Publica.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de veinte dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion
hagan pdblicos los anuncios de celebracion de ejercicios de
contenido préctico, deberan sefialar, en su caso, los medios au-
xiliares que podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez trans-
currido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos acredi-
tativos de los méritos, los Tribunales de seleccion efectuaran a valora-
cion de los méritos aportados de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica y de los acreditados por los aspirantes que hubieran
concurrido y que hayan superado la referida fase.

NUEVE.—RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
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el ejercicio correspondiente, y con expresion de la puntuacion ob-
tenida, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura. Asimismo, remitird dicha relacion a la Direccion Ge-
neral de la Funcion Pblica.

Del mismo modo, cada Tribunal de Seleccion, una vez valorados
los méritos acreditados por los aspirantes, hard publica la rela-
¢ién con la puntuacion obtenida por cada uno en la fase de
concurso, por el mismo sistema previsto para los ejercicios de
la oposicion.

A continuacion, el Tribunal sumard a las calificaciones de la fase
de oposicion la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de
concurso, resultando asi la puntuacion final. Con esta puntuacion el
Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
existentes.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Consjero de Presi-
dencia y Trabajo, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo a
efectos de la posible impugnacion o recurso ante la Consejeria de
Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo dictard Resolucion conteniendo
la relacién definitiva de aprobados y dispondré su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma serd motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
Convocatoria.

Seguidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones y el acta final en la que figuraran, por
orden de puntuacion total, todos los aspirantes que hayan realiza-
do el Gltimo ejercicio.

DIEZ —PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren
en la misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia
y Trabajo los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y demés requisitos exigidos en la convoca-
toria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y/o de no estar sometido a sancion discipli-
naria 0 condena penal que impida el acceso a la funcién pabli-
ca para los nacionales de cualquier estado miembro de la Co-
munidad Europea o asimilados, segin el modelo que figura co-
mo Anexo V a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
re(nen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios plblicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Organismo de la Administracion Pdblica de
quien dependan, acreditando su condicion, situacion administrativa
y demés circunstancias que consten en su expediente personal. En
todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar
en el expediente personal del funcionario, éste acreditar el cum-
plimiento de este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado
1, b) de la presente base.

4.—Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base dos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y Quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

ONCE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
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momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida.

2.—Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo publicada
en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran como fun-
cionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las
pruebas con expresion de las plazas que les hayan sido adjudi-
cadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados fun-
cionarios. En la misma Orden se determinard la fecha en la
que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como fun-
cionarios en practicas, que no podrd exceder de 15 dias a par-
tir de la fecha de su publicacién.

DOCE.—PERIODO DE PRACTICAS.

El periodo de précticas tendrd una duracion de un mes y dard
comienzo en el plazo mé&ximo de 15 dias contados a partir de la
publicacion de la Resolucion por la que se nombren funcionarios
en practicas.

La calificacién del periodo de précticas serd de «APTO» 0 «NO
APTO» y se otorgard por la Direccion General de la Funcion
Pdblica, previo informe de la Secretaria General Técnica corres-
pondiente.

Los aspirantes funcionarios en précticas que no superen el pe-
riodo de précticas por haber obtenido la calificacion de «NO
APTO» perderdn todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

TRECE.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo serdn nombrados
funcionarios, los funcionarios en practicas que hubiesen superado
con calificacion de «APTO» el periodo de practicas, publicandose
dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con ex-
presion del destino adjudicado. Dicha resolucion sera motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Once, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
las pruebas. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y a todos
los efectos seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

CATORCE.—NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Mérida, 28 de noviembre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEX
ESPECIALIDAD TURNOQ LIBRE TITULACION REQUERIDA.
[ SUBALTERNO/A 7 Certificado de Escolaridad o equivalente
SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A 6 Certificado de Escolaridad o equivalente. Permiso de
conduccién clase B.1
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BLANCO: Para procesc de datos

VERDE : Para D.G. de la Funcién Pablica

AMARILLO : Para el interesado

ANEXO II

Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabaje SalodeRego
O Turno Libre
O Turno de Promecién Interna
Q Turno de Discapacidad
|.- CONVYOCATORIA
Publicacion D.OE. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
[ |
1.- DATOS PERSONALES
DN Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Codigo Postal
Dia Mes Ao
[ R
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacion
3.-TITULACION ACADEMICA
Titulo
4.-TURNO DE DISCAPACIDAD
Descripcion Discapacidad Grado (Porcentaje} Adaptacion que solicita
5.-ZONA/S A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
O BADAJOZ - OLIVENZA LLERENA, Q CORIA
1 VVA DE LA SERENA - DON BENITO FREGENAL SIERRA - JEREZ CABALLEROS | 0 NAVALMORAL DE LA MATA
QO MERIDA - MONTIO HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA
0 ALMENDRALE|C -VCA. DE LOS BARROS CASTUERA Q TRUJILLO - LOGROSAN
0 ZAFRA CACERES [ VALENCIA DEALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona, ellla aspirante quedard incluido/a en todas elfas.
- Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

1 RENUNCIA 2 formar parte de la referida Lista de Espera.

En 2

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella,
¥ que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
cuando proceda los documentos acreditativos de que se rednen las condiciones exigidas segin se especifica en |a Base Diez de Ia convocatoria.

de de [99.......

{Firma}

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Avda. de Roma, s/n. MERIDA.

0 CAJADE BADAJOZ OP de Mérida
o, 27431

O CAJA DE EXTREMADURA O.P. de Mérida
cta. 086.20.004403.9

ROSA: Para entidad Bancaria

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado,

en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura:

Sello de fa Entidad Bancaria

Son .. 1000 pas.

(Ver instrucciones en el dorso de la copia amarillz)
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ANEXO Il
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES:

—SUBALTERNO/A
—SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A

TITULARES:

PRESIDENTE;
—D. Alberto Sanchez Fernandez.

VOCALES:

—D.& Esperanza Torres Garcia.

—D. Pedro Antonio Casablanca Yanguas.

—D2 Casilda Gutiérrez Pérez.

—D. Jestis Romero Mateos, que actuard como Secretario del Tribunal.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
—D. Juan Francisco Benito Pardo.

VOCALES:

—D& M2 Carmen Jiménez Herréez.

—D.2 Emilia Frias Cafiamero.

—D. José Angel Rodriguez Jiménez.

—D. Miguel Alcaide Mufioz, que actuard como Secretario del Tribunal.

ANEXO [V
SUBALTERNO/A
TEMA 1.—La Constitucion Espafiola. Vision General y Especial refer-

encia a los Derechos y Libertades Fundamentales.

TEMA 2—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura.

TEMA 3.~La Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. EI Consejo de Gobierno y su Presidente. Las Consejerias.

TEMA 4.~La Funcion Pdblica de Extremadura. Derechos y Deberes
de los Funcionarios.

TEMA 5.—Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones.

TEMA 6.—Fotocopiadoras, multicopistas y telefax. Conocimiento y
empleo de cada uno de ellos.

TEMA 7.—Atencion al Pdblico. Derechos de los administrados.

TEMA 8.—Envios y recibos postales.

TEMA 9.—Conocimiento, utilizacion y atencion de un servicio telefo-
nico. Manejo y utilizacion de guias telefonicas.

TEMA 10.—Conocimiento geografico de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola. Vision General y Especial refer-
encia a los Derechos y Libertades Fundamentales.

TEMA 2—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura.

TEMA 3.—La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. EI Consejo de Gobierno y su Presidente. Las Consejerias.

TEMA 4.—La Funcion Piblica de Extremadura. Derechos y Deberes
de los Funcionarios.

TEMA 5.—Conocimiento geografico de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 6.—Cddigo de circulacion: Normas de tréfico y seguridad vial.

TEMA 7.—Nociones sobre mecanica del automovil.
TEMA 8.—Nociones sobre electricidad del automavil.

TEMA 9. —Mantenimiento del automdvil. Normas a Seguir para su
buen estado y funcionamiento.

TEMA 10.—Definir las vias pdblicas Urbana, interurbana, travesia,
pista, autovia y autopista. Partes de que constan las vias.

ANEXO V
D/D& ... , con domicilio en .......... , con Documento Nacional de
|dentidad N.° ... y nacionalidad ......... , Oeclara bajo juramento

0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......... , Especialidad de ..........

—Oue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas en Espafia.

—0 no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.




