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Autoridades y Personal

2.—~OPOSICIONES Y CONCURSQS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 5 de diciembre de 1995, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
integracion en el régimen administrativo
funcionarial del personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido de la Ley de
la Funcion Pdblica de Extremadura, modificado por la Ley 5/1995,
de 20 de abril, prevé la integracion en el régimen administrativo
funcionarial, previa superacion de las correspondientes pruebas se-
lectivas, del personal laboral fijo que desempefie puestos calificados
como de naturaleza administrativa.

Iqualmente, el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se es-
tablecen los criterios para las relaciones de puestos de trabajo del
personal de la Junta de Extremadura, fija en su articulo 8° el
procedimiento a seguir para la determinacion en dichas relaciones
de aquellos puestos de trabajo que se califican como de naturale-
za administrativa.

Por ello, en las relaciones de puestos de personal laboral que se
hallan vigentes se identifican con la clave «F» los puestos provis-
tos por personal laboral fijo que podran ser objeto de funcionari-
zacion tan pronto como sus titulares superen las correspondientes
pruebas selectivas.

En su virtud y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, es-
ta Consejeria de Presidencia y Trabajo acuerda convocar pruebas
selectivas para la integracion en el régimen administrativo funcio-
narial del personal laboral fijo que desempefie los referidos pues-
tos de trabajo, con sujecion a las siguientes

BASES
PRIMERA.—NORMAS GENERALES.
Se convocan pruebas selectivas para la integracion en el régimen
administrativo funcionarial del personal laboral fijo al servicio de

la Administracion de la Junta de Extremadura cuyos puestos de
trabajo hayan sido objeto de clasificacion como de naturaleza ad-

ministrativa en el contexto de las relaciones de puestos de trabajo
vigentes.

La relacion de dichos puestos, cuyos titulares pueden optar a fun-
cionarizarse mediante la superacion de estas pruebas, se incluye en
Anexo | de la presente Orden.

La presente convocatoria no supone la creacion de nuevos
puestos de trabajo. Son objeto de la misma las plazas ya crea-
das y dotadas presupuestariamente, ocupadas por personal la-
boral fijo, sin que, por tanto, puedan acumularse a ningln otro
turno de acceso.

Por otro lado, aquellos aspirantes que Superen las pruebas se-
lectivas que comprende este proceso de funcionarizacién se in-
tegraran en el Cuerpo de funcionarios equivalente al Grupo
Profesional de origen.

En el referido Anexo | se identifica por cada puesto de trabajo el
Cuerpo de integracion del empleado laboral que supere las prue-
bas de funcionarizacion.

El personal que no supere las pruebas o decida permanecer en el
régimen laboral no concurriendo a las mismas se mantendrd en el
mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el carécter
de «a extinguir, sin perjuicio de su derecho a la promocion pro-
fesional 0 su traslado a otros puestos o &reas funcionales, por los
procedimientos de provision de puestos previstos en el Convenio
Colectivo.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo al servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Ser titular de un puesto de trabajo calificado como de natura-
leza administrativa en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo. Dicha circunstancia se identifica con la clave «F» en la
columna de observaciones del Anexo de las relaciones de puestos
de trabajo correspondientes a personal laboral.

Todos los empleados laborales que siendo titulares de puestos de-
clarados «a funcionarizar» no se hallen en el momento de publi-
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carse esta convocatoria prestando servicios efectivos en el puesto,
podrén igualmente participar en estas pruebas siempre que se en-
cuentren en cualquier situacion laboral que suponga derecho de
reserva del puesto en cuestion.

¢) Estar en posesion del nivel de titulacion académica exigida
para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios correspondiente,
de acuerdo con lo previsto en el Art. 28 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Pdblica, asi como de la titulacion es-
pecifica que, en su caso, corresponda a la Especialidad de ads-
cripeion.

2-L0s requisitos a) y b) a que se refiere el apartado anterior, se-
ran acreditados de oficio por la Direccion General de la Funcién
Plblica, mediante la certificacion a que se refiere la Base 6.2 para
la acreditacion de la antigiiedad.

TERCERA.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran formular solicitud, que se ajustard al modelo que se acompafia
a estas hases como Anexo Il de la presente Orden.

2—-Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General de la
Funcion Pdblica debiendo presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.—La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro de
la Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Avda. de Roma, s/n, de Mé-
rida, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura o por cual-
Quiera de las formas previstas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

4—Junto con la instancia de participacion en estas pruebas, los
aspirantes deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) La titulacion exigida se acreditard mediante fotocopia com-
pulsada del titulo académico, o en su caso certificacion acadé-
mica que justifique tener aprobados los estudios completos co-
rrespondientes y abonados los derechos para la expedicion del
titulo.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de
acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.2, a excepcion de aquellos
que se acrediten de oficio por la Direccion General y que se espe-
cifican en la referida Base.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1—Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Organo
convocante o aquél en que hubiera delegado, dictara resolucion en
el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hard publica en el Diario Oficial de
Extremadura.

La relacion de aspirantes admitidos se clasificard atendiendo a los
Cuerpos, en los que corresponda la integracion. Dentro de cada
Cuerpo figurarn necesariamente los apellidos, nombre y D.N.I. de
cada uno de los aspirantes relacionados por orden alfabético.

La relacion de aspirantes excluidos se clasificard por orden alfabé-
tico, con expresion de las causas de exclusion.

2—Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de
10 dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Orden referida en el punto anterior, para subsanacion de defectos
0 reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivo la exclusion, o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, serén
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de defectos y reclamaciones, se publicara en el Diario Ofi-
cial de Extremadura la resolucion elevando a definitiva las relacio-
nes de aspirantes admitidos y excluidos con las modificaciones que
procedan respecto de la lista provisional.

QUINTA—COMISION DE VALORACION.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, la
calificacion de los cursos Selectivos y proponer la relacion de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas de integra-
cion en el régimen administrativo funcionarial, se constituirg
una Comision que serd presidida por el Director General de la
Funcion Pdblica o persona en quien delegue, y se compondra
de los siguientes miembros:

—Un representante de la Escuela de Administracion Pdblica.

—Un representante del Gabinete Juridico de la Junta de Extrema-
dura.

—Un representante de cada una de las Consejerfas afectadas.

—Dos representantes de la Direccion General de la Funcion Publica,
uno de los cuales actuara como Secretario.

Los miembros de la Comision seran nombrados por el Consejero
de Presidencia y Trabajo a propuesta del drgano correspondiente.
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Podrén asistir a las reuniones de la Comision, en calidad de obser-
vadores, un representante de cada una de las Centrales Sindicales
que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion Publica a
los cuales se les abonaran los gastos de desplazamiento que se
originen por tal causa.

A efectos de comunicacion y demds incidencias la Comision de Va-
loracion tendra su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
Avda. de Roma, s/n. Mérida.

A la Comision de Valoracion le serd de aplicacion el régimen pre-
visto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

La Comision de valoracion que actlle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 1.2 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto
51/1989, de 11 de abril,

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases: una primera, de valoracion de méritos, y la segunda, consis-
tente en la celebracion de un curso selectivo.

2—Fase de valoracion de méritos.—Con referencia a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se valorarén los
siguientes meritos:

a) Antigliedad.

Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pdblicas, hasta un
méaximo de 9 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso como personal laboral fijo, siempre que hayan si-
do reconocidos expresamente al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/78, de 28 de diciembre.

b) Cursos de formacion:

Se valorardn exclusivamente los cursos realizados durante los Ulti-
mos ocho afios, de formacion y perfeccionamiento, organizados u
homologados por la Direccion General de la Funcion Pdblica de
Extremadura, el INAP. o cualquier otra Escuela de Administracion
Plblica, otorgandose los puntos que a continuacion se detallan
hasta un méximo de dos, atendiendo a su duracién y siempre que
los contenidos del curso guarden relacion directa con las funciones
propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad donde corresponda
integrar al trabajador.

—De 12 a 50 horas de duracion, 0,10 puntos.
—De 51 a 75 horas de duracion, 0,20 puntos.

—De 76 a 100 horas de duracion, 0,30 puntos.
—De més de 100 horas de duracion, 0,40 puntos.
—Por cada fraccion de 100 horas mas, 0,15 puntos.

A estos efectos la duracion de los cursos deberd ser acreditada
por el solicitante, no asignandose puntuacion alguna por 10s cursos
alegados cuya duracion no esté dehidamente acreditada.

Cuando la duracion del curso venga acreditada en dias, la Comi-
sion de Valoracion establecera la oportuna equivalencia de acuerdo
con criterios de proporcionalidad.

¢) Titulacion:

Por estar en posesion de titulos académicos distintos al requisito de
titulacion imprescindible para el acceso a las pruebas, y siempre que
tengan relacion con el Cuerpo y Especialidad correspondiente, se valo-
rardn a razon de 2 puntos los titulos de Licenciatura Universitaria o
equivalente, valorandose con 25 puntos i a dicha licenciatura se
acompafia el grado de Doctor, y 1,5 puntos los titulos de Diplomatu-
ra Universitaria 0 equivalente, hasta un méximo de 4 puntos. No se
valorarén aquellos titulos que sean imprescindible para la obtencion
de otros de nivel superior que se alegen como méritos.

Para superar la fase de concurso, cada aspirante debera obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

El mérito de antigiiedad a que se refiere el apartado a) anterior,
se acreditard mediante certificacion expedida de oficio por la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien la aportaré a la Co-
mision de Valoracion, dando conocimiento al interesado.

Los Cursos de Formacion se acreditaran por el interesado mediante
fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado de asistencia
que le hubiere sido expedido.

El mérito de titulacion a que se refiere el apartado c) se acredita-
ra por el interesado mediante fotocopia compulsada del titulo aca-
démico, 0 resguardo académico que acredite haber abonado los
derechos para la expedicion del titulo correspondiente.

La Comision de Valoracion expondra al plblico el resultado de la
valoracion de los méritos de la fase de concurso en la Consejeria
de Presidencia y Trabajo y en cada uno de los Centros de Aten-
cion Administrativa de la Junta de Extremadura.

3.—Celebracion del curso selectivo

En el mismo anuncio en que la Comision haga publico el resulta-
do de la fase de valoracion de méritos, se publicaré el calendario
de celebracion de los diferentes Cursos Selectivos, a los que ten-
drén acceso (nicamente los aspirantes que hayan superado la fase
de concurso.
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Los Cursos de formacion, tendran como objeto dar a conocer
aspectos generales de la Administracion de la Comunidad Aut-
noma desde la Optica de la relacion estatutaria o funcionarial
asi como impartir contenidos especificos de caracter préctico
que guarden relacion con las funciones de los puestos de tra-
bajo a desempefiar.

La Escuela de Administracion Publica de Extremadura sera el 6rga-
no encargado del desarrollo de los cursos, de la programacion y
de efectuar la correspondiente propuesta de nombramiento de Tu-
tores y Ponentes.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Valoracién, como 6rga-
no encargado de la realizacion del procedimiento de seleccion, se-
fialard las directrices a que haya de atenerse la Escuela de Admi-
nistracion Publica en el disefio definitivo de los cursos, nombrarg a
los Tutores y Ponentes a propuesta de aquélla, y le prestard el
apoyo y colaboracion que sean precisos para el buen fin de todas
las actividades a realizar.

Cada curso se desarrollara conforme al sistema de evaluacion con-
tinua, de tal modo que el Tutor responsable de cada curso, de
acuerdo con los ponentes que participen en el mismo, elaborard
un Informe por cada alumno donde se pronuncie sobre la aptitud
y aprovechamiento durante el Curso.

Antes de la finalizacion del curso los alumnos entregaran al Tu-
tor correspondiente una Memoria en la cual se analicen las
principales tareas y responsabilidades del puesto a desempefiar
tras la integracion en el régimen funcionarial, asi como de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio.
La extension y demés caracteristicas especificas de dicha Memo-
ria se dard a conocer por cada Tutor al inicio del Curso de
Formacion. El resultado de la valoracion de la misma, que se
realizard conforme a criterios objetivos se incorporard al Infor-
me referido en el parrafo precedente, siendo determinante, jun-
to con otros pardmetros de valoracion, de la calificacion final
del Curso.

El Informe que por cada alumno elabore el Tutor responsable
del curso de formacion se enviard, junto con la Memoria que
aquél haya presentado, a la Comision Técnica de Valoracion, la
cual a la vista del contenido de dicho Informe emitird la co-
rrespondiente calificacion de «Apto» o «No Aptox. EI resultado
de la calificacion del Curso de Formacion se hard piblico por
la Comision de Valoracion en la Consejeria de Presidencia y
Trabajo y en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta
de Extremadura.

Los aspirantes calificados con «No Apto» no podran ser integrados
en el régimen funcionarial.

SEPTIMA.—RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las fases de valoracion de méritos y de cursos de for-
macion la Comision de Valoracion emitira la relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccion, especificando el Cuer-
po, a los efectos de la integracion de los mismos en el régimen
funcionarial. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias
para formular las alegaciones que estimen oportunas ante la Comi-
sion de Valoracion.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior la Co-
mision de Valoracion elevara la relacion de aprobados en forma de
propuesta al Consejero de Presidencia y Trabajo quien dispondrd
su publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura», siendo esta
publicacion determinante del plazo a efectos de la posible impug-
nacion o recurso ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, por la que se aprueban las bases del Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
administrativo Comdn.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo dictard Resolucion conteniendo la re-
lacion definitiva del personal laboral que quede integrado en el
régimen funcionarial, especificando el Cuerpo y dispondré su publi-
cacion en el «Diario Oficial de Extremadura». La misma serd moti-
vada con referencia al cumplimiento, por parte del candidato ele-
gido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocato-
ria y a la competencia para proceder al nombramiento.

Por (ltimo, la Comision de Valoracion remitira junto con toda la
documentacion del proceso de seleccion, las actas de las Sesiones a
la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

OCTAVA.—ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO.

1—EI personal laboral que supere las pruebas de integracion, ad-
quirirg la condicion de funcionario una vez se cumplimenten los
requisitos establecidos en el articulo 34 del Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

2—Con cardcter inmediatamente previo al nombramiento y de
conformidad con el articulo 47.1 del Estatuto de los Trabajadores,
se suscribira el acuerdo de extincion del contrato de trabajo, con-
dicionado a la toma de posesion como funcionario, tras la cual se
procederd de oficio a la realizacion de las correspondientes anota-
ciones en el Registro General de Personal.

3.~El nombramiento se hara efectivo en el puesto de funciona-
rio que trae causa del puesto de personal laboral «a funciona-
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rizar» que el aspirante ya venia desempefiando como personal
laboral fijo.

4.—A los efectos de participacion en los procedimientos de provi-
sion de puestos de trabajo de personal funcionario, el tiempo mi-
nimo de dos afios de permanencia en el puesto para poder parti-
cipar en dichos procesos, se considerard a partir de la fecha de
toma de posesion, como destino definitivo, del puesto de laboral
Que se viniera desempefiando.

A su vez, el grado personal a que se refiere el articulo 65 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura
se comenzard a consolidar a partir del momento en que se tome
posesion del puesto de trabajo como funcionario.

5—El personal laboral fijo que habiendo accedido a la condicion
de funcionario por superacion de estas pruebas, le disminuyan sus
retribuciones por la aplicacion del régimen retributivo funcionarial,
se le aplicard un Complemento Personal Transitorio por la cuantia
de tal disminucion.

NOVENA.—INCOMPATIBILIDADES.

El desempefio de las funciones inherentes a los puestos de trabajo
correspondientes de funcionarios, llevard aparejada la incompatibili-
dad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto en la
Administracion Publica, salvo en aquellos casos especificamente pre-

vistos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidaces
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como
para el ejercicio de las actividades privadas a que se refiere el
Capitulo IV de dicha Ley.

DECIMA.—NORMA FINAL

1—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura.», ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura. Su interposicion requerird comunicacion
previa al Consejero de Presidencia y Trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110, apartado 3, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2—L0s demés actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria y sus bases, y de las actuaciones de la Comision de
Valoracion podrén ser revisados, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

En Mérida a 5 de diciembre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES.
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ANEXO 11
Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo
DATOS PERSONALES
D.N.I Primer Apellido Segunde Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nimero Codigo Postal
Dia Mes  Ailo
| ] |
-} Teléfono Municipio Provincia

DATOS DEL DESTINO ACTUAL
N°® CONTROL | DENOMIN. DEL PUESTO DE TRABAJO | GRUPO | NIVEL | CATEGORiA ESPECIALIDAD
CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO
FORMA DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro Académico de Expedicién
MERITOS QUE ALEGA
Tiempo de servicios prestados | Cursos de Formacion Titulaciones

Afics Meses Dias
| | |

N°® de documentos que se acompaiian:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la convocatoria de prucbas selectivas para la integracién en el régimen
administrativo funcionarial del personal laboral al servicio de al Comunidad Auténoma de Extremadura y declara que
son ciertos los datos consignados en la presente instancia.

Ef o, NS R de ..o de 199,

Tlmo.Sr. Director General de la Funcion Piblica. Avda. de Roma, s/n. MERIDA.,




