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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ORDEN de |5 de febrero de 1995, por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta y a las bases comunes y especificas
por las que han de regirse los concursos
para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardacter nacional

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la pro-
visién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, determi-
na, en su articulo 13, que el Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en coordinacién con las Comunidades Auténomas,
aprobara el modelo de convocatoria conjunta con determinacion
de las bases comunes de los concursos. Estas, junto a las espe-
cificas que establezcan las Corporaciones Locales, constituiran
las bases por las que han de regirse estos concursos, que seran
convocados por los Presidentes de las Corporaciones Locales y
publicados simultaneamente por el drgano competente de fas
Comunidades Auténomas.

Por su parte la disposicion final segunda autoriza al Ministerio
para las Administraciones Publicas para dictar las disposiciones
necesarias para la aplicacion y desarrollo def mencionado Real
Decreto.

En cumplimiento de dicha autorizacion y, una vez efectuada la
preceptiva coordinacion con las Comunidades Autbnomas, el Mi-
nisterio para las Administraciones Publicas, mediante Orden de
B de septiembre de 1994, aprobd el modelo de convocatoria
conjunta y las bases comunes por las que se regiran los con-
cursos ordinarios para la provision de puestos de trabajo va-
cantes en las Corporaciones Locales, reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacsonal.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
ORDENQ:

ARTICULO UNICO—Dar publicidad a la convocatoria conjunta, 2 las
bases comunes y a las bases especificas aprobadas por las respec-
tivas Corporaciones Locales, y por las que se regirdn los concursos
ordinarios para la provision de puestos de trabajo vacantes en las

Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
reservados a funcionarios de Administracion Local, con habilitacion
de caracter nacional, incluidas a continuacion.

Mérida, a 15 de febrero de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS

Bases comunes de concurso ordinario para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracidn
Local con habilitacién de caracter nacional.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, aprobadas por
las respectivas Corporaciones Locales las bases especificas para su
provision por concurso, y acordada asimismo. su convocatoria me-
diante ‘concurso ordinario por los Presidentes de las Corporaciones
Locales interesadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto 173271994, de 29 de julio (Boletin Oficial del Es-
tado de 9 de agosto), de provision de puestos de trabajo re-
servados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caricter nacional, en la Orden de 10 de agosto de 1994
(Boletin Oficial del Estado del 12), por la que se dictan nor-
mas sobre concursos de provision de puestos reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, y en la Orden de 8§ de septiembre de 1994 (Boletin
Oficial del Estado del 9).

Se da publicidad conjunta a la convocatoria de concurso ordinario
para la provision de puestos de trabajo en Corporaciones Locales
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caricter nacional, en esta Comunidad Autonoma con sujeadn
las siguientes bases:

BASES COMUNES

Primera.—Puestos

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a ha
bilitados nacionales cuyas Corporaciones han acordado su convoca
toria y que se incluyen en el Anexo |ll.
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Segunda.—Participacion

I. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional podrin
concursar a los puestos de trabajo que, segin su clasificacion, co-
rrespondan a la Subescala y categoria a que pertenecen.

Podran participar asimismo los funcionarios no integrados en las
actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacio-
nales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local a que se refiere la Disposicion transitoria primera, 1, del Re-
al Decreto [174/1987, de 18 de septiembre, en los términos si-
guientes:

—los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior;

—los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secrataria, categoria de entrada;

—los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de
Secretaria Intervencion; '

—los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguirn, a Secretarias de
Ayuntamientos con poblacion que no exceda de 2.000 habitantes;

—los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero Gnicamente a puestos de
Intervencion y

—los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, pero dnicamente a puestos de Tesoreria.

1. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento provisional
y los que se hallen en expectativa de nombramiento estin obliga-
dos a concursar a fa totalidad de puestos ofertados en su Subes-
cala y categoria. También lo estan quienes se encuentren en cual-
quiera de las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del
Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre, los que hubieran
cesado en la situacion de servicios especiales y no tuvieran reser-
va de plaza, y los que hayan promocionado a a categoria superior
en los términos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sen-
tencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera transcurri-
do el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
1485 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se
extienda la destitucion. '

¢} Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntana a
que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Piblica, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos aos desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afos en el dltimo destin
obtenido con caricter definitivo en cualquier Administracién Pabh-
ca, salvo que concuirsen a puestos reservados a su Subescala y ca-
tegoria en la misma Corporacion o se encuentren en los supuestos
del articulo 20,1,), de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica.

Tercera.—Documentacion y plazo para participar *

I. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion
conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estadon, los
funcionarios con habilitacion de caricter nacional que deseen to-
mar parte en el mismo dirigirin a las Corporaciones Locales a cu-
yos puestos concursen, la siguiente documentacion:

—Solicitud de participacion con declaracion jurada de no estar in-
curso en ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo
18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y

—Documentacion acreditativa, en su caso, del conocimiento de la
lengua y los méritos de determinacién auténomica para los pues-
tos situados en fas Comunidades Autonomas que los tengan inclui-
dos en la convocatoria.

2. En caso de concursar simultaneamente a dos o mas puestos,
los concursantes, formularan orden de prelacién de adjudicacio-
nes ante fa Subdireccion General de Funcidn Publica Local {Re-
gistro de Entrada de documentos del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, /. Alcali Galiano, 8.-28071.-Madrid), or-
den de prelacion que habrd de ser inico y comprensivo de la
totalidad de puestos solicitados con independencia de que se
concurse a una o varias Subescalas y categorias. La formulacion
de prelacion, cuyo objeto es evitar 12 adjudicacién simultinea
de varios puestos a un mismo concursante, no sustituird en
ningin caso a la solicitud individualizada dirigida a la Corpora-
cion Local convocante.

los concursantes a puestos de Corporaciones Locales en el Pais
Yasco remitirdn copia de la hoja de prelacion a las Diputaciones
Forales respectivas.

3. La solicitud de participacion y la hoja de prelacidn, habran de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los ane-
xos [yl

4. Los requisitos exigidos asi como los meéritos alegados deberin
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reunirse a la fecha de fa presente Resolucion de publicacion de la
convocatoria conjunta,
(uarta.—Méritos de determinacion autondmica

Esta Comunidad Autdnoma no incluye méritos especificos.
Quinta.—Ménitos especificos

Los ménitos especificos por los que se rige este concurso son los
que, para cada puesto de trabajo y en extracto, se incluyen en el
Anexo il

Sexta.—Valoracion de méritos

L. Bl Tribunal de valoracion de cada puesto comprobar la concu-
rrencia en los concursantes de los requisitos comprendidos en la
base segunda.3, asi como aquellos que figuren en la convocatoria
especifica, excluyendo a quienes no los reinan.

A continuacion puntuard, respecto de los no excluidos, los méritos
del siguiente modo:

—Obtendra, de la relacion individualizada de méritos generales de
los habilitados nacionales, la valoracion de estos méritos hasta un
maximo de 19,50 puntos, sin que sea posible acreditacion adicio-
nal alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por
parte del Tribunal.

—Efectuard fa valoracion de méritos espedificos hasta un total de
1,50 puntos, y de los de determinacion autondmica, hasta un total
de 3 puntos, con base en la acreditacion aportada por los concur-
santes:

~Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos
especificos, el tribunat asignard dnicamente la puntuacion de méri-
tos generales y, en su caso, los de determinacion autonémica.

2. Asimismo, el Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convoca-
toria especifica respectiva, entrevista con concursante o concur-
santes que considere conveniente, para la concrecion de los
méritos especificos o de determinacion autonomica. Para la ce-
lebracién de la entrevista, el tribunal notificara a los afectados,
al menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de
su celebracion,

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o
mas concursantes, el Tribunal dard prioridad en la propuesta de
adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién por
méntos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méntos de determinacion autondmica tenga més alta puntuacion.
De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga ma-
yor puntuacién en los apartados a), b}, <), d) y e), por dicho or-

den, del articulo 15.1 del Real Decreto 173271994, de 29 de julio.
En ultima instancia ef empate se resolverd en base al orden de
prelacién en el proceso selectivo.

Séptima.—Propuesta de resolucion

Efectuada por el Tribunal la exdusion y puntvacion final de los
concursantes, elevara al pleno de la Corporacion propuesta de re-
solucién comprensiva de todos los no exduidos y sus puntuaciones
ordenados de mayor a menor, asi como relacion fundada de ex-
cluidos.

Octava.—Resolucién

I. La Corporacion resolverd el concurso de acuerdo con la pro-
puesta formutada por el Tribunaf de Valoracién.

2. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de convocatonia. En
todo caso deberdn quedar acreditadas, como fundamentos de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los ménitos de los candidatos y comprender,
por orden de puntuacion, a la totalidad de los concursantes no ex-
duidos. ‘

3. La resolucion del concurso seri remitida a la Direccion General
de fa Funcion Publica dentro de ios treinta dias naturales siguien-
tes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des en el «Boletin Oficial del Estadon.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Yasco, en lugar de la resolu-
cidn del concurso, formulardn propuestas de nombramiento y las
remitiran a la respectiva Institucion Foral dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacién de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Yasco procederin a la resolu-
don del concurso y a su remision al drgano competente de fa Co-
munidad Autonoma que fa enviard a la Direccidn General de fa
Funcién Piblica.

Novena.—Coordinacion de nombramientos

La Direccién General de la Funcidn Pablica, transcurrido el pla-
20 a que se refiere la base anterior, procederd a efectear la
coordinacion de las resoluciones coincidentes recibidas, con ad-
judicacion final de puestos atendiendo ai orden formulado por
los interesados en la hoja de prelacion y a la puntuacién obte-
nida en cada uno de ellos. La adjudicacion final 2 los concur-
santes con nombramientos miltiples que no hubieran formulado
hoja de prelacion se efectuard teniendo en cuenta, en su caso,
el puesto que se viniera ocupando con caricter no definitivo.
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Respecto de los puestos def Pais Vasco, el drgano competente de la
Comunidad Autonoma y la Direccion General de la Funcién Publica
efectardn la coordinacion precisa para evitar los nombramientos
milltiples en puestos adjudicados simultineamente a un mismo
concursante en el Pais Yasco y en otras Comunidades Autonomas.

Décima.—Formalizacion de nombramientos

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de
adjudicaciones miltiples y de las resoluciones de fas Corporaciones
en los restantes, la Direccion General de la Funcién Piblica proce-
derd a formalizar los nombramientos, a su envio a las Comunida-
des Automomas y a su publicacion en el plazo de un mes, en el
tBoletin Oficial del Estadon.

Undécima.—Plazo posesorio

. E) plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el
concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos de traba-
jo de ia misma localidad o de un mes si se trata de primer desti-
no o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles siguien-
tes a la publicacion de los correspondientes nombramientos en el
tBoletin Oficial del Estadon.

§i la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

2. 51 en el momento de la publicaadn del mombramiento no se
hubiese producido la jubilacién a que se refiere el articulo |1 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, ¢l plazo de cese en el
puesto de origen se diferird al momento en que ésta tenga lugar.

3. £l cmputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presiden-
tes de las Corporaciones en que hayan de cesar y tomar posesion
¢l concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesion has-

ta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar
cuenta de este acuerdo a fa Direccion General de la Funadn Pi-
blica.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y por razones justif-
cadas, podra también diferirse |a toma de posesion, por igual pla-
10, por acuerdo entre los Presidentes respectivos dando cuenta a
la Direccion General de la Funcion Publica.

Duodéama—lrrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables y tendrdn caracter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de .in-
demnizacion por traslado.

Décimo tercera—(ese y toma de posesion

I. Llas diligencias de cese y toma de posesion de los concur-
santes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con la
resolucibn del concurso, deberdn ser comunicadas a la Direc-
cion General de Funcion Pablica y a la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en
que se produzcan.

2. la toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y
deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el
funcionario de la correspondiente Corporacion.

Décimo cuarta—Recursos

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los Tri-
bunales' de Valoracion realizados en el procedimiento de concurso
podrin ser impugnados conforme a lo previsto en los articubos
114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrtivo Comin.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional novena
de la atada Ley, los actos del Director General de la Funcion Pu-
blica en su actividad de coordinacion ponen fin a la via adminis-
trativa.
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ANEXOI

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO (1)

L. DATOS PERSONALES

Apellidos :
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacién y comunicaciones):

Calle y nimero

Cadigo postal y localidad

Provincia . Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)
[I. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia :
Denominacién del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de cardcter nacional, publicado por
Resoluci6n de fecha de la Direccién General de 1a Funcién Piblica al puesto de trabajo arriba indicado, declarando
no estar incurso en ninguna de la causas de exclusién ir-licadas en la base segunda de las comunes, y acompafiando
la documentacion que se especifica al dorso.

Lug.ir, fecha y firma

Sr. Presidente de 1a Corporacion LOCAI d€............eruuriverereacacresircsennuesssemieisinnniesiessass s ssssssasssssssassasas

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafiar, en su
caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Autéaoma y la documentacién acreditativa
de los méritos especificos y de determinacida autonémica alegados.

(2) €Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Documentacion que se acompaiia

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacién autonSmica.
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ANEX OlI

MODELO DE
ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):
Calle y mimero
Cadigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categorfa/s a que se concursa

Situacién administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual :

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultdneamente en distintos concursos de provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, publicados conjuntamente
por Resolucién de la Direccién General de la Funcién Piblica de fecha............. , formula ante esa Direccion
General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, €l
siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

©)
N° de Codigo Corporacién y Provincia Nombre del puesto

orden

10
20
30
40
5°4)

Fecha y firma

IImo. Sr. Director General de la Funcién Publica (§)
Subdireccién General de Funcién Publica Local (Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las
Administraciones Publicas, C/. Alcald Galiano, 8.-28071.- Madrid.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados tanto en concurso ordinario como
unitario.

(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho cédigo es el nimero que aparece junto a la denominacién del puesto en el apartado B) de esta convocatoria.

(4) Afiddanse cuantos nimeros sean precisos en funcién de la extensi6n que se desee dar a la prelacién.
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ANEXO lii

BASES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS VACANTES CONVOCADOS POR
LAS ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

—Denominacion Corporacion: Agrupacion de Acehiche y Portezuelo
{Caceres).

—Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretaria 3.

—Subescala: Secretaria-Intervencion.

—Nivel de Complemento de Destino: |6.

—Complemento Especifico: 692.544 ptas./aiio.

—;Lublerto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

a) Por servicios prestados en Agrupaciones de municipios para sos-
tenimiento en comin del puesto de Secretaria Intervencién: 1.5
ptos por cada Agrupacion donde se hayan prestado servicios, hasta
un maxime de 3 puntos.

b) Por servicios prestados como Secretario Interventor: 0,50 ptos
por cada municipio donde se hayan prestado servicios, excluido los
del apartado en Agrupaciones ya valorados, hasta un maximo de
punto.

¢) Por servicios prestados en municipios con poblacion supenor a
1.000 habitantes: 0,50 ptos por municipio, hasta un maximo de |
punto.

dj Por servicios prestados en municipios con presupuesto superior
a 80 millones de pesetas: | punto.

¢) Por servicios prestados como funcionario de Administracién General
en otra Subescala diferente a la de habilitacion nacionak 0,50 puntos
por aio de servicio, hasta un méaximo de | punto.

f) Por servicios prestados en puestos de Secretaria-Intervencion en
entidad local, mientras ostente un servicio social de base: 0,50
puntos.

—Formas de acreditar los ménitos especificos: Mediante certificado
expedido por la entidad local donde se prestaron los servicios.

~-Puntuacion minima para concursar: Ninguna.
—;Ha acordado el Tribunal entrevista’: No
—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: Ninguno.

- Tribunat;

PRESIDENTE TITULAR: D. Constantino Julian Gregorio.
SUPLENTE: D. Aurelio Gomez Macias.

VOCALES TITULARES:
D. Aurelio Gémez Macias.
D. Jose Barrado Munoz.
D. Antonio Serrano Fraile.

VOCALES SUPLENTES:

D. Juan José Gregorio Gomez.
D. Antonio Espinar Bueso.
Dia. Elena Serda Rico.

YOCAL SECRETARIO TITULAR: D. Juan Manuel Silva Cordero.
SUPLENTE: Difa. Julia Pérez Ramos.

—Sesion Pleno aprueba bases: 27 de enero de 1995. .
—Fecha convocatoria: 30 de enero de 1995.

—Denominacion Corporacidn: Ayuntamiento de Torrejon el Rubio
(Caceres).

—Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
—Denominacion def puesto: Secretaria 3.%

—Subescala: Secretaria-Intervencion.

~Nivel de Complemento de Destino: 6.

—Complemento Especifico: 509.000 ptas./afio.

—iCubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien:
tes?: No.

—Méritos especificos:

a) Haber realizado el curso de Contabilidad impartido por fa Exc-
ma. Diputacién Provincial de Caceres: 2,5 ptos, hasta un mdximo
de 2.5 puntos.

b) Haber realizado un curso sobre Implantacion en municipios, del
nuevo sistema contable impartido por la Excma. Diputacion de (3
ceres: 1,5 puntos.

¢) Haber realizado trabajo de gestion de convenios entre la Co-
munidad Auténoma y las Corporaciones Llocales para la finan-
ciacion de actuaciones en materia de Conservacion de la Natu-
rateza y mejora de las infraestructuras en Parques Naturales:
15 puntos.

—Formas de acreditar los méntos especificos:

a) En los dos primeros casos a) y b), los méritos se acreditardn
mediante la presentacion del certificado o titulo expedido por el
organismo convocante del curso.

b) En et dltimo caso ), se acreditard mediante certificado expedi-
do por la entidad local donde se hayan realizado esos trabajos.

—Puntuacién minima para concursar: Ninguna,
—iHa acordado el Tribunal entrevista?: No.
—Pago gasto desplazamiento que ongina la entrevista: Ninguno.
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—Tribunal;

PRESIDENTE TITULAR: D. Vicente Lobato Cobos.
SUPLENTE: Diia. M.* de los Angeles Ruiz Ramos.

YOCAL TITULAR:
Diia. Milagros Sanchez Sanchez.

VOCAL SUPLENTE:
D. Miximo Serrano Regadera.

YOCAL SECRETARIO TITULAR: D. José Mufioz Gonzilez.
SUPLENTE: D. Yentura Vaca Correa.

—Sesion Pleno aprueba bases: 26 de enero de 1995.
—Fecha convocatoria: 31 de enero de [995.

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Puebla de Obando
(Badajoz).

—Poblacién al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretaria 3.°

—Subescala: Secretaria-Intervencion.

~Nivel de Complemento de Destino: 16.

—iCubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

a) Por ejercicio de la abogacia en rama socio-laboral en el afio
1994: 3 puntes.

b) Realizacion de trabajo de investigacion, estudios o publicaciones
sobre materia directamente relacionada con el puesto: A criterio

[11. Otras

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO
Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores a la Resolucién de
28 de junio de 1994, de la Comisién de
Urbanismo de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificacién n.°
2 a las Normas Subsidiarias de
Planeamiento municipal en calle San Lazaro
n.° 26 de Fuente del Maestre

Apreciade error en el encabezamiento de la mencionada Resolu-
¢ion, publicada en ¢l D.O.E n° 5 de 12 de enero de 1995, se

del Tribunal, hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Realizacion de cursos de aplicaciones informaticas de oficina;

hasta un maximo de 0,50 puntos.

—Formas de acreditar los méritos especificos: Por todos los medios
de prueba admisible, de modo que quede constancia de la veradi-
dad de los mismos.

—Puntuacién minima para concursar: Ninguna,

—Ha acordado el Tribunal entrevista?; No.

~Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: Ninguno.

—Tribunal:

PRESIDENTE TITULAR: D. Domingo Sanchez Saenz.
SUPLENTE: D. Andrés Jiménez Rodriguez.

YOCALES TITULARES:
D. Juan Carlos Garcia Carranza.
Dia. Ester Blanco Pérez.
Dia. Manuela Cebrino Bonilla.

YOCALES SUPLENTES:
D. Miguel Romero Carmona.
D. Juan Carballo Rodriguez.
D. Ramdn Gonzalez Doncel.

SECRETARIO TITULAR: Diia. M.* Teresa Figueroa Pérez,
SUPLENTE: D. Alfonso Bazaga Barroso.

—Sesion Pleno aprueba bases: 9 de febrero de 1995.
—fecha convocatoria: 9 de febrero de [995.

Resoluciones

procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 122, columna 2.* donde dice:

ahResolucion de 29 de marzo de 1994, de ia Comision de Urbanis-
mo de Extremadura, por la que se aprueba definitivamente la mo-
dificacién de las Normas Subsidiarias de Planeamiento municipal
que afecta a la Unidad de Ejecucion n.° 12. Altozano de Jerez de
los Caballerosy.

Debe decir: Resolucion de 28 de junio de 1994, de la Comisién
de Urbanismo de Extremadura, por la que se aprueba definti-
vamente la modificacion n.® 2 a las Normas Subsidiarias de
Planeamiento municipal en la calle San Lizaro n° 26 de Fuen-
te del Maestrey. ‘




