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. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

DECRETO 6/1995,de 21 de febrero, por el
que se regula la puntuacion de los méritos
que correspondan al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y
normativa Autonémica en los concursos de
funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

El apartado | del articulo 99 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Re-
guladora de las bases del Régimen Local, redactado conforme esta-
blece el Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, y el art.
4 del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caricter nacional, atribuyen a las Comu-
nidades Autonomas, en los concursos para proveer puestos de fra-
bajo de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, la facultad de fijar hasta un 10 por 100 de la
puntuacion total posible por los méritos que correspondan al co-
nocimiento de las especialidades de su organizacion territorial y
normativa autonomica.

En desarrollo de este apartado, procede concretar los diferentes

méritos y la puntuacion correspondiente dentro del mencionado
porcentaje, asi como la forma de acreditarlos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y Trabajo y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia
2 de febrero de 1995,

DISPONGO:
Articulo |.°—Objeto y clases de meéritos.

I. El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de los
mérites correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y de su normativa especifica, que seran de aplica-
caon en los concursos para la provision de puestos de trabajo
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter nacional.

2. En el ambito terntorial de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura se valoraran los méritos referidos a:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempefio de un

“puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Au-

tonoma de Extremadura en situacdn de servicios en Comumdades
Autonomas, o en las Entidades Locales sitas en su territorio, que
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implique el conocimiento de fas especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos, supe-
rados, homologados o reconocidos per el centro de formacion de
funcionaries de la Junta de Extremadura o, en colaboracion con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
organos competentes en materia de formacidn y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro
de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los
efectos de este articulo, y que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

¢ La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre
normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, organizacién
territorial, régimen local y urbanismo que incida en la legislacion Au-
tondmica, en cursos organizados por fa Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura o en colaboracién con ésta, por Universidades, Centro de
Ensefianza Superior o el Instituto Nacional de Administracion Publica.

d) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades de
la organizacion temritorial y de la normativa de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

Articulo 2.°Valoracion de los méritos por experiencia profesional.

Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 140
puntos, del modo siguiente:

| —Servicios prestados en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
Por haber prestado servicios come funcionario de la Comunidad
dutonoma de Extremadura en puestos de trabajo reservados a los
grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

2.—Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura.
Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma
zategoria y subescalas en la que se concursa en Entidades Locales
fe Extremadura: 0,03 ptos./mes. Servicios prestados en puestos de
rabajo de otras subescalas en Entidades Locales de Extremadura:
3,03 ptos./mes.

Articulo 3.°Valoracién de méritos por cursos de formacion y per-
‘eccionamiento y reglas de puntuacion.

.05 cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran, en fun-
sion del nivel académico del curso, hasta un méximo de | punto,
‘on exclusion de los que formen parte del curso selectivo, del mo-
fo siguiente:

|.—Sdlo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el oentro
le formacion de funcionarios de la Juntz de Extremadura o, en
‘olaboracién con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza

Superior u otros drganos competentes en materia de formacién y
perfeccionamiente de los funcionarios, siempre que sean homologa-
dos por el centro de formacin de funcionarios de la Junta de Ex-
tremadura, a los efectos de este articulo.

1—a puntuacion de cada crso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60, se establecera en funcion de la relacion de la materia impartida
con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter
nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas lectivas,
que nunca serd infenor a 15, y el sistema de evalvacion.

3.—Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de forma-
cion de funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran la pun-
tuacion otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no in-
dicar la convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se pun-
tuaran segin los criterios de valoracion regulados en la Orden de
10 de agosto de 994 del Mimisterio para fas Administraciones Pi-
blicas, sin superar la puntuacion mdxima de 0,60 puntos a que se
refiere el nimero anterior.

Articulo 4.°—Valoracion de los méritos por actividad docente y re-
glas de puntuacion.

La actividad docente se valorari hasta un méiximo de 0,30 puntos,
en funcion del caricter introductorio o de especializacion de los
cursos impartidos, del nivel elemental, grade medio o supenor, y
de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de
dificultad de la materia impartida.

Articulo 5.°Valoracion de los méntos por publicaciones y reglas
de puntuacién.

Las publicaciones se valorarin hasta un maxime de 0,30 puntos
en funcion del caracter divulgador o centifico, de la extension, la
edicion como monografia o articulo en revistas especializadas y
calquier otro elemento gue permita evaluar la calidad centifica
del trabajo publicado.

Articulo 6."—Procedimiento de acreditacion de méritos.
Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la pre-
sentacion del certificado correspondiente, la copia debidamente
compulsadz o la publicacion a que hiciera referencia.
Articulo 7.°—Yaloracion de los méritos por el Tribunal.
El Tribunal de valoracién del concurso comprobard y valorari los

méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones es-
tablecidas en este Decreto y normas de desarrollo.
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DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA—Las disposiciones de este Decreto serin aplicables a los
concursos que se convoquen, a partir de enero de 1995, para cu-
brir puestos de trabajo reservados a los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacidn de caracter nacional.

SEGUNDA.—La Direccion General de [a Funcidn Piblica podrd ho-
mologar a estos efectos cursos realizados con anterioridad a fa en-
trada en vigor del presente Decreto, siempre que se acrediten sufi-
cientemente por el solicitante los requisitos exigidos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se desarrolla la estructura y organizacion del centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura, l2 homalo-
gacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre fa
normativa autondmica de Extremadura y especialidades de su or-
ganizacion, impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza
Superior se efectuard por la Direcadn General de la Funaién Pu-
blica de la Junta de Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—-Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

SEGUNDA—Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 21 de febrero de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

DECRETO 7/1995, de 21 de febrero, por el
que se establecen medidas para el fomento
de las captaciones de agua para el riego y la
implantacién y mejora de sistemas que
propicien la economia del agua en
explotaciones de olivar, frutales y horticolas
cuyos titulares sean agricultores a titulo
principal .

Correspondiendo a la Comunidad Autonoma la competencia exdusiva
en materia de Agricultura de acuerdo con lo que estipula el punto 6.

del Articule 7, Titulo | del Estatuto de Autonomia de Extremadura,
entre los objetivos de su politica agrania debe figurar una adecuada
Ordenacion de sus Producciones Agranias, de forma que los recursos
naturales y los medios productores sean utilizados con fa méaxima efi-
cacia tecnicoecondmica, compatibilizando los procesos productivos con
la ordenacion de la economia, los intereses socioeconomicos de la re-
gion y la conservacion de los recursos naturales.

Igualmente la conservacion y uso racional del agua para riego de-
ben ser objetivos prioritarios de toda politica de Ordenacion de
las Producciones Agrarias.

La consecucion de dichos objetivos en épocas de sequia y con el
acentuado encarecimiento de la energia, requiere apoyar los pro-
yectos de captacion de agua subterrinea para el riego de olivar,
frutales y horticolas, asi como incentivar y fomentar as nuevas
puestas en riego y la mejora de los riegos existentes en los mis-
mos cultivos, bajo sistemas que permitan una adecuada gestion de
los recursos hidraulicos, afectando asi de forma positiva, no sélo al
proceso productivo, sino con indudable interés al ahomo energético
de agua y fa conservacion del medio ambiente.

En consecuencia, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, en
concordancia con las orientaciones de la Politica Agricola Comiln, el
Reglamento {UE) 2328/91, a propuesta de la Consejeria de Agricul-
tura y Comercio y oidas las Organizaciones Profesionales Agrarias y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunién celebrada
el dia 21 de febrero de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.°—Se establece una linea de ayuda destinada al fomento
de las captaciones de agua para el nego y la implantacién y me-
jora de sistemas que propicien la economia del agua.

Articulo 2."—Serdn beneficiarios de la ayuda, las explotaciones de obi-
var, frutales y horticolas situadas en la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, e inscritas en e Registro de Explotaciones de la Consejeria
de Agricultura y Comercio cuyos titulares sean Agricultores a Titulo
Principal {AT.P), debiendo pertenecer en el caso de explotaciones de
frutales a una Organizaciin de Productores de Frutas y Hortalizas
(O.P.FH). A todos los beneficiarios se les exigira la capacitacion pro-
fesional y flevanza de contabilidad a que hace referencia el articulo
5.1 del Reglamento (UE) 2328/199). La renta de wabajo futura no
sera superior al 120% de la renta de referencia fijada para la Re-
gion.

Articulo 3.—1a ayuda consistird en subvencionar hasta el 45% de la
inversion aprobada, sin superar la inversin auxiliable el importe mé-
ximo de 5.000.000 ptas. por explotacidn y afio, en funcion del grado
de adecuacion y de las disponibilidades presupuestanias. En todo caso,




