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gente texto Refundido de la Ley sobre Régimen del duelo y Urde-
nacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992 de
26 de junio.

Brozas, a 30 de enero de 1995.—EI Alcalde, JUAN SANTIAGO OLI-
VENZA POZAS.

AYUNTAMIENTO DE NAVACONCE)O

ANUNCIO de 7 de febrero de 1995, sobre
convocatoria y bases para la provision en
propiedad de una plaza de agente de la
Policia Local. 4

En virtud de lo acordado -por el Pleno de la Corporacién, en
Sesion del dia 05/12/1994, se convocan las pruebas selectivas
para la provision en propiedad por el sistema de Oposicion li-
bre, de UNA plaza de AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, con arre-
glo a las siguientes

BASES
PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatonia la provision en propiedad por el pro-
cedimento de oposicidn libre, de UNA plaza de AGENTE DE LA PO-
LICIA LOCAL, perteneciente a la Escala de Admimistracion Especial,
(fase «Policia Local y sus Auxiliaresy, vacante en la plantilla de es-
te Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
1994, estando dotadas con los haberes correspondientes al Grupo
D de la Ley 30/1984, dos pagas extraordinarias, trienios, comple-
mentos, gratificaciones y demds derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y la Corporacién tenga acordado o
pueda acordar; siendo la edad de jubilacion a los 65 afios y es-
tando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir
las siguientes condiciones:

a} Ser espaiiol {ambos sexos).

b) Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido los 31.

¢) Tener una talla minima de 1,70 metros Jos varones, y 1,65 las
mujeres.

d) Estar en posesion del Titulo de Ensefianza Media Elemental o
de Graduado Escolar o equivalentes.

¢} Poseer 1gualmente permiso de conducir de las dases A-2, B-l y
B-2. _
f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal

ejercicio de la funcién.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servioo de la Administracion del Estado, de la Autonomia, Local e
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pliblicas.
h) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarfas.

Dichos requisitos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias, a excepcion del permiso de
conduar de la dase B-2, cuya exigencia se aplazara hasta [a fecha
de finalizacon de la ultima fase del procedimiento de seleccion
(curso selectivo).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el
apartado d) precedente, habra de acompaRarse certificado expedi-
do por el Consejo Nacional de Educacitn que acredite la citada
equivalencia.

Los aspirantes que resulten nombrados estaran sujetos al régimen
de dedicacién.

TERCERA —Instancias y admisién.

Las instancias solicitando tomar parte en 1a oposicion, en la que
los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en [a base segunda, refenidas siempre 2 la
fecha de expiracién del plazo mas abajo sefialado para la presen-
tacion de instancias, (con la excepdion a que hace referencia la
base anterior), y que en caso de ser nombrados se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente fas obligaciones
del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar a Consti-
tucion como norma fundamental del Estado, se dirigirdn al Sr. Al-
calde-Presidente, del Ayuntamiente de Navaconcejo (Caceres), y se
presentaran en el Registro General de éste, durante el plazo de
veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquél en que apa-
rezca publicade el anuncio extracto de esta convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, en que constard numeros y fechas del Bo-
fetin Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de Extremadura en
que aparezca integramente publicada, como asimismo lugares en
que figure expuesta.

Las instancias también podran presentarie en la forma que deter-
mine el art 38.4 de la ey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de CINCO MIL
PESETAS, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instan-
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cia y solo serin devueltos en el caso de no ser admitides a la
oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algiin defecto, se requerird al in-
teresado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
de no hacerlo asi se archivard su instancia sin mds tramite y serd
excluido de fa fista de aspirantes,

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde
dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica en ¢l «Boletin Oficial de la Provincian y expuesta
en e Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, concediéndose
un plazo de diez dias habiles contados a partir de dicha publi-
cacion a efectos de reclamaciones que, de haberfas, serin acep-
tadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la
fista definitiva que serd hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada anteriormente.

CUARTA.—Tribunal calificador.

Bl Tribuna! calificador, que se dasifica en la categoria 4. del Ane-
xo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, estard constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: E! Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navacon-
cejo o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura; un representante de los funcionarios,
un representante de la Jefatura Provincial de Trafico. En los ejerci-
cios, exclusivamente de su especialidad, actuard también un profe-
sor de Educacion Fisica, con voz pero sin voto.

Secretario: El de la corporacion o funcionario en quien delegue, ef
que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes respectivos
que simultineamente con los titulares habrin de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria, la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las deasiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran fas circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, notificandolo a la autoridad convo-
cante. Los aspirantes podrén recusarlos.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA.—Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los opositores en los ejercicios que no
se puedan realizar conjunta o simultineamente, se iniciard por or-
den alfabético de apellidos.

Las pruebas selectivas no podrin comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha de publicacion del amuncio de convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadon y no podra exceder de ocho
meses ¢l tiempo comprendido entre la publicacidn de la misma y
¢l comienzo de fos ejercicios.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicar
en ¢l tablén de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, la composicion del Tribunal calificador y ef lugar, dia y ho-
ra del comienzo de las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la
publicacién en el Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre fa
celebracion de las restantes, haciéndose piblico Gnicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en ¢l tablon de anuncios de la Corporacién.

Los opositores serin convocados para cada prueba en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal. ' -

SEXTA.—Procedimiento de seleccion y ejeracios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las si-

guientes fases:

a) Prueba de aptitud fisica.
b) Oposicion.
¢) Curso selectivo.

La primera fase consistir en la prictica de las siguientes pruebas
fisicas:

|.* Saltar una longitud de 2,10 m. los varones, y 1,80 m. las mu-
jeres, con los pies juntos, sin carrera.

1* Lanzamiento de balon medicinal de 3 Kgs. de peso, a una dis-
tancia minima de 8 m. los aspirantes varones y 6 m. las mujeres,
con las dos manos por detras de la cabeza y sin mover los pies.

3.* Recorrer una distancia de 60 m. en un tiempo de 9 segundos
los varones y 10 segundos las mujeres.

42 Recorrer la distancia de 1.000 m. en 4 minutos los varones y
5 minutos las mujeres.
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5." Efectuar en el tiempo de 30 segundos, 15 flexiones abdomina-
les los varones y 9 flexiones las mujeres, partiendo desde la posi-
con de tendido supino y con las manos en la nuca.

Previamente a la celebracidn de las anteriores pruebas fisicas, los
aspirantes seran sometidos a reconociviento médico y a la com-
probacion de la talla y medidas antropométricas.

La fase de oposicion constara de los tres ejercicios siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en la escritura al Dictado sobre un tex-
to elegido libremente por el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio y en a resobucion de dos problemas de mate-
méticas, comprendidas en el area de estudios de fa titulacion exi-
gida, en el tiempo que el mismo Tribunal sefiale.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar, por escrito, durante up
tiempo maximo de dos horas, dos temas, uno de cada uno de los
grupos | y || del programa Anexo a esta convocatoria, sacados al
azar por un opositor y comin para todos los aspirantes.

La lectura de este ejercicio sera piblica y se valorard no solo el
conocimiento de los temas, sino también la presentacion y daridad
de fa exposiaion.

Conduida la exposicion oral, ef Tribunal podrd formular alguna
pregunta concreta o pedir aclaraciones sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio: Consistira en redactar un parte de incidencias en
el servicio, propuesto por el Tribunal, y resolver un supuesto de in-
tervencion policial, en el tiempo que asimismo se sedale por dicho
Tribunal.

SEPTIMA.—Calificacion.

Las pruebas fisicas, previas a la fase de oposicion, tendrin caracter
eliminatorto y sera preciso alcanzar en cada una de ellas la califi-
cacion de «hpton.

Los ejercicios que comprende la fase de oposicion tendran también
caracter eliminatorio, siendo precise alcanzar en cada uno de ellos
la nota media de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por ¢l nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

La puntuacion final estard determinada por Iz suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios realizados. En
caso de empate se dirimird estableciendo preferencia a favor del
aspirante de mayor edad.

OCTAVA.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
ri en el Tablon de Edictos de la Corporacion, anuncio en que
aparezca la relacion de aprobades, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimere de plazas convocadas, y
elevard dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulande la
correspondiente propuesta de nombramiento como Agente Local
en practicas.

Los aspirantes propuestos para nombramiento vienen obligados a
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de la publicacidn de la relacidn
de aprobados, los documentoes acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda de
esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios piblicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u
Organismo Piblico -del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

§i dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrades y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso el Sr. Alcalde
efectuard nombramiento a favor de los que habiendo alcanzado la
puntuacién minima exigida en los ejercicios de fa oposicidn, tuvie-
ran cabida en el nimero de plazas convecadas, a consecuencia de
fa refenda anulacion.

NOVENA.—Nombramiento en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, se procedera
al nombramiento de Agentes Locales en pacticas, los que percibirin
durante el periodo del curso selectivo de formacion, una retribu-
cion igual en su cuantia al total del sueldo y pagas extraordina-
rias correspondientes al cargo.

A los aspirantes que resulten designados Agentes Locales en practi-
cas, en el nombramiento se le comunicaré la fecha en que debe-
ran presentarse en la Academia de Seguridad Piblica de Extrema-
dura o, en su defecto, en el Centro que oportunamente se esta-
blezca, para dar comienzo al curso selectivo de formacion que
convocard y organizard la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, momento desde el que comenzarin a
surtir efecto dichos nombramientos y, por lo tanto, a perabir di-
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chos aspirantes la retribucidn econdmica que se establce en el
apartado anterior. En el caso de no incorporarse en la fecha indi-
cada se les considerara decaidos en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de funcionario de carrera
seri condicion indispensable que los aspirantes realicen y superen
el referido curso de formacién, que tendra una duracidn de tres
meses y constard de dos fases: una de cardcter tedrico-practico,
durante dos meses; y otra de pricticas en la via piblica, con una
duracion minima de un mes.

DECIMA—Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de prac-
ticas, el Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion de as-
pirantes que lo hayan superado, —que sera hecha piblica en le
Diario Oficial de Extremadura y en la que deberdn aparecer los
aspirantes aprobados en practicas por esté Ayuntamiento—, dic-
tard Resolucion nombrando funcionarios de carrera a los referi-
dos aspirantes, publicindose dichos nombramientos en el «Bole-
tin Oficial del Estadon.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion de sus cargos
en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las pu-
blicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus
nombramientos si asi no lo hicieran, sin causa justificada.

DECIMOPRIMERA. Incidencias.

Confra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comdn.

‘El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, pa-
ra lo no previsto en la presente convocatoria: El Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba of Regla-
mento General de ingreso del personal al servicto de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; la Ley de 26 de abril de 1990, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba

¢l Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y demas normas -concordantes de gene-
ral aplicacién.

Navaconcejo, 12 de diciembre de 1994.—EL ALCALDE.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO |

i.—La Constitucion Espafiota de 1978. Caracteristicas. Contenido.
Principios Generales.

2—Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Principios
Generales. Conceptos. (lasificacion. Garantias.

3.—Organizacion territonal del Estado en la Constitucion. Principios
constitucionales. Los Estatutos de Autonomia. E) Estatuto de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura.

4.—E| régimen focal espaiiol. Conceptos, principios constitucionales.
Entidades que comprende. EI municipio. Concepto. El término muni-
apal. La poblacion.

5.—Organizacion murucipal. Concepto. Clases de drganos. Competen-
cias. Métodos de eleccion.

6.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases y
procedimientos de elaboracion y aprobacion. Reglamentos. Bandos.
QOrdenanzas Municipales.

1—La funcion piblica local. Ideas generales. Concepto de funciona-
rios, Clases. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Situa-
ciones. Organizacion de la funcidn piblica mumiapal.

8.—El orden pablico y su relacion con la Policia Local. Relacio-

“nes de [a Policia Local con la Policia Gubernativa y con la Po-

licia Judicial.

9.—La seguridad piblica. Competendias en la materia. Los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado. Definicion, principios basicos de
actuacion y disposiciones estatutarias comunes.

10.—Las Policias Locales. Principios generales. Funciones. Estructura
y Sintesis de su contenido. -

I1.—La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.
Estructura y sintesis de su contenido.

12.-Las multas municipales: Concepto y Clases. EI Procedimiento
sancionador. :

13.—Proteccion Civil: Concepto, casos y aplicaciones por [a Policia
Local.
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14.—EI Municipio de Navaconcejo. El casco urbano, callejero, lugares
de interés, edificios publicos. Otros espacios piiblicos. Servicios pi-
blicos municipales y sus instalaciones.

GRUPO Il

|.—E! tratamiento de detenidos. El procedimiento de «Habeas Cor-
pusy y ¢l derecho de asistencia letrada al detenido en la legisla-
cion espaiiola.

1—-la Policia Judicial. Finalidad. Misiones e integrantes. La organi-
zacidn de unidades de Policia Judicial en el seno de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.

3—La comprobacidn del delito y averiguamiento del delincuente.
La inspeccion ocular. El cuerpo del delito. Declaraciones de implica-
dos e informes especiales.

4.—Reglamento General de Circulacion. Normas generales de com-
portamiento en la circulacion. Carga de vehiculos y transportes de
personas, mercancias y cosas. Normas sobre estupefacientes y sus-
tancias psicotropicas.

5.—Reglamento General de Circulacion. Sentido de la circulacidn.
Normas generales, carriles, arcenes, supuestos especiales del sentido
de arculaaidn. Refugios isletas, divisidn de las vias de la calzada.

6.—Reglamento General de Circulacién. Limites de velocidad. Reduc-
aon de velocidad y distancia entre vehiculos. Carreras, concursos,
certamenes y otras pruebas deportivas.

1. —Reglamento General de Circulacion. Normas de priondad en las
intersecciones. Tramos en obras, estrechamientos y tramos pendien-
tes. Normas de los conductores respecto a peatones y animales. Ve-
hiculos de servicio de urgendia.

8.—Reglamento General de Circulacion. Vehiculos y transportes espe-
ciales, incorporacion a la circulacion. Cambio de direccion, sentido
y marcha atras. El adelantamiento. Normas generales, ejecucion, ve-
hiculo adelantado, supuestos generales del adelantamiento.

9.—Reglamento General de Circulacion. Uso del cinturdn, cascos y
restantes elementos de seguridad. Tiempos de conducadn y descan-
so. Peatones: dirculacion por zgnas peatonales, calzada o arcén, cir-
culacion nocturna, cruce de calzadas; normas relativas a autopistas
y autovias,

10.—Reglamento General de Circulacién. Circulacion de animales.
Normas generales y especiales. Comportamiento en caso de emer-
gencia. Obligacion de auxilio, inmovilizacion de vehiculos y caida
de la carga.

I1.—Reglamento General de Circulacion. Normas generales de sefia-
lizacién: Prionidad entre sefiales, formatos, aplicacion de las sefiales,
retirada o sustitucion de las sefiales y marcas viales.

I2—Reglamento General de Circulacion. Semaforos: dlases de sema-
foros. Sefiales verticales de circulacion. Sefiales de peligro, sefiales
de reglamentacion, seiiales de indicacion.

Navaconcejo, |12 de diciembre de 1994.—EL ALCALDE.




