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I Pliego de Clausulas Administrativas Particulares estara de mani-
fiesto en ef Servicio de inversiones de la Consejeria de Bienestar
Social, en (/. Moreria (Mddulo B) de Mérida (Badajoz).

Presentacion de proposiciones: Se dirigirn al Registro General de
esta Consejeria en (/. Moreria de Mérida (Badajoz). El plazo de
presentacion de proposiciones finalizard a las catorce horas del dé-
cimo dia habil, contado a partir del siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el D.OE.

La Mesa de Contratacion se celebrard en las dependencias de la Con-
sejeria de Bienestar Sodal, en ef tercer dia habil contado a partir de
la finalizacin del plazo de presentacion de proposiciones.

Ménda, 3 de febrero de 1995.—E! Secretario General Técnico, PO
05.05.93 (D.0.E. 06.05.93), ANTONIO ). PALAO ORTEGA

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 27 de febrero de 1995, sobre
aprobacién definitiva del Estudio de Detalle
paa la construccion de |2 viviendas
unifamiliares.

E! Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia | de febrero de 1995, aprobé definitivamente el Estudio de
Detalle para la construccién de 12 viviendas unifamiliares pareadas
en Avda. Manuel Saavedra Martinez, s/n., presentado por TENAGIL,
S.A. y redactado por los Arquitectos D.* Rosa Benito de Dios y D. J.
Enrique de Vera Muslera. Se hace piiblico dicho acverdo para gene-
ral conocimiento.

Badajoz, 27 de febrero de 1995.—EI Alcalde, GABRIEL MONTESINOS
GOMEL '

AYUNTAMIENTO DE ORELLANA LA VIEJA

ANUNCIO de 17 de febrero de 1995, sobre
contratacioén, mediante concurso publico, de

la obra de Residencia Club de Ancianos (3.°

Fase).

Por la Comision de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia
16 de febrero de 1995, se ha acordado la contratacién, mediante
concurso piblico, de la obra de «Residencia Club de Ancianos (3.
fase)», que $é regir por el Pliego General establecido al efecto

por el Ayuntamiento y conforme a las siguientes condiciones espe-
cificas:

1" PRESUPUESTO: 45.314.575 pesetas, VA incluido.
1. PLAZO DE EJECUCION: Seis meses.

3. FIANZAS:
Provisional: 906.292 pesetas.
Definitiva; 1.812.583 pesetas.

4.° PRESENTACION DE OFERTAS: En el Registro General del Ayunta-
miento, hasta las 13,00 horas del décimo dia habil posterior al de
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

5.* APERTURA DE PROPOSICIONES: Se efectuara a fas |3 horas del
dia siguiente habil al de la finalizacidn del plazo de presentacidn
de ofertas.

6.° CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: Grupos C o G.

EXPEDIENTE: Se encuentra de manifiesto en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en horas de oficina.

Oreliana la Vieja, 17 de febrero de 1995.—Ef Alcaide, ANTONIO CA-
BANILLAS ACERO.

AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 10 de febrero de 1995, por el
que se convoca concurso-oposicion, por
promocion interna, para la provisién en
propiedad de dos plazas de Administrativos
de Administracion General,

€n uso de las atribuciones que me son conferidas y, en cumplimiento
del acuerdo adoptado -por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia 25 de
noviembre de 1994, he dispuesto convocar concurso-oposicion, por
promocion interna, para la provision en propiedad de dos plazas de
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la planti-
lla de funcionarios, con arreglo a las siguientes

BASES
PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de [a presente convocatoria la provision, mediante pro-
mocion interna, utilizando el sistema de concurso-oposicion, de dos
plazas de ADMINISTRATIVOS, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, y dotadas con las re-
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tribuciones basicas correspondientes al Grupo C, pagas extraordina-
nias, retribuciones complementarias y demas derechos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y que la Corpora-
cidn tenga acordadas o pueda acordar, siendo la edad de jubila-
adn a los 65 ados y estando sujetas a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la presente convocatonia serd necesario;

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP2, o equi-
valente.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

¢) Pertenecer a la plantilla de funcionanos de este Excmo. Ayunta-
miento, encuadrado/a en la Escala de Administracion General, Su-
bescala Auxiliar, Grupo D, y tener una antigiiedad de 5 afios como
minimo en esta categoria.

TERCERA—Instancias y Admisidn.

En las instancias en que se solicite tomar parte en esta convoca-
toria, los aspirantes deberin hacer constar sus datos personales,
nimero del Documento Nacional de Identidad y domicilio.

Asimismo deberan manifestar expresamente que rednen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instandias.

Las instancias se dingiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Coria y se presentaran en el Registro General de
éste, sin perjuicio de lo dispuesto en ef art. 38 de la Ley de Rég-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al en que aparezca el extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se uniran relacion de méritos o fotocopias autoriza-
das de los mismos. Se entiende que los méritos aportadoes y cir-
cunstancias alegadas serdn valoradas hasta el dia de {a publicacion
del extracto de Ja convocatoria en el Boletin Oficiat del Estado;
asimismo se acompaiara el resguardo de haber satisfecho en el
Ayuntamiento la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen, que solo serdn devueitas en el caso de no ser
admitido por falta de los requisitos exigidos. .

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de un mes, el Sr. Alcalde dictard resolucion declarando
aprobada la lista de los aspirantes admitidos y exduidos. Esta

resolucion se publicard en el Boletin Ofical de fa Provinaa, y
en |2 misma se hard constar el plazo de subsanacion de defec-
tos en los términos del art. 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Asimismo, se determinara el lugar, dia y hora del comienzo de los
ejercicios.

CUARTA.—EI Tnbunal calvficador.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria 3.* del Ane-
xo IV del Real Decreto 234/1988, de 4 de marzo, estard constitui-
do por:

Presidente: £ de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

Yocales: Un representante de la Junta de Extremadura, un repre-
sentante del Profesorado Oficial, un funcionario de carrera designa-
do por el Sr. Alcalde y un representante de una de las organiza-
ciones sindicales representativas de este Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionano en quien delegue.

También pueden estar presentes, como observadores, un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de este Excmo. Ayuntamiento, que no forme parte del
Tribunal.

La composicion del Tribunal sera hecha publica en el Boletin Ofi-
dal de la Provinca. La composicion del Tribunal serd predominan-
temente técnica ¥ los Vocales deberan poseer titulacidn o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. El Tribunal quedard formado con los titulares y los suplen-
tes que se designen.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin {2 asistencia de
mis de la mitad de sus miembros, Gitulares o suplentes; siendo
siempre necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria. '

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. También deberan abste-
nerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a plazas
de Administrativos de este Ayuntamiento, en los cnco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatona. Los aspirantes podrdn
recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

QUINTA.—Comienzo de los ejercicios,

La realizacon de los ejercicios comenzara transcurridos dos meses,
desde la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Bole-
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tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebraon se fijard en
la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por lo que hu-
bieran superado los ejercicios ya realizados, se haran piblicos en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo
caso, en ¢l Tablon de Anuncios de la Corporacion, con veinticuatro
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas.

SEXTA.—Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases perfectamente diferenciadas:

1) Concurso.—Sera previa a fa de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicién. Se calificaran los méritos alegados por los concursantes
con arreglo al siguiente baremo: -

3) Por estar en posesion de titulacion académica, hasta un méximo
de 3 puntos:

De grado superior, | punto.

De grado medio, 0,5 puntos.

En el supuesto de tener ambas titulaciones se valorard solamente
la superior.

b) Por servicios prestados en la propia Corporacion como Auwiliar-
Administrativo de Administracion General, 0,2 puntos por afio (a
partir de los cinco), hasta un maximo de 3 puntos.

¢} Por fa realizacion de cursos relacionados con fa actividad, hasta
un maximo de 3 puntos:

Menos de 40 horas, 0,1 puntos.
De 40 h.a 100 horas, 0,2 puntos.
De mas de 100 horas, 0.3 puntos.

d) Por otros méritos, valorados discrecionalmente por el Tribunal,
hasta un maxime de | punto.

2) Oposicion—La fase de oposicion constard de los siguientes ejer-
cicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un test de
50 preguntas sobre ¢l temario del programa en el tiempo que de-
termine el Tribunal.

Segundo ejercicio: Comsistird en resolver dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal refativos a tareas cuya realizacion co-
rresponde al puesto a desempefiar.

SEPTIMA.—Calificacién.

a) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se computardn en
el cuarenta por dento de su total.

b) Dentro de fa fase de oposicién todos los ejercicios seran califi-
cados hasta un maximo de diez puntos, quedando elminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo e total por el
nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calficacion
dentro de cada ejeracio.

Cuando entre fas puntuaciones otorgadas exista una diferencia de
tres o mas enteros serdn automaticamente excluidas las calificacio-
nes maxima y minima, hallandose [a media entre las restantes.

La puntuacion de esta fase sera la media aritmética del total
de los dos ejercicios, a cuyo resultado se le aplicard el sesenta
por ciento para determinar la calificacion final de la fase de
oposicion.

¢ la clificacion total y definitiva vendra determinada por la su-
ma de las puntuaciones finales obtenidas en las fases de concurso
y de oposicion.

OCTAVA—Relacion de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento. -

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard, en
el lugar de celebracion de los ejercicios y, en todo caso, en el Ta-
blon de Anuncios de la Corporacién, relacién de aprobados por or-
den de puntuacion, siendo Jos dos de mayor puntuacidn los que
irn incluidos en la propuesta que se formule al Sr. Alcalde para
los nombramientos oportunos.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria de la Cor-
poracion, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion de la propuesta a que se refiere el
parrafo anterior, los documentos justificativos de los requisitos que,
para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en [a base
segunda de la convocatoria.

§i dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
algun aspirante aprobado no presentase la documentacion, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia en que solicitd tomar parte en la convo-
catoria.
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NOVENA.—Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados tomardn posesion de su-cargo en el pla-
20 de un mes a contar de a notificacion de su nombramiento. En
© €aso contrario, sin que mediara causa justificativa, quedara el nom-
bramiento sin- efecto y ¢ funcionario en la Escala, Subescala y
Grupo de origen. ' :

DECIMA.—incidencias

La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deniven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drin ser impugnados por los interesados en el plazo y forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

£l Tribunal queda facultado para resobver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

En la presente convocatoria regiran las normas contenidas en
el Reat Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de la Administracién Lo-
cal, y para lo no previsto en la presente convocatoria, serd de
aplicacion el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion de l2 Comunidad Auténoma de
Extremadura; ¢l Reglamento General de Ingreso en la Adminis-
tracién Piblica de |9 de diciembre de 1984, aprobado por Re-
al Decreto 2223; [a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comin y demds normas concor-
dantes de general aplicacion.

PROGRAMA ANEXO
I. MATERIAS COMUNES

I.—La Constitucion Espafiola de 1978, Significado, caracteres y es-
tructura. Principios generales. Reforma de la Constltuclon El Tribu-
nal Constitucional.

1.—Derechos y deberes fundamentales de los espanoles Su garantia
y suspension. El Defensor del Pueblo. -

3.—La organizacion de Estado en la Constitucion. La Corona. Fun-
ciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regendia. Ef refrendo.

4—Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones y funcionamien-
to. Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

5.—E| Poder Judicial. £| principio de unidag jurisdiccional. E! Conse-
jo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacion ju-
dicial espaiola.

6—la organizacion tervitorial del Estado en la Constitucidn. Las
Comunidades Autonomas. La Administracién Local.

1.—-La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamien-
to espafiol. La Administracion del Estado. La organizacion ministe-
rial. El Presidente del Gobierno. EI Consejo de Ministros. Las Comi-
siones Delegadas del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Es
tado. Los Subsecretarios y demas érganos administrativos.

8.—la Administracion periférica del Estado. Los ‘Delegados del Go-
bierno y los Gobernadores Civiles. Otros érganos periféricos.

9.—£l Estado de las Autonomias: Antecedentes. Modelo seguido por
fa Constitucion Espafiola. Caracteres del Derecho a la autonomia.
Competencias.

10~EI Estatuto de Autonomia. Procedimiento de elaboracién, con-
tenido y valor normativo. El sistema institucional de las Comunida-

. des Autonomas. -

I1.—El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Ad-
ministrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. EI Reglamento. Concepto y clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

12.-La actividad organizatoria de la Administracion. Los principios
juridicos de la organizacion administrativa,

3. procedimiento administrativo. Significado. Principios genera-
les. Fases.

14.—EL acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
¥05.

I5.~Ei administrado: Concepto y clases. Actos juridicos del adminis-
trade. Colaboracion y partlclpacwn de los ‘ciudadanos en las fun-
ciones administrativas.

16.~Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus me-
dios. La policia administrativa. £l servicio piiblico.

17.—-La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espafia. El
Régimen Local. Regulacidn juridica.

18.~La Administracion Local: Entidades que comprende. Régimen de
los municipios con poblacion inferior a 5.000 habitantes.
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19.~El Municipio. Organizacion y competencias del Municipio de régi-
men com(n. Obligaciones minimas. Regimenes municipales especiales.

20.—Organos de gobierno municipales. EI Alcalde: Eleccion, deberes
y atribuciones. Los Concejales: Caracter del cargo, estatuto y siste-
ma de eleccion.

21.—0Organos de gobierno municipales. EI Ayuntamiento Pleno: Inte-
gracion y funciones. La Comision de Gobierno. Organos de partici-
pacion ciudadana: Las Juntas Municipales de Distrito. Las Comisio-
nes Informativas.

22.—La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competen-
cias provinciales. Regimenes provinciales especiales.

23.~Organos de Gobierno provinciales. El Presidente de la Diputa-
cién. El Pleno de la Diputacion. La Comisién de Gobierno.

. —Haciendas Locales: Su concepto y regulacion. Clasificacion de
los ingresos. Las Ordenanzas de Exacciones.

25.—E1 Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto. Estructura.
Formacion y aprobacién.

26.—Imposicion local. Contribuciones espediales. Tasas y precios pu-
blicos.

27 —Gestion econémica local. Ordenacion de gastos y Ordenacion
de pagos. Organos competentes.

Il MATERIAS ESPECIFICAS

| —Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

2—Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio piblico local.
Ef Patamonio de las Entidades Locales. Los montes en mano comdin.

3.—Intervencion de los entes locales en la actividad privada. Me-
dios de intervencidn. Procedimiento de la concesion de licencias,

4—a funcién piblica local y su organizacidn. Clases. Funcionarios
con habilitacion de caricter nacional. Los grupos de funcionarios.
Situaciones administrativas: Supuestos y efectos. '

§.—Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Régi-
men economico. Derecho de sindicacion. Derechos pasivos. Régimen
discipfinario.

6.—El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido,
duracién y suspension,

7.—Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria
y Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

8.El Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y
Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

9—La revision de los actos administrativos locales. Los recursos
administrativos contra actos de las Entidades Locales. Recursos ju-
risdiccionales.

10.—Los contratos administrativos en la esfera local.

I1.—E} servicio publico local. Los modos de gestion. Especial consi-
deracion de la concesién,

|2.—Formas de intervencion de |2 Administracion en el uso del
suelo y de la edificacion. Significado de la Ley del Suelo y Ordgna-
cion Urbana. Los Planes de Urbanismo.

13.—La intervencion del suelo y de la edificacion. La licencia urbanis-
tica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.

|4.—La periferia de un ordenador. Unidades de Entrada. Unidades
de Salida. Unidades de Entrada/Salida. Controladores de entrada y
salida.

5.—Almacenamiennto de- datos. Registros. Ficheros. Organizacion de
archivos. Métodos de acceso.

|6.—Tratamiento de textos. Bases de datos. Hojas de calculo.

Coria, 10 de febrero de 1995.—E1 Alcalde, ANTONIO ROBLEDA LISERC

AYUNTAMIENTO DE TEJEDA DE TIETAR

EDICTO de 20 de febrero de 1995, sobre
aprobacion inicial de Proyecto de
Delimitacion de Suelo Urbano.

Ei Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia I8 de febre-
ro de 1995, acordd aprobar inicialmente la modificacion det Proyecto
de Delimitacion de Suelo Urbano de este Municipio, disponiendo some-
ter a informacién piblica la documentacion integrante de la misma,
por ¢l plazo de un mes a contar desde la aparicion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Durante dicho plazo cualquier Entidad o persona interesada podré
conocer y examinar dicha documentacion en las dependencias de
este Ayuntamiento y presentar los escritos de alegaciones que estie
men convenientes.

En Valdeifiigos, a 20 de febrero de 1995.—EI Alcalde, SANTIAGO LI-
NIO MARTIN.




