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ANEXO I
DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO

Los contenidos de los cursos deberan hacer referencia a:
1) Adquisicion de habilidades y destrezas instrumentales bésicas:

—Técnicas de lectoescritura.

—Comprension de textos escritos.

—Ortografia de la frase y de la palabra.

—Expresion oral.

—Elaboracién de textos escritos.

—Técnicas de estudio.

—Calculo elemental y reglas bésicas de ejecucion.

—Resolucion de problemas referidos al calculo elemental,
—Aplicacion de las mateméticas a los problemas de la vida or-
dinaria.

2) Las disciplinas y materias propias del curriculum formativo or-
dinario, correspondientes a los tres ciclos que se contemplan en
Educacion de Adultos y que hacen referencia a las cuatro discipli-
nas o areas de conocimiento:

—Ciencias Sociales.

—Ciencias Matematicas.

—Ciencias de la Naturaleza.

—Lengua Castellana e Idioma Extranjero.

3) Las téenicas bésicas de blsqueda de empleo y conocimiento del
mundo laboral teniendo como referencia los siguientes bloques te-
maticos:

—Cumplimentacion de impresos y solicitudes.

—Conocimiento de los organismos encargados de gestionar deman-
das de empleo.

—Legislacion laboral.

—Cooperativismo y asociacionismo laboral.

—Medios de financiacion y ayuda para la apertura de empresas.
—Organizaciones sindicales y funciones.

—La Formacién Profesional en la LOGSE.

ANEXO 111

Consejerfa de Educacion y Juventud
Direccion General de Promocion Educativa
Sta. Julia, 5

Mérida

4] con DINL NS v,

en Calidad 08 ..o de la entidad: ...............
.............................. y como representante legal de la misma.

COMUNICA a V.I.: Que de acuerdo con el Art. 12.1 de la Orden de
4 de abril de 1995, por la que se regula la concesion de ayudas
para la realizacion de cursos de Preinsercion Profesional.

ACEPTA la adjudicacion del curso de Preinsercion Profesional,
dotado con una aportacion de 1.300.000 pesetas, y se compro-
mete a la realizacion del mismo en los términos sefialados en
la citada Orden, en los Reglamentos del F.S.E. y en la Ficha
Técnica del curso.

............................. 8 s 08 s 08 1995,
(Sello y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA. CONSEJE-
RIA DE EDUCACION Y JUVENTUD.

ORDEN de 24 de abril de 1995, por la que
se regula la concesion de ayudas para la
realizacion del programa de Formacion
Profesional Ocupacional a desarrollar en las
ramas de actividad prioritarias para el
desarrollo de la base productiva regional,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Extremadura como respuesta a la demanda social en
materia de empleo, y conocedora de las necesidades formativas de
la poblacion, pone en marcha el Plan de Empleo de Extremadura,
conjugando actuaciones en el terreno econdmico, de apoyo a las
diferentes iniciativas empresariales, con una linea de formacion,
materializada a través del Programa Formativo del Plan de Em-
pleo, que se viene desarrollando desde la Consejeria de Educacion
y Juventud.

Desde un contexto de acercamiento de la formacion a la realidad
productiva, estrechando los lazos de colaboracién con los diversos
agentes sociales, y estableciendo criterios de actuacion basados en
el conocimiento de la realidad social de cada zona, se hace una
definicion de las principales lineas de trabajo en el campo de la
Formacion Profesional Ocupacional, pautas éstas que marcaran to-
das las actuaciones, atendiendo a la diversidad y caracteristicas de
cada comarca.
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La atencion al colectivo de trabajadores marca una nueva linea de
trabajo que adquiere cada dia una mayor relevancia en nuestro
contexto social, planteada desde la necesidad de conjugar progra-
mas formativos surgidos como respuesta a las necesidades del
mercado laboral, con medidas de anticipacion.

En todo el proceso, se refuerza notablemente la intervencion desde
la administracion regional, que se configura como garante de la
atencion a la diversidad de los colectivos, comarcas y sectores pro-
fesionales que demandan actuaciones especfficas, tanto en el plano
laboral, sectorial como social.

ARTICULO 1°

1.—-La presente Orden regula las lineas de actuacion, las condicio-
nes y la convocatoria plblica de ayudas para las entidades que
pretendan colaborar en el desarrollo de los programas de actua-
cion en materia de Formacion Profesional Ocupacional encuadrados
dentro del Plan de Empleo de Extremadura.

2—Todas las actuaciones que se desarrollen iran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 13.02.322A.640.00, Pila 94613205 y Pila
94613206, contemplada en los presupuestos de la Comunidad Au-
tonoma y con los fondos recogidos en el Marco Comunitario de
Apoyo de la Comunidad Econdmica Europea a través del Fondo So-
cial Europeo y tendrén como limite el de la disponibilidad de las
mismas.

ARTICULO 2.>—0BJETIVOS
En este programa se contemplan tres lineas de accion:

1.—Acciones de Formacion en las diferentes ramas de actividad
prioritarias para el desarrollo de la base productiva regional, ten-
dentes a la cualificacion y el perfeccionamiento profesional de de-
sempleados, favoreciendo su acceso al mundo laboral y la mejora
de sus condiciones técnico profesionales en aquellas ramas de la
actividad identificadas como prioritarias de cara al desarrollo de la
base productiva regional.

2—Acciones de Formacion Profesional Ocupacional dirigidas al co-
lectivo de mujeres, que tras una interrupcion en su actividad labo-
ral quieran reincorporarse al mercado de trabajo, 0 que por su in-
corporacion tardia precisen para ello de recualificacion o cualifica-
cion profesional. Igualmente podrdn desarrollarse acciones formati-
vas que permitan la cualificacion de mujeres para incorporarse a
ocupaciones en las que se encuentren subrepresentadas.

3.—Acciones de Formacion Profesional Ocupacional dirigidas a co-
lectivos con riesgo de exclusion del mercado laboral, que por sus
caracteristicas especificas o especiales pudieran quedar excluidos
del mismo.

ARTICULO 3.°—ENTIDADES COLABORADORAS

Con carécter general, podrén acogerse a los beneficios de esta con-
vocatoria:

1—las centrales sindicales y organizaciones empresariales legal-
mente constituidas, bien por si mismas o conjuntamente.

2.—Municipios 0 Mancomunidades de municipios de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. En el caso de los ayuntamien-
tos con hajo indice de poblacion, se atenderan prioritariamente
aquellas solicitudes formuladas de manera conjunta por varias
localidades, tramitando la peticion el que sea considerado ges-
tor del programa.

3.~Instituciones y/o asociaciones plblicas y privadas sin animo de
lucro, legalmente constituidas, que actden en el territorio de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y dispongan de medios ade-
cuados para el desarrollo de las actuaciones propuestas.

4 —Entidades publicas o privadas de formacion inscritas en el Re-
gistro de centros colaboradores del INEM, homologados para la es-
pecialidad que solicitan segin lo dispuesto en el Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y normas de desarrollo del mismo.

ARTICULO 4.°—CRITERIOS PREFERENTES DE SELECCION DE PRO-
YECTOS

Comprobada la adecuacion de las solicitudes a la convocatoria y
los requisitos especificos sefialados para cada accion, se consideran
criterios de seleccion:

—Adecuacion a las necesidades formativo-profesionales de la zona.
—Compromisos de empleo para los participantes en las acciones
formativas.

—Calidad docente de las actuaciones planteadas.

—Experiencia formativa de la entidad solicitante.

—Disponer de los recursos propios que rednan los requisitos nece-
sarios para el desarrollo del programa formativo.

—Actuaciones de carécter innovador relacionado con las nuevas
tecnologias.

—Diversificacion econdmica en zonas rurales.

—Nuevos espacios economicos.

—La no existencia de iniciativas paralelas que puedan suponer du-
plicidad en las acciones.

ARTICULO 5.°—~COLECTIVOS OBIJETO DE ATENCION

1.—Podrén ser alumnos/as de los cursos, los residentes en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, que estando en edad laboral,
se encuentren desempleados/as en el momento de presentar la so-
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licitud de participacion y mantengan esa misma condicion a lo
largo del curso, salvo en las circunstancias previstas en punto ter-
cero de este articulo, ademés de reunir los requisitos de acceso
establecidos. Estas circunstancias deberdn ser acreditadas en el mo-
mento de presentar la solicitud.

2—Las acciones previstas en esta Orden que se lleven a cabo, irdn
dirigidas a los siguientes colectivos:

Desempleados/as que sin ser perceptores de prestacion o subsidio
por desempleo precisen cualificacion para su incorporacion al mer-
cado de trabajo.

Desempleados/as perceptores de prestacion o subsidio por desem-
pleo.

Desempleados/as con especiales dificultades de insercion en el
mercado laboral.

3.—Se contempla la posibilidad de participacion de trabajadores/as
en activo, cuando se trate de cursos de especializacion.

4.—En todas las solicitudes, e independientemente del colectivo, ob-
jeto de actuacion, hay que indicar obligatoriamente el grupo de
edad de los participantes, que se establece en desempleados/as
mayores de 25 afios 0 en desempleados/as menores de 25 afios,
siendo opciones excluyentes dentro de una misma actuacion.

ARTICULO 6.°—ESPECIALIDADES FORMATIVAS

1.—Las especialidades formativas y su duracion serén las estableci-
da por el INEM en su Fichero de Especialidades, salvo en los casos
en que existan estudios técnicos que justifiquen las modificaciones
planteadas; en los casos de especialidades que no tengan programa
normalizado por el Consejo General de Formacion Profesional, o en
los de no adecuacion del mismo a los objetivos de esta convocato-
ria, se estara sujeto a lo que se dictamine por parte de la Conse-
jeria de Educacion y Juventud.

2.—Todas las actuaciones estaran clasificadas en uno de los si-
quientes niveles: «Iniciacion», «Capacitacion, «Cualificacion» o «Es-
pecializacion.

En el nivel de iniciacion se clasifican las especialidades que tienen
como finalidad formativa dar una cualificacion inicial o bésica pa-
ra una ocupacion a alumnos/as que carecen de conocimientos de
la misma. Este nivel debe permitir la ejecucion de un trabajo sim-
ple y que puede ser facilmente aprendido.

En el nivel de capacitacion se incluirdn las especialidades que tie-
ne como finalidad dar una mayor cualificacion dentro de la ocupa-
cion, a alumnos que parten de una formacion previa equivalente a
la obtenida en el nivel de iniciacion. Este nivel debe referirse al

gjercicio de una actividad delimitada, con capacidad de utilizar los
instrumentos y técnicas adecuados, que puede ser auténoma en el
limite de las técnicas que le son inherentes.

En el nivel de cualificacion se incluyen las especialidades que tie-
nen como finalidad formativa mejorar y actualizar el nivel de ca-
pacitacion, en una o varias técnicas a alumnos/as que parten de
una preparacion similar a la obtenida en el nivel de capacitacion.
Se referird a ocupaciones de carécter técnico que conlleve ciertas
responsabilidades de programacion y coordinacion.

El nivel de especializacion incluye las especialidades para profesio-
nales y técnicos con una formacion equivalente a titulados univer-
sitarios medios y superiores, a los que se les forme o perfeccione
en técnicas utilizables directamente en el desempefio de un puesto
de trabajo acorde con su nivel profesional. Se trata de ocupaciones
que implican responsabilidades de concepcion, direccion o gestion,
de forma auténoma o independiente, y que por lo general supo-
nen el dominio de los fundamentos cientificos de la profesion.

3—Las Entidades colaboradoras quedan facultadas para expedir el
correspondiente Certificado de Participacion, que sera facilitado por
la Consejeria de Educacion y Juventud, a quienes finalicen las ac-
ciones formativas con aprovechamiento. En el citado certificado se
hard constar el titulo, la entidad que lo ha impartido, la duracidn
en horas y el programa de contenidos desarrollados.

4.~Los cursos deberan incluir contenidos tedricos y practicos esta-
blecidos para cada especialidad, en el Fichero de Especialidades del
INEM, 0 sujetos a su autorizacion por la Consejeria de Educacion y
Juventud, en su caso, segin el punto 1 de este articulo.

5-Del horario general se dedicard en torno al 10% para practicas
laborales relacionadas con el curso autorizado, y en tormo a otro
10% para Orientacion Profesional y para la informacion y formacion
en Nuevas Tecnologias, haciendo constar en el proyecto de solicitud
los contenidos de cada uno de los mdulos a impartir.

ARTICULO 7.°—CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES

1.—-Las ayudas consistirdn en la subvencion hasta el 100 por cien-
to del valor total de las actuaciones aprobadas en cada una de
las acciones previstas en la presente Orden, quedando obligada la
entidad beneficiaria a justificar el total de gastos conforme a los
conceptos que se indican en esta Orden como subvencionables.

2.—Las subvenciones a las entidades tendran una cuantia maxi-
ma por cada curso, fijada en hasta 725 pesetas/hora por alum-
no en los cursos de iniciacion, hasta 850 pesetas/hora en los
de capacitacion, hasta 1.000 pesetas/hora en los de cualifica-
cion y hasta 1.100 pesetas/hora para los cursos de especializa-
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cion. Dentro de estos valores esté incluida la partida de indem-
nizacion por asistencia.

3—El valor completo de la accion propuesta viene dado por la
suma del valor de cada uno de los tres Mddulos establecidos. El
Mddulo A, referido al coste del personal docente esté determinado
por el producto del nimero de horas del curso por el nimero de
alumnos/as y por el importe del mddulo que se establezca dentro
de los limites fijados por la Consejeria de Educacion y Juventud. El
Mddulo B, serd para la indemnizacion por asistencia a cada alum-
no/a en situacion de desempleo. EI Modulo C comprende los gastos
de material y equipos, y los costes indirectos, y viene determinado
por el producto de las horas totales, por el nimero de alumnos/as
y el médulo establecido dentro de los limites marcados en esta
Orden por la Consjerfa de Educacion y Juventud. La asignacion fi-
nal de los mddulos econdmicos aplicables a las diferentes especiali-
dades se efectuard por la Consejeria de Educacion y Juventud.

4.~Las subvenciones establecidas en esta Orden serdn incompati-
bles con cualquier otra que se pueda percibir por el mismo con-
cepto, provenientes de organismos o instituciones de carécter pu-
blico o privado.

ARTICULO 8.°—CONCEPTOS FINANCIABLES

1A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior se consideran
gastos directamente imputables:

A) Personal docente.

Cada curso contard con el personal formativo necesario para su
adecuado desarrollo, contando como méaximo con un coordinador
por curso. En este apartado se incluyen los sueldos u honorarios
del personal docente contratado o el precio del servicio externo
docente, asi como los gastos de viajes derivados de la labor do-
cente. Se podran incluir los costes de preparacion de la actuacion
con cargo a la misma, cuando la entidad haya contratado a los
profesores por cuenta ajena, con obligacion de su afiliacion y/o al-
ta en la Seguridad Social.

El valor del Modulo A queda establecido en:

Nivel del curso Minimo Maximo
INICIACION 188 hasta 250 ptas./h./alumno/a
CAPACITACION 227 hasta 325 ptas./h./alumno/a
CUALIFICACION 308 hasta 440 ptas./h./alumno/a
ESPECIALIZACION 375 hasta 500 ptas./h./alumno/a
B) Alumnado.

Los participantes percibirdn una ayuda en concepto de indemniza-
cion por asistencia estipulada en 250 pesetas/hora, abonables a la

finalizacion del curso. Los/as alumnos/as que por cualquier causa
no finalicen el curso, no tendrén derecho a percibir ninguna in-
demnizacion por asistencia, excepto en los casos de enfermedad o
colocacidn laboral, procediendo la Consejerfa de Educacion y Juven-
tud a descontar a la entidad la cantidad integra correspondiente
al Modulo B por cada alumno que cause haja.

Las ayudas por asistencia seran de aplicacion para desemplea-
dos/as (nicamente, siendo incompatibles con la percepcion de pen-
siones, prestaciones por desempleo, becas de estudio o asistencia a
cursos de otras administraciones, no pudiendo simultanear ayudas
por otros cursos. No se podré participar como alumno/a en dos o
MAs cursos simultineamente.

Los/as alumnos/as desempleados/as que tengan que realizar un
desplazamiento diario entre la localidad de residencia y la de im-
particion del curso, y éstas se encuentren distantes entre sf a cin-
c0 0 mas kilometros, podrn solicitar una vez iniciado el curso, a
la Consejeria de Educacion y Juventud, una ayuda de transporte,
equivalente al precio del transporte plblico. La cuantia méxima
por dia lectivo, que deberd contar con al menos cuatro horas de
docencia, nunca podra ser superior a 750 pesetas por alumno/a.

La Direccion General de Promocion Educativa regulara el proce-
dimiento de abono de las becas de transporte, y podra estable-
cer limitacion en el nimero de becas de transporte asignadas a
cada curso.

En los cursos no serdn subvencionables ni la manutencion ni el
alojamiento, que serdn de aplicacion (nicamente en las actuaciones
cuya especificidad asi lo requiera y a criterio de la Consejeria de
Educacion y Juventud.

() Gastos de material, equipos y costes indirectos.
—Gastos de material y equipos.

Se incluyen el material didactico fungible y el alquiler y transporte
de equipos de apoyo a la docencia. Se considera gasto financiable
hasta un 5 por ciento de los gastos de apoyo logistico y deprecia-
cion de equipos de duracion superior a un ejercicio anual, que ha-
brén de tener una relacion directa con la actuacion formativa ob-
jeto de la subvencion. La cantidad total subvencionable por este
concepto no podré superar el 30 por ciento del valor total del
Modulo C. En su caso, la Junta de Extremadura podrd exigir justifi-
cacion de las valoraciones.

—Costes indirectos.

Se contempla aqui, la remuneracion de personal no docente y los
vigjes y obligaciones ligadas a la formacion y gestion del progra-
ma, adaptacion de locales para la ensefianza a minusvalidos, publi-
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cidad, gastos diversos de gestion, correos y teléfono, agua y electri-
cidad y mantenimiento de instalaciones y equipos utilizados en la
formacion, asi como tasas y seguros de obligado cumplimiento, en-
tendiéndose éstos por la cotizacion obligatoria de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedad profesionales previa sus-
cripeion del oportuno documento de asociacion del Servicio Comdn
de la Administracion de la Sequridad Social o cualquier mutua de
accidente de trabajo cuyo ambito se extienda a la provincia donde
se organice el curso.

2—No se consideran gastos financiables los costes e intereses ban-
carios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no inclui-
das en el apartado anterior y compras de edificios y equipos in-
ventariables.

3—Los costes de material y equipos, junto con los costes indirec-
tos, Médulo C, vienen definidos por los siguientes minimos y maxi-
mos:

Nivel del curso Minimo Maximo

INICIACION 169 hasta 225 ptas./h./alumno/a
CAPACITACION 193 hasta 275 ptas./h./alumno/a
CUALIFICACION 217 hasta 310 ptas./h./alumno/a
ESPECIALIZACION 262 hasta 350 ptas./h./alumno/a

ARTICULO 9.°—SELECCION ALUMNADO. OBLIGACIONES

1.—La convocatoria de solicitudes y la posterior seleccion de los/as
alumnos/as se llevard a cabo por la entidad responsable de im-
partir las actuaciones de formacion profesional ocupacional, aten-
diendo a las directrices que pueda marcar al respecto la Conseje-
ria de Educacion y Juventud.

2—El nimero de alumnos/as seleccionados/as por curso serd de
15. Cuando sea posible integrar una persona con minusvalias, s
reservard una plaza por curso. En la convocatoria de los mismos
se hard mencion expresa de esta reserva. En caso de vacante, di-
cha plaza podra ser cubierta por cualquier solicitante.

3.—Se contempla la designacion como reservas de hasta cinco soli-
citantes, que tendrén prioridad para incorporarse en calidad de
alumnos oficiales al curso cuando las bajas que se produzcan ten-
gan lugar dentro del computo del primer 25 por ciento de horas
del mismo, siendo necesario acreditar el suficiente nivel de acceso
en los casos que la incorporacion se realice con alumnos/as no
preseleccionados como reservas 0 hayan transcurrido entre el 25y
el 40 por ciento (méximo permitido) de horas lectivas. Si una de
las bajas correspondiera a la reserva para minusvalias, deberd ser
cubierta por otra persona minusvalida, si la hubiere.

4—Los cursos, en los que una vez realizadas las incorporaciones

permitidas, el nimero de participantes disminuya hasta una canti-
dad inferior al 70 por ciento del inicialmente seleccionado, podrén
ser suspendidos por la Consejeria de Educacion y Juventud, siempre
y cuando no haya transcurrido méas del 70 por ciento de su pe-
riodo lectivo, exceptuandose para este computo las bajas produci-
das por enfermedad o colocaciones laborales. En este caso se abo-
nard Unicamente el tanto por ciento proporcional de la subvencion
en funcion del tiempo efectivo de desarrollo del mismo.

5.—Serén causa de exclusion de los cursos:
—Tener tres faltas de asistencia no justificadas en el mes.

—Tener acumuladas faltas por el equivalente al 20% de las horas
totales del curso, cualquiera que sea el motivo de las mismas.

—No seguir el curso con el suficiente aprovechamiento a criterio
de los formadores responsables. En este supuesto la entidad remiti-
ra la propuesta de exclusion a la Consejeria de Educacion y Juven-
tud, que resolverd lo procedente.

ARTICULO 10.°SOLICITUDES

1—El plazo de presentacion de solicitudes finalizaré al cabo de los
25 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacion en el D.O.E. de la presente Orden.

2—Las solicitudes de subvencion se formalizaran en los impresos
normalizados que figuran como anexo | a esta Orden. Dichas soli-
citudes irdn dirigidas al Consejero de Educacion y Juventud y po-
drén ser presentadas en la Consejeria de Educacion y Juventud (C/.
Santa Julia, 5, 06800. Mérida), en los Servicios Territoriales de la
Consejerfa, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a las que se
refiere el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC.

3.-Si la solicitud tuviese algin defecto 0 no se presentase alguno
de los documentos preceptivos, se requerird al interesado para que
en el plazo de 10 dias naturales, enmiende los defectos o faltas
observadas, advirtiéndole que en caso contrario seré archivada su
solicitud sin més tramite.

4—Las entidades interesadas en esta Convocatoria, que deberan te-
ner personalidad juridica propia, presentaran su solicitud de acuer-
do con el anexo | que figura en la presente Orden, adjuntando a
la solicitud:

—Fotocopia compulsada del CIF de la entidad.

—Programa formativo de cada curso, haciendo constar: Su denomi-
nacion, relacion de mddulos formativos que lo componen con indi-
cacion de objetivos, contenidos y duracion de cada uno; perfil pro-
fesional o curriculum del personal docente necesario para su desa-
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rrollo y los requisitos de acceso de los participantes: Titulacion
académica, formacion profesional previa, otros.

—En el caso de los ayuntamientos que hayan presentado solicitud
conjunta, debera adjuntarse una certificacion en la que se mani-
fieste la aceptacion y los términos de participacion en que se pro-
duce la concurrencia a esta convocatoria. Este documento serd fir-
mado y sellado por cada uno de los/as alcaldes/as de los ayunta-
mientos participantes.

—Cualquier otra documentacion que la entidad considere oportuna
a los efectos de fundamentar la solicitud.

5~Todas las actuaciones subvencionadas deberan estar concluidas
y justificadas antes del 31 de diciembre de 1995, salvo en los ca-
s0s excepcionales previstos en el articulo 16.1 de esta Orden, en
que se determinard en el convenio la fecha de realizacion.

ARTICULO 11.°-ORGANO COMPETENTE PARA LA ORDENACION, INS-
TRUCCION Y RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

1—El Organo competente para la ordenacion del expediente sera
la Direccion General de Promocion Educativa, a la que serdn remi-
tidas todas las solicitudes para su estudio y preparacion.

2—El Organo competente para la instruccion del procedimiento se-
ra una Comision de Evaluacion, constituida al efecto, compuesta
por los siguientes miembros: El Director General de Promocion
Educativa 0 persona en quien delegue, que actuara como presiden-
te, y como vocales el Secretario General Técnico de la Consejeria
de Educacion y Juventud, Director General de Empleo, o personas
en quienes deleguen, y el Coordinador de Formacion de Empleo,
actuando como secretario el funcionario que designe el Presidente.
La Comision podra solicitar la asistencia de técnicos, en calidad de
asesores, con voz y sin voto.

3—La Comision de Evaluacion a la vista de todo lo actuado, for-
mularg la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencion y su cuantia, especificando los criterios segui-
dos en tal propuesta.

4—Por el Consejero de Educacion y Juventud se dictard resolucion
en un plazo méximo de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, notificandolo a los solici-
tantes y poniendo fin a la via administrativa. Transcurrido el plazo
méaximo para resolver el procedimiento sin que haya recaido reso-
lucion expresa, se podré entender desestimada la solicitud.

ARTICULO 12 °—ACEPTACION

1—Las entidades cuyas solicitudes hayan sido seleccionadas debe-
ran remitir en el plazo de siete dias naturales a partir de la fe-

cha de notificacion de la concesion, el documento de aceptacion
de las condiciones de la misma. Podrén ser requeridas por la Con-
sejeria de Educacion y Juventud si asi se estimara, para la poste-
rior firma de un convenio de todas las acciones financiadas.

2—Con anterioridad al cobro de la subvencion, las entidades sub-
vencionadas tendrdn que remitir a la Consejeria de Educacion y
Juventud la ficha de Altas a Terceros debidamente cumplimentada
y acreditar mediante certificacion encontrarse al corriente de sus
Obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

ARTICULO 13.°—PRACTICAS

Una vez resuelta favorablemente la concesion de la ayuda, y previo
al inicio del curso, las entidades remitirdn a la Consejeria de Edu-
cacion y Juventud la relacion de practicas laborales a realizar, in-
dicando: Centro y/o lugar de realizacion, participantes, fecha y ho-
rarios, contenidos de las mismas, asi como cualquier otra informa-
cion que pueda resultar de interés, sin perjuicio de atender otras
obligaciones que de esta préctica pudieran derivarse frente a ter-
ceros u otros organismos competentes en la materia. El desarrollo
de las précticas serd simultaneo con la realizacion del curso o co-
mo méaximo dentro de los quince dias posteriores a su finalizacion.

ARTICULO 14.°—PAGO DE LAS SUBVENCIONES

1.—La entrega de las subvenciones concedidas se llevaré a cabo en
dos plazos:

1.1.—Pago inicial. Consistente en el 75% del importe concedido,
tras presentar en la Consejeria de Educacion y Juventud la acepta-
cion de la realizacion de la actividad formativa en las condiciones
aprobadas.

1.2.—En el plazo de dos meses, contados a partir de la aceptacion,
las Entidades beneficiarias deberdn presentar en la Consejeria de
Educacion y Juventud el Certificado de inicio de la actividad, con
expresion de los datos de los participantes y documentacion com-
plementaria que se especificara oportunamente a las Entidades.

1.3—Liquidacion. Se abonard hasta el 25% restante del importe
concedido, segiin justificacion, una vez finalizada la actividad y pre-
sentada la liquidacion completa de gastos y la documentacion re-
querida.

2—La liquidacion de gastos debe hacerse conforme a las directri-
ces marcadas por la Consejeria de Educacion y Juventud.

3—Las entidades organizadoras de las actividades dispondran de
un plazo méximo de un mes desde la finalizacion de las mismas
para presentar las correspondientes liquidaciones de gastos, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 10.5 de la presente Orden.
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ARTICULO 15.°—OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

1—-Las entidades beneficiarias colaborardn con la Consejeria de
Educacion y Juventud en cuantas actuaciones se estimen proceden-
tes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion de los
programas, la correcta aplicacion de la subvencion, el seguimiento
y control de las actividades objeto de ayuda, asi como la realiza-
cion de cualquier otra actuacién que proceda de tales actividades.

2—Cualquier alteracion de las condiciones consideradas para la
concesion de subvenciones o compensaciones econdmicas podrd dar
lugar a la modificacion de la aprobacion de la concesion.

3—Las entidades organizadoras de los cursos deberdn asegurar
a los participantes los riesgos de accidentes que pudieran pro-
ducirse como consecuencia de su asistencia a los mismos, asi
como de la fase de précticas laborales en los centros en los
que las pudieran realizar, contrayéndose por una duracion que
debe corresponderse rigurosamente con la fijada para el desa-
rrollo del curso y en su caso con las practicas en centros. En
la prevision de costes de los cursos se incluiran los derivados
de la cobertura de estos extremos.

4~Las entidades beneficiarias facilitaran la incorporacion del per-
sonal implicado en los programas, en las actividades formativas e
informativas que organice la Consejeria de Educacion y Juventud.

5—Las entidades organizadoras estan obligadas a dar publicidad
de los programas subvencionados, haciendo constar la financiacion
de la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educa-
cion y Juventud y el Fondo Social Europeo.

ARTICULO 16.°

1—En todo momento, la Consejeria de Educacion y Juventud podrd
realizar una programacion propia de actuaciones de Formacidn
Profesional Ocupacional para desarrollar de forma directa por la
misma 0 concertada, sin necesidad de atenerse a lo establecido en
la presente Orden.

Queda contemplado igualmente la posibilidad de otorgar ayudas
mediante resolucion motivada en los casos y condiciones estableci-

dos en la legislacion vigente, con entidades plblicas o privadas,
para desarrollar actuaciones que por su especificidad no puedan
encuadrarse en la regulacion general contenida en esta Orcen, las
cuales se regiran por lo dispuesto en la resolucion.

2—La Consgjeria de Educacion y Juventud dispondra las medidas y
mecanismos de trabajo necesarios con aquellas entidades colabora-
doras, que disponiendo de instalaciones y medios adecuados para
el desarrollo de las diferentes especialidades formativas, accedan a
permitir un uso compartido de las mismas.

3—En la ejecucion de los programas podran colaborar aquellos
Departamentos y Organismos de la Administracion Autonémica cuya
competencia sea la atencion a los sectores o colectivos contempla-
dos en esta Orden.

4.-No se podra en ningln caso ceder la ejecucion de las actua-
ciones a otra entidad que no fuese la solicitante.
ARTICULO 170

Se relacionan en el Anexo Il las especialidades consideradas priori-
tarias. La definicion sehace con carcter genérico para toda la Co-
munidad Auténoma, correspondiendo a las entidades solicitantes
adecuar su solicitud a la realidad de cada zona.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA

Se faculta al Director General de Promocion Educativa para dictar
en el ambito de sus competencias, las resoluciones y aclaraciones
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

SEGUNDA

La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 24 de abril de 1995.

El Consejero de Educacion y Juventud,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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Anexo I

SOLICITUD DE SUBVENCION

Consejeria de Educacion y Juventud

Orden Por la que se regula la concesién de ayudas para la realizacion del programa de Diario Oficial de Extremadura
formacion profesional ocupacional a desarrollar en las ramas de actividad FECHA
prioritarias para el desarrollo de la base productiva regional.

_1. Datos de identificacion de la entidad y del/la representante legal

Nombre o razén social®: CLE: [ Sen
Domicilio: ] ]Tfno:[ |Fax:| ]
C.P- Localidad:] | ]Prov.:[ J Ambito(2>:[ —|

Datos del/la Representante Legal o Apoderado/a:

Nombre: | | D.N.I: |:|
|

Domicilio:| | Cargo: |
C.P-- Localidad: | [ | Prov.: | |
r_2. Lineas de la Accién ® Colectivo ®
(J1.- Dirigidas a desempleados, favoreciendo su acceso al mundo laboral. [ Mayores de 25 afios.
[d2.- Dirigidas al colectivo de mujeres. [ Menores de 25 afios.
[]3.- Dirigidas a colectivos con riesgo de exclusién del mercado laboral.

__3. Identificacion del Curso
Nombre del Curso:

Nivel Formativo &

0 1.- Iniciacién O 2.- Capacitacién. 3 3.- Cualificacién. (0 4.- Especializaci6n.
C.P-- Localidad de Imparticion: | | |
Provincia: | | N°de Horas de duracién del Curso: | |

___4.- Gestion del Programa

_Centro Imparticion Teoria

Nombre: | J
Domicilio: | |
C.P.- Localidad: | [ | Prov.: | |

_Centro Imparticion Practica
Nombre: | |

Domicilio: [

C.P- Localidad: | | | Prov.: | _|

(1) Debera coincidir totalmente con la denominaci6n de los Estatutos.

(2) Se identificard como estatal, autonémica, provincial, comarcal o local (segiin sus Estatutos).
(3) Tachese lo que proceda.
- Los espacios sombreados estan reservados para la Administracién.
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Anexo 1

N° Expediente

5. Datos Econodémicos.

5.1. Cuantia Solicitada:

5.2. Presupuesto.

CONCEPTOS Solicitado

5.2.1. PERSONAL DOCENTE

5.2.1. 1. Remuneracion ..........cococeiiimieieninieimieninininiraeneneennnss
5.2.1. 2. Gastos de VIZJES ... oceuirrniriiiaiiiiiii e
TOTAL MODULO A
5.2.2. ALUMNADO
5.2.2. 1. Indemnizacion asiStencia ............coceveveuverieniaiinianininninns
TOTAL MODULO B

5.2.3. GESTION DE MATERIALES, EQUIPOS Y COSTES INDIRECTOS.

5.2.3. 1. Material docente fungible ............c.ooooiiiiiiiiis
5.2.3. 2. Alquiler de transportes y €quipos ............ccoeeeerreniiaenees
5.2.3. 3. Depreciacion de equiPOS ...........cooeireiiiriiiiieniiiiiii.
5.2.3. 4. Remuneracién de personal nodocente ................c....ceee
5.2.3. 5. VIQJES .eoieiriniiiiiiiiiii e
5.2.3. 6. Adaptacién de locales para minusvalidos ......................
5.2.3. 7. Publicidad ........cocoiiiiiiiiiiiieiiii
5.2.3. 8. Gastos diversos de gestion .............ooooevriiiimimiiiiiniinnnn
5.2.3. 9. Correos Yy teléfonos .......c.coceevviiiiiiiiniiiiniiiininiiiennnn.
5.2.3.10. Aguayelectricidad ...
5.2.3.11. Tasas y SEBUIOS ...c..cccuuiiruriminrriamnnaeeiineriarrianrineaseens
TOTAL MODULO C
TOTAL GENERAL
Donffia. representante legal de la entidad

solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo L.

a de de

Fdo.

(Firma y sello)
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ANEXO I

RELACION PRIORITARIA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
AGRICULTURA

Motoserrista

Trabajador preparador corcho
Olivicultor

Produccion Nuevas Técnicas

CONSTRUCCION

Fontaneria

Instalador de redes para gases licuados
Instaladores de gas

Pintor edificios

Escayolista

Yesista

Solador-alicatador

Fontanero calefactor

Mantenimiento maquinaria obras pdblicas
Auxiliar laboratorio de construccion
Encofrador

Operador gria

Operador perforadora

Operador Motoniveladora

Ferrallista

INDUSTRIA

Chapista pintor reparador de carrocerias de automdviles
Chapista reparador de carrocerias de automéviles
Electricidad del automévil

Carpintero

Carpintero de muebles de cocina

Soldador al arco con electrodos revestidos

Estructuras metélicas

Carpintero de aluminio

Carpintero PVC

Frigorista centrales carnicas

Frigorista centrales l4cteas

Instalador reparador de aire acondicionado automéviles.
Instalador reparador de frigorificos para transporte
Aire acondicionado

Instalador electricista

Electricidad hdsica para frigorista

Ayudante técnico frigorista

Frigorista comercial

Mantenedor instalaciones de fontaneria y calefaccion

Técnico mantenimiento equipos basados en microprocesadores
Instalador de energia solar térmica

SERVICIOS

Auxiliar administrativo

Aplicaciones informéticas de gestion
Aplicaciones informéticas oficina

Técnico en marketing

Vendedor de comercio al detalle

Formador de Formadores

Metodologia didéctica

Auxiliar ayuda a domicilio

Técnico en Hardware microinformético
Comunicacion de ordenadores y redes locales
Especialistas en diseio asistido por ordenador
Gestion empresarial

Experto en comunidades europeas

Ayudante de cocina

Cocinero

Cocina andaluza-extremefia

Camarera de pisos

Ayudante de restaurante bar

ORDEN de 24 de abril de 1995, por la que
se regula la concesion de ayudas para el
programa de desarrollo e innovacion para la
mejora de la Formacion Profesional
Ocupacional, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Extremadura como respuesta a la demanda social en
materia de empleo, y conocedora de las necesidades formativas de
la poblacion, pone en marcha el Plan de Empleo de Extremadura,
conjugando actuaciones en el terreno econdmico, de apoyo a las
diferentes iniciativas empresariales, con una linea de formacion,
materializada a través del Programa Formativo del Plan de Em-
pleo, que se viene desarrollando desde la Consejeria de Educacion
y Juventud.

Desde un contexto de acercamiento de la formacion a la realidad
productiva, estrechando los lazos de colaboracién con los diversos
agentes sociales, y estableciendo criterios de actuacion basados en
el conocimiento de la realidad social de cada zona, se hace una




