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ANEXO I

RELACION PRIORITARIA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
AGRICULTURA

Motoserrista

Trabajador preparador corcho
Olivicultor

Produccion Nuevas Técnicas

CONSTRUCCION

Fontaneria

Instalador de redes para gases licuados
Instaladores de gas

Pintor edificios

Escayolista

Yesista

Solador-alicatador

Fontanero calefactor

Mantenimiento maquinaria obras pdblicas
Auxiliar laboratorio de construccion
Encofrador

Operador gria

Operador perforadora

Operador Motoniveladora

Ferrallista

INDUSTRIA

Chapista pintor reparador de carrocerias de automdviles
Chapista reparador de carrocerias de automéviles
Electricidad del automévil

Carpintero

Carpintero de muebles de cocina

Soldador al arco con electrodos revestidos

Estructuras metélicas

Carpintero de aluminio

Carpintero PVC

Frigorista centrales carnicas

Frigorista centrales l4cteas

Instalador reparador de aire acondicionado automéviles.
Instalador reparador de frigorificos para transporte
Aire acondicionado

Instalador electricista

Electricidad hdsica para frigorista

Ayudante técnico frigorista

Frigorista comercial

Mantenedor instalaciones de fontaneria y calefaccion

Técnico mantenimiento equipos basados en microprocesadores
Instalador de energia solar térmica

SERVICIOS

Auxiliar administrativo

Aplicaciones informéticas de gestion
Aplicaciones informéticas oficina

Técnico en marketing

Vendedor de comercio al detalle

Formador de Formadores

Metodologia didéctica

Auxiliar ayuda a domicilio

Técnico en Hardware microinformético
Comunicacion de ordenadores y redes locales
Especialistas en diseio asistido por ordenador
Gestion empresarial

Experto en comunidades europeas

Ayudante de cocina

Cocinero

Cocina andaluza-extremefia

Camarera de pisos

Ayudante de restaurante bar

ORDEN de 24 de abril de 1995, por la que
se regula la concesion de ayudas para el
programa de desarrollo e innovacion para la
mejora de la Formacion Profesional
Ocupacional, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Extremadura como respuesta a la demanda social en
materia de empleo, y conocedora de las necesidades formativas de
la poblacion, pone en marcha el Plan de Empleo de Extremadura,
conjugando actuaciones en el terreno econdmico, de apoyo a las
diferentes iniciativas empresariales, con una linea de formacion,
materializada a través del Programa Formativo del Plan de Em-
pleo, que se viene desarrollando desde la Consejeria de Educacion
y Juventud.

Desde un contexto de acercamiento de la formacion a la realidad
productiva, estrechando los lazos de colaboracién con los diversos
agentes sociales, y estableciendo criterios de actuacion basados en
el conocimiento de la realidad social de cada zona, se hace una
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definicion de las principales lineas de trabajo en el campo de la
Formacion Profesional Ocupacional, pautas éstas que marcaran to-
das las actuaciones, atendiendo a la diversidad y caracteristicas de
cada comarca.

En todo el proceso, se refuerza notablemente la intervencion desde
la administracion regional, que se configura como garante de la
atencion a la diversidad de los colectivos, comarcas y sectores pro-
fesionales que demandan actuaciones especfficas, tanto en el plano
laboral, sectorial como social.

El desarrollo y potenciacion de este tipo de programas continda
siendo necesario para la coordinacion efectiva entre las Acciones
Formativas Y las Orientaciones Laborales, asi como para una mejo-
ra permanente de la calidad del proceso educativo.

ARTICULO 1°

1.—-La presente Orden regula las lineas de actuacion, las condicio-
nes y la convocatoria plblica de ayudas para las entidades que
pretendan colaborar en el desarrollo de los programas de actua-
cion en materia de Formacion Profesional Ocupacional encuadrados
dentro del Plan de Empleo de Extremadura.

2—Todas las actuaciones que se desarrollen irdn con cargo a
la aplicacion presupuestaria 13.02.322A 640.00, Pila 94613205
y Pila 94613206, contempladas en los presupuestos de la Co-
munidad Auténoma y con los fondos recogidos en el Marco Co-
munitario de Apoyo de la Comunidad Econdémica Europea a tra-
vés del Fondo Social Europeo y tendran como limite el de la
disponibilidad de las mismas.

ARTICULO 2.°—OBJETIVOS

1—El presente programa comprende las actuaciones que permitan
avanzar en la investigacion de los objetivos y contenidos constituti-
vos de la Formacion Profesional Ocupacional, métodos pedagdgicos
y medios diddcticos aplicables a la practica docente.

2S¢ consideran de especial interés las actuaciones referidas a:
2.1—Formacion de Formadores, tanto de carcter técnico como
metodoldgico.

2.2.—Flaboracion de estudios técnicos tendentes a la identificacion
de necesidades formativas o disefio de actuaciones.

2.3—Intercambio de conocimientos y experiencias formativas me-
diante grupos de trabajo, jornadas o seminarios.

2.4.—Incorporacion de elementos innovadores de carécter metodo-
l6gico al proceso formativo.

2.5.—Programas formativos vinculados a proyectos de desarrollo
integral.

2.6.—Cualquier actuacion tendente a la mejora de la calidad de
los procesos de formacion profesional ocupacional.
ARTICULO 3.°—ENTIDADES COLABORADORAS

Podrén acogerse a los beneficios de esta convocatoria:

1—las centrales sindicales y organizaciones empresariales legal-
mente constituidas, bien por si mismas o conjuntamente.

2—Municipios 0 Mancomunidades de municipios de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. En el caso de los ayuntamientos con bajo
indice de poblacin, se atendern prioritariamente aquellas solicitudes
formuladas de manera conjunta por varias localidades, tramitando la
peticion el que sea considerado gestor del programa.

3.~Instituciones y/o asociaciones plblicas y privadas sin animo de
lucro, legalmente constituidas, que actden en el territorio de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y dispongan de medios ade-
cuados para el desarrollo de las actuaciones propuestas.

ARTICULO 4.°—CRITERIOS PREFERENTES DE SELECCION DE PRO-
YECTOS

Comprobada la adecuacion de las solicitudes a la convocatoria, se
consideran criterios de seleccion:
—Adecuacion a las necesidades formativo-profesionales de la zona.

—Compromisos de empleo para los participantes en las acciones
formativas.

—Calidad docente de las actuaciones planteadas.
—Experiencia formativa de la entidad solicitante.

—Disponer de los recursos propios que renan los requisitos nece-
sarios para el desarrollo del programa formativo.

—Actuaciones de caracter innovador relacionado con las nuevas
tecnologias.

—Diversificacion econdmica en zonas rurales.

—Nuevos espacios economicos.

—La no existencia de iniciativas paralelas que puedan suponer du-
plicidad en las acciones.

ARTICULO 5.°—CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES

Las ayudas consistiran en la subvencion de hasta el 100 por cien
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del valor total de las actuaciones aprobadas en cada una de las
acciones previstas en la presente Orden, hasta un méximo de diez
millones de pesetas, quedando obligada la entidad beneficiaria a
justificar el total de gastos conforme a los conceptos que se indi-
can en esta Orden como subvencionahles.

ARTICULO 6.°—CONCEPTOS FINANCIABLES

1.—Se consideran gastos directamente imputables:
A) Personal.

Cada actuacion contara con el personal necesario para su adecua-
do desarrollo. En este apartado se incluye los sueldos u honorarios
del personal contratado o el precio del servicio externo, asi como
los gastos de viajes de los mismos derivados de la actividad. Se
podran incluir los costes de preparacion de la actuacion con cargo
a la misma, cuando la entidad haya contratado al personal por
cuenta ajena, con la obligacion de su afiliacion y/o alta en la Se-
guridad Social.

B) Gastos de material, equipos Y costes indirectos.
—Gastos de material y equipos.

Se incluyen el material didactico fungible y el alquiler y transporte
de equipos de apoyo a la actuacion. Se considera gasto financiable
hasta un 5 por ciento de los gastos de apoyo logistico y deprecia-
cion de equipos de duracion superior a un ejercicio anual, que ha-
brén de tener una relacion directa con el proyecto objeto de la
subvencion. La cantidad total subvencionable por este concepto no
podra superar el 30 por ciento del valor total del Mddulo C. En
su caso, la Junta de Extremadura podrd exigir justificacion de las
valoraciones.

—(Costes indirectos.

Se contempla aqui, la remuneracion de personal no docente y los
vigjes y obligaciones ligadas a la formacion y gestion del progra-
ma, adaptacion de locales para la ensefianza a minusvalidos, publi-
cidad, gastos diversos de gestion, correos y teléfono, agua y electri-
cidad y mantenimiento de instalaciones y equipos utilizados en la
formacion, asi como tasas y seguros de obligado cumplimiento, en-
tendiéndose éstos por la cotizacion obligatoria de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedad profesionales previa sus-
cripeion del oportuno documento de asociacion del Servicio Comdn
de la Administracion de la Sequridad Social o cualquier mutua de
accidente de trabajo cuyo ambito se extienda a la provincia donde
se organice el curso.

2—No se consideran gastos financiables los costes e intereses ban-
carios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no inclui-

das en el apartado anterior y compras de edificios y equipos in-
ventariables.

3.—La valoracion econdmica de los conceptos subvencionables asi
como las indicaciones técnicas de cada actuacion, serdn propuestas
por las entidades solicitantes, quedando sujetas a lo establecido en
el articulo 5 de la presente Orden, determinando la Consejeria de
Educacion y Juventud, en Gltima instancia la financiacion asignada
a cada una.

ARTICULO 7.°—SOLICITUDES

1—El plazo de presentacion de solicitudes finalizaré al cabo de los
25 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacion en el D.O.E. de la presente Orden.

2—Las solicitudes de subvencion se formalizaran en los impresos
normalizados que figuran como anexo | a esta Orden. Dichas soli-
citudes irdn dirigidas al Consejero de Educacion y Juventud y po-
drén ser presentadas en la Consejeria de Educacion y Juventud (C/.
Santa Julia, 5, 06800. Mérida), en los Servicios Territoriales de la
Consejerfa, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a las que se
refiere el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC.

3.-Si la solicitud tuviese algin defecto 0 no se presentase alguno
de los documentos preceptivos, se requerird al interesado para que
en el plazo de 10 dias naturales, enmiende los defectos o faltas
observadas, advirtiéndole que en caso contrario seré archivada su
solicitud sin més tramite.

4—Las entidades interesadas en esta Convocatoria, que deberan te-
ner personalidad juridica propia, presentaran su solicitud de acuer-
do con el anexo I que figura en la presente Orden, adjuntando a
la solicitud:

—Fotocopia compulsada del CIF de la entidad.

—Programa de la actuacion. Cuando se trate de un curso se
sequird lo establecido, de forma subsidiaria, en la Orden por la
que se regula la concesion de ayudas para la realizacion del
programa de formacion profesional ocupacional a desarrollar en
las ramas de actividad prioritarias para el desarrollo de la ba-
se productiva regional.

—En el caso de los ayuntamientos que hayan presentado solicitud
conjunta, debera adjuntarse una certificacion en la que se mani-
fieste la aceptacion y los términos de participacion en que se pro-
duce la concurrencia a esta convocatoria. Este documento serd fir-
mado y sellado por cada uno de los/as alcaldes/as de los ayunta-
mientos participantes.
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—Cualquier otra documentacion que la entidad considere oportuna
a los efectos de fundamentar la solicitud.

5—Todas las actuaciones subvencionadas deben estar concluidas y
justificadas antes del 15 de diciembre de 1995, salvo en los casos
excepcionales previstos en el articulo 12.1 de esta Orden, en que
se determinara en el convenio la fecha de realizacion.

ARTICULO 8.°—ORGANO COMPETENTE PARA LA ORDENACION, INS-
TRUCCION Y RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

1—El Organo competente para la ordenacion del expediente sera
la Direccion General de Promocion Educativa, a la que serén remi-
tidas todas las solicitudes para su estudio y preparacion.

2—El Organo competente para la instruccion del procedimiento se-
ra una Comision de Evaluacion, constituida al efecto, compuesta
por los siguientes miembros: El Director General de Promocion
Educativa 0 persona en quien delegue, que actuara como presiden-
te, y como vocales el Secretario General Técnico de la Consejeria
de Educacion y Juventud, Director General de Empleo, o personas
en quienes deleguen, y el Coordinador de Formacion de Empleo,
actuando como secretario el funcionario que designe el Presidente.
La Comision podra solicitar la asistencia de técnicos, en calidad de
asesores, con voz y sin voto.

3—La Comision de Evaluacion, a la vista de todo lo actuado, for-
mularg la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y
los criterios seguidos para efectuarla.

4—Por el Consejero de Educacion y Juventud se dictard resolucion
en un plazo méximo de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, notificandose a los solici-
tantes y poniendo fin a la via administrativa. Transcurrido el plazo
méaximo para resolver el procedimiento sin que haya recaido reso-
lucion expresa, se podré entender desestimada la solicitud.

ARTICULO 9.°—ACEPTACION

1—Las entidades cuyas solicitudes hayan sido seleccionadas de-
berén remitir en el plazo de siete dias naturales a partir de la
fecha de notificacion de la concesion, comunicacion aceptando
las condiciones del mismo, podrén ser requeridas por la Conse-
jerfa de Educacion y Juventud si asf se estimara, para la poste-
rior firma de un convenio de colaboracion regulador de todas
las acciones financiadas.

2—Con anterioridad al cobro de la subvencion, las entidades sub-
vencionadas tendrdn que remitir a la Consejeria de Educacion y
Juventud la ficha de Altas a Terceros debidamente cumplimentada

y acreditar mediante certificacion encontrarse al corriente de sus
Obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

ARTICULO 10.°—PAGO DE LAS SUBVENCIONES

1.—-La entrega de las subvenciones concedidas se llevara a cabo en
dos plazos:

1.1.—Pago inicial. Consistente en el 75% del importe concedi-
do, tras presentar en la Consejeria de Educacion y Juventud la
aceptacion de la realizacion de la actividad en las condiciones
aprobadas.

1.2.—En el plazo de dos meses, contados a partir de la aceptacion,
las Entidades beneficiarias deberdn presentar en la Consejeria de
Educacion y Juventud el Certificado de inicio de la actividad, con
expresion de los datos de los participantes y documentacion com-
plementaria que se especificara oportunamente a las Entidades.

1.3 —Liquidacion. Se abonara hasta el 25% restante del impor-
te concedido, segun justificacion, una vez finalizada la actividad
y presentada la liquidacion completa de gastos y la documenta-
cion requerida.

2—La liquidacion de gastos debe hacerse conforme a las directri-
ces marcadas por la Consejeria de Educacion y Juventud.

3—Las entidades organizadoras de las actividades dispondran de
un plazo méximo de un mes desde la finalizacion de las mismas
para presentar las correspondientes liquidaciones de gastos segin
lo previsto, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7.5 de la
presente Orden.

ARTICULO 11.°—OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

1—-Las entidades beneficiarias colaborardn con la Consejeria de
Educacion y Juventud en cuantas actuaciones se estimen proceden-
tes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion de los
programas, la correcta aplicacion de la subvencion, el seguimiento
y control de las actividades objeto de ayuda, asi como la realiza-
cion de cualquier otra actuacién que proceda de tales actividades.

2—Cualquier alteracion de las condiciones consideradas para la
concesion de subvenciones o compensaciones econdmicas podrd dar
lugar a la modificacion de la aprobacion de la concesion.

3—Cuando se trate de cursos las entidades organizadoras deberan
asegurar a los participantes los riesgos de accidentes que pudieran
producirse como consecuencia de su asistencia a los mismos, asi
como de la fase de experiencia de trabajo en empresas que pudie-
ran realizar, contrayéndose por una duracion que debe correspon-
derse rigurosamente con la fijada para el desarrollo del curso y
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en su caso con las practicas en empresas. En la prevision de cos-
tes de los cursos se incluiran los derivados de la cobertura de es-
tos extremos.

4.—Las entidades beneficiarias facilitardn la incorporacion del
personal implicado en los programas, en las actividades forma-
tivas e informativas que organice la Consejeria de Educacion y
Juventud.

5—Las entidades organizadoras estan obligadas a dar publicidad
de los programas subvencionados, haciendo constar la financiacion
de la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educa-
cion y Juventud y el Fondo Social Europeo.

ARTICULO 12°

1—En todo momento, la Consejeria de Educacion y Juventud podrd
realizar una programacion propia de actuaciones de Formacidn
Profesional Ocupacional para desarrollar de forma directa por la
misma 0 concertada, sin necesidad de atenerse a lo establecido en
la presente Orden.

Queda contemplado igualmente la posibilidad de otorgar ayudas
mediante resolucion motivada en los casos y condiciones estableci-
dos en la legislacion vigente, con entidades publicas o privadas,
para desarrollar actuaciones que por su especificidad no puedan

encuadrarse en la regulacion general contenida en esta Orcen, las
cuales se regiran por lo dispuesto en la resolucion.

2—En la ejecucion de los programas podran colaborar aquellos
Departamentos y Organismos de la Administracion Autonémica cuya
competencia sea la atencion a los sectores o colectivos contempla-
dos en esta Orden.

3—No se podrd en ninglin caso ceder la ejecucion de las actua-
ciones a otra entidad que no fuese la solicitante.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA

Se faculta al Director General de Promocion Educativa para dictar
en el ambito de sus competencias, las resoluciones y aclaraciones
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

SEGUNDA
La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 24 de abril de 1995.

El Consejero de Educacion y Juventud,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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SOLICITUD DE SUBVENCION

Consejeria de Educacién y Juventud

Orden Por la que se regula la concesidn de ayudas para la realizacién del programa de
desarrollo e innovacidn para la mejora de la formacion profesional ocupacional.

Anexo [

Diario Oficial de Extrernadura

FECHA

1. Datos de identificacion de la entidad y del/la representante legal

[ CILE: [ ]

—Nombre o razén social®):

Siglas

JFax] ]

Domicilio: | ]Tfno:[

Datos del/la Representante Legal o Apoderado/a:

C.P-Localidad:[ ] ]Prov.:[ | Ambito®:] |

Nombre: | | D.N.IL: l:

Domicilio:| | Cargo: | |
C.P-- Localidad: | [ | Prov.: | ]
2. Lineas de la Accién @ Colectivo ®
(J1.- Dirigidas a desempleados, favoreciendo su acceso al mundo laboral. (] Mayores de 25 aiios.
[J2.- Dirigidas al colectivo de mujeres. {7 Menores de 25 afios.
[]3.- Dirigidas a colectivos con riesgo de exclusién del mercado laboral.

__3. Identificaciéon del Proyecto

Nombre de la Actuacién:

Nivel Formativo ®

[ 1.- Iniciacién (1 2.- Capacitacién. (1 3.- Cualificacién. {3 4.- Especializacién.

C.P.- Localidad de Desarrollo: L |

Provincia: L ]N° de Horas de duracion del Curso (3):[

e

___4.- Gestién del Programa ®

_Centro Imparticion Teoria

Nombre: l

Domicilio: L

C.P.- Localidad: L ] ] Prov.: [

__Centro Imparticion Prictica

Nombre: [ J
Domicilio: L J
C.P- Localidad: [ ] | Prov.: | ]

(1) Deber4 coincidir total con la d inaci6n de los E:

(2) Se identificard como estatal, autonémica, provincial, comarcal o local (segiin sus Estatutos).
(3) Si se trata de un Curso.
- Los espacios sombreados estén reservados para la Administracién.
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N° Expediente

5. Datos Economicos.

5.1. Cuantia Solicitada:

5.2. Presupuesto.

CONCEPTOS

Solicitado

5.2.1. PERSONAL DOCENTE

5.2.1. 1. Remuneraci®n ...............ccoceiueeeeeuveuneerenaenieesnneeanannnnns

5.2.1. 2. Gastos de VIAJES ....cevuvreruuiereeieriinerenieetiieeeeeiaeaeieaanae

5.2.2. ALUMNADO

5.2.2. 1. Indemnizacién aSiStENCIA .........cceoveernrirenvnienennrunenneninnnn

TOTAL MODULO B

5.2.3. GESTION DE MATERIALES, EQUIPOS Y COSTES INDIRECTOS.

5.2.3. 1. Material docente fungible ........................
5.2.3. 2. Alquiler de transportes y equipos .............ccoooooieieiiiii
5.2.3. 3. Depreciacién de equipos ...........ccccceeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.
5.2.3. 4. Remuneracién de personal no docente ..........................
5.2.3. 5. VARIES ©ooooioeieeeieeeeeeeeee et
5.2.3. 6. Adaptacién de locales para minusvalidos ......................
5.2.3. 7. Publicidad ...
5.2.3. 8. Gastos diversos de gestién ............oeeeeeuiiieiiiiiiiiiiiii.
5.2.3. 9. Correos y teléfonos ...........cccooooieeiiuiiiiniaiiii,
5.2.3.10. Aguayelectricidad .............cccoooiiiiiiii
5.2.3.11.  Tasas y SEGUIOS ...ccceoiuiuieiiniiieeainn e eeeeainaeeeeceennens
TOTAL MODULO C
TOTAL GENERAL
Don/iia. representante legal de la entidad

solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo L.

a de

Fdo.

de

(Firma y sello)




