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IX.—PUBLICIDAD DEL PLAN DE FORMACION

El Plan Anual de Formacion, se publicara en el «Diario Oficial de
Extremadura», asi como las convocatorias de las actividades en él
recogidas, utilizando ademés todos los medios posibles para que
todos los empleados publicos tengan acceso a esta informacidn.

Durante 1995 se editarén folletos informativos del Plan de Forma-
cion asf como de las convocatorias de los cursos que se harén lle-
gar a todos los centros de la Junta de Extremadura.

X—ACTIVIDADES CONCRETAS ORGANIZADAS POR LA DIRECCION GE-
NERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Jornadas de Acogida para los trabajadores de nuevo ingreso.
Jornadas de Acogida para los trabajadores transferidos.

Formacion Electoral.

Administracion y recursos humanos.

Formacion para la adquisicion de Especialidades.

Formacion de formadores.

Formacion de directivos.

Formacion del personal eventual.

Jornadas de estudio sobre temas monogréficos.
Becas de investigacion.

Bolsa de profesores colahoradores.

Intercambio de empleados publicos extremefios con otras adminis-
traciones.

Boletin del Empleado Publico de Extremadura.
Biblioteca de la Escuela de Administraciones Pdblicas.
Informacion y Atencion al ciudadano.

Gestion Administrativa,

Formacion en dreas funcionales.

Aula permanente de informética.

Formacion especifica.

Escuela de verano de empleados pablicos.

La Unién Europea.

diomas modernos.

1. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 27 de abril de 1995, por la que
se ofertan plazas a los efectos de
formalizacion de los contratos de trabajo a
los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 8 de
abril de 1994 para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo Il del Personal
Laboral en la Junta de Extremadura.

Por Orden de 6 de abril de 1995 (D.O.E. n? 43, de 11 de Abril)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 8 de abril de
1994 para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo Il del personal
laboral en la Junta de Extremadura.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Once de la
Convocatoria, esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE
PRIMERO.—Hacer pblica la relacion de plazas que podran ser ele-

gidas por los aspirantes que han superado las mencionadas prue-
bas selectivas a los efectos de formalizacion de los contratos de
trabajo que figura en el Anexo | de la presente Orden, correspon-
dientes a las Categorfas/Especialidades que a continuacion se indi-
can: Titulado/a de Grado Medio/Trabajo Social, Animador/a Socio-
Cultural y Educador/a.

SEGUNDO.—Convocar a todos los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para que comparezcan al acto pablico de
eleccion de plazas, donde se procederd a la adjudicacion de las
mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en
las pruebas y a las peticiones que se formulen. El acto de
eleccion de plazas se celebraré en la fecha, lugar y hora que a
continuacion se indica:

DIA: 16 de mayo de 1995.
LUGAR: Consejeria de Agricultura y Comercio. C/ Adriano, 4 - MERIDA.
HORA: 10,00 Horas.

TERCERO.~Los aprobados deberdn concurrir personalmente, provis-
tos del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente auto-
rizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma que
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los interesacos. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o adn
compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza de las
que resulten vacantes una vez ultimado el proceso de eleccion.
CUARTO.—Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituird una Comision compuesta
por las personas que figuran en Anexo II.
QUINTO.~Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a
la vista de su resultado, que se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura, se formalizaran los correspondientes contratos de tra-
bajo por esta Consejeria, en el que se establecera un periodo de
prueba, ordendndose su inscripcion en el Registro General de Per-
sonal. EI perfodo de prueba serd de dos meses y hasta que no se |
realice no se adquirird la condicion de trabajador laboral fijo de i
la Junta de Extremadura, salvo en los supuestos previstos en el e
Art. 14.1 del Estatuto de los Trabajadores. %
@
En el supuesto de que la plaza adjudicada se encontrase ocupada
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meses contados a partir de la publicacion del resultado del proce- = | S s e P o 1= o e s
-, r4 =z oL L E IR IZI5E|ale=<|sE
s0 de eleccion de plazas. i o | 1 B o A S e e e e e e e
< = ot | P= P foa] [o'a] 1] [ B ] = =4 [ 1ol B [N
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do los interesados interponer Recurso Contencioso-Administrativo < .
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior §
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a < -
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de ofrg <
i oerivici it i & Elx EE4ES EAESES
Extremadura, y sin perjuicio de la presentacion de cualquier otro = = EE ] ] 3123
recurso que se estime pertinente. é Sl E <l 212l z af =
ST ||t ] P S )l = N
Mérida, 27 de abril de 1995. I 5l 5 e 5 e e e
<C
El Consejero de Presidencia y Trabajo, §
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ANEXO I

PRESIDENTE;
D. Pio Cardenas Corral.

VOCALES:

D. Miguel Alcaide Mufioz.
D. Diego Merino Crdenas.

SECRETARIO:
D. Juan Antonio Blanco Galan.

ORDEN de 27 de abril de 1995, por la que
se ofertan plazas a los efectos de
formalizacion de los contratos de trabajo a
los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 8 de
abril de 1994 para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo Ill del personal
laboral en la Junta de Extremadura.

Por Orden de 6 de abril de 1995 (D.O.E. n° 43 de 11 de abril)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 8 de abril de
1994 para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo I del personal
laboral en la Junta de Extremadura.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Once de la
Convocatoria, esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

PRIMERO.—Hacer pblica la relacion de plazas que podran ser ele-
gidas por los aspirantes que han superado las mencionadas prue-
bas selectivas a los efectos de formalizacion de los contratos de
trabajo que figura en el Anexo | de la presente Orden, correspon-
dientes a las Categorfas/Especialidades que a continuacion se indi-
can: Ayudante Técnico/Educacion Fisica y Mecanico/a Supeivisor/a.

SEGUNDO.—Convocar a todos los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para que comparezcan al acto publico de elec-
cion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de las mis-
mas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en las
pruebas y a las peticiones que se formulen. El acto de eleccion de

plazas se celebrara en la fecha, lugar y hora que a continuacion
se indica:

DIA: 16 de mayo de 1995.
LUGAR: Consejerfa de Agricultura y Comercio, C/. Adriano, 4. MERIDA
HORA: 10,00 Horas.

TERCERO.~Los aprobados deberdn concurrir personalmente, provis-
tos del D.N.I. u otro documento que acredite la personalidad de
modo fehaciente, o por medio de representante debidamente auto-
rizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma que
los interesacos. Aquéllos que no comparezcan en dicho acto o adn
compareciendo no hagan eleccion, se les asignara una plaza de las
que resulten vacantes una vez ultimado el proceso de eleccion.

CUARTO.—Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto
en los apartados anteriores, se constituird una Comision compuesta
por las personas que figuran en Anexo II.

QUINTO.—Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a
la vista de su resultado, que se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura, se formalizaran los correspondientes contratos de tra-
bajo por esta Consejeria, en el que se establecera un periodo de
prueba, ordendndose su inscripcion en el Registro General de Per-
sonal. EI perfodo de prueba serd de dos meses y hasta que no se
realice no se adquirird la condicion de trabajador laboral fijo de
la Junta de Extremadura, salvo en los supuestos previstos en el
Art. 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la plaza adjudicada se encontrase ocupada
por un contratado temporal de duracion determinada, el contrato
no se formalizard hasta tanto finalice la prorroga que se halle en
vigor, sin que en ningin caso la demora pueda exceder de seis
meses contados a partir de la publicacion del resultado del proce-
s0 de eleccion de plazas.

SEXTO.—La presente resolucion agota la via administrativa, pudien-
do los interesados interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, y sin perjuicio de la presentacion de cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Mérida, 27 de abril de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS




