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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 4/1995, de 20 de abril, del Crédito
Cooperativo

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extrema-
dura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformidad con
lo establecido en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia vengo
a promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Las Cooperativas de Crédito, junto con las Cajas de Ahorro, consti-
tuyen el soporte financiero fundamental de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura. La importancia de las mismas exige su regu-
lacion en una norma de méximo rango que ademés fomente y
propicie la regionalizacion del ahorro, potencie el Desarrollo Econd-
mico y Social de Extremadura, haciendo a los extremefios partici-
pes de la riqueza que la actividad de estas Instituciones de Crédi-
to genere. Tradicionalmente, las Cooperativas de Crédito han asumi-
do como propio el compromiso de contribuir al desarrollo regional,
aln sin instrumentos normativos especificos que ampararen dicho
esfuerzo; instrumentos que los poderes publicos extremefios, me-
diante la presente Ley, intentan poner a su disposicion.

En este ambito conceptual, que pretende poner las instituciones fi-
nancieras al Servicio del desarrollo econémico regional en la méxi-
ma medida en que ello sea factible de acuerdo con nuestro orde-
namiento constitucional, se promulga la presente Ley del Crédito
Cooperativo, dictada atendiendo a lo establecido en el articulo
149.1.11 de la Constitucion y en el articulo 8°.3 del Estatuto de
Autonomia de Extremadura, que atribuye a la Comunidad Autdno-
ma competencias de desarrollo legislativo y ejecucion en la orde-
nacion de las Instituciones de Crédito Cooperativo plblico territo-
rial en el marco de la legislacion bésica del Estado, y en los tér-
minos que la misma establezca, normativa ésta que esta constitui-
da por la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédi-
to, desarrollada por el Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, y a
la cual hay que afadir la doctrina sentada por nuestro Tribunal
Constitucional, bésicamente en su Sentencia 155/1993, de 6 de
mayo, que vino a corregir determinadas extralimitaciones del legis-

lador estatal en cuanto a la conceptuacion como basicos de algu-
nos de los preceptos de la citada Ley 13/1989.

Esta disposicion pretende, en consecuencia, regular con carécter gene-
ral, y con el alcance referido, el régimen juridico de las Cooperativas
de Crédito Extremefias, buscandose al propio tiempo fomentar, por las
razones ya expuestas, su vinculacion con las Instituciones de su &mbi-
to operativo de actuacion para asi buscar que las mismas contribuyan
al desarrollo econdmico de nuestra Comunidad Auténoma, habiéndose
elegido para ello la forma y el rango de Ley por cuanto que asi es
como més eficazmente se garantizan las exigencias dimanantes de los
fundamentales principios de certeza, estabilidad y sequridad juridica
que deben presidir las normas emanadas en nuestro vigente Estado
social y democratico de Derecho.

Esta Ley del Crédito Cooperativo se estructura en siete Titulos, una
Disposicion Adicional, cinco disposiciones transitorias, una derogato-
ria y una final.

En el Titulo Primero «Disposiciones Generales» se recoge normati-
va de cardcter bésico. Se establece el &mbito de aplicacion de la
Ley, se definen las Cooperativas de Crédito, se fija la tutela de la
Junta de Extremadura, se recogen los requisitos y procedimientos
para su creacion, fusion, escision, disolucion y liquidacion y se crea
el Registro de Cooperativas de Crédito de la Comunidad Auténoma.

El Titulo segundo «Régimen Economico» regula las aportaciones de
los socios y sus limitaciones; determinadas actividaces econdmicas-
inversiones, publicidad, oficinas, deber de informacion, —establecien-
do el drgano administrativo que ejercera las competencias autoné-
micas relacionadas con aquéllas; lo referente al resultado economi-
c0 Yy su distribucién. Por Ultimo, se refiere a la contabilidad, que
se gjustara a la normativa establecida para las Entidades de Crédi-
to y a la necesidad de someterse a auditoria externa.

En el Titulo Tercero «Organos» se regula sobre los Organos
que van a gobernar las Cooperativas de Crédito y, asimismo,
como novedad se introduce la existencia de la Comision de
Control como Organo Social. En el dltimo capitulo se crea el
Registro de Altos Cargos.

El Titulo Cuarto «Asociacionismo Cooperativox, prevé el derecho de
las Cooperativas de Crédito de asociarse en uniones, Federaciones y
Confederaciones, refiriéndose el Capitulo 11 exclusivamente a las Fe-
deraciones Extremefias de Cooperativas de Crédito.
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El Titulo Quinto «Defensor del Cliente» se refiere al Defensor del
Cliente y recoge una regulacion minima de sus aspectos bésicos,
estableciéndose la posibilidad de que esta figura sea la misma que
la establecida por las Cajas de Ahorros regionales.

El Titulo Sexto «Régimen de Control» se refiere al sistema de ins-
peccion e intervencion y a la potestad sancionadora sobre la base
de lo establecido en la normativa estatal al respecto.

Por Ultimo, el Titulo VII se refiere a las Secciones de Crédito de las
Cooperativas y en él se regula, genéricamente, sobre todo lo refe-
rente a las mismas; definiciones, régimen juridico, creacion, inscrip-
cion, contabilizacion, gerencia operaciones financieras y tramites,
coeficientes e inspeccion y sancion.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: NATURALEZA JURIDICA, AMBITO DE APLICACION,
DENOMINACION, FUNCIONES Y REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 1°

1.—La presente Ley seré de aplicacion a las Cooperativas de Crédi-
to con domicilio social en el territorio de la Comunidad Autonoma
de Extremadura y cuyo ambito de actuacion no exceda del mismo;
a las domiciliadas en otras Comunidades Autonomas y a aquellas
otras que domiciliadas en Extremadura su &mbito de actuacion ex-
ceda el territorio de la Comunidad Autonoma sera de aplicacion
en lo relativo a las actividades realizadas en el territorio de la
Comunidad Extremefia.

2—Asimismo serd de aplicacion a las Secciones de Crédito de las
Cooperativas, en los términos que se establece en el Titulo VIl de
la presente Ley.

ARTICULO 2°

1.—Son Cooperativas de Crédito, a los efectos de esta Ley, las So-
ciedades cuyo objeto social es servir a las necesidades financieras
de sus socios y de terceros, mediante el ejercicio de las activida-
des propias de las Entidades de Crédito. Tendr&n personalidad juri-
dica propia.

2—Las Entidades definidas en la presente Ley utilizaran el término
Cooperativa de Crédito o su abreviatura Coop. de Cred. en su de-
nominacion. Dicha denominacién no podrd ser idéntica a la de
otra cooperativa de crédito ya existente, ni inducir a confusion
respecto a su ambito y objeto social con otro tipo de entidades.

3—Aquellas Cooperativas de Crédito cuyo objeto social principal
sea la prestacion de servicios financieros en el medio rural extre-

mefio podrén  utilizar conjuntamente o por separado con el de
Cooperativa de Crédito, la expresion Caja Rural.

ARTICULO 3.°

Las Cooperativas de Crédito constituidas al amparo de esta Ley se
regirdn por la misma y sus normas de desarrollo, sin perjuicio de
la normativa bésica que les sea de aplicacion.

ARTICULO 4.°

1.—Las Cooperativas de Crédito podran realizar toda clase de ope-
raciones activas, pasivas y de servicio propias de las entidades de
crédito, atendiendo preferentemente las necesidades financieras de
SUS S0Cios.

2—El conjunto de las operaciones activas con terceros de una
Cooperativa de Crédito no podrd alcanzar el 50% de los recursos
totales de la Entidad. En dicho porcentaje no se computaran las
operaciones realizadas por las Cooperativas de Crédito con los so-
cios de las Cooperativas asociadas, las de colocacion de los excesos
de tesoreria en el mercado interbancario, ni la adquisicion de va-
lores y activos financieros de renta fija, que pudiesen adquirirse
para la cobertura de los coeficientes legales o para la colocacion
de los excesos de tesoreria.

3—No obstante, la Consejeria de Economia y Hacienda, previo in-
forme del Banco de Espafia, podrd autorizar la ampliacion del Ii-
mite sefialado, con relacién a las operaciones activas que las Coo-
perativas de Crédito pueden realizar con terceros, durante el plazo
que se fije, cuando por circunstancias excepcionales no imputables
a las Cooperativas de Crédito, su actuacion dentro de dicho limite
suponga una reduccion de actividad econdmica de la entidad que
ponga en peligro su viabilidad.

ARTICULO 5.°

1—-La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, en el marco de las bases y de la ordenacion de
la actividad econdmica general y de la politica monetaria del Es-
tado, ejercerd la tutela sobre las Cooperativas de Crédito con arre-
glo a los siguientes principios:

a) Procurar el desarrollo y el buen funcionamiento de las Coopera-
tivas de Crédito.

b) Velar porque las Cooperativas de Crédito cumplan las normas
que les afecten y dispongan de una adecuada organizacion admi-
nistrativa y contable y de procedimientos de control interno ido-
neos y eficaces.

¢) Vigilar que las Cooperativas de Crédito cumplan las normas de
ordenacion y disciplina.
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d) Proteger y defender la independencia, prestigio y estabilidad de
las Cooperativas de Crédito.

e) Velar porque los criterios de transparencia, democratizacion y
eficacia estén presentes en la configuracion y funcionamiento de
los Organos de Gobierno de las Cooperativas de Crédito.

f) Estimular las acciones legitimas de las Cooperativas de Crédito
encaminadas a mejorar el nivel socio-econémico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2—Corresponderdn al Consejero de Economia y Hacienda todas
aquellas competencias no atribuidas expresamente a otros 6rganos
de la Junta de Extremadura.

CAPITULO 11: CREACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION.

ARTICULO 6.°

La solicitud de autorizacion para la creacion de una Cooperati-
va de Crédito, cuyo ambito proyectado de actuacion no exceda
del de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se formalizarg
ante la Consejerfa de Economia y Hacienda, quien la elevara
con su informe al Ministro de Economia y Hacienda que, pre-
vios los tramites establecidos en la Ley, resolvera sobre su au-
torizacion. Aquélla ird acompafiada necesariamente, entre otros,
de los siguientes documentos:

a) Proyecto de Estatutos sociales, que deben contar con el informe
favorable de la Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Certificacion negativa de que no coincide con la denominacion
de otra ya existente.

¢) Programa de actividades, en el que de forma especifica de-
berd constar el género de operaciones que Se pretenden llevar
a cabo y la estructura de la organizacion de la entidad, asi
como la vinculacion de aquellas operaciones a las necesidades
financieras de los socios.

d) Relacion de los socios que vayan a constituir la sociedad, con
indicacion de sus respectivas aportaciones al capital.

e) Relacion de personas que vayan a integrar el primer Consejo
Rector y de quienes vayan a ejercer como Directores Generales.

f) Justificacion de haber constituido, en metalico o en valores pd-
blicos, el depdsito exigido por la normativa vigente.
ARTICULO 7.0

El informe de la Consejerfa de Economia y Hacienda a que se re-
fiere el articulo anterior sera también necesario, a solicitud del or-

gano estatal competente, para aquellas Cooperativas de Crédito en
proyecto que teniendo su domicilio social en Extremadura vayan a
tener un &mbito de actuacion habitual que sobrepase el territorio
de esta Comunidad Autonoma.

ARTICULO 8.°

1.-Son requisitos necesarios para obtener y conservar la autoriza-
cion como Cooperativa de Crédito los siguientes:

a) Revestir la forma de sociedad cooperativa constituida con arre-
glo a lo establecido en la normativa vigente.

b) Tener un capital social minimo desembolsado segin lo estableci-
do en el articulo 9.° de esta Ley.

¢) Limitar estatutariamente el objeto social a las actividades pro-
pias de una Entidad de Crédito con la particularidad, respecto a
las operaciones activas, que establece la normativa vigente.

d) Contar con una buena organizacién administrativa y conta-
ble, asi como con procedimientos adecuados e idoneos de con-
trol interno.

e) No reservar a los promotores, fundadores o socios iniciales, ven-
taja 0 remuneracion especial de tipo alguno.

f) Contar con un Consejo Rector formado, al menos, por cinco
miembros, dos de los cuales podran ser no socios.

2—Ser& también requisito para obtener la autorizacion como Coo-
perativa de Crédito el que ninguno de los Consejeros y Directores
Generales de la misma se encuentre procesado por alguno de los
supuestos que se sefialan en el articulo 50.° de la presente Ley.

3—La solicitud de constitucion debera estar suscrita por un grupo
de promotores del que deberén formar parte, al menos, 10 perso-
nas juridicas que desarrollen la actividad propia de su objeto so-
cial en forma ininterrumpida desde al menos dos afios antes de la
fecha de constitucion o por 100 personas fisicas.

Para constituir una Cooperativa de Crédito con la denominacion
Caja Rural, el Grupo promotor deberd incluir, al menos, tres Coope-
rativas Agrarias 0 150 socios personas fisicas titulares de explota-
ciones agrarias.

ARTICULO 9.°

1~La cuantia minima de capital social de las Cooperativas de
Crédito, en funcion del &mbito territorial y del total de habi-
tantes de derecho de los municipios comprendidos en dicho
ambito, sera la que establezca en cada momento la normativa
bésica en la materia.
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2—Las Cooperativas de Crédito no podran operar fuera de su am-
bito territorial, delimitado en sus Estatutos, sin previamente haber
modificado éstos y de haber ampliado su capital social para ajus-
tarlo a lo que se establece en el apartado anterior, siendo preciso
que dicha variacion sea autorizada por la Consejeria de Economia
y Hacienda. Quedan a salvo lo dispuesto en el articulo 4.2.2. de
esta misma Ley y las operaciones meramente accesorias 0 instru-
mentales respecto al objeto social, y las operaciones de crédito
sindicadas.

3—El capital social minimo ha de estar integramente suscrito y
desembolsado, teniéndose que efectuar, necesariamente, los desem-
bolsos en efectivo.

ARTICULO 10.°

1.—Concedida la autorizacion, la Cooperativa de Crédito en consti-
tucion habré de solicitar su inscripcion en el Registro Especial del
Banco de Espafia, adjuntando copia de la escritura publica de
constitucion y de los Estatutos. Posteriormente debera procederse a
su inscripcion en el Registro Mercantil de su domicilio social y en
el Registro de Cooperativas de Crédito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2.—Las autorizaciones concedidas seran intransmisibles.

ARTICULO 11.°

1.—Corresponde al Consejo de Gohierno de la Junta de Extremadu-
ra, @ propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, y previo
informe del Banco de Espafia, autorizar cualquier operacion de fu-
sion, por creacion de nueva entidad o absorcion, o de escision que
afecte a Cooperativas de Crédito, cuando sobre todas las entidades
afectadas tenga atribuidas y asumidas competencias y el ambito
operativo actual de las mismas y el de la resultante de la fusion
0 escision no sea superior al de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

2—Las resoluciones denegatorias de la fusion o de la escision se-
rén, en todo caso, debidamente motivadas y fundadas.

ARTICULO 12°

En los supuestos de fusion y escision que afecten a Cooperativas
de Crédito en las que la Cooperativa implicada rebase el ambito
autonomico, la Comunidad Autonoma de Extremadura carezca de
competencias sobre alguna de las entidades afectadas, o se trate
de entidades con sede en distintas Comunidades Auténomas, serd
necesario un informe previo de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda sobre la procedencia o no de fusionarse 0 escindirse de

aquellas entidades sobre las que la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura tenga competencias.

ARTICULO 13°

Cuando la Cooperativa de Crédito se constituya a partir de la esci-
sin de una seccion de crédito de otra cooperativa, tendrd que in-
corporarse al capital social la parte de los fondos de reserva, obli-
gatorios y voluntarios, que en la escritura de escision se atribuya
a la seccion escindida, siempre y cuando lo permita la legislacion
cooperativa a aplicar.

ARTICULO 14.°

1.—Los acuerdos de disolucion y liquidacion de las Cooperativas de
Crédito, cuya actividad ordinaria y habitual se circunscriba al terri-
torio de la Comunidad de Extremadura, deberan obtener la autori-
zacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a
propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, salvo lo dispues-
to expresamente en la normativa bésica.

2—El proceso de liquidacion de una Cooperativa de Crédito se-
rd, en todo caso, supervisado por la Consejeria de Economia y
Hacienda.

3—Durante el proceso liquidatorio, la Cooperativa de Crédito di-
suelta conservard su personalidad juridica y deberd actuar afia-
diendo a su denominacion la mencion «en liquidaciony.

4.—El activo sobrante y el remanente del Fondo de Educacion y
Promocion de una Cooperativa de Crédito en liquidacion se pon-
drén a disposicion de la Consejeria de Economia y Hacienda, quien,
reglamentariamente, dispondra su destino.

ARTICULO 15.°

Los acuerdos adoptados por la autoridad autonémica con res-
pecto a la creacion, fusion, escision, disolucion y liquidacion de
Cooperativas de Crédito seran publicadas en el Diario Oficial de
Extremadura.

CAPITULO IIT: REGISTRO DE COOPERATIVAS DE CREDITO
ARTICULO 16.2
1—Se crea el Registro de Cooperativas de Crédito de la Comuni-

dad Autonoma de Extremadura.

2.—Los datos del Registro de Cooperativas de Crédito de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura seran pblicos. Cualquier
persona interesada podra obtener certificacion de los datos que
consten en él.
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TITULO 11: REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I: APORTACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 172

1.—Todos los socios de una Cooperativa de Crédito deberdn poseer,
al menos, un Titulo nominativo de aportacion.

Los Estatutos determinaran el valor nominal de dichos Titulos. To-
dos los titulos tendran igual valor nominal.

2—El importe total de las aportaciones de cada socio no podrd
exceder del 20 por 100 del Capital Social cuando se trate de una
persona juridica y del 2’5 por 100 cuando se trate de una perso-
na fisica.

En ningln caso el conjunto de personas juridicas que no tengan la
condicion de Sociedad Cooperativa podran poseer més del 50 por
ciento del capital social.

ARTICULO 18.°

No se perdera la condicion de socio, durante el tiempo que sefia-
len los Estatutos, cuando, como consecuencia de un plan de sanea-
miento aprobado por el Fondo de Garantias de Depdsitos en Coo-
perativas de Crédito o por aplicacion de lo previsto en el Gltimo
parrafo del articulo siguiente, el valor nominal de las aportaciones
sea anulado o reducido por debajo del limite establecido estatuta-
riamente, con carécter general, sin que el socio reponga la parte
perjudicada.

ARTICULO 19.°

1.—Las aportaciones seran reembolsadas a los socios en las condi-
ciones que se sefialen reglamentariamente Siempre que no se pro-
duzca una cobertura insuficiente del capital social obligatorio, re-
servas y coeficiente de solvencia.

2—Las aportaciones podrdn aplicarse, si asi se regula estatutaria-
mente, a la compensacion de pérdidas producidas en las operacio-
nes de las Cooperativas de Créditos. En todo caso las reducciones
que se produzcan se llevardn a cabo proporcionalmente en todas
las aportaciones.

CAPITULO I1: ACTIVIDADES FINANCIERAS

ARTICULO 20.°

1—La Consejeria de Economia y Hacienda, con cardcter general,
podrd someter a autorizacion previa las inversiones de las Coope-
rativas de Crédito en inmuebles, acciones, participaciones U otros

activos materiales, a la concesion de grandes créditos o a la con-
centracion de riesgos en una persona 0 grupo econémico.

2—El sometimiento a autorizacion previa debera relacionarse con
una determinada cuantia o con el volumen de recursos propios o
totales de la Cooperativa de Crédito.

3—En cualquier caso, las Cooperativas de Crédito comunicardn a
la Consejeria de Economia y Hacienda la relacion de empresas y
Sociedades en las que su participacion en el capital social exceda
de diez millones de pesetas asi como el porcentaje de participa-
cion en las mismas, los préstamos a ella concedidos, Situacion en
qQue se encuentran los mismos y datos personales de los repre-
sentantes que en cada momento mantenga la entidad en dichas
empresas Y sociedades.

ARTICULO 21.°

1.—-Las Cooperativas de Crédito podrén abrir oficinas de acuerdo
con las normas que les sean aplicables.

2—Las Cooperativas de Crédito con domicilio social en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura comunicardn a la Consejeria de
Economia y Hacienda las variaciones en cuanto a las aperturas,
traslados, cesiones y cierres de oficinas. El resto de Cooperativas
de Crédito con domicilio social en otra Comunidad Auténoma co-
municaran las citadas variaciones en lo relativo a sus oficinas ubi-
cadas en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

ARTICULO 22°

La Junta de Extremadura dictard las normas necesarias para
proteger los legitimos intereses de la clientela activa y pasiva
de las Cooperativas de Crédito de Extremadura, sin perjuicio de
la libertad de contratacion que, en sus aspectos sustantivos y
con las limitaciones que pudieran emanar de otras disposiciones
legales, deba presidir las relaciones entre las Cooperativas de
Crédito y su clientela.

ARTICULO 23.°

Las Cooperativas de Crédito informaran a la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, con carécter previo a su difusion, sobre los pro-
yectos de publicidad que pretendan ejecutar. No obstante, regla-
mentariamente se podrd establecer el régimen de autorizacion ad-
ministrativa previa regulando las modalidades de control, cuando
aquéllos versen sobre actividades de indole financiera.

ARTICULO 24.°

1.—-Las Cooperativas de Crédito que, teniendo o no su domicilio
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social en Extremadura, cuenten con oficinas en la Comunidad Autd-
noma, estaran obligadas a remitir a la Consejeria de Economia y
Hacienda, en la forma que reglamentariamente se determine, toda
clase de informaciones sobre su actividad y gestion, respetando en
todo caso los legitimos intereses de la clientela activa y pasiva de
estas Entidades.

2—Anualmente las Cooperativas de Crédito redactaran una Memo-
ria explicativa de su actividad economica, administrativa y del Fon-
do de Educacion y Promocion; en el caso de las Cooperativas de
Crédito con domicilio social fuera de la Comunidad Autonoma, y
sin perjuicio de una informacion general, se concretaran en la Me-
moria los datos preceptivos de sus actividades en Extremadura. La
Memoria deberd contener preceptivamente el Balance y la Cuenta
de Resultados a 31 de diciembre del afio econdmico al que co-
rresponda.

ARTICULO 25.°

1.—La reduccion del Capital Social se adecuard a lo previsto en la
normativa bésica.

2—La reduccion del Capital Social que tenga por objeto condonar
desembolsos pendientes, constituir o incrementar reservas o devol-
ver parcialmente aportaciones, siempre que la parte restante supe-
re el minimo exigido a cada socio, podré requerir la autorizacion
de la Consejeria de Economia y Hacienda en la forma que regla-
mentariamente se determine.

CAPITULO I11: RESULTADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 26.°

1—El saldo de la cuenta de resultados del ejercicio econdmico se
determinard conforme a los criterios y métodos aplicables para las
restantes Entidades de Crédito, integrando los procedentes de las
operaciones con terceros Y las plusvalias o resultados atipicos de
toda clase, sin que a los efectos de esta Ley pueda considerarse
como costes 0 gastos de explotacion de las Cooperativas de Crédi-
to cualquier clase de retribucion a los socios por sus aportaciones
al capital social.

2—Las pérdidas seran cubiertas bien con cargo a los recursos pro-
pios de la Cooperativa, en la forma que estatutariamente se sefiale,
bien con los beneficios de los tres ejercicios siguientes a su apari-
cion, sin perjuicio de lo establecido para las entidades sujetas a
planes de saneamiento.

3—El saldo acreedor de la cuenta de resultados determinado con-
forme a lo indicado en el apartado primero de este articulo, y
una vez compensadas, en su caso, las pérdidas, de acuerdo con lo

sefialado en el apartado segundo de este precepto, constituird el
excedente neto del ejercicio econdmico.

4—FEl excedente disponible se obtiene deduciendo del excedente
neto los impuestos exigibles y los intereses al capital desembolsa-
do, limitado de acuerdo con la legislacion cooperativa.

ARTICULO 27.°

El excedente disponible, calculado de la forma indicada en el arti-
culo anterior, se destinaré:

a) A dotar al Fondo de Reserva Obligatorio, al menos, con un 15
por 100.

b) A dotar el Fondo de Educacion y Promocion con un minimo del
15 por ciento.

¢) El resto estard a disposicion de la Asamblea General, que podré
distribuirlo de la forma que estime oportuna, todo ello sin perjuicio
del cumplimiento del coeficiente de solvencia y de las disposiciones
aplicables a los tres primeros afios de existencia de una Cooperativa
de Crédito establecidas en la normativa estatal vigente.

ARTICULO 28.°

1.—Dentro de las actividades que cumplan finalidades cooperativas
0 sociales la Consejerfa de Economia y Hacienda podrd establecer
las directrices a seguir en relacion al Fondo de Educacion y Pro-
mocion, indicando las carencias y prioridades, dentro del més ab-
soluto respeto a la libertad de las Cooperativas de Crédito para la
eleccion de las actuaciones concretas.

2—Para el caso de Cooperativas de Crédito que, teniendo su do-
micilio social en Extremadura, su ambito de actuacién sobrepase el
territorio de la Comunidad Auténoma y para aquellas otras que
operen en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra sin tener en el mismo su domicilio social, se estableceran por
la Consejeria de Economia y Hacienda los instrumentos necesarios
para que realicen en esta Comunidad Autonoma actuaciones rela-
cionadas con el Fondo de Educacion y Promocion, en funcién de
los recursos captados en la misma.

ARTICULO 29.°

Corresponde a la Consejeria de Economia y Hacienda la autoriza-
cion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General de las
Cooperativas de Créditos relativos a la distribucion del excedente
obtenido y el Presupuesto anual para el fondo de Educacion y
Promocion, incluido, en su caso, el de las Fundaciones, si las hubie-
se, a los efectos de su adecuacion a lo dispuesto en los articulos
270y 28° de esta Ley.
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CAPITULO IV: LIBROS Y CONTABILIDAD

ARTICULO 30.°

1.—Las Cooperativas de Crédito llevaran los libros corporativos que
exigen el Codigo de Comercio y la legislacion societaria a la que
aquéllas estuvieran sometidas, en razon de su &mbito.

2—L0s libros contables se ajustaran a lo dispuesto en los articulos
250y 282, al 33° del mencionado Cddigo. La legalizacion de los li-
bros, tanto corporativos como contables, de la Cooperativa de Crédito
se realizard en el Registro Mercantil del domicilio social de ésta.

ARTICULO 31.°

Las Cooperativas de Crédito llevarén la contabilidad de acuerdo
con la normativa establecida para las Entidades de Crédito.

ARTICULO 32.°

Las cuentas anuales de las Cooperativas de Crédito seran auditadas
por las personas y con los requisitos establecidos en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, y en sus normas
de desarrollo. La presentacion y depdsito de las mismas se ajusta
a lo previsto en los articulos 329 y concordantes del Reglamento
del Registro Mercantil, debiendo remitirse también, conforme a lo
establecido en el articulo 24.° de esta Ley, a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda para que ésta ejerza adecuadamente las faculta-
des que tiene conferidas.

ARTICULO 33°.

1—Las Cooperativas de Crédito deberan someter a auditoria externa
los estados financieros y la Cuenta de Resultados de cada ejercicio.

2—La Consejeria de Economia y Hacienda podra establecer el al-
cance y contenido de los informes de auditoria que habran de re-
mitirle las Cooperativas de Crédito y asimismo, en uso de sus
competencias, podra recabar de éstas cuanta informacion considere
necesaria.

3—Las Cooperativas de Crédito remitirdn a la citada Consejerfa de
Economia y Hacienda los resultados de las inspecciones que el
Banco de Espafia o cualquier otro Organo competente realice.

TITULO 11I: ORGANOS DE LAS COOPERATIVAS DE CREDITO

CAPITULO I: ORGANOS SOCIALES
ARTICULO 34.°

1.—Los Organos sociales de las Cooperativas de Crédito son:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.
¢) La Comision de Control.
CAPITULO 1I: ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 35.2

La Asamblea General, constituida validamente, es a reunién de los
socios para deliberar y tomar acuerdos, como 6rgano supremo de
expresion de la voluntad social.

ARTICULO 36.°

1.—Todos los asuntos propios de la Cooperativa de Crédito, aunque
sean de competencia de los otros drganos sociales, podrén ser ob-
jeto de debate y acuerdo de la Asamblea General.

2—En todo caso, serd preceptivo el acuerdo de la Asamblea Gene-
ral para los siguientes casos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector
y de la Comision de Control y de los Interventores y liquidadores.

b) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales
y de la distribucin de excedentes o imputacion de pérdidas.

¢) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualiza-
cion de las aportaciones.

d) Emision de obligaciones.
e) Modificacion de los Estatutos sociales.
f) Fusion, escision y disolucion de la sociedad.

g) Aprobacion o modificacion del Reglamento Interno de la Coope-
rativa.

h) Cualesquiera otros asuntos que se prevean en los Estatutos y
en la normativa aplicable asi como los que se sometan a su con-
sideracion por los 6rganos facultados al efecto.

3.—También serd preceptivo el acuerdo de la Asamblea General pa-
ra establecer la politica general de la Cooperativa y definir anual-
mente las lineas generales del plan de actuacion de la misma pa-
ra que pueda servir de base a la labor del Consejo Rector.

4.—Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los
actos en que su acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal.

ARTICULO 372

1—Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordina-
rias.
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2.—Las Asambleas Ordinarias se celebraran dos veces al afio, una
cada semestre natural.

3.—Las Asambleas Extraordinarias se celebraran tantas veces cuan-
tas sean expresamente convocadas, para tratar de las cuestiones
que se expresen en el orden del dia.

ARTICULO 38.°

1—En todo caso, en la Asamblea General Ordinaria a celebrar en
el primer semestre se sometera a su aprobacion el Balance, la
Cuenta de Resultados, la propuesta de aplicacion de los excedentes,
el proyecto de presupuestos del Fondo de Educacion y Promocion
y la Memoria de la Entidad en la que se resefiard detalladamente
la marcha de la Entidad durante el ejercicio anterior y que como
anexos contendra, al menos, el informe sobre la censura de cuen-
tas que resuma la gestion del ejercicio y el informe de una audi-
torfa externa sobre los estados financieros.

2—En la que se celebre durante el segundo semestre se somete-
ran a aprobacion las directrices bésicas del Plan de actuacion de
la Entidad y las lineas generales de los presupuestos para el ejer-
cicio siguiente.

ARTICULO 39.°

1—La Asamblea General serd convocada por el Consejo Rector con
una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su celebracion en
primera convocatoria.

2—La Asamblea General precisard para su valida constitucion la
asistencia en primera convocatoria de més de la mitad de los so-
cios cuyos votos representen la mitad, al menos, de los votos tota-
les; en sequnda convocatoria deberdn estar presentes, en persona 0
mediante representantes, un nimero de socios cuyos votos repre-
senten, al menos, un 10 por ciento del total de votos de la Asam-
blea 0 un minimo de cien socios.

3.—En la Asamblea General cada socio tendra un voto.

4~En la Asamblea General ningln socio podra recibir apodera-
mientos de votos que superen, con el propio, los limites estableci-
dos en el articulo 17.2.2.

ARTICULO 40.°

1—La Asamblea General extraordinaria sera convocada y se cele-
brarg de igual forma que la ordinaria, salvo las peculiaridades que
se contemplan en el presente articulo.

2.—La Asamblea General extraordinaria sera convocada a iniciativa
del Consejo Rector o de la Comision de Control, a peticion de, al

menos, 500 socios o de los que representen el 10 por 100 del to-
tal de votos existentes, asi como a peticion de los Grganos de
creacion facultativa a quienes el Estatuto atribuya esta facultad.

La peticion deberd expresar el Orden del dia de la Asamblea
que se solicita. La convocatoria se efectuard en el plazo méxi-
mo de 15 dias desde la toma de decision del Consejo Rector o
presentacion de la peticion, no pudiendo mediar mds de 20
dias entre la fecha de la convocatoria y la sefialada para la
celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 41.°

Todas las convocatorias de la Asamblea General seran publica-
das en el Diario Oficial de Extremadura, asi como en dos dia-
rios de mayor difusion de la Comunidad Auténoma, con una
antelacion de, al menos, diez dias habiles respecto a la fecha
de la sesion asamblearia.

ARTICULO 42°

Desde la fecha de la convocatoria hasta la celebracion de la Asam-
blea, la documentacion relativa a los asuntos a tratar en la sesion
correspondiente estara a disposicion exclusivamente de los socios
en el domicilio social y en las principales oficinas operativas.

ARTICULO 43°

1—La Asamblea General serd presidida por el Presidente de la
Cooperativa de Crédito o, en su caso, por los Vicepresidentes del
Consejo Rector, segun su orden, y, en su defecto, por el vocal de
mayor edad del Consejo Rector que se encuentre presente. Actuard
como secretario quien lo sea del Consejo Rector.

2.—Asistirén, asimismo, a la Asamblea General el Director General y
los miembros del Consejo Rector que no sean socios. EI Consejo
Rector podra requerir la asistencia a las Asambleas de técnicos de
la Entidad o de fuera de ella, especialistas en los temas a tratar.

CAPITULO I11: CONSEJO RECTOR

ARTICULO 44.°

1—El Consejo Rector es el drgano que tiene encomendado el go-
bierno, gestion y representacion de la Cooperativa de Crédito, con
sujecion a las Leyes, a los Estatutos y a la politica general fijada
por la Asamblea General.

2—Corresponden al Consejo Rector cuantas facultades no estén re-
servadas por ley o por los Estatutos a otros drganos sociales, sin
perjuicio de lo establecido en el nimero 1 del articulo 55.°.
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ARTICULO 45.°

1—El ndmero de miembros del Consejo Rector estard comprendido
entre un minimo de cinco y un méaximo de doce, dos de los cua-
les podrén no ser socios y obligatoriamente habrd un vocal repre-
sentante de los trabajadores.

2.~Todos los miembros del Consejo Rector seran personas de reco-
nocida honorabilidad comercial y profesionalidad, debiendo poseer,
al menos dos de ellos, conocimientos y experiencia adecuados para
gjercer sus funciones.

ARTICULO 46.°

1—Los miembros titulares del Consejo Rector, junto con los tres
suplentes, seran elegidos por la Asamblea General en proporcion
directa al nimero de votos obtenidos por cada candidatura. Las
listas de las candidaturas seran cerradas y deberan contener tres
candidatos més que vocalias hayan de ser cubiertas.

2—Podrén proponer candidaturas para elegir o renovar el Consejo
Rector tanto éste como los socios que alcancen un ndmero al me-
nos igual a un tercio del ndmero de alguna de las minorfas legiti-
madas para instar la convocatoria de asambleas generales.

3—El miembro vocal del Consejo Rector en representacion de los
trabajadores deberd tener la condicion de trabajador con contrato
por tiempo indefinido y serd elegido por todos los empleados. En
ningln caso podra ser empleado en activo, por cualquier titulo, de
otra empresa.

ARTICULO 47.°

1.—Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo
de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente siempre
que cumplan las mismas condiciones, requisitos y trémites que pa-
ra su nombramiento.

2—Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector con ante-
rioridad a la finalizacion de su mandato se cubriran por el si-
guiente de la lista que no resultara elegido de la candidatura co-
rrespondiente al titular que cause la vacante y lo serdn por el pe-
riodo que reste hasta la finalizacion del mandato.

3.—La renovacion de los vocales del Consejo Rector serd acometida
por mitades.

4—No obstante, los Estatutos podrén establecer que el Presidente del
Consejo Rector sea elegido directamente por la Asamblea General.
ARTICULO 48°

1—Los vocales del Consejo Rector cesaran en el ejercicio de sus
cargos en los supuestos siguientes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados.

b) Por renuncia, que habré de formalizarse por escrito y ratificarse
ante fedatario pablico, funcionario competente de la Consejerfa de
Economia y Hacienda, Secretario de Ayuntamiento 0 Juzgado de
Paz 0 ante el Presidente de la Entidad.

¢) Por defuncion o por incapacidad legal.

d) Por pérdida de cualesquiera de los requisitos que condicionan
su elegibilidad.

e) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades especificas re-
guladas en esta ley para cada uno de ellos.

f) Por acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea General
por mayoria de los votos presentes y representados, previa inclu-
sion en el orden del dia. EI acuerdo de separacion habra de ser
motivado y se expedira una copia certificada del acta que se en-
tregard al interesado.

2—Asimismo los vocales del Consejo Rector cesardn en su cargo
por incurrir en las incompatibilidades previstas en el articulo 50.°.

lqualmente cesaran por sancion de separacion del cargo acordada
previo expediente administrativo incoado con las formalidades lega-
les por autoridad competente y por infracciones cometidas en el
gjercicio de sus funciones en la Cooperativa de Crédito.

ARTICULO 49.°

Los vocales del Consejo Rector deberdn reunir, entre otros, los si-
guientes requisitos:

a) Ser persona fisica, socio de la Cooperativa de Crédito, con las
excepciones previstas en el primer péarrafo del articulo 45.° de es-
ta Ley. No obstante cuando el socio sea persona juridica, podré ser
elegido vocal o el representante legal de la misma o la persona fi-
sica que, perteneciendo por cualquier titulo ésta, sea designada pa-
ra cada eleccion.

b) Ser mayor de edad y no incurrir en alguno de los motivos de
incapacidad.

¢) El vocal elegido por los empleados deberd pertenecer a la plan-
tilla fija de la Entidad.

d) No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en
el articulo siguiente.

ARTICULO 50.2

No podrén ser miembros del Consejo Rector:

a) Los quebrados o concursados no rehabilitados, los incapacitados
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legalmente, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilita-
cion para el ejercicio de cargos piblicos, los que hubiesen sido
condenados por grave incumplimiento de las leyes o disposiciones
sociales, y especialmente por delitos contra la propiedad, y los in-
habilitados para el cargo de Consejero o Director de una Entidad
de Crédito por expediente disciplinario.

b) Los Consejeros, Administradores, o altos Directivos de otras Enti-
dades de Crédito, salvo aquellos que participen en el capital social.

¢) Quienes pertenezcan a Consejos de Administracion de mas de
cuatro Entidades de Crédito, no computindose a estos efectos, los
puestos ostentados en Consejos de Administracion de Entidades de
Crédito en los que el interesado, su cnyuge, ascendientes o des-
cendientes, juntos o por separado, Sean propietarios de un nimero
de acciones no inferior al cociente de dividir el capital social por
el nimero de vocales del Consejo de Administracion.

d) Los que, por si mismos 0 en representacion de otras personas o
entidades, mantengan deudas vencidas y exigibles de cualquier clase
con la entidad, o durante el ejercicio de su cargo incurran en incum-
plimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa.

Se entenderd, a estos efectos, que son deudas vencidas y exigibles
aquellas que resulten impagadas durante un plazo superior a no-
venta dias desde su vencimiento pactado o, en otro caso, desde el
primer requerimiento de reembolso que efectle la entidad.

e) Los altos cargos a que se refiere la Ley 5/1985, de 3 junio, de
la Asamblea de Extremadura, sobre régimen de incompatibilidades.

f) Los altos cargos y demés personas al servicio de las Administra-
ciones Pdblicas con funciones a su cargo, que se relacionen con las
actividades de la Cooperativa.

g) Los empleados en activo de otros intermediarios financieros, en
los términos previstos en la Ley.

ARTICULO 51.°

1—El Consejo Rector nombrard, de entre sus miembros, al Presi-
dente que a la vez lo seré de la Entidad y a un Secretario. Podrd
nombrar uno 0 més Vicepresidentes. EI Presidente, Vicepresidentes
en su caso, y Secretario del Consejo Rector lo serdn, asimismo, de
la Asamblea.

2.—En los casos de ausencia o vacante del Presidente, convoca-
rd y presidird las reuniones y ejercerd las funciones correspon-
dientes al Presidente uno de los Vicepresidentes, en su orden,
si los hubiere, 0 en ausencia de los mismos el vocal de mayor
edad. En defecto o ausencia del Secretario actuara como tal el
vocal de menor edad.

ARTICULO 52°

L1—El Consejo Rector se reunird cuantas veces sea necesario para
la buena marcha de la Entidad y, como minimo, una vez al mes.

2—Corresponderd al Presidente convocar las sesiones, presidirlas,
determinar los asuntos que deben figurar en el orden del dia y
dirigir los debates.

3—El Presidente convocard reunion del Consejo Rector a iniciativa
propia 0 a peticion del Director General o de un tercio de los
miembros del Consejo. En este Gltimo supuesto el orden del dia
deberd incluir también los asuntos que hayan sido objeto de soli-
citud escrita.

4—El Consejo Rector se entenderd vélidamente constituido siempre
que al abrirse la sesion estén presentes, al menos, la mitad més
uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de
los vocales asistentes, salvo en los supuestos para los que la nor-
mativa aplicable prevea una mayoria cualificada. £ Presidente diri-
mird los empates.

5—Los miembros del Consejo Rector no podrén delegar, en ningln
caso, su voto en otro vocal o tercera persona.

6.—A las reuniones del Consejo asistira el Director General, con voz
pero sin voto. Asimismo podrd convocarse a técnicos de la Coope-
rativa y a otras personas que sean de interés para la buena mar-
cha de los asuntos sociales.

ARTICULO 53.°

1—Los miembros del Consejo Rector podran recibir retribuciones
por el desempefio de sus funciones si asi se dispone en los Estatu-
tos. Su cuantfa se habrd de comunicar a la Asamblea General para
su ratificacion, en su caso.

2-Si el cargo fuese retribuido serd aplicable a los Consejeros el
régimen de responsabilidad resultante del articulo 133 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas.

3.Si el cargo fuese no retribuido, los Consejeros responderan  soli-
dariamente frente a la Cooperativa de Crédito, los socios y los
acreedores del dafio causado por dolo, abuso de facultades o ne-
gligencia grave, quedando exentos de responsabilidad los Consejeros
que hubiesen salvado expresamente su voto en los acuerdos cau-
santes del dafio.

ARTICULO 54.°

1.—Los miembros del Consejo Rector, Comision de Control y demés
Organos Estatutarios deberdn guardar secreto sobre las informacio-
nes que, con este carcter, reciban en el ejercicio de sus funciones.
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2—Las deliberaciones del Consejo Rector, Comision de Control y
demas Organos Estatutarios seran secretas a menos que el propio
organo acuerde expresamente la posibilidad de su difusion, consi-
derandose infraccion estatutaria o laboral muy grave y causa de
cese, el quebrantamiento del mismo, sin perjuicio de las responsa-
bilidades de otro orden que pudieran proceder.

ARTICULO 55.°

1—El Consejo Rector podra actuar en pleno o delegar funciones
en una Comision ejecutiva, si se crea en sus Estatutos, en el Presi-
dente 0 en el Director General, con excepcion de las relativas a la
elevacion de propuestas a la Asamblea General o cuando se trate
de facultades especialmente delegadas en el Consejo, salvo que fue-
se expresamente autorizado para ello.

2—Las delegaciones de funciones recogidas en este articulo debe-
rén, para ser efectivas, comunicarse a la Consejeria de Economia y
Hacienda. No obstante, las que sean de carécter puntual y no per-
manente, para hecho o acto concreto, no tendrn que ser comuni-
cadas previamente, pero si con posterioridad.

ARTICULO 56.°

1—El Consejo Rector, cuando asi se prevea en los Estatutos y por
mayorfa absoluta de sus miembros, podra atribuir al Presidente
funciones ejecutivas. En tal caso, el ambito de tales funciones se
definird expresamente en el propio acuerdo del Consejo, con el Ii-
mite establecido en el punto 1 del articulo anterior.

2—El cargo de Presidente ejecutivo, que deberd recaer en persona
dotada de capacidad y preparacion adecuada, Se ejercerd en régi-
men de dedicacion exclusiva, con arreglo al sueldo que fije el Con-
sejo Rector, y sera incompatible con cualquier otra actividad retri-
buida, plblica o privada, salvo la administracion del propio patri-
monio y las actividades que ejerza en representacion de la Coope-
rativa. En este (ltimo caso, los ingresos que obtenga, distintos a
dietas de asistencia al Consejo Rector o similares, se deberan ceder
a la Cooperativa de Crédito.

3—Los acuerdos del Consejo Rector por los que se establezca la
Presidencia ejecutiva y se fijen sus facultades, asi como los que 10s
modifiquen:

—Requeriran para su validez el voto favorable de la mayoria abso-
luta de los miembros del Consejo.

—Deberén ser ratificados por la Asamblea General.

—Deberén comunicarse a la Consejerfa de Economia y Hacienda en
el plazo de diez dias desde su adopcion.

CAPITULO IV :COMISION DE CONTROL

ARTICULO 57.°

La Comision de Control tiene por objeto cuidar de que la ges-
tion del Consejo Rector se cumpla con la méxima eficacia y
precision, dentro de las lineas generales de actuacion sefialadas
por la Asamblea General y de las directrices emanadas de la
normativa financiera.

ARTICULO 58.°

1.—Corresponden a la Comision de Control las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento y anélisis de la gestion economico-fi-
nanciera de la Entidad, elevando a la Asamblea General y a la
Consejerfa de Economia y Hacienda informacion semestral sobre la
misma.

b) Estudio de la censura de cuentas que resuma la gestion del
gjercicio y la consiguiente elevacion a la Asamblea General del in-
forme que refleje el examen realizado.

¢) Informar a la Asamblea General y a la Consejeria de Economia
y Hacienda sobre la gestion del Presupuesto del Fondo de Educa-
cion y Promocion, asi como vigilar el cumplimiento de las inversio-
nes y gastos previstos.

d) Informar a la Consejeria de Economia y Hacienda sobre el
nombramiento y cese del Director General y, en su caso, del Presi-
dente ejecutivo.

e) Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a peticion de
la Asamblea General y de la Consejeria de Economia y Hacienda.

f) Vigilar el proceso de eleccion y designacion de los miembros de
los 6rganos de gobierno, informando al respecto a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

0) Elevar a la Asamblea General informe relativo a su actuacion.

h) Proponer a la Consejerfa de Economia y Hacienda y a la auto-
ridad econdmica financiera, que resolverdn dentro de sus respecti-
vas competencias y sin perjuicio de las acciones que procedan, la
suspension de los acuerdos del Consejo de Rector, de la Comision
gjecutiva, del Presidente y del Director General cuando ejerzan
funciones delegadas por el Consejo, en el supuesto de que aquellos
vulneren las disposiciones vigentes 0 afecten injusta y gravemente
a la situacion patrimonial, a los resultados o al crédito de la Coo-
perativa de Crédito o de sus impositores o clientes, 0 a los intere-
ses sociales que presicen su actuacion.

) Requerir al Presidente la convocatoria de la Asamblea General
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con carécter extraordinario, en el supuesto previsto en el apartado
h) anterior.

j) Cualquiera otra que le venga atribuida legalmente o le confieran
los estatutos.

2—La Comision de Control, en el ejercicio de sus competencias,
deberd informar inmediatamente a la Consejeria de Economia y
Hacienda de las posibles irregularidades observadas en el funciona-
miento de la Cooperativa de Crédito al objeto de que se adopten
las medidas adecuadas, sin perjuicio de la obligacion de comunicar
directamente al Banco de Espafia o al Organismo estatal que co-
rresponda las cuestiones relacionadas con las competencias que les
sean propias.

3—Para el cumplimiento de sus funciones la Comision de Control
podrd recabar del Consejo Rector y demds Organos ejecutivos
cuantos antecedentes e informacion considere necesarios. La Comi-
sion de Control estard dotada del suficiente personal cualificado
técnicamente, que estard afecto a la propia Comision, en orden a
salvaguardar su independencia.

ARTICULO 59.°

1.—La Comision de Control estara formada por cinco miembros.

2—Los miembros de la Comision de Control serén elegidos por la
Asamblea General de entre sus miembros que no ostenten la con-
dicion de miembros del Consejo Rector.

ARTICULO 60.°

1.—-La presentacion de candidaturas y eleccion de los miembros de
la Comision de Control se efectuard conforme a lo dispuesto para
los vocales del Consejo Rector.

2—Los miembros de la Comision de Control deberdn reunir los
mismos requisitos y tendrén las mismas incompatibilidades y limi-
taciones que los vocales del Consejo Rector.

3.—Serd de aplicacion a la Comision de Control lo dispuesto en el
articulo 47° esta Ley.

4.~Los miembros de la Comision de Control cesaran en el ejercicio
de sus cargos en los mismos supuestos y con los mismos efectos
que se relacionan en el articulo 48° de la presente Ley.

ARTICULO 61.°

1—La Comision de Control nombrara de entre sus miembros al
Presidente y al Secretario.

2.—La Comision de Control se reunird tantas veces como Sea nece-

sario para el correcto ejercicio de sus funciones y, como minimo,
una vez cada dos meses. Serd convocada por el Presidente a ini-
ciativa propia 0 a peticion de un tercio de sus miembros y para
su valida constitucion se requerira la asistencia de la mayorfa de
sus componentes.

3.—Con caracter general los acuerdos de la Comision de Control
se adoptaran por mayoria de los asistentes, salvo en los su-
puestos previstos en el articulo 58.°.1.h de esta Ley, en que se
requerird la mayoria absoluta de sus componentes. EI Presiden-
te tendrd voto de calidad. No se admitird la representacion por
otro miembro de la Comision de Control o por otro miembro
de la misma o tercera persona.

4—Cuando asf lo requiera la Comision de Control, asistird a las
reuniones el Director General o asimilado, con voz pero sin vo-
to.

CAPITULO V: DIRECCION GENERAL

ARTICULO 62.°

1—Las Cooperativas de Crédito estdn obligadas a contar con
una Direccion General, cuyo titular serd designado y contratado
por el Consejo Rector entre personas que rednan las condicio-
nes de honorabilidad, capacidad, preparacion técnica y expe-
riencia suficiente para desarrollar las funciones propias de este
cargo. No podran ser designadas aquellas personas en la que
concurra algunas de las condiciones prevenidas en los articulos
490 b) y 50.° a) y d). La Asamblea General habra de confir-
mar el nombramiento.

2—El Director General cesara en su cargo por jubilacion al alcan-
zar la edad de sesenta y cinco afios y ademés por:
—Cumplimiento del plazo para el que fue contratado.

—Renuncia.

-Defuncion.

—Incapacidad fisica.

—Pérdida de los requisitos que condicionen su elegibilidad.
—Incurrir en causa de incompatibilidad prevista en esta Ley.

3.—Podrd, ademas, ser removido de su cargo:

a) Por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del Con-
sejo Rector, ratificado por la Asamblea General. Del citado acuerdo
se dard traslado a la Consejeria de Economia y Hacienda para su
conocimiento.

b) En virtud de sancion disciplinaria en expediente instruido por
la Consejeria de Economia y Hacienda o el Banco de Espafia.
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ARTICULO 63.°

1—El ejercicio del cargo de Director General requiere dedicacion ex-
clusiva y serd, por tanto, incompatible con cualquier actividad retri-
buida tanto de cardcter pdblico como privado, salvo la administracion
del propio patrimonio y aquellas actividades que ejerza en repre-
sentacion de la Cooperativa de Crédito. En este Gltimo caso, los ingre-
S0s que obtenga, distintos a dietas de asistencia a Consejos de Admi-
nistracion o similares, deberdn cederse a la Cooperativa de Crédito
por cuya cuenta realiza dicha actividad o representacion.

2—El Director General queda sometido a las incompatibilidades y
prohibiciones fijadas en esta Ley, y con cardcter complementario,
en la normativa sobre Cooperativas que sea de aplicacion.

3.—El Director General no podrd ocupar en otra Entidad de Crédi-
to, Cooperativa o Sociedad Mercantil el mismo cargo u otro equi-
valente, ni el de Consejero, 0 miembro de ningln 6rgano Societario
de la misma, salvo que lo sea en representacion de la Cooperativa
de Crédito.

ARTICULO 64.°

1.—Corresponden al Director General las funciones que le atribuyan
los Estatutos de la Cooperativa de Crédito, le delegue el Consejo
Rector 0 le encomienden el propio Consejo 0 su Presidente. En el
gjercicio de sus funciones el Director General actuara bajo la supe-
rior autoridad del Consejo Rector y de su Presidente.

2—E| régimen del cargo de Director General, asi como los Supues-
tos de sustitucion del mismo, se determinarén en los Estatutos de
las Cooperativas de Crédito.

CAPITULO VI: REGISTRO DE ALTOS CARGOS

ARTICULO 65.°

1—La Consejeria de Economia y Hacienda llevara el Registro de
Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito con domicilio social en
el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el que
se inscribirdn todas las variaciones que se produzcan en los distin-
tos Organos Sociales y Estatutarios de las Cooperativas de Crédito
y en el cargo de Director General.

2—El Registro de Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito de
Extremadura tendr carécter informativo y sus incidencias podran
darse a conocer, mediante certificacion, a cualquier persona que
justifique su interés.

ARTICULO 66.°

Los nombramientos, renovaciones, reelecciones, provision de vacan-

tes y ceses de aquellos cargos que deban inscribirse en el Registro
de Altos Cargos, deberan comunicarse a la Consejeria de Economia
y Hacienda en un plazo maximo de quince dias desde que se pro-
duzca cualquiera de estas incidencias.

TITULO IV: ASOCIACIONISMO COOPERATIVO
CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 67.°

Para la defensa y promocion de sus intereses, las Cooperativas de
Crédito con domicilio social en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura podrén asociarse libre y voluntariamente en Uniones, Fede-
raciones y Confederaciones de Cooperativas de Crédito.

ARTICULO 68.°

Las Cooperativas de Crédito con domicilio social en Extremadura,
en cualquier caso, podrén establecer acuerdos y asociaciones de
cardcter temporal para el desarrollo de finalidades especificas y
particulares, debiendo ser los mismos supervisados por la Conseje-
ria de Economia y Hacienda.

CAPITULO II: FEDERACION EXTREMENA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO

ARTICULO 69.°

Las Cooperativas de Crédito con domicilio social en la Comunidad
Autonoma de Extremadura podrdn agruparse en una Federacion
Extremefia de Cooperativas de Crédito con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el desarrollo de las actividades diri-
gidas al cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 70.°

Seran, en todo caso, finalidades de la Federacion, entre otras, las
siguientes:

a) Representar a los miembros que se asocien de acuerdo con lo
que establezcan sus Estatutos.

b) Procurar la defensa y difusion del ahorro.

¢) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos entre las Coo-
perativas de Crédito que asocien 0 entre éstas y sus socios.

d) Informar a las Cooperativas de Créditos federadas sobre los pla-
nes de actuacion econdmica elaborados por el Gobierno de la Co-
munidad Autonoma, a fin de que aquéllas puedan orientar sus in-
versiones de acuerdo con los objetivos prioritarios.
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e) Organizar servicios comunes de asesoramiento y de asistencia
técnica y juridica y de cuantos sean convenientes a los intereses
de sus socios.

f) Fomentar la promocion y formacion cooperativa.

9) Colaborar con las autoridades financieras para el mejor cumpli-
miento de la normativa vigente.

h) Facilitar la actuacion de las Cooperativas de Crédito federadas
en el exterior, ofreciendo los servicios que éstas puedan requerir.

i) Fomentar y promocionar las inversiones en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

j) Velar por la buena préctica financiera y servicio al cliente.

k) Cuantas otras le sean atribuidas por el ordenamiento juridico o
por delegacion por las Cooperativas de Crédito federadas.
ARTICULO 710

1.—La Federacion Extremefia de Cooperativas de Crédito tendrd los
siquientes 6rganos sociales:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.

2—La Asamblea General sera el méximo drgano de representacion
y decision de la Federacion mientras que el Consejo Rector se con-
figura como el Organo de gobierno y gestion. En la Asamblea Ge-
neral, necesariamente, estaran representadas todas y cada una de
las Cooperativas de Crédito federadas.

ARTICULO 72.°

En relacion a la composicion, funciones y demés condiciones nece-
sarias para el correcto funcionamiento de la Federacion, se estara
a lo que establezcan las normas de desarrollo de esta Ley y sus
propios Estatutos.

ARTICULO 732
Los Estatutos de la Federacion Extremefia de Cooperativas de Cré-
dito deberdn ser aprobados por la Consejerfa de Economia y Ha-
cienda.
TITULO V: DEFENSOR DEL CLIENTE
CAPITULO UNICO: DEFENSOR DEL CLIENTE

ARTICULO 74.°
1.—Las Cooperativas de Crédito con domicilio social en la Comuni-

dad Auténoma de Extremadura deberan contar con la figura del
Defensor del Cliente, que tendrd como mision la defensa y protec-
cion de los derechos e intereses de los clientes en sus relaciones
con las Cooperativas.

2.—El Defensor del Cliente no podrd mantener ninglin tipo de con-
trato de trabajo, empresa o servicios con las Cooperativas de Cré-
dito, y su cargo serd incompatible con los de Consejero, miembro
del Consejo Rector o de la Comision de Control y Director General
de las instituciones.

ARTICULO 75

1—La figura del Defensor del Cliente en las Cooperativas de Crédi-
to con domicilio social en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra podré concretarse:

a) Como Organo estatutario dentro de las propias Cooperativas.

b) Como 6rgano adscrito a la Federacion Extremefia de Cooperati-
vas de Crédito, en el supuesto de constituirse ésta, y que sera Uni-
c0 para todas las Cooperativas federadas.

¢) Como 6rgano ajeno a las Cooperativas de Crédito con domi-
cilio social en territorio de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura 0 a la Federacion Extremefia de Cooperativas de Crédi-
to, en el caso de que existiese. En este caso el Defensor del
Cliente podra ser el establecido dentro de la Federacion Extre-
mefia de Cajas de Ahorros, para lo cual serd necesario se for-
malice un convenio de colaboracion entre las partes en el que
se concretaria la adscripcion.

2—La organizacion y funciones del Defensor del Cliente se deter-
minarén en las normas de desarrollo de la presente Ley.

TITULO VI: REGIMEN DE CONTROL
CAPITULO I: INSPECCION Y DISCIPLINA

ARTICULO 76.2

1—En el marco de la normativa basica del Estado, y sin perjuicio
de las facultades que correspondan al Ministerio de Economia y
Hacienda y al Banco de Espafia, la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, en el &mbito de sus competencias, ejercera las funciones de
coordinacion, control e inspeccion y las de disciplina y sancion de
las Cooperativas de Crédito.

2—En materia de disciplina e inspeccion, para una adecuada coor-
dinacion con el Banco de Espafia, la Consejeria de Economia y Ha-
cienda podra celebrar un convenio de colaboracion con éste.
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ARTICULO 772

1.—-Las Cooperativas de Crédito, asi como quienes ostenten en ellas
cargos de administracion o gestion y de direccion, que infrinjan,
por accion U omision, lo dispuesto en esta Ley, las disposiciones
que la desarrollen y las demas normas imperativas de ordenacion
y disciplina emanadas del Estado o de la Comunidad Autnoma de
Extremadura, incurrirdn en responsabilidad administrativa sanciona-
ble con arreglo a lo establecido en la legislacion del Estado sobre
Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito.

2—E| precepto anterior también serd de aplicacion a las personas
y entidades que, sin estar inscritas en el Registro de Cooperativas
de Crédito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, realicen en
dicho territorio operaciones propias de las Cooperativas de Crédito
0 utilicen denominaciones u otros elementos identificativos, propa-
gandisticos 0 publicitarios que puedan inducir a confusion con la
actividad de las Cooperativas de Crédito inscritas.

ARTICULO 78.°

1.—Corresponderé a la Consejeria de Economia y Hacienda la com-
petencia para la instruccion de expedientes sobre materias propias
de la Comunidad Auténoma.

2—La Consejeria de Economia y Hacienda podrd, igualmente, pro-
poner la revocacion de la autorizacion otorgada a una Cooperativa
de Crédito cuando ésta hubiere incurrido en infracciones muy gra-
ves relativas a la ordenacion del crédito.

CAPITULO I1: INTERVENCION Y SUSTITUCION

ARTICULO 79.2

1—Ante situaciones de excepcional gravedad que pongan en
peligro la estabilidad o el funcionamiento de las Cooperativas
de Crédito con domicilio social en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura o en los casos de incumplimien-
to muy grave de las obligaciones establecidas en la presente
Ley 0 en las normas que la desarrollen o complementen, podrd
acordarse de oficio o a peticion de la propia entidad, la inter-
vencion de la misma o la sustitucion provisional de sus 6rga-
nos sociales o de direccion.

2—Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio
de las competencias del Banco de Espafia atribuidas en las normas
de cardcter basico, en orden a garantizar la efectividad de los re-
cursos propios de las Cooperativas de Crédito o su liquidez y sol-
vencia. En estos casos la Junta de Extremadura podré proponer a
la autoridad monetaria competente la intervencion de aquéllas o
la sustitucion provisional de sus drganos sociales o de direccion.

ARTICULO 80.°

La intervencion o sustitucion prevista en el apartado primero del
articulo anterior sera acordada por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, previa audiencia de la Cooperativa de Crédito afectada.
Dicha audiencia no sera efectuada cuando se haya procedido a pe-
ticion de la Entidad o el retraso que tal tramite previsiblemente
originarfa, comprometa gravemente la efectividad de la medida o
los intereses econdmicos afectados.

TITULO VII: SECCIONES DE CREDITO
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 81.°

1.—-Las Cooperativas que desarrollen su actividad en el dmbito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura podrén tener,
si sus Estatutos lo prevén, una Seccion de Crédito, la cual, sin per-
sonalidad juridica independiente de la Cooperativa de que forme
parte, actuard como intermediario financiero, limitando sus opera-
ciones activas y pasivas al interior de la propia Cooperativa y a
sus socios y asociados, pudiendo rentabilizar sus excedentes de te-
sorerfa en depdsitos en Cooperativas de Crédito, otros intermedia-
rios financieros, fondos publicos y valores emitidos por empresas
pablicas cuya actividad se ejerza preferentemente en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2—Las Cooperativas con Seccion de Crédito no podran incluir en
sus denominaciones las expresiones «Cooperativa de Crédito», «Caja
Rural» u otra anloga.

ARTICULO 82.°

Las Cooperativas con Seccion de Crédito se ajustaran en su funcio-
namiento a lo que se determina en esta Ley y en las normas que
la desarrollen, sin perjuicio de su sometimiento a la legislacion ge-
neral vigente en materia de Cooperativas y supletoriamente a la
normativa reguladora de las Cooperativas de Crédito, en aquello
que les sea de aplicacion.

ARTICULO 83.°

Sin perjuicio de las facultades que ostenten las autoridades de Tra-
bajo, las Cooperativas que deseen constituir una Seccion de Crédito
deberén solicitar autorizacion previa a la Consejeria de Economia
y Hacienda acompafiando la documentacion que reglamentariamen-
te se seffale.
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ARTICULO 84.

Las Cooperativas con Seccion de Crédito deberén inscribirse en un
registro que al efecto se llevara en la Consejeria de Economia y
Hacienda, sin perjuicio de la debida inscripcion en otros Registros
Pdblicos.

ARTICULO 85.°

Las Cooperativas con Seccion de Crédito deberén designar un Apo-
derado que, poseyendo capacidad técnica suficiente, se ocupe de la
gestion ordinaria de la Seccion de Crédito. A partir de un determi-
nado voldmen de depésitos, fijado por la Consejeria de Economia y
Hacienda, sera obligatoria la designacion de un Director con dedi-
cacion exclusiva a los asuntos de la Seccion de Crédito. En ambos
casos el nombramiento, junto con la justificacion de la capacidad
técnica del Apoderado o Director, se comunicard a la Consejerfa de
Economia y Hacienda para su registro, conforme a lo establecido
en el articulo anterior.

CAPITULO II: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 86.°

1—Las Cooperativas con Seccion de Crédito harén constar de for-
ma clara la expresion «Seccion de Crédito» en los documentos que
expidan a favor de los Socios depositantes y en cualquier refer-
encia documental o publica que hagan a esta Seccion.

2.—~Informardn, asimismo, a sus socios de las condiciones economi-
cas que apliquen en las operaciones activas y pasivas, ademés de
la informacion que deben facilitar obligatoriamente a la Asamblea
General.

ARTICULO 87.°

1.—-Las Cooperativas con Seccion de Crédito deberdn gestionar esta
(ltima de manera auténoma y sus estados contables se elaboraran
de forma independiente, sin perjuicio de la contabilidad general de
la Cooperativa.

2—Deberan remitir a la Consejeria de Economia y Hacienda la in-
formacion financiera y contable de la Seccion de Crédito y del
conjunto de la Cooperativa con las caracteristicas y periodicidad
Que se establezca reglamentariamente.

ARTICULO 88.°
1.—-Las Cooperativas podrén invertir los recursos obtenidos a través

de la Seccion de Crédito en actividades de la propia Cooperativa
hasta un limite maximo global del 30% de estos recursos. Cada

operacion crediticia instrumentada a favor de la Cooperativa con
cargo a los recursos de la Seccion del Crédito serd objeto de un
acuerdo del Consejo Rector, previo informe del Apoderado o Direc-
tor de la Seccion, y habra de establecer el tipo de interés a impu-
tar a favor de la Seccion de Crédito, que no podrd resultar infe-
rior en ningln caso al bésico del Banco de Espafia. EI mencionado
acuerdo constard expresamente en el acta de sesion en que fue
adoptado.

2—Para superar el limite establecido en el pérrafo anterior sera
necesaria la autorizacion expresa de la Consejeria de Economia y
Hacienda, que se tendra que solicitar por peticion motivada. Esta
Consejerfa no podra en ningln caso autorizar un limite superior al
70%.

3—El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia
y Hacienda, podra fijar el importe maximo de los recursos de las
Secciones de Crédito que éstas podran destinar a préstamos con
un plazo superior al afo.

4 —Reglamentariamente se podrén determinar otros limites a la
actuacion crediticia de las Secciones de Crédito a fin de evitar la
concentracion de riesgos y garantizar su solvencia.

ARTICULO 89.°

Las Cooperativas con Seccion de Crédito no podrén en ningln caso
financiar pérdidas sufridas en el curso de su actividad econdmica
con cargo a los depdsitos de la Seccion de Crédito. Estos no ten-
drdn nunca la consideracion de recursos propios de la Cooperativa
frente a terceros, sino que mantendrén claramente su caracter de
exigibilidad.

ARTICULO 90.°

Estaran sometidas al requisito de autorizacion administrativa las
escisiones que tengan por objeto promover una Cooperativa de
Crédito a partir de una Seccion crediticia de Cooperativas de otras
clases.

ARTICULO 91.°

En cuanto al régimen de auditoria, a las Cooperativas con Seccion
de Crédito, y especialmente respecto a la actuacion financiera re-
alizada por la Seccion de Crédito, les serd de aplicacion lo estable-
cido en el articulo 3321y 2. de la presente Ley.

ARTICULO 92.°

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta
de la Consejerfa de Economia y Hacienda, fijara una determinada
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proporcion entre inversiones realizadas por la Seccion de Crédito y
recursos propios de la Cooperativa.

ARTICULO 93.°

Las Cooperativas con Seccion de Crédito habran de mantener un
coeficiente de disponibilidades liquidas que aseguren la liquidez de
dicha Seccion. EI Consejo de Gobierno fijara el mencionado coefi-
ciente a propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, el
cual no podré ser superior al establecido por el Banco de Espafia
para las Cooperativas de Crédito.

ARTICULO 94.°

1—Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra a crear un Fondo de Garantia de las Secciones de Crédito.

2—El Fondo de Garantia de las Secciones de Crédito tendrd
por objeto asegurar los depdsitos de los socios en las Secciones
de Crédito.

CAPITULO 111: INSPECCION Y DISCIPLINA

ARTICULO 95.°

En materia de inspeccion y disciplina financiera sera de aplicacion,
con carécter general, a las Secciones de Crédito de las Cooperati-
vas lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo VI de la presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL

Las facultades concedidas a la Asamblea General, en relacion con
la modificacion de Estatutos, se entienden sin perjuicio de su pos-
terior aprobacion por la Consejeria de Economia y Hacienda, quien
podrd ordenar, dentro de sus competencias, la modificacion de
aquellos preceptos que no se ajusten a las normas o principios de
la presente disposicion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

Con anterioridad al 31 de diciembre de 1995, las actuales Coope-
rativas de Crédito que cumplan los requisitos exigidos por el arti-
culo 1° de esta Ley deberdn acordar en Asamblea General la
adaptacion de sus Estatutos a lo dispuesto en la misma, elevando-
los a la Consgjerfa de Economia y Hacienda para su aprobacion.

SEGUNDA
La Asamblea General podré habilitar, en cualquier caso, al Consejo

Rector para que complete, adecue o subsane el texto estatutario
en la media precisa, para cumplir las indicaciones, observaciones o
reparos que pueda manifestar al respecto la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda.

TERCERA

En la primera renovacion parcial que se inicie después de la en-
trada en vigor de la presente Ley, y al objeto de garantizar el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 47.° y 60.° de la
misma, se procurard que la sucesiva renovacion parcial de los Or-
ganos de Gobierno se concrete por mitades, y en el caso de la
Comision de Control la eleccion de la mitad de sus miembros se
realizard, excepcionalmente, por un periodo de dos afios.

CUARTA

Las Cooperativas de Crédito procederan en el plazo de seis meses,
desde la entrada en vigor de la presente Ley, a remitir a la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda la relacion de personas que de
acuerdo con los preceptos de la misma deben figurar inscritas en
el Registro de Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito de Ex-
tremadura.

QUINTA

Las Cooperativas que en la actualidad disponen de Seccion de Cré-
dito deberan comunicarlo a la Consejeria de Economia y Hacienda
en el plazo méximo de tres meses a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, acompafiando la siguiente documentacion:

a) Estatutos de la Cooperativa.

b) Memoria breve que refleje la evolucion de la Cooperativa y de
su Seccion de Crédito desde su fundacion, asi como las actividades
principales que constituyen el objeto social de la Cooperativa.

¢) Relacion de miembros del Consejo Rector.

d) Balance de situacion y cuenta de resultados de la Cooperativa
y de la Seccion de Crédito correspondientes a los dos Cltimos ejer-
cicios.

¢) Auditorfas.

La Consejeria de Economia y Hacienda determinard los plazos para
ajustar el funcionamiento de las mencionadas Cooperativas con
Seccion de Crédito a lo que se dispone en esta Ley, sin que pueda
sobrepasar, en ningln caso, el 31 de diciembre de 1995.

SEXTA
Lo establecido en el articulo 8°.1b en relacion al articulo 9.° del
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presente texto y respecto a las Cooperativas de Crédito ya constitui-
das, se entendera en consonancia con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Real Decreto 84/1993, de 22 de enero.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la fecha de entrada en vigor de esta Ley queda ex-
presamente derogado el Decreto 6/1988, de 9 de febrero, por el
que se regulan las competencias de la Junta de Extremadura sobre
Cooperativas de Crédito y Cajas Rurales, modificado por el Decreto
35/1988, de 7 de junio, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango resulten incompatibles con lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y,
en su caso, al Consejero de Economia y Hacienda, a dictar cuantas
disposiciones de desarrollo y aplicacion de la presente ley sean ne-
cesarios.

La presente Ley entraré en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el «Diario Oficial de Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplica-
cion esta Ley que cooperen en su cumplimiento y a los Tribunales
y autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 20 de abril de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

LEY 5/1995, de 20 de abril, de modificacion
parcial y urgente del texto refundido de la
Ley de la Funcion Puablica de Extremadura.

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extrema-
dura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformidad con
lo establecido en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia ven-
go a promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Las modificaciones que se han producido en la legislacion estatal co-

mo consecuencia de la promulgacion de las Leyes 22/1993, de 29 de
diciembre, Ley 17/1993, de 23 de diciembre y Ley 42/1994, de 30

de diciembre, han reformado en profundidad la legislacion bésica en
materia de funcion pdblica, exigiendo una adaptacion urgente del Tex-
to Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura, apro-
bado por Decreto legislativo 1/1990, de 26 de julio.

La reforma citada se justificaba por un lado, en la aplicacion de la
obligacion derivada del Derecho Comunitario de abrir las pruebas
selectivas a los nacionales de los demés paises comunitarios y por
otro, en la necesidad de articular medidas para racionalizar la es-
tructura de las organizaciones administrativas y mejorar el rendi-
miento de los recursos humanos de las Administraciones Pablicas,
sometiendo su planificacion y gestion a procesos dotados de mayor
agilidad y eficacia y optimizando los costes de personal.

La Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura recordaba la impor-
tancia e influencia que tienen las personas en las Instituciones que
rigen o de las que forman parte y como de ellas depende el fun-
cionamiento y efectividad de la Administracion Autonémica Extre-
mefia y la calidad de los servicios pablicos prestados a los ciuda-
danos extremefios. Nueve afios més tarde es necesario recordar
es0s principios que vuelven a justificar la reforma de la legislacion
en materia de funcion plblica, en base a la experiencia adquirida
y teniendo en cuenta las modificaciones de la legislacion estatal.

El objeto fundamental de la Ley es dotar a la Junta de Extrema-
dura de instrumentos de planificacion para la gestion de los recur-
s0$ humanos que impidan que pueda convertirse en una Adminis-
tracion anquilosada, posibilitando una gestion més flexible y condi-
cionando la ubicacion de los medios humanos a las necesidades
del interés publico; necesidades que son cambiantes, como la pro-
pia sociedad extremefia. Alli donde los servicios publicos deban en-
contrarse, alli deberd la Administracion ofrecer la respuesta efectiva
y eficiente que corresponda, sin otras limitaciones que el interés
general, reasignando a los efectivos que se encuentren en la mis-
ma o, en caso de necesidad, seleccionando nuevo personal. Para
que todo el proceso pueda producirse con las mayores garantias
para la Administracion y para los funcionarios se crean los Planes
Directores de Personal que, con el mismo carécter que tienen 10s
Planes de Empleo estatales, marcaran las directrices de actuaciones
futuras a los drganos encargados de la gestion de personal, con el
establecimiento de las previsiones y medidas que deban tomarse,
incluida la posibilidad de reasignar personal en otras Administra-
ciones Publicas, especialmente en los Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales, en los términos que establezcan los Convenios que se
suscriban. Consecuentemente, se regulan en la Ley las instituciones
juridicas que permitirdn que el Plan Director de Personal pueda
ejecutarse, como la reasignacion de personal, la excedencia volunta-
ria incentivada, la jubilacion voluntaria anticipada, la excedencia
por reasignacion de efectivos, etc.
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Como segundo objetivo, la reforma pretende introducir determina-
das mejoras técnicas que contribuyan a incrementar la profesiona-
lizacion de nuestra Administracion Autonémica, regulando los meca-
nismos de formacion, a través de la creacion de la Escuela de Ad-
ministracion Publica de Extremadura y de promocion interna, acla-
rando definitivamente la figura de la especialidad y resolviendo al-
gunas dudas de interpretacion que se habian suscitado en la ante-
rior normativa.

ARTICULO UNICO.—Los articulos que a continuacion se relacionan
del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extrema-
dura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio,
quedan redactados en los siguientes términos:

UNO. EI apartado 1 del articulo 8.° queda redactado de la forma
siquiente:

«L. Los Organos Superiores competentes en materia de Funcion
Pdblica son los siguientes:

—El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

—El Consejero que desempefie las funciones de Presidencia.

—El Consejero de Economia y Hacienda.

—La Comision de Coordinacion de Funcion Pdblica de Extremadura.
—La Mesa de Negociacion de los empleados publicos.

DOS. El articulo 12.° queda redactado de la forma siguiente:

«1. S crea la Comision de Coordinacion de Funcion Pdblica de
Extremadura como Organo colegiado al que corresponde coordinar
la politica de personal de las Administraciones Piblicas del ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Seran funciones de la Comision:

a) Informar los anteproyectos de ley y disposiciones generales de
la Junta de Extremadura en materia de funcion publica cuando
afecten a las distintas Administraciones Publicas.

b) Analizar la incidencia en las Administraciones Publicas con base
territorial en la Comunidad Auténoma de los anteproyectos de ley
y disposiciones generales de la Administracion del Estado en mate-
ria de Funcion Pdblica y proponer las medidas de coordinacion
oportunas.

¢) Debatir y proponer las medidas necesarias para la coordinacion
de las politicas de personal de las distintas Administraciones Pdbli-
cas Y, en especial, en materia de registro de personal, sistemas de
acceso, relacion de puestos de trabajo, promocion y carrera admi-
nistrativa, homologacion funcional y retributiva, planes de recursos
humanos y Oferta de Empleo Publico.

d) Informar, cuando asi lo solicite el drgano competente, sobre dis-
posiciones y decisiones de las Administraciones Plblicas en materia
de personal, y conocer e informar los asuntos que sean sometidos
a su consideracion por cualquiera de sus miembros en relacion
con las materias propias de su competencia.

e) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Ex-
tremadura el proyecto de Decreto regulador de su organizacion y
funcionamiento.

3. La Comision de Coordinacion de Funcion Pdblica de Extremadu-
ra estara compuesta por:

Presidente: EI Consejero de Presidencia y Trabajo

Vocales: EI Director General de Funcion Publica, que serd su vice-
presidente.

Seis representantes de la Junta de Extremadura nombrados por el
Consejo de Gobierno.

Dos representantes de la Administracion del Estado en Extrema-
dura.

Un representante de cada Diputacion Provincial.

Un representante de cada Ayuntamiento de més de 20.000 habi-
tantes.

Cuatro representantes de los Ayuntamientos de menos de 20.000
habitantes, nombrados por la Federacion de Municipios y Provincias
de Extremadura.

Secretario: Un Jefe de Servicio con responsabilidad en materia de
funcién pablica, con voz pero sin voto.

TRES. El articulo 13.° queda redactado de la forma siguiente:

«Se constituird en el &mbito de la Administracion Autondémica una
Mesa de Negociacion de los Empleados Pdblicos dependientes de la
Junta de Extremadura y sus Organismos Auténomos, que serd com-
petente para la negociacion de las condiciones de trabajo comunes
a todo el personal afectado.

En la citada Mesa estaran presentes las Organizaciones Sindicales
mas representativas a nivel estatal y de la Comunidad Autonoma,
asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 0 més
de los representantes en las elecciones para Delegados, Juntas de
Personal y Comités de Empresa.

Por decision de la Mesa, previo informe de la Comision de Coordi-
nacion, podra constituirse una Mesa Sectorial de Administracion Lo-
cal, con la representacion que se derive de dicho &mbito, en lo
que respecta a las Organizaciones Sindicales, y con la participacion
de la Junta de Extremadura y de la Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura, en cuanto a la Administracion. Asi mis-
mo podran constituirse otras mesas sectoriales».
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CUATRO. Quedan sin contenido los articulos 14.°y 152,

CINCO. El articulo 16.° queda redactado de la forma siguiente:

«1. Se crea, con caréacter permanente, la Escuela de Administracion
Plblica de Extremadura, adscrita a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, cuya estructura y composicion se determinaran reglamen-
tariamente.

2. Son funciones de la Escuela de Administracion Publica de Extre-
madura;

a) La formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de la
Junta de Extremadura y sus Organismos Auténomos.

b) La formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de la
Administracion Local y de cualquier otra Administracion Pdblica
con ambito territorial en Extremadura, sin perjuicio de lo estable-
cido en la legislacion del Estado.

¢) La colaboracion en la seleccion del personal al servicio de la
Junta de Extremadura y de cualquier Administracion Pdblica, cuan-
do se le encomiende.

d) La realizacion y promocion de las actividades de investigacion,
estudio, asesoramiento, documentacion, difusion y publicacion nece-
sarias para el desarrollo del proceso de modernizacion de la Admi-
nistracion autondmica en general, y en particular para la mejora
de los procesos selectivos.

e) La coordinacion, colaboracion y cooperacion con la Academia de
Sequridad Pdblica de Extremadura.

f) La colaboracion y cooperacion con los demés Centros, Institutos
0 Escuelas de Formacion de cualquier Administracion Piblica que
tengan a su cargo la realizacion de funciones similares.

3. Para el cumplimiento de las funciones de la Escuela de Adminis-
tracion Plblica, la Consejeria de Presidencia y Trabajo podrd pro-
poner la celebracion de convenios interadministrativos con otras
Instituciones Pdblicas.

SEIS. El articulo 17.° queda redactado de la forma siguiente:

«1. La Administracion de la Comunidad Autonoma podra elaborar
Planes Directores de Personal, referidos tanto a personal funciona-
rio como laboral, que contendrén de forma conjunta las actuacio-
nes a desarrollar para la Optima utilizacion de los recursos huma-
nos en el amhito a que afecten, dentro de los limites presupuesta-
rios y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los Planes
Directores de Personal se desarrollardn conforme a la normativa
especifica del ordenamiento juridico laboral.

2. Los Planes Directores de Personal, que seran aprobados por el
Consejo de Gobierno, podrén contener las siguientes previsiones y
medidas:

a) Modificacion de estructuras organicas y de relaciones de puestos
de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al &mbito
afectado, tanto las derivadas de ofertas de empleo como de proce-
s0s de movilidad.

¢) Reasignacion de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacin y capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al
personal de los &mbitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habrén de in-
tegrarse, en su caso, en la Oferta de Empleo Pdblico.

i) Reasignacion del personal afectado por un Plan Director de Per-
sonal en otras Administraciones Publicas en los términos que esta-
blezcan los convenios que, a tal efecto, puedan suscribirse entre
ellas.

j) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del
Plan Director de Personal.

Las Memorias justificativas de los Planes Directores de Personal
contendran, en todo caso, las referencias temporales que procedan
respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuesta-
ria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes serdn objeto de Oferta de Empleo Pdblico.

3. Los Planes Directores de Personal serdn negociados con las Or-
ganizaciones Sindicales més representativas, en su ambito respecti-
V0, respecto de las materias objeto de negociacion.»

SIETE. El articulo 18.° queda redactado de la forma siguiente:

«1. La Oferta de Empleo Pdblico sera aprobada por el Consejo de
Gobierno para cubrir las necesidades de recursos humanos que no
puedan ser atendidas con los efectivos de personal existentes.

2.En la Oferta de Empleo Pdblico se indicard:
a) Las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) Las previsiones temporales sobre la provision de las mismas.»
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OCHO. El articulo 19.° queda redactado de la forma siguiente:

«1. La Comunidad Autonoma de Extremadura seleccionara su per-
sonal de acuerdo con su Oferta de Empleo Pdblico, mediante con-
vocatoria publica a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre, en el que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asf co-
mo el de publicidad.

2. En la convocatoria de las pruebas selectivas se hard constar ex-
presamente:

a) El nimero de plazas vacantes que se convocan, asi como el
Cuerpo, Escala o categoria laboral a que corresponden. Se incluird
ademés, en su caso, la especialidad y el porcentaje que se reserva
para la promocion interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

¢) El contenido de las pruebas y programas y, en su caso, la rela-
cion de méritos, asi como los criterios y normas de valoracion.

d) El calendario previsible para la realizacion de las pruebas.
e) La composicion del Tribunal o Comision de Seleccion.

f) La cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

g) El modelo de instancia.

3. Los Tribunales o Comisiones de Seleccion no podrén declarar
que han superado los procesos selectivos un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

4. Reglamentariamente se desarrollaran los sistemas y criterios de
seleccion previstos en este articulo de acuerdo con los principios
establecidos.»

NUEVE. El articulo 21.° queda redactado de la forma siguiente:

«Para ser admitido en las pruebas selectivas previstas en este Ti-
tulo, serd necesario:

a) Ser espaiiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal que regule esta materia.

En las convocatorias de ingreso o de provision de los puestos de
trabajo que impliquen ejercicio de potestades pablicas o responsa-
bilidad en la salvaguarda de los intereses de la Comunidad Autd-
noma, se hard constar que estos puestos de trabajo quedan reser-
vados a funcionarios de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y no exceder de la edad establecida,
en su caso.

¢) Estar en posesion del titulo exigido o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cual-
Quier Administracion Publica o Empleo Pdblico, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones plblicas por sentencia firme.»

DIEZ. EI articulo 26.° queda redactado de la forma siguiente:

«L. Los puestos de trabajo en que se organiza la Junta de Extre-
madura son los establecidos por las relaciones de puestos de tra-
bajo, que actlan como instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios.

La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se re-
alizaré a través de las relaciones de puestos de trabajo.

2. Las relaciones de puestos de trabajo ser&n aprobadas por el
Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, sin perjuicio de la competencia que corresponda a dicha
Consejerfa para efectuar modificaciones puntuales en las relaciones
de puestos de trabajo en los supuestos determinados reglamenta-
riamente por el Consejo de Gobierno.

Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones seran
publicadas en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requi-
sitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de des-
tino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a
los mismos cuando hayan de ser desempefiados por personal fun-
cionario, 0 la categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempefiados por personal laboral.

De igual modo establecerén los puestos de trabajo que sean idd-
neos para ser desempefiados por funcionarios de nuevo ingreso.

4. Los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura refle-
jaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de tra-
bajo, sin que pueda existir ninguno sin dotacion presupuestaria.

5. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el perso-
nal funcionario, la formalizacion de nuevos contratos de personal
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laboral fijo y el nombramiento de personal eventual, requeriran
que los correspondientes puestos figuren detallados en las respecti-
vas relaciones.

Este requisito no seré preciso cuando se trate de realizar tareas
de cardcter no permanente.

6. Las relaciones de puestos de trabajo recogerdn como requisito
la especialidad cuando para acceder a tales puestos se exija la po-
sesion de la misma.»

ONCE. En el apartado 2 del articulo 27.° se afiade una nueva le-
tra €) con el siguiente texto:

«e) Los puestos con funciones auxiliares de carécter instrumental y
apoyo administrativo.»

DOCE. El articulo 28.° queda redactado de la forma siguiente:

«L. Los funcionarios de carrera, de acuerdo con la titulacion exigi-
da para su ingreso, se agruparan del siguiente modo:

—GRUPO A
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

—GRUPO B
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

—GRUPO C
Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

—GRUPO D
Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente.

—GRUPO E
—(ertificado de Escolaridad.

Para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C, a través del sis-
tema de promocion interna, desde Cuerpos o Escalas del Grupo D
se requerird la titulacion establecida en este articulo o una anti-
gledad de 10 afios en el Grupo D, o de cinco afios y la supera-
cion de un curso especifico de formacin, al que se accedera por
criterios objetivos.

2. La Comunidad Autonoma de Extremadura, a los efectos de orde-
nacion de su Funcion Publica y de la racionalizacion de los siste-
mas de acceso, integrard en los referidos Grupos, los Cuerpos y Es-
calas que por esta misma Ley se crean.

3. Dentro de los Cuerpos o Escalas y en razon de la mayor espe-
cializacion, que vendrd dada por las caracteristicas funcionales de

los puestos que configuran las relaciones de puestos de trabajo,
podran existir Especialidades.

Quienes accedan a la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura mediante la superacion de las pruebas selectivas
que se convoquen al efecto ingresaran en el Cuerpo o Escala al
que hayan optado, adquiriendo a su vez la Especialidad determina-
da en la convocatoria por la que hayan participado.

No obstante, y sin perjuicio de la Especialidad obtenida a través
del ingreso, los funcionarios también podrén adquirir otras Especia-
lidades mediante la superacion de pruebas especificas o por 10s
procedimientos objetivos que reglamentariamente se determinen,
siempre que quede acreditada la capacidad funcional y profesional
necesaria para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a
la Especialidad que se pretende obtener.

4. La creacion, modificacion o supresion de Cuerpos o Escalas se
realizard por Ley de la Asamblea, y de las Especialidaces por De-
creto del Consejo de Gobierno.

5. EI Decreto de creacion de las Especialidades establecerd el tiem-
po minimo de permanencia en puestos de trabajo adscritos a una
Especialidad, que no podra ser ni inferior a dos afios ni superior a
ocho, en funcién de la cualificacion exigida para su ingreso.»

TRECE. El articulo 35.° queda redactado de la forma siguiente:

«La condicion de funcionario se pierde por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Renuncia

b) Sancion disciplinaria de separacion del servicio.

¢) Jubilacion.

d) Pérdida de la nacionalidad espafiola o de la que se ostentase
de acuerdo con lo establecido en el art. 21 a), salvo que simulté-
neamente se adquiera la de cualquier otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

e) Pena principal 0 accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para cargo publico.

f) Falta de peticion de reingreso al servicio activo durante el pe-
riodo de duracion de la excedencia voluntaria por interés particu-
lar y por agrupacion familiar.»

CATORCE. El apartado 5 del articulo 36.° queda redactado de la
forma siguiente:

«5. El funcionario también podrd solicitar la jubilacion volunta-
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ria conforme a los criterios establecidos en la Legislacion Bési-
ca Estatal.

Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efec-
tivos que se encuentren en las situaciones de expectativa de desti-
no o de excedencia forzosa, como consecuencia de un Plan Direc-
tor de Personal, podran solicitar la jubilacion voluntaria anticipada,
en las condiciones establecidas en el Régimen de Seguridad Social
en que estén encuadrados, siempre que tengan cumplidos sesenta
aflos de edad, acrediten, al menos, treinta afios de servicios y red-
nan los requisitos exigidos en dicho régimen.

Los funcionarios que se acojan a esta jubilacion tendran derecho a
percibir, por una sola vez, una indemnizacion cuya cuantia se de-
terminara de acuerdo con los criterios fijados reglamentariamente
por el Consejo de Gobierno seglin su edad y retribuciones integras
correspondientes a la Gltima mensualidad completa devengada, con
exclusion, en su caso, del complemento especifico y de la producti-
vidad, referida a doce mensualidaes.»

QUINCE. I articulo 37.° queda redactado de la forma siguiente:

«Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura
pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones adminis-
trativas:

a) Servicio activo

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia forzosa

d) Expectativa de destino

e) Servicios Especiales

f) Servicio en otras Administraciones Publicas
g) Suspension.»

DIECISEIS. EI articulo 38.° queda redactado de la forma siguiente:

«. La situacion de servicio activo corresponde al funcionario que
desempefie un puesto de trabajo, asi como al que se encuentre en
los supuestos de disponibilidad, comision de servicio, licencia, per-
miso 0 Servicio que suponga reserva de puesto de trabajo.

2. Las comisiones de servicio suponen la adscripcion del funciona-
rio a un puesto de trabajo distinto del que venia ocupando. Ten-
drén siempre cardcter provisional, como méaximo hasta que el
puesto se provea por los sistemas previstos en esta ley. Se justifi-
carg, exclusivamente, por necesidades del servicio, razones técnicas
que exijan la colaboracion de personas con especiales condiciones
profesionales o cuando un puesto de trabajo sea de urgente provi-
sion, y mientras tales circunstancias persistan.

Si la comision de servicio es de caracter forzoso y afecta al

derecho de inamovilidad, dard lugar a una contraprestacion in-
demnizatoria.

En todo caso, la Administracion deberé ofertar el puesto vacante
en todas las convocatorias de provision de puestos de trabajo que
se realicen hasta su provision definitiva.

3. Podrén acordarse comisiones de servicio de funcionarios para
participar, por tiempo que salvo casos excepcionales no sera supe-
rior a seis meses, en programas 0 misiones al servicio de Organi-
zaciones internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros, siempre
que conste el interés de la Administracion, conforme a los criterios
que se establezcan, en la participacion del funcionario en dichos
programas 0 misiones.

La resolucion que acuerde la comision de servicio determinard, en
funcion de los términos de la cooperacion a realizar, si se percibe
la retribucion correspondiente al puesto de origen o la del puesto
a desempefiar.

4. En casos excepcionales se podrd atribuir a los funcionarios el
desempefio temporal de funciones especiales que no estén asigna-
das especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, 0 la realizacion de tareas que por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales no puedan
ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefian
con carécter permanente los puestos de trabajo que tienen asigna-
das dichas tareas.»

5. Las comisiones de servicio seran notificadas a la representacion
legal de los funcionarios.

6. Las comisiones de servicio en puestos vacantes y las reguladas
en los apartados 3 y 4 de este articulo no podran exceder de dos
afos.

7. El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicio, a los
efectos de valoracion como mérito por trabajo desarrollado en ante-
riores puestos, se computara en el puesto de origen del funcionario.

DIECISIETE. El articulo 39.° queda redactado de la forma siguiente:

«L. La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la rela-
cion de servicio.

2. Su concesion o declaracion procede en los siguientes supuestos:

A) De forma automética, cuando el funcionario pase a la situacion
de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de la Comunidad Auto-
noma, adquiera la condicion de funcionario de otra Administracion
Plblica o pase a prestar servicios en Organismos o Entidaces del
sector pablico y no le corresponda quedar en otra Situacion, de
acuerdo con Ia legislacion sobre incompatibilidades.
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B) A peticion del funcionario:

a) Por interés particular, podré concederse al funcionario que
haya prestado servicios efectivos o haya permanecido en situa-
cion administrativa que conlleve el derecho de reserva del
puesto de trabajo en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, durante los cinco afios inmediatamente anteriores. En esta
situacion no podrd permanecerse menos de dos afios continua-
dos, ni més del ndmero de afios equivalente a los que el fun-
cionario acredite haber prestado en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, con un méaximo de quince.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro del pe-
riodo de duracion de la excedencia voluntaria por interés particu-
lar comportara la pérdida de la condicion de funcionario.

Su concesion estard siempre condicionada a las necesidades del
servicio.

b) Por agrupacion familiar, podr& concederse la excedencia volun-
taria, con una duracion minima de dos afios y maxima de quince,
a los funcionarios cuyo conyuge resida en otro municipio por ha-
ber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de ca-
récter definitivo, en la Administracion Pdblica o fuera de ella.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo al finalizar el
perfodo méximo de excedencia por agrupacion familiar o cuando
desaparezcan las causas que dieron lugar a su concesion, compor-
tard la pérdida de la condicion de funcionario.

Los funcionarios excedentes en cualquiera de las dos modalidades
requladas en los puntos &) y b) no devengaran retribuciones ni les
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos
de carrera administrativa, trienios y derechos pasivos.

¢) Los funcionarios tendrdn derecho a un periodo de excedencia
para atender el cuidado de cada hijo, por un periodo no superior
a tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de su nacimiento. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en Su caso,
pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, slo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Los funcionarios en esta situacion tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo y al computo del tiempo permanecido en
dicha situacion a efectos de trienios, consolidacion de grado perso-
nal y derechos pasivos.

La permanencia en esta Situacion administrativa serd incompatible
con la realizacion de cualquier actividad remunerada.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo por finalizacion
del periodo méximo de esta excedencia o cuando desaparezcan las

circunstancias que dieron lugar a su concesion, dara lugar a la ex-
cedencia voluntaria por interés particular, siempre que se reinan
los requisitos exigidos.

d) Los funcionarios tendrén derecho a un periodo de excedencia por
un periodo no superior a tres afios para atender el cuidado de un
ascendiente de primer 0 segundo grado de consanguinidad o afinidad
y mayor de 65 afios que, por limitaciones fisicas o psiquicas, requiera
una atencion geridtrica continuada e intensiva. Asimismo el funciona-
rio tendrd derecho a igual periodo de excedencia para atender el cui-
dado de descendientes minusvalidos en las mismas condiciones.

Los funcionarios en esta situacion tendrdn derecho a la reserva de
puesto de trabajo y a su computo a efectos de trienios, consolida-
cion del grado personal y derechos pasivos.

La permanencia en esta Situacion administrativa serd incompatible
con la realizacion de cualquier actividad remunerada.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo por finalizacion
del periodo méximo de esta excedencia o cuando desaparezcan las
circunstancias que dieron lugar a su concesion, dara lugar a la ex-
cedencia voluntaria por interés particular, siempre que se reinan
los requisitos exigidos.

e) Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de
efectivos, antes de su adscripcion a la relacion especifica de perso-
nal en reasignacion, podrén ser declarados, a su solicitud, en situa-
cion de excedencia voluntaria incentivada.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino
0 de excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacion de un
Plan Director de Personal tendran derecho a pasar, a su solicitud,
a dicha situacion.

La excedencia voluntaria incentivada tendrd una duracion de cinco
aflos e impedird desempefiar puestos de trabajo en el sector plbli-
co hajo cualquier tipo de relacion funcionarial o contractual, sea
ésta de naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo se-
fialado, se pasard autométicamente, si no se solicita el reingreso, a
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada
tendrén derecho a una mensualidad de las retribuciones de cardc-
ter periddico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento
de productividad, devengadas en el Gltimo puesto de trabajo de-
sempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un
méaximo de doce mensualidades.

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria cuando al funcionario
se le instruya expediente disciplinario 0 no haya sido cumplida la
sancion que con anterioridad le hubiese sido impuesta.»
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DIECIOCHO. Se introduce un nuevo articulo 39.° bis con el siguien-
te texto:

«L. Los funcionarios cuyo puesto sea objeto de supresion como
consecuencia de un Plan Director de Personal y no hayan obtenido
otro puesto por el procedimiento de reasignacion de efectivos, pa-
saran a la situacion de expectativa de destino.

2. Los funcionarios en expectativa de destino percibiran las retri-
buciones bésicas, el complemento de destino correspondiente al ni-
vel del puesto de trabajo en el que cesaron y el 50 por 100 del
complemento especifico del mismo.

Dichos funcionarios vendran obligados a:

1.° Aceptar los destinos en puestos para los que cumplan los reg-
uisitos que figuran en las relaciones de puestos de trabajo y que
se les ofrezcan en la Junta de Extremadura.

2.° Participar en los procedimientos de provision de puestos que
sean convocados, solicitando aquellos para los que se cumplan los
requisitos que figuran en las relaciones de puestos de trabajo.

3.2 Participar en los cursos de formacion a que se les convoque.

El periodo méximo de duracion de la situacion de expectativa de
destino sera de un afio, transcurrido el cual se pasara a la situa-
cion de excedencia forzosa.

A los restantes efectos esta situacion se equipara a la de servicio
activo.

3. Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
tendrén en cuenta lo dispuesto en este apartado, en orden a las
retribuciones de los funcionarios en situacion de expectativa de
destino, mediante la prevision de un crédito global.»

DIECINUEVE. EI articulo 40.° queda redactado de la forma siguiente:
«1. La declaracién de excedencia forzosa procede en los siguien-

tes supuestos:

a) Los funcionarios declarados en expectativa de destino pasaran a
la situacion de excedencia forzosa por las causas siguientes:

1) El transcurso del periodo méximo fijado para la misma.

2) El incumplimiento de las obligaciones determinadas respecto a
los funcionarios en expectativa de destino.

b) Los funcionarios declarados en la situacion de suspension firme
que una vez cumplida la suspension por el tiempo que se les hu-
biese impuesto, soliciten el reingreso y no fuera posible concedér-
selo en el plazo de seis meses contados a partir de la extincion

de las responsabilidades penales o disciplinarias, por falta de pues-
to vacante con dotacion presupuestaria.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tendrén de-
recho a percibir las retribuciones bésicas, asi como el derecho a
que se les compute el tiempo en dicha situacion a efectos de trie-
nios y derechos pasivos.

3. Dichos funcionarios vendrén obligados a participar en los proce-
dimiento de provision de puestos que sean convocados, solicitando
aquellos puestos para los que se cumplan los requisitos exigidos
en la relacion de puesto de trabajo y que les sean notificados, asi
como a aceptar con caracter provisional los destinos que se les
seflalen en puestos de caracteristicas similares y a participar en
los cursos de formacion que se les ofrezcan.

4. No podrén desempefiar puestos de trabajo en el sector plblico
bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, sea ésta de
naturaleza laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo
en dicho sector, pasaran a la situacion de excedencia voluntaria
automética prevista en el articulo 39.2.1. A).

5. Los funcionarios en excedencia forzosa como consecuencia de
expectativa de destino pasardn a la situacion de excedencia volun-
taria por interés particular cuando incumplan la obligacion de so-
licitar el reingreso al servicio activo o las obligaciones relacionadas
en los apartados anteriores. Los demas funcionarios en excedencia
forzosa, cuando incumplan las obligaciones mencionadas, perderan
la condicion de funcionario.

6. Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
tendrén en cuenta lo dispuesto en este articulo, en orden a las re-
tribuciones de los funcionarios en situacion de excedencia forzosa,
mediante la prevision de un crédito global.»

VEINTE. Las letras €) y g) del apartado 1 del articulo 41° y el
apartado 5 del mismo articulo quedan redactados de la forma si-
guiente:

«e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional,
del Defensor del Pueblo o del Tribunal de Cuentas en los términos
previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 abril, 0 Institu-
ciones de igual naturaleza a éstas de las Comunidaces Auténomas.

g) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las Corporaciones Locales.

5. Los funcionarios que cesando en la situacion de servicios espe-
ciales no hubieran solicitado el reingreso al servicio activo en un
plazo de treinta dias desde dicho cese pasaran a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, siempre que relnan
los requisitos exigidos.»
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VEINTIUNO. El apartado 1 del articulo 45.° queda redactado de la
forma siguiente:

«L. La suspension serd definitiva si procede en virtud de condena
criminal 0 de sancion disciplinaria que tenga el mismo carécter.
Determinard la pérdida del puesto de trabajo para el funcionario
cuando exceda de seis meses, de modo que podra ser provisto
conforme a los procedimientos establecidos en esta Ley. Igualmente
llevard aparejada la privacion al suspendido de los derechos inhe-
rentes a su condicion de funcionario.»

VEINTIDOS. El articulo 46.° queda redactado de la forma siguiente:

«1. El reingreso al servicio activo, cuando no correspondiera
reserva de puesto de trabajo, se efectuard mediante la partici-
pacion del funcionario en las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo, solicitando aquellos puestos para los que se
cumplan los requisitos exigidos en las relacion de puestos de
trabajo, 0 a través de la adscripcion con cardcter provisional a
un puesto vacante de acuerdo con los criterios que se determi-
nen reglamentariamente.

2. El reingreso podra realizarse en cualquier puesto de trabajo pa-
ra el que se cumplan los requisitos exigidos en la relacion de
puestos de trabajo.

3. En el reingreso con carécter provisional, el reingresado quedard
obligado a concurrir a cuantas convocatorias de provision se reali-
cen, con el fin de obtener destino definitivo.

4. Cuando el tiempo transcurrido desde el inicio de la excedencia
al reingreso fuese superior a cinco afios podrd ser obligado el fun-
cionario a realizar los cursos de formacion que se estimen necesa-
rios.»

VEINTITRES. Se adiciona una nueva letra €) al apartado 2 del arti-
culo 50.° con el siguiente texto:

«e) Para someterse a exdmenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto las mujeres embarazadas, siempre que se justifique
la necesidad de realizacion dentro de la jornada de trabajo».

VEINTICUATRO. EI apartado 2 del articulo 55.° queda redactado en
los siguientes términos

«2. La responsabilidad civil, penal y patrimonial del funcionario se
exigira en la forma que se determine en la legislacion correspon-
diente.

La responsabilidad disciplinaria se exigira de acuerdo con lo esta-
blecido en la presente ley y en las normas reglamentarias de de-
sarrollo.»

VEINTICINCO. El articulo 58.° queda redactado de la forma siguiente:

«L. La lunta de Extremadura facilitard la promocion interna de
sus funcionarios, consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas
de un Grupo de Titulacion determinado a otro del inmediatamente
superior.

2. Para ello, los funcionarios deberdn poseer la titulacion exigida
para el ingreso en el Cuerpo 0 Escala al que pretendan acceder,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28, tener una anti-
gliedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala al que perte-
nezcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas selec-
tivas que para cada uno se establezca.

3. En las pruebas para ingreso por este sistema deberan respetar-
se los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo llevarse
a cabo en convocatorias independientes, cuando asi lo autorice el
Consejo de Gobierno.

4. En la convocatoria de ingreso para acceder a los Cuerpos y
Escalas por el sistema de promocion interna, podré establecerse
la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar conoci-
mientos ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de
origen.

5. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos 0 Escalas por el
sistema de promocion interna tendrdn en todo caso preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los as-
pirantes que no procedan de este turno, pudiendo permanecer en
el puesto obtenido por concurso o libre designacion siempre que
cumplan el requisito de Grupo.

6. Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolida-
do en los Cuerpos o Escalas de procedencia, siempre que se en-
cuentre incluido en el intervalo de niveles correspondiente al nue-
vo Cuerpo 0 Escala y el tiempo de servicios prestados en aquéllos
sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion del grado
personal en éste.»

VEINTISEIS. EI articulo 59.° queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«La provision de puestos de trabajo se realizard a través de los
procedimientos de concurso, libre designacion y reasignacion de
efectivos.

En una misma convocatoria podran proveerse puestos de trabajo
por el sistema de concurso y libre designacion.

Podrén celebrarse, cuando asf lo prevea un Plan Director de Perso-
nal, concursos limitados para el personal afectado por dicho Plan.

Las convocatorias de provision de puestos de trabajo por el Siste-
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ma de concurso y libre designacion, asi como sus resoluciones, se-
ran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura.

En el concurso (nicamente podran quedar puestos desiertos cuan-
do no concurran aspirantes que rednan las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria. En las convocatorias de libre designa-
cion podran quedar puestos desiertos si no concurren aspirantes
idoneos, aunque rednan las condiciones y requisitos exigidos para
el desempefio de los mismos.»

VEINTISIETE. Se introducen dos nuevos apartados 3 y 4 en el arti-
culo 65.°, con la redaccion siguiente:

«3. Los funcionarios, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desempefien, tendrén garantizado el complemento de destino co-
rrespondiente a su grado personal.

4. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales
serd computado, a efectos de consolidacion del grado personal, como
prestado en el (ltimo puesto desempefiado en la situacion de servicio
activo 0 en el que posteriormente se hubiera obtenido por cualquier
procedimiento de provision de puestos de trabajo, sin perjuicio del
complemento retributivo especial que pudiera corresponder, de acuer-
do con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
4/1991, de 19 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para 1992.»

VEINTIOCHO. El articulo 68.° queda redactado de la forma siguiente:

«Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo por aplica-
cion de un Plan Director de Personal, por supresion o por remo-
cion del puesto de trabajo podrén ser destinados a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

En la reasignacion de efectivos se aplicardn criterios objetivos rela-
cionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiiedad.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra caréc-
ter definitivo, pudiendo el funcionario participar en todos los pro-
cedimientos de provision de puestos de trabajo que sean convoca-
dos desde la adscripcion.

El funcionario que vea modificado su lugar de residencia como
consecuencia de la reasignacion de efectivos tendra derecho a las
indemnizaciones que por tal concepto establezca la Junta de Extre-
madura. Los mismos derechos se reconoceran a los funcionarios en
excedencia forzosa a quienes se asigne destino en el marco de un
Plan Director de Personal.

La reasignacion de efectivos se efectuard en el plazo maximo de
nueve meses desde el momento del cese en el puesto de trabajo.

En todo caso, durante un periodo de nueve meses las retribuciones
que percibira el personal afectado por la reasignacion de efectivos
seran las de puesto de trabajo que desempefiaban, salvo que las
del puesto atribuido por reasignacion de efectivos sea superior.

En el procedimiento de reasignacion de efectivos se atribuirdn al
personal afectado puestos vacantes en la Junta de Extremadura o
sus Organismos Auténomos. La reasignacion de efectivos tendra ca-
récter obligatorio para puestos en el mismo municipio y voluntario
para puestos que radiquen en distintos municipios.

Los funcionarios que por este procedimiento no hayan obtenido
puesto se adscribirdn a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en
la situacion de expectativa de destino, mediante su inclusion en la
relacion especifica de personal en reasignacion.»

VEINTINUEVE. Se adiciona una nueva letra d) al apartado 2 del
articulo 90.°, con la siguiente redaccion:

«d) Por suspension definitiva de funciones en virtud de condena
criminal o de sancion disciplinaria.»

DISPOSICION ADICIONAL

Se modifica la denominacién del Cuerpo de Titulados Medios, rela-
cionado en la Disposicion Adicional Octava del Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, que pasa a denomi-
narse Cuerpo Técnico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 14 y 15, las Disposiciones Adicio-
nales Segunda, Tercera, Quinta, Sexta y Duodécima y las Disposi-
ciones Transitorias Primera, Segunda, Cuarta y Novena del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica, aprobada por Decreto
legislativo 1/1990, de 26 de julio, y cuantas disposiciones de igual
0 inferior rango se opongan a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplica-
cion esta Ley que cooperen en su cumplimiento y a los Tribunales
y autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 20 de abril de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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LEY 6/1995, de 20 de abril, de ampliacion
de las ayudas coyunturales contempladas en
la Ley de Financiacion Agraria en
Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extrema-
dura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformidad con
lo establecido en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia vengo
a promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Financiacion de Extremadura establece una serie de me-
didas por determinadas condiciones excepcionales, entre ellas las
debidas a accidentes climéticos. Sin embargo, era imposible prever
una Situacion de reiteracion de dichas condiciones adversas como
las que en la actualidad se padecen; por lo que, y a estos efectos,
conviene establecer la exceptuacion puntual y concreta de alguno
de sus articulos.

ARTICULO UNICO.Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
15y 17 de la Ley 4/1992, de 26 de noviembre, y con inde-
pendencia de las consecuencias que los accidentes climéticos oca-
sionen, para el afio 1995 podran concederse ayudas pdblicas co-
yunturales consistentes en subvenciones directas.

La cuantia de estas subvenciones, asi como los requisitos para ac-
ceder a las mismas, serdn determinadas por la Junta de Extrema-
dura, a propuesta de la Consejeria de Agricultura y Comercio.

DISPOSICION FINAL—La presente Ley entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplica-
cion esta Ley que cooperen en su cumplimiento y a los Tribunales
y autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 20 de abril de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 13/1995, de 2 de

mayo, por el que se asignan a la Consejeria

de Presidencia y Trabajo funciones y servicios
en materia de fundaciones.

La Ley Orgénica 8/1994, de 24 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Extremadura, incorpord al contenido del Estatuto
las competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura por la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre, de
transferencia de competencias a Comunidades Autnomas que acce-
dieron a la autonomia por la via del articulo 143 de la Constitu-
cion, culminando asi un proceso que respondia a la provision con-
tenida en el apartado 2 del articulo 148 de la Constitucion y a lo
establecido en el propio Estatuto de Autonomia de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1.26 del Estatuto
de Autonomia, en la redaccion dada por la citada Ley Orgdnica
8/1994, corresponde a la Comunidad Autonoma la competencia ex-
clusiva en materia de Fundaciones que desarrollan principalmente
sus funciones en esta Comunidad, lo que hace necesario determinar
el Organo de la Junta de Extremadura que ejercera las funciones y
servicios que dicha competencia requiere, teniendo en cuenta el
régimen actual de distribucion de competencias existente entre los
distintos drganos de la Junta de Extremadura.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.5°
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas compe-
tencias que por el ordenamiento juridico me son conferidas.

DISPONGO
ARTICULO UNICO

Se asignan a la Consgjerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura las funciones y servicios que requiera el ejercicio de la
competencia en materia de Fundaciones en los términos que establez-
ca la legislacion aplicable y de acuerdo con lo que dispongan los Re-
ales Decretos de traspaso de funciones y servicios en esta materia.

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 2 de mayo de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria
de Presidencia y Trabajo funciones y servicios
en materia de ejecucion de la Legislacion
Laboral.
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La Ley Orgénica 8/1994, de 24 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Extremadura, incorpor al contenido del Estatuto
las competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura por la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre, de
transferencia de competencias a Comunidades Autnomas que acce-
dieron a la autonomia por la via del articulo 143 de la Constitu-
cion, culminando asi un proceso que respondia a la provision con-
tenida en el apartado 2 del articulo 148 de la Constitucion y a lo
establecido en el propio Estatuto de Autonomia de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.14 del Estatuto de
Autonomia, en la redaccion dada por la citada Ley Organica
8/1994, corresponde a la Comunidad Auténoma, en los términos
qQue establezcan las leyes y las normas reglamentarias del Estado,
la funcién ejecutiva en materia laboral, lo que hace necesario de-
terminar el 6rgano de la Junta de Extremadura que ejercerd las
funciones y servicios que dicha competencia requiere, teniendo en
cuenta el régimen actual de distribucion de competencias existente
entre los distintos 6rganos de la Junta de Extremadura.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.5°
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas compe-
tencias que por el ordenamiento juridico me son conferidas.

DISPONGO

ARTICULO UNICO

Se asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura las funciones y servicios que requiera el ejercicio de
la competencia de ejecucion de la legislacion laboral en los térmi-
nos que establezcan las Leyes, Reales Decretos de traspaso de fun-
ciones y servicios y demas normas reglamentarias del Estado.

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 2 de mayo de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 15/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Presidencia
de la Junta las funciones y servicios en
materia de cooperativas, calificacion y

registro de Sociedades Andnimas Laborales y
programas de apoyo al empleo.

La Ley Orgénica 8/1994, de 24 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Extremadura, incorpord al contenido del Estatuto
las competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura por la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre, de
transferencia de competencias a Comunidades Autonomas que acce-
dieron a la autonomia por la via del articulo 143 de la Constitu-
cion, culminando asi un proceso que respondia a la provision con-
tenida en el apartado 2 del articulo 148 de la Constitucion y a lo
establecido en el propio Estatuto de Autonomia de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1.23 del Estatuto
de Autonomia, en la redaccion dada por la citada Ley Orgdnica
8/1994, corresponde a la Comunidad Auténoma, la competencia ex-
clusiva en materia de Cooperativas, asi como, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 9.14, la funcion ejecutiva, en los tér-
minos que establezcan las leyes y las normas del Estado, en mate-
ria laboral, lo que hace necesario determinar el drgano de la Jun-
ta de Extremadura que ejercera las funciones y servicios que di-
chas competencias requieren, teniendo en cuenta el régimen actual
de distribucion de competencias existente entre los distintos Orga-
nos de la Junta de Extremadura.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.5°
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas compe-
tencias que por el ordenamiento juridico me son conferidas.

DISPONGO
ARTICULO UNICO

Se asignan a la Presidencia de la Junta de Extremadura las
funciones y servicios que requiera el ejercicio de la competen-
cia en materia de Cooperativas, Calificacion y Registro de Socie-
dades Andnimas Laborales y Programas de Apoyo al Empleo en
los términos que establezca la legislacion aplicable y de acuer-
do con lo que dispongan los Reales Decretos de traspaso de
funciones y servicios.

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 2 de mayo de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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DECRETO del Presidente 16/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria
de Agricultura y Comercio las funciones y
servicios en materia de ferias internacionales.

La Ley Orgénica 8/1994, de 24 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Extremadura, incorpor al contenido del Estatuto
las competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura por la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre, de
transferencia de competencias a Comunidades Autnomas que acce-
dieron a la autonomia por la via del articulo 143 de la Constitu-
cion, culminando asi un proceso que respondia a la provision con-
tenida en el apartado 2 del articulo 148 de la Constitucién y a lo
establecido en el propio Estatuto de Autonomia de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.6 del Estatuto de
Autonomia, en la redaccion dada por la citada Ley Organica
8/1994, corresponde a la Comunidad Auténoma, en los términos
que establezcan las leyes y las normas reglamentarias del Estado,
la funcion ejecutiva en materia de Ferias Internacionales, lo que
hace necesario determinar el 6rgano de la Junta de Extramadura
que ejercerd las funciones y servicios que dicha competencia re-
quiere, teniendo en cuenta el régimen actual de distribucion de
competencias existente entre los distintos organos de la Junta de
Extremadura.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.5°
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas compe-
tencias que por el ordenamiento juridico me son conferidas.

DISPONGO
ARTICULO UNICO

Se asignan a la Consejeria de Agricultura y Comercio de la Junta
de Extremadura las funciones y servicios que requiera el ejercicio
de la competencia de ejecucion en materia de Ferias Internaciona-
les en los términos que establezcan las Leyes, Reales Decretos de
traspaso de funciones y servicios y deméas normas reglamentarias
del Estado.

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 2 de mayo de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

DECRETO del Presidente 17/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria
de Industria y Turismo las funciones y
servicios en materia de industria.

La Ley Orgénica 8/1994, de 24 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Extremadura, incorpor al contenido del Estatuto
las competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura por la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre, de
transferencia de competencias a Comunidades Autnomas que acce-
dieron a la autonomia por la via del articulo 143 de la Constitu-
cion, culminando asi un proceso que respondia a la provision con-
tenida en el apartado 2 del articulo 148 de la Constitucion y a lo
establecido en el propio Estatuto de Autonomia de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1.27 del Estatuto
de Autonomia, en la redaccion dada por la citada Ley Orgdnica
8/1994, corresponde a la Comunidad Autonoma la competencia ex-
clusiva en materia de Industria, sin perjuicio de lo que determinen
las normas del Estado por razones de seguridad, sanitarias o de
interés militar y las normas relacionadas con las industrias que es-
tén sujetas a la legislacion de minas, hidrocarburos y energia nu-
clear. El ejercicio de la competencia se realizard de acuerdo con
las bases y la ordenacion de la actividad econdmica general y la
politica monetaria del Estado, en los términos de lo dispuesto en
los articulos 38,131 y nimeros 11 y 13 del apartado | del articu-
lo 149 de la Constitucion. Ello hace necesario determinar el 6rga-
no de la Junta de Extremadura que ejercerd las funciones y servi-
cios que dicha competencia requiere, teniendo en cuenta el régi-
men actual de distribucion de competencias existente entre los dis-
tintos drganos de la Junta de Extremadura.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10.1.5° de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
demés competencias que por el ordenamiento juridico me son
conferidas.

DISPONGO

ARTICULO UNICO

Se asignan a la Consejerfa de Industria y Turismo de la Junta de
Extremadura las funciones y servicios que requiera el ejercicio de
la competencia en materia de Industria en los términos que esta-
blezca la legislacion aplicable y de acuerdo con lo que dispongan
los Reales Decretos de traspaso de funciones y servicios.

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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Dado en Mérida, a 2 de mayo de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

DECRETO 45/1995, de 2 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 111/1991, en el
que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Los Decretos del Presidente 5/1995, 7/1995 y 10/1995, todos
ellos de 21 de febrero, han asignado a la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo nuevas funciones y servicios en materia de Espectd-
culos Pdblicos, Colegios Oficiales o Profesionales y Asociaciones, y
los Decretos del Presidente 13/1995 y 14/1995, de 2 de mayo, en
materia de fundaciones y ejecucion de la Legislacion Laboral, res-
pectivamente.

Por ofra parte el Decreto 38/1993, de 27 de abril, de estructura
organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura atribuy6 a
la Secretarfa General Técnica de la Presidencia algunas funciones
anteriormente ejercidas por la Secretaria General Técnica de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

Todo ello hace necesario modificar el Decreto 111/1991, de 22 de
octubre, para adaptar la estructura organica de la Consejerfa de
Presidencia y Trabajo a las funciones y servicios actualmente asig-
nados a esta Consejerfa.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.15
de la Ley 21/1984, de 7 de junio del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 2 de ma-
yo de 1995.

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Los articulos 2 y 4 del Decreto 111/1991, de
22 de octubre, por el que se modifica la estructura organica de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, quedan redactados en los si-
quientes términos:

«Articulo 2.—Secretarfa General Técnica.

1A la Secretaria General Técnica en el &mbito de las atribucio-
nes que le confiere el articulo 50 de la Ley de Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma, le corresponde la pre-
paracion o informe de disposiciones de carécter general, la elabo-

racion de estudios, planes y programas, la asistencia técnica y ad-
ministrativa de la Consejeria, la administracion del personal, el ré-
gimen interior y el conocimiento, tramitacion y resolucion de cuan-
tos asuntos no estén reservados al Consejero o Directores Genera-
les. Son también de su competencia la administracion de los crédi-
tos, la promocion de los pagos, el control de su patrimonio, y la
tramitacion de la contratacion administrativa, asi como de los re-
CUrsos cuyo conocimiento no esté atribuido a otro drgano.

lgualmente, tiene atribuidas las funciones de Secretariado del Con-
sejo de Gobierno y el seguimiento y control de la ejecucion de los
acuerdos del mismo, asi como el archivo y custodia de cuantos
documentos se refieran a aquéllos. Tendrd a su cargo el Registro
General de Convenios y la edicion del «Diario Oficial de Extrema-
dura» y de cuantas publicaciones promueva la Consejerfa, asi como
las funciones de informacion legislativa, jurisprudencial y biblio-
gréfica a los distintos drganos de la Junta de Extremadura,

Ejercera asimismo las funciones relativas a la competencia de ejecu-
cion de la Legislacion Laboral, asumiendo, bajo la superior direccion
del Consejero, la direccion y gestion de los organismos, funciones y
servicios que sean traspasados por la Administracion del Estado en
virtud de dicha competencia, siempre que no e atribuyan expresa-
mente a otros Organos de la Junta de Extremadura y sin perjuicio de
las competencias que a estos pudieran corresponderles.

2—Lla Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes
unidades:

—Servicio de Administracion General.
—Servicio de Legislacion y Documentacion.
—Servicio Territorial de Badajoz.
—Servicio Territorial de Caceres.

Sin perjuicio de su dependencia orgénica de la Secretaria Gene-
ral Técnica, los Servicios Territoriales dependeran funcionalmen-
te de la misma y de las distintas Direcciones Generales de la
Consejeria, como unidades a las que corresponderd el desarrollo
de las funciones y actividades de la Consejeria asignadas a di-
cho nivel territorial.»

«Articulo 4.—Direccion General de Administracion Local e Interior

1.—A la Direccion General de Administracion Local e Interior, en el
ambito de las atribuciones del articulo 51 de la Ley del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, le corresponde el desarrollo y ejecucion de las actuaciones en-
caminadas a la coordinacion con las Corporaciones Locales. Igual-
mente le compete la ordenacion, ejecucion y control de las compe-
tencias que en materia de Administracion Local estén atribuidas a
la Junta de Extremadura, sin perjucio de aquéllas que correspon-
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dan a otros Organos, asf como el asesoramiento técnico de las En-
tidades Locales.

Le corresponderd, asimismo, el ejercicio de las funciones atribuidas
por normas de la Comunidad Autonoma o por normas del Estado
a la Junta de Extremadura en materia relacionada con la coordi-
nacion y cooperacion con la Administracion Local, Policfas Locales
y Proteccion Civil, salvo que se atribuyan especificamente a otros
drganos.

Ejercerd igualmente las funciones y servicios asumidos por la Junta
de Extremadura en materia de Espectaculos Pdblicos, Colegios Ofi-
ciales o Profesionales, Asociaciones y Fundaciones sin perjuicio de
aquellas que correspondan a otros Organos.

2.—La Direccion General de Administracion Local e Interior se es-
tructura en las siguientes unidades:

—Servicio de Coordinacion y Cooperacion.
—Servicio de Proteccion Civil e Interior»

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Dado en Mérida, a 2 de mayo de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS

DECRETO 46/1995, de 2 de mayo, por el
que se modifica el Plan de lucha contra
Incendios Forestales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (Plan Infoex).

Por Decreto 77/1994, de 31 de mayo, publicado en el Diario Ofi-
cial de Extremadura n.° 65, de 7 de junio de 1994, se aprobo el
Plan de Lucha contra Incendios Forestales de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

La experiencia adquirida en la pasada campafia aconseja introducir
una serie de modificaciones tendentes, por una parte, a reforzar la
composicion del Comité de Direccion del Plan (apartado 2.1), a
reorganizar las zonas de coordinacion atendiendo a la mejor distri-
bucion de medios (apartado 3) y a clarificar las condiciones de
movilizacion de los Servicios de Bomberos de ambas Diputaciones
(Apartado 2.5) y por otra, considerando el aumento del riesgo
forestal que supone la prolongada sequia, se modifican, asimismo,

los apartados 7.2.1 y 7.2.3, ampliando la prohibicion de la quema
de rastrojos y otras operaciones con fuego hasta el 30 de sep-
tiembre. Se modifica también la letra b) del apartado 7.2.4, acla-
rando que la prohibicion se refiere al uso del fuego en las acam-
padas, pero no a éstas.

En su virtud, previo informe favorable del Comité de Direccion del
Plan INFOEX, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 2 de mayo de 1995,

DISPONGO

ARTICULO UNICO

Se modifica el Decreto 77/1994, de 31 de mayo, por el que se
aprueba el Plan de Lucha contra Incendios Forestales de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (PLAN INFOEX), en sus apartados
2.1 (Direccion del Plan), 2.5 (Atribuciones de movilizacion del Man-
do Unica), 3 (Zonificacion del territorio), 6.2.1 (Quema de rastro-
jos), 7.2.3 (Otras operaciones con fuego) y 7.2.4 (Otras activida-
des) de dicho Plan, que quedan redactados como se expresa a
continuacion.

PLAN INFOEX

2—DIRECCION DEL PLAN

2.1 La Direccion del Plan compete al Comité de Direccion integra-
do por el Secretario General Técnico de la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo, los/las Directores/as Generales de Administracion Lo-
cal e Interior, de Funcion Publica, de Estructuras Agrarias, el Direc-
tor de la Agencia de Medio Ambiente y los Diputados-Delegados de
los Servicios contra Incendios de las Diputaciones de Badajoz y Cé-
ceres, y en el que se integrara un representante del ICONA.

25 El Mando Unico y su adjunto seran nombrados por el Consejero
de Presidencia y Trabajo a propuesta del Comité de Direccion, y ten-
drén plenas atribuciones en orden a la movilizacion de medios y re-
cursos pertenecientes a las distintas Administraciones Publicas en caso
de incendios forestales y en los supuestos que se indicaran.

Dichas atribuciones de movilizacion abarcaran a los medios y re-
cursos dependientes de las Diputaciones Provinciales en todos sus
parques y que han puesto a disposicion del Plan, en cumplimiento
del apartado 6.1.

El Adjunto al Mando Unico desempefiara funciones de apoyo y sus-
titucion del Mando Unico y aquellas otras que éste le delegue.

A los Coordinadores de Zona les compete la movilizacion de me-
dios y recursos situados en la misma, el apoyo a los grupos de
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primera intervencion y la solicitud al Mando Unico, con la debida
antelacion de la movilizacion inmediata de otros medios si prevén
que no tienen suficiente capacidad de respuesta para sofocar los
incendios que se produzcan.

3.—ZONIFICACION DEL TERRITORIO

Atendiendo a la situacion geogréfica de las masas forestales y a la
distribucion de los medios humanos y materiales se establecen las
siquientes zonas:

| —ZONA DE SIERRA DE GATA. Ambito territorial:

Acebo

Aceituna

Ahigal

Cadalso

Cilleros

Descargamaria

Eljas

Gata

Guijo de Galisteo
Hernan Pérez

Hoyos

Montehermoso

Perales del Puerto
Pozuelo de Zarzon
Robledillo de Gata
San Martin de Trevejo
Santa Cruz de Paniagua
Santibafiez el Alto
Santibafiez el Bajo
Torre de Don Miguel
Torrecilla de los Angeles
Valdeobispo

Valverde del Fresno
Villa del Campo
Villamiel

Villanueva de la Sierra
Villasbuenas de Gata

[1.—ZONA DE HURDES. Ambito territorial:

Caminomorisco
Casar de Palomero
Casares de Hurdes
Cerezo

La Pesga

Ladrillar
Marchagaz
Mohedas

Nufiomoral
Palomero
Pinofranqueado

[1I.—ZONA DE IBORES Y VILLUERCAS. Ambito territorial:

Alia

Berzocana

Bohonal de Ibor
Cabafias del Castillo
Campillo de Deleitosa
Cafiamero
Carrascalejo
Castafiar de Ibor
Deleitosa
Fresnedoso de Ibor
Garvin

Guadalupe

Higuera de Albalat
Logrosan

Mesas de Ibor
Navalvillar de Ibor
Navezuelas
Peraleda de San Roman
Robledollano
Romangordo
Valdecarias del Tajo
Valdelacasa del Tajo
Villar del Pedroso

IV.—ZONA DE MONFRAGUE. Ambito territorial:

Casas de Miravete
Jaraicejo

Malpartida de Plasencia
Serradilla

Serrejon

Toril

Torrejon el Rubio

\.—ZONA DE SIERRA DE SAN PEDRO. Ambito territorial:

Alburquerque
Carbajo

Cedillo

Herrera de Alcantara
Herreruela

La Codosera

La Roca de la Sierra
Membrio

Puebla de Obando
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Salorino

San Vicente de Alcantara
Santiago de Alcantara
Valencia de Alcantara
Villar del Rey

VI.—ZONA DEL AMBROZ, JERTE Y TIETAR. Ambito Territorial:

Abadia

Aldeanueva de la Vera
Aldeanueva del Camino
Aldehuela del Jerte
Almaraz
Arroyomolinos de la Vera
Bafios de Montemayor
Barrado

Belvis de Monroy
Berrocalejo
Cabezabellosa
Cabezuela del Valle
Cabrero

Carcaboso

Casas del Castafiar
Casas del Monte
Casatejada

Collado de la Vera
Cuacos de Yuste

El Gordo

El Torno

Galisteo

Garganta la Olla
Gargantilla

Gargera

Guijo de Granadilla
Guijo de Santa Barbara
Hervas

Jaraiz de la Vera
Jarandilla de la Vera
Jarilla

Jerte

La Garganta

La Granja

Losar de la Vera
Madrigal de la Vera
Majadas

Millanes

Mirabel

Navaconcejo
Navaimoral de la Mata

Oliva de Plasencia
Pasaron de la Vera
Peraleda de la Mata
Piornal

Plasencia

Rebollar

Riolobos

Robledillo de la Vera
Saucedilla

Sequra de Toro
Talaveruela
Talayuela

Tejeda de Tietar
Tornavacas
Torremenga
Valdastillas
Valdecarias del Tajo
Valdehtncar
Valverde de la Vera
Viandar de la Vera
Villanueva de la Vera
Villar de Plasencia
Zarza de Granadilla

VII.—ZONA DE CACERES-CENTRO. Ambito territorial:

Abertura
Aceuche

Albala

Alcantara
Alcollarin
Alcuescar

Aldea de Trujillo
Aldea del Cano
Aldeacentenera
Aliseda
Almoharin
Arroyo de la Luz
Arroyomolinos
Benquerencia
Botija

Brozas
Caceres(Norte y Este)
Caceres (Sur y Oeste)
Cachorrilla
Calzadilla

Campo Lugar
Cafiaveral

Casar de Caceres
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Casas de Don Antonio Torreorgaz

Casas de Don Gomez Torrequemada

Casas de Millan Trujillo

Casillas de Coria Valdemorales

Ceclavin Valdefuentes

Conquista de la Sierra Villa del Rey

Coria Villamesias

Escurial

Estorninos

Garciaz

Garrovillas

Guijo de Coria
Herguijuela

Hinojal

Holguera

Huélaga

Ibahernando

La Cumbre
Madrigalejo
Madrofiera
Malpartida de CAceres
Mata de Alcantara
Miajadas

Monroy

Montanchez

Moraleja

Morcillo

Navas del Madrofio
Pedroso de Acim
Pescueza

Piedras Albas
Plasenzuela

Portaje

Portezuelo

Puerto de Santa Cruz
Robledillo de Trujillo
Ruanes

Salvatierra de Santiago
Santa Ana

Santa Cruz de la Sierra
Santa Marta de Magasca
Santiago del Campo
Sierra de Fuentes
Talavan

Torre de Santa Maria
Torrecilla de la Tiesa
Torrejoncillo
Torremocha

Zaza de Montanchez
Zarza la Mayor
Zorita

VIII.-ZONA DE LA SERENA. Ambito territorial:

Acedera

Aceuchal

Alange

Almendralejo
Benquerencia de la Serena
Cabeza del Buey
Campanario

Campillo de Llerena
Castuera

Don Benito
Esparragosa de la Serena
Esparragosa de Lares
Fuente del Maestre
Guarefia

Higuera de la Serena
Hornachos

La Coronada

La Haba

Magacela

Malpartida de la Serena
Manchita

Medellin

Mengabril

Monterrubio de la Serena
Navalvillar de Pela
Oliva de Meérida
Orellana de la Sierra
Orellana la Vieja
Palomas

Peraleda del Zaucejo
Puebla de la Reina
Puebla del Prior
Quintana de la Serena
Rena

Retamal

Ribera del Fresno
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Santa Amalia

Valdetorres

Valle de la Serena
Villafranca de los Barros
Villagonzalo

Villanueva de la Serena
Villar de Rena

Zalamea de la Serena
Zarza de Alange

[X—ZONA DE LA SIBERIA. Ambito territorial:

Baterno

Capilla

Casas de Don Pedro
Castilblanco

Fuenlabrada de los Montes
Garbayuela

Garlitos

Helechosa de los Montes
Herrera del Duque
Pefialsordo

Puebla de Alcocer

Risco Sancti-Spiritus
Siruela

Talarrubias

Tamurejo

Valdecaballeros

Villarta de los Montes
Zarza Capilla

X—ZONA DE TENTUDIA. Ambito territorial:

Ahillones

Alconera

Atalaya

Azuaga

Berlanga

Bienvenida

Bodonal de la Sierra
Burguillos del Cerro
Cabeza la Vaca
Calera de Ledn
Calzadilla de los Barros
Casas de Reina

Feria

Fregenal de la Sierra
Fuente de Cantos
Fuente del Arco
Fuentes de Leon

Granja de Torrehermosa
Higuera de Llerena
Higuera de Vargas
Higuera la Real
Hinojosa del Valle

Jerez de los Caballeros
La Lapa

La Parra

Los Santos de Maimona
Llera

Llerena

Maguilla

Malcocinado

Medina de las Torres
Monesterio

Montemolin

Oliva de la Frontera
Puebla de Sancho Pérez
Puebla del Maestre
Reina

Salvatierra de los Barros
Sequra de Ledn
Trasierra

Usagre

Valencia de las Torres
Valencia del Mombuey
Valencia del Ventoso
Valverde de Burguillos
Valverde de Llerena
Valle de Matamoros
Valle de Santa Ana
Villagarcia de la Torre
Villanueva del Fresno
Zafra

Zahinos

X|.—ZONA DE BADAJOZ-CENTRO. Ambito territorial:

Alconchel

Aljucén

Almendral

Arroyo de San Servén
Badajoz

Barcarrota
Calamonte
Carmonita

Cordobilla de Lacara
Corte de Peleas
Cristina
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Cheles

Don Alvaro

El Carrascalejo
Entrin Bajo
Esparragalejo

La Albuera

La Garrovilla

La Morera

La Nava de Santiago
Lobon

Mérida

Mirandilla

Montijo

Nogales

Olivenza

Puebla de la Calzada
Salvaledn

San Pedro de Mérida
Santa Marta

Solana de los Barros
Talavera la Real
Taliga

Torre de Miguel Sesmero
Torremayor
Torremejia

Trujillanos

Valverde de Leganés
Valverde de Mérida
Villalba de los Barros

7.2.1. QUEMA DE RASTROJOS

a) La quema de rastrojos queda prohibida desde el comienzo de
la época de peligro hasta el dia 30 de septiembre.

b) A partir del 30 de septiembre precisardn autorizacion dichas
quemas, para lo cual se solicitar, con al menos 10 dias naturales
de antelacion, mediante impreso normalizado que se facilitaran en
los Ayuntamientos, donde igualmente se presentard dirigido al Al-
calde, quien procederd a su autorizacion o denegacion previo in-
forme preceptivo de la Guarderia Forestal mas proxima o por per-
sonal de la Agencia de Medio Ambiente.

¢) Las quemas en terrenos de regadio también precisaran autoriza-
cion desde el inicio de la época de peligro, por el mismo procedi-
miento establecido en el apartado anterior.

7.2.3. OTRAS OPERACIONES CON FUEGO

a) Queda prohibido, desde el inicio de la época de peligro de in-

cendios forestales hasta el 30 de septiembre el empleo de fuego
en operaciones culturales o de cualquier otra finalidad, la de ma-
torral y la destilacion con equipos porttiles, salvo las que expre-
samente se autoricen en evitacion de dafios mayores.

b) A partir del 30 de septiembre podrén autorizarse dichas que-
mas por las Secciones Provinciales del Servicio de Ordenacion Fo-
restal, con la estricta observacion, por los solicitantes, de las medi-
das previstas en el apartado 7.3.1.

¢) En el supuesto de que el fuego tenga como finalidad el desbro-
ce de matorral, serd preceptivo el informe favorable de Impacto
Ambiental, en base al procedimiento abreviado a que se refiere el
articulo 5 del Decreto 25/1993, de 24 de febrero de Proteccion
del Ecosistema, emitido por la Agencia de Medio Ambiente.

7.2.4. OTRAS ACTIVIDADES

a) Los fumadores que transiten por los terrenos comprendidos en
el &mbito de aplicacion definido en el apartado 5, deberan apagar
cuidadosamente los fosforos y puntas de cigarrillos antes de tirar-
los, quedando prohibido arrojar unos y otros desde los vehiculos.

b) Queda prohibido en las acampadas utilizar fuego en los montes
plblicos y privados, asi como en los espacios naturales protegidos.

¢) El lanzamiento de cohetes, globos o artefactos de cualquier cla-
se que produzcan fuego, requerird autorizacion previa del Alcalde,
quien deberd establecer las medidas necesarias que eviten el in-
cendio forestal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los apartados 2.1, 2.5, 3, 7.2.1, 7.23 y 7.2.4
del Plan INFOEX aprobado por Decreto 77/1994, de 31 de mayo,
asi como cualquier otra disposicion que se oponga al contenido
del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Se autoriza al Consejero de Presidencia y Trabajo a velar
por la ejecucion del presente Decreto y dictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias para su desarrollo.

SEGUNDA: El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 2 de mayo de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

DECRETO 47/1995, de 2 de mayo, por el
que se declara de utilidad pablica y urgente
ejecucion la concentracion parcelaria de la
zona de «Zujar-El Molar», en el término
municipal de Villanueva de la Serena

Los acusados caracteres de gravedad que ofrece la dispersion
parcelaria de la zona «ZUJAR-EL MOLAR», en el término munici-
pal de Villanueva de la Serena (Badajoz), puestos de manifiesto
por los agricultores de la misma en solicitud de Concentracion
Parcelaria, dirigida a la Consejeria de Agricultura y Comercio
de la Junta de Extremadura, han motivado la realizacion por la
Direccion General de Estructuras Agrarias de un estudio sobre
las circunstancias y posibilidades técnicas que concurren en la
citada zona, deduciéndose de dicho estudio la conveniencia de
llevar a cabo la Concentracion Parcelaria por razén de utilidad
plblica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura y Comercio
de la Junta de Extremadura, con arreglo a lo que establece la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973,y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extrema-
dura de fecha 2 de mayo de 1995,

DISPONGO:

ARTICULO 1.°-Se declara de utilidad publica y urgente ejecucion la
Concentracion Parcelaria de la zona «ZUJAR-EL MOLAR», en el tér-
mino municipal de Villanueva de la Serena (Badajoz).

ARTICULO 2.°—EI perimetro de esta zona estara formado, en princi-
pio, por la parte del término municipal de Villanueva de la Serena
(Badajoz) del paraje llamado «EI Molar».

ARTICULO 3.-De acuerdo con lo que estipula el articulo 201 de
la vigente Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, se autoriza la uti-
lizacion del procedimiento simplificado en toda la tramitacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se autoriza a la Consejeria de Agricultura y Comercio de
la Junta de Extremadura para dictar cuantas disposiciones, dentro
de sus competencias, fueran necesarias para el desarrollo del pre-
sente Decreto.

SEGUNDA: EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de mayo de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 48/1995, de 2 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 81/1994, de 31
de mayo, de regulacion del procedimiento de
ingreso en los Centros Infantiles
dependientes de la Consejeria de Bienestar
Social.

El Decreto 81/1994, de 31 de mayo, fue promulgado con el obje-
tivo de regular el procedimiento y condiciones de ingreso en los
Centros Infantiles dependientes de la Consejeria de Bienestar Social,
en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 5/1987,
de 23 de abril, de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

La puesta en marcha del nuevo sistema de ingreso en Centros In-
fantiles que el mencionado Decreto contempla, ha puesto de mani-
fiesto la conveniencia de proceder a diversos ajustes del sistema
de baremacion de solicitudes, ampliando las circunstancias objetivas
de valoracion, al mismo tiempo que se aprovecha la presente mo-
dificacion para realizar ligeros retoques en algunos aspectos mera-
mente procedimentales.

Por todo ello, a propuesta de la Consejeria de Bienestar Social y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia
2 de mayo de 1995,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se da nueva redaccion a los articulos 2, 6, 18 y
19 del Decreto 81/1994, de 31 de mayo, de regulacion de procedi-
miento de ingreso en los Centros Infantiles dependientes de la Conse-
jerfa de Bienestar Social, afiadiéndose ademas un nuevo articulo 20,
todos los cuales quedaran redactados de la siguiente forma:

ARTICULO 2

Los Centros Infantiles cuya gestion directa tiene encomendada
la Consejeria de Bienestar Social, se configuran como uno de
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los recursos sociales bésicos dentro del Servicio Social especiali-
zado de atencion a la familia e infancia regulado por la Ley
de Servicios Sociales.

La edad minima necesaria para el ingreso en este tipo de Centros
serd de tres meses, mientras que la méxima lo serd de tres afios,
excepto en aquellos centros en los que estén prestando sus servi-
cios Profesores del Ministerio de Educacion y Ciencia en los que la
edad méaxima serd de 5 afios.

ARTICULO 6

Se formularg una (nica solicitud en la que se hara constar, por orden
de preferencia, cada uno de los Centros en los que se solicita plaza,
acompafiandose, por duplicado, de la siguiente documentacion:

a—Documento Nacional de Identidad del interesado.
b.—Libro de Familia completo.

c.—Certificado del INEM, si procede, de la situacion de desempleo,
con la expresa mencion sobre la percepcion o no y cuantia en su
caso de prestaciones.

d.—Certificacion de Ultimos haberes y/o nominas o, en su caso, de-
claracion correspondiente al dltimo ejercicio tributario del IRPF de
todos los miembros de la unidad familiar; caso de no estar obliga-
do, declaracion jurada de los ingresos obtenidos por la unidad fa-
miliar, aportando los justificantes oportunos.

Declaracion del impuesto del valor afiadido en el caso de autono-
mos, 0 en su defecto declaracion jurada de no hallarse obligado a
la prestacion de la citada Declaracion.

e.—Documento administrativo o judicial sobre situaciones de nuli-
dad, separacion o divorcio de los conyuges; asi como de abandono
de hogar, internamiento penitenciario, suspension y/o supresion de
alguna o todas las facultades inherentes a la patria potestad sobre
los menores, o situaciones similares.

f—En el supuesto de existencia de alguna minusvalia en el intere-
sado o en otros miembros de la unidad familiar, se acompafiard
certificacion acreditativa de la misma.

g.—Para los casos de alcoholismo, drogadiccion, enfermedad mental
ylo fisica de los miembros de la unidad familiar, se aportard el
correspondiente certificado médico.

h.—Certificado médico de no padecer enfermedad infectocontagiosa
y documento acreditativo del estado de cumplimiento del calenda-
rio infantil de vacunaciones.

I—Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento donde
tenga la residencia habitual la unidad familiar.

j—Documento acreditativo del alquiler y/o de pagos de amortiza-
cion de préstamos de adquisicion de la vivienda familiar.

k—Cualquier otro documento acreditativo de las situaciones econd-
micas, sociales o familiares susceptibles de valoracion.

ARTICULO 18

La Direccion General de Accion Social podré acordar la baja en 10s
Centros Infantiles, a través del procedimiento legalmente estableci-
do, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a.—Comprobacion de falsedad en los datos o documentos aporta-
dos 0 negativa a su presentacion.

b.—Cierre definitivo del Centro en cuestion.

c.-Impago de la cantidad mensual correspondiente en concepto de
precio publico.

ARTICULO 19

El sistema de valoracion de solicitudes se ajustard a lo dispuesto
en el presente Capitulo, siendo las circunstancias objetivas suscepti-
bles de valoracion las siguientes:

1.—Situacion familiar
a.—Desamparo total: prioridad absoluta.
b.—Orfandad total: 10 puntos.

c.—Familia incompleta (orfandad parcial, madre o padre solteros,
padres separados o divorciados): 5 puntos.

d—Abandono del hogar de alguno de los conyuges: 5 puntos.

e.—Internamiento penitenciario de alguno de los conyuges: 5 pun-
tos.

f—Situacion de emigrante de alguno de los conyuges: 5 puntos.
g.—Deterioro convivencial de la familia segin informe explicito y
detallado del Trabajador Social:

—Grave: 5 puntos.

—Muy grave: 10 puntos.

h.—Servicio Militar o Servicio Social sustitutorio del padre o repre-
sentante legal: 3 puntos.

1.—Hijos a cargo de la familia:

—Sin deficiencias: 1 punto.

—Con deficiencias, internado en centro especifico: 4 puntos.
—Con deficiencias, sin internado, con ayuda econdmica: 6 puntos.
—Con deficiencias, sin internado, sin ayuda econémica: 8 puntos.
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j—Minusvalia fisica o psiquica de alguno de los conyuges:
—Sin posibilidad de realizar trabajo remunerado: 8 puntos.
—Con posibilidad de realizar trabajo remunerado: 4 puntos.

K.—Alcoholismo y/o dorgadiccion de alguno de los conyuges: 5
puntos.

1.—Percepcion de pension no contributiva o similar por alguno de
los conyges, tutores o representantes legales: 6 puntos.

2.—Situacion laboral.

a.—0btienen ingresos inferiores a dos veces y media el salario mi-
nimo interprofesional entre dos o mas miembros de la unidad fa-
miliar: 3 puntos.

3.—Condiciones de la vivienda familiar

a—Falta de adecuacion de la vivienda en sus condiciones de sequ-
ridad, salubridad o habitabilidad: 5 puntos.

4 Situacion economica.

Se aplicara la siguiente Escala/ptas./afio, segln la renta «Per Capi-
ta» de la unidad familiar.

Escala en ptas./afios Puntos

Hasta 175.000 15
De 175.001 a 200.000 14
De 200.001 a 225.000 13
De 225.001 a 250.000 12
De 250.001 a 275.000 1
De 275.001 a 300.000 10
De 300.001 a 350.000 9
De 350.001 a 400.000 8
De 400.001 a 450.000 7
De 450.001 a 500.000 6
De 500.001 a 550.000 5
De 550.001 a 600.000 4
De 600.001 a 650.000 3

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

Otras

RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
conceden ayudas para la realizacion de
actividades de Cooperacion Transfronteriza.

De 650.001 a 700.000 2
De 700.001 a 750.000 1
De 750.001 en adelante 0

La Renta «Per Capita» de la unidad familiar se hallard dividiendo
el total de los ingresos brutos familiares anuales entre el nimero
de miembros de la familia una vez deducidas las cantidades satis-
fechas por alquiler y/o préstamos para la adquisicion de la vivien-
da familiar, hasta un méximo de 50.000 pesetas mensuales, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 1.500.000 pesetas/aiio el 100%
De 1.500.001 a 2.000.000 pesetas/afio el 50%
De 2.000.001 a 2.500.000 pesetas/afio el 25%

Se computardn como ingresos familiares brutos los obtenidos por
los miembros de la unidad familiar, cualquiera que sea su proce-
dencia.

ARTICULO 20.-La ocultacion de fuentes de ingresos de cualquier
naturaleza, dar lugar, previa audiencia al interesado, a la revision
de la cuota correspondiente con efectos retroactivos.

La posible variacion de las circunstancias econémicas o familiares
del usuario una vez concedida la exencion o reduccion, debera
ser comunicada a la Consejerfa de Bienestar Social.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de mayo de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Bienestar Social,
M.2 EMILIA MANZANO PEREIRA

Resoluciones

De acuerdo con el Art. 6.2.h del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, referente a las especiales relaciones que los poderes publi-
cos de la region han de mantener con Portugal con el objetivo de
promover la cooperacion, el conocimiento y la permeabilidad fron-
teriza, el Decreto del Presidente 11/1995, de 17 de marzo, por el
Que se aprueba la convocatoria anual para la concesion de ayudas
a entidades publicas y privadas para la realizacion de actividades
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de cooperacion transfronteriza, habilita en su Art. 4 al Secretario
General Técnico de la presidencia de la Junta de Extremadura pa-
ra resolver las solicitudes de ayudas presentadas.

El nimero total de solicitudes se eleva a 154 proyectos con un
presupuesto global que asciende a algo més de 411 millones de
pesetas que supera el importe asignado en la presente linea de
ayuda. Las ideas expuestas y desarrolladas en cada proyecto goza-
ban de una calidad e interés indudable para el cumplimiento de
los Protocolos de Cooperacion suscritos entre la Junta de Extrema-
dura y las Comisiones de Coordinacion de las Regiones Centro y
del Alentejo en Portugal.

La imposihilidad de financiar todas estas solicitudes, y teniendo en
cuenta los criterios sefialados en el Decreto, el proceso de selec-
cion, no exento de dificultades, se ha orientado destinado a cubrir
todos los &mbitos de actuacion previstos en los indicados Protoco-
los de Cooperacion.

RESUELVO

PRIMERO: Conceder a las siguientes entidades y en las condiciones

sefialadas en las solicitudes presentadas las ayudas que se indican
en el Anexo .

SEGUNDO: En caso de renuncia por parte de los beneficiarios a
realizar la actividad objeto de la ayuda, la cuantia concedida
se aplicard a la realizacion de otras actividades cuya candida-
tura haya sido presentada en la forma y plazo sefialadas en el
Decreto.

Segin lo dispuesto el articulo 6 de dicho Decreto cualquier
modificacion en las condiciones deberd contar con la aproba-
cion de este Secretario General Técnico. El incumplimiento de
esta disposicion dard lugar a la pérdida de la ayuda concedida
y en su caso a su devolucion. En este supuesto la cuantia asig-
nada podrd aplicarse a la realizacion de otras actividades cuya
candidatura haya sido presentada en la forma y plazo sefiala-
das en el Decreto.

Mérida, 4 de mayo de 1995.

El Secretario General Técnico,
IGNACIO SANCHEZ AMOR

ANEXO I

Titulo del Proyecto

Entidad Solicitante

Ayuda Concedida

VII Coloquio Ibérico de

Departamento de Geografia

2.500.000 pts.

Geografia. y Ordenacién del
Terrttorio.  Facultad  de
Filosofia v Letras.
Estudio sobre Excelencias|Facultad de  Ciencias|1.125.000 pts.
Empresariales Extremerio- | Econdmicas v
Alentejanas. Empresariales.
Libro de Cocina | Juan Pedro Plaza | 1.500.000 pts.
Extremefio-Alentejana Carabantes-ARAYAL.
Vino de la Tierra de|Comision Interprofesional |1.250.000 pts.
Extremadura en el{Vino de la Tierra de
Alentejo. Extremadura.
XII Feria de Innovacion y [Institucion de Ferias v |1.500.000 pts.

Servicios a la Empresa de
Extremadura (FISEX 95)

Congreso FISEX. Facultad
de Ciencias Econémicas v
Empresariales.
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Titulo del Proyecto

Entidad Solicitante

Ayuda Concedida

[ Jornadas sobre cocina
extremefla y alentejana.

Universidad popular de
Badajoz.(Ayuntamiento de
Badajoz).

1.238.920. ptas.

Actividades de
Cooperacion
Transfronterizas del
Ayuntamiento de Zafra.

Ayuntamiento de Zafra.

2.500.000.- ptas.

Realizacion de excursion a
las localidades de Valencia
de Alcantara, Marvao y
Castelo da Vide con
miembros de la tercera
edad.

Ayuntamiénto de Puebla de
la Calzada.

165.000.- ptas.

Seguridad en la Presa de
Cedillo.

Ayuntamiento de Cedillo.

2.000.000.- ptas.

Il Jornadas de Turismo
Rural y Agroturismo
Hispano-Luso.

Ayuntamiento de Azuaga
(FECSUR).

1.700.000.- ptas.

I Encuentro Transfronterizo

Ayuntamiento de

1.700.000 pts.

Transfronteriza de la
Asociacion Cacerefia de
Empresarios de Hostelerias.

entre profesionales del vino | Almendralejo.
de Extremadura y el
Alentejo.
I Feria Hispano- { Institucion ~ Ferial de |2.000.000 pts.
Portuguesa del mueble y la|Badajoz (IFEBA)
Decoracion. MODEC.
Boletin Bimensual | Centro Europeo de | 810.000 pts.
Transfronterizo de { Informacién  Empresarial
Oportunidades de Negocio |EUROVENTANILLA
Encuentro de Revistas Asociacion Cultural 1.500.000 pts.
Culturales Hispano- Espacio/Espago Escrito.
Portuguesas
Escuela Deportiva Asociacion para el 1.500.000. ptas.
Internacional. Desarrollo Integral de

Sierra de Gata

(ADISGATA).
Actividades de Asociacion Cacerefia de 1.500.000. ptas.
Cooperacion Empresarios de Hosteleria.
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Titulo del Proyecto Entidad Solicitante Ayuda Concedida
Reportaje de Radio ARAYAL (Asociacidon 550.000.ptas.

Portalegre en Caceres.

Transfronteriza de
Desarrollo Socio-Cultural
entre el Alentejo y
Extremadura)

Ayudas Asociacién
Cultural Extremefio-
Alentejana.

Asociacién Cultural
Extremefio-Alentejana

1.661.080. ptas.

Aparicién semanal de una
pagina publicada en el
Alentejo, en el semanario
“ZM” realizada por el
periodico Extremadura.
Publicacion semanal de una
pagina los sabados
realizada por la redaccion
del semanario “ZM” en el
periddico Extremadura.

Periodico Extremadura.

2.375.000 pts.

Arquitectura en la Raya.

Centro de Estudios de
Arquitecturas

Transfronterizas.

2.500.000 pts.

XII Trofeo Ibérico de Vela
de la Clase Vaurien.

Federacion Extrmefia de
Vela/ Guadiana Club
Nautico

1.000.000 pts.

Teleasistencia Domiciliaria.

Cruz Roja Espafiola de

2.000.000 pts.

Radiocomunicciones Extremadura.

Work shop CREEX  (Confederacion |2.000.000 pts.
Regional Empresarial
Extremena)

Jornadas Técnicas | Union General de | 1.340.000 pts.

Gaseoducto en | Trabajadores (U.G.T)

Extremadura Portugal

Repercusiones Industriales.

Laborales y Desarrollo

Comun.

Mi Rival Teatro del Noctambulo, |1.000.000 pts.
S.L.

Proyecto de animacién|Asociacion de | 1.085.000 pts.

cultural
social.

y  participacion

Universidades Populares de
Extremadura y Céamara
Municipal de Elvas.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 19 de abril de 1995, de la
Direccion General de Produccidn,
Investigacion y Formacion Agraria, por la que
se concede el titulo de Granja de Proteccion
Sanitaria Especial a la explotacion porcina
«Cuéllar» del término municipal de
Almendralejo.

Vistos los informes preceptivos y las comprobaciones sanitarias
necesarias, realizadas por el Servicio de Sanidad Animal, y de
conformidad con el punto dos del Real Decreto 791/1979, de
20 de febrero y punto uno, apartado 3.2 de la Resolucion de
la Direccion General de la Produccion Agraria de 9 de febrero
de 1982, y la Orden de 6 de septiembre de 1988, de la Con-
sejerfa de Agricultura y Comercio, esta Direccion General, al
reunir los requisitos exigidos por las mencionadas normas lega-
les, RESUELVE conceder el titulo de Granja de Proteccion Sani-
taria Especial a la explotacion porcina «Cuéllar», propiedad de
D. Antonio Sanchez Garcia, situada en el término municipal de
Almendralejo, que se halla inscrito en el Registro de Explotacio-
nes porcinas con el n.° 110306. N.° de explotacion calificada sa-
nitariamente n.° P-10060147.

El Director General de Produccion,
Investigacion y Formacion Agraria,
FELIPE L. MORENO SANCHEZ

SR. JEFE DEL SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL. BADAIOZ

RESOLUCION de 20 de abril de 1995, de la
Direccion General de Produccidn,
Investigacion y Formacion Agraria, por la que
se concede el titulo de Granja de Proteccion
Sanitaria Especial a la explotacion porcina
«Sierra de la Cruz» del término municipal de
Badajoz.

Vistos los informes preceptivos y las comprobaciones sanitarias
necesarias, realizadas por el Servicio de Sanidad Animal, y de
conformidad con el punto dos del Real Decreto 791/1979, de
20 de febrero y punto uno, apartado 3.2 de la Resolucion de
la Direccion General de la Produccion Agraria de 9 de febrero

de 1982, y la Orden de 6 de septiembre de 1988, de la Con-
sejerfa de Agricultura y Comercio, esta Direccion General, al
reunir los requisitos exigidos por las mencionadas normas lega-
les, RESUELVE conceder el titulo de Granja de Proteccion Sani-
taria Especial a la explotacion porcina «Sierra de la Cruz»,
propiedad de D.2 Concepcion Arranz Gilarranz, situada en el
término municipal de Badajoz, que se halla inscrito en el Re-
gistro de Explotaciones porcinas con el n. 150070. N.° de ex-
plotacion calificada sanitariamente P-10060148.

El Director General de Produccion,
Investigacion y Formacion Agraria,
FELIPE L. MORENO SANCHEZ

SR. JEFE DEL SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL. BADAIOZ

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TURISMO

ORDEN de 2 de mayo de 1995, por la que
se establece la obligatoriedad de uso de la
Estacion de Viajeros de Fuente de Cantos
para todos los servicios publicos de
transporte regular, permanente y de uso
general de viajeros por carretera con origen,
destino o parada en dicha ciudad.

Culminado el proceso de construccion de la Estacion de Viajeros en
la ciudad de Fuente de Cantos, C/. Ctra. Nacional 630 cuya ejecu-
cion ha sido promovida por la Consejerfa de Industria y Turismo,
de la Junta de Extremadura y una vez, igualmente, conclusos los
procedimientos de adjudicacion de la explotacion de dicho servicio
y de acondicionamiento de los locales y servicios complementarios
incorporados a la referida Estacion, se hace preciso proceder a su
puesta en funcionamiento.

A estos efectos es preceptivo dar cumplimiento a la exigencia con-
tenida en el Articulo 131 de la Ley de Ordenacion de los Trans-
portes Terrestres, relativa al uso de la Estacion por los servicios de
transportes de viajeros.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias que me son
conferidas,
DISPONGO

ARTICULO 1.—Desde el dia 9 de mayo de 1995, vendran obli-
gados a utilizar la Estacion de Viajeros de Fuente de Cantos,
C/. Ctra. Nacional 630, todas las empresas titulares de conce-
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siones de servicios piblicos de transporte regular, permanente
y de uso general de viajeros por carretera, con origen, destino
0 parada en trénsito en la Ciudad de Fuente de Cantos, y en
todas las expediciones que se realicen.

El régimen de uso de la citada Estacion serd establecido en el Re-
glamento de Explotacion de la misma.

ARTICULO 2.—Podrén utilizar, ademés, las instalaciones de la Esta-
cion de Viajeros de Fuente de Cantos, los titulares de autorizacio-
nes administrativas de transporte de viajeros de uso especial con
origen, destino o parada en trénsito en la ciudad de Fuente de
Cantos, quedando sujetos al régimen contenido en el Reglamento
de Explotacion de la Estacion.

DISPOSICION FINAL—La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de mayo de 1995.

El Consejero de Industria y Turismo,
JOSE JAVIER COROMINAS RIVERA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO
Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 3 de abril de 1995, por la que
se aprueba definitivamente la moficacion n.°
57 del Plan General de Ordenacion Urbana
de Mérida consistente en cambio de uso, de
industrial a residencial, en terrenos de «La
Corcheray.

Visto el expediente relativo a la Modificacion n.2 57 del Plan
General de Ordenacion Urbana de Mérida, consistente en cam-
bio de uso, de industrial a residencial, en terrenos de «La Cor-
chera», en el que se observa el cumplimiento de los tramites
establecidos en el art” 114 del Texto Refundido de la Ley so-
bre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y cumplido el
tramite de informacion pablica.

Vistos los informes técnico y juridico evacuados por el Servicio de
Urbanismo.

Visto el dictamen de la Comision de Urbanismo de Extremadura.
En virtud de las competencias asumidas Estatutariamente (art.

7.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por
LO. 1/1983, de 25 de febrero), transferidas por el Estado (Real
Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre) y asignadas a la Conseje-
ria de Obras Pdblicas, Urbanismo y Medio Ambiente por Decreto
de 10 de julio de 1986, Diario Oficial de Extremadura n.° 60, de
22 de julio de 1986.

Esta Consejerfa, vistos los preceptos legales citados, y demés de
pertinente aplicacion, de conformidad con el dictamen evacuado
por la Comision de Urbanismo de Extremadura,

ACUERDA

Aprobar definitivamente la Modificacion n.° 57 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Mérida, consistente en cambio de uso, de
industrial a residencial, en terrenos de «La Corchera.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, ante esta misma Consejeria
de obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente, en el plazo de
UN MES desde su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

Mérida, 3 de abril de 1995.

El Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO, ARQUITECTURA Y VI-
VIENDA

ANEXO

MODIFICACION DEL P.G.0.U. N.2 57 DE MERIDA

Se crea una nueva ordenanza 2.l - Il
—Densidad: 75 Viv./Ha.

—Superficie (til parcela edificable: 8.462,30 m.2
—QOcupacion maxima: 80%

—Superficie ocupacion maxima: 6.769,84 m.2
—Altura méxima: 3 Plantas

—Nlmero maximo de viviendas: En funcion de la edificabilidad.
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ORDEN de 3 de abril de 1995, por la que
se aprueba definitivamente la Modificacion
n.° 34 del Plan General de Ordenacion
Urbana de Mérida, consistente en cambio de
Ordenanza, de 3C-l a 1C-Il. Barriada de «Las
Abadias».

Visto el expediente relativo a la Modificacion n.° 34 del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana de Mérida, consistente en cambio de
ordenanza de 3C-I a 1C-Il, Barriada de «Las Abadias», en el que
se observa el cumplimiento de los trdmites establecidos en el art®
114 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, y cumplido el tramite de informacion pablica.

Vistos los informes técnico y juridico evacuados por el Servicio de
Urbanismo.

Visto el dictamen de la Comision de Urbanismo de Extremadura.

En virtud de las competencias asumidas Estatutariamente (art-
7.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por
LO. 1/1983, de 25 de febrero), transferidas por el Estado (Real
Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre) y asignadas a la Conseje-
ria de Obras Pdblicas, Urbanismo y Medio Ambiente por Decreto
de 10 de julio de 1986, Diario Oficial de Extremadura n.° 60, de
22 de julio de 1986.

Esta Consejerfa, vistos los preceptos legales citados, y demés de
pertinente aplicacion, de conformidad con el dictamen evacuado
por la Comision de Urbanismo de Extremadura,

ACUERDA

Aprobar definitivamente la Modificacion n.° 34 del Plan General de
Ordenacion Urhana de Mérida, consistente en cambio de ordenanza,
de 3C-1 a 1C-II. Barriada de «Las Abadias».

Contra esta resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, ante esta misma Consejerfa de
Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente, en el plazo de UN
MES desde su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de abril de 1995.

El Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO, ARQUITECTURA Y VI-
VIENDA

ORDEN de 20 de abril de 1995, por la que
se procede al pago de intereses de demora,
expediente de expropiacion forzosa de
terrenos para las obras de: «Abastecimiento
de agua a Barbario».

A fin de proceder al pago del importe de Intereses de Demora de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el
articulo 49.1 del Reglamento de 26 de Abril de 1957 para la
aplicacion de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los
Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que compa-
rezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
17-05-95 10:30

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Montijo

Mérida, 20 de abril de 1995.

El Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

OBRA: ABASTECIMIENTO DE AGUA A BARBANO
TM.: MONTIO

PROPIETARIO:

JUAN JOSE MUNOZ MATEQ.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CORRECCION de errores a la Orden de 6
de abril de 1995, por la que se ha acordado
tener por incoado expediente de declaracion
de bien de interés cultural, con categoria de
conjunto historico, a favor del Barrio Gotico,
en la localidad de Valencia de Alcantara.

Apreciado error en la Orden de 6 de abril de 1995, por la que se
ha acordado tener por incoado expediente de declaracion de bien
de interés cultural, con categorfa de conjunto historico, a favor del
Barrio Gotico, en la localidad de Valencia de Alcantara, publicado
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en el D.O.E. n? 49, de 27 de abril de 1995, se procede de nuevo
a su publicacion integra.

Sequido expediente en la Direccion General de Patrimonio Cultural
de la Consejeria de Cultura y Patrimonio de la Junta de Extrema-
dura, a efectos de la posible Declaracion de Bien de Interés Cultu-
ral con categoria de Conjunto Histérico, a favor del Barrio Gotico
en la localidad de Valencia de AlcAntara.

Vistos los articulos diez y once de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Historico Espafiol, el articulo 12.1 del Real Decreto
111/1986, de 10 de enero, modificado por el Real Decreto
64/1994, de 21 de enero, de desarrollo parcial de la Ley 16/1985,
y demas disposiciones de general aplicacion.

Esta Consejeria de Cultura y Patrimonio, en virtud de las atribu-
ciones que le han sido conferidas, HA ACORDADO:

PRIMERO.—Tener por incoado expediente de Declaracion de Bien
de Interés Cultural, con categoria de Conjunto Historico, a favor del
Barrio GGtico, en la localidad de Valencia de AlcAntara.

SEGUNDO.—La descripcion del Bien objeto de este expediente figu-
ra como anexo de la presente disposicion.

Se ha delimitado la zona afectada por el expediente incoado, en
cuanto que puede repercutir en la contemplacion y puesta en va-
lor del posible Conjunto, cuyos limites figuran en el anexo de la
presente disposicion.

TERCERO.~Continuar la tramitacion del expediente de acuerdo con
las disposiciones en vigor.

CUARTO.—Notificar el presente acuerdo a los interesados y al
Registro General de Bienes de Interés Cultural, para su anota-
cion preventiva.

QUINTO.—Hacer saber al Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
que, segtn lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, anteriormente citada, debe procederse a la suspension
de las correspondientes licencias municipales de parcelacion, edifi-
cacion o demolicion en las zonas afectadas, asi como de los efec-
tos de las ya otorgadas. Las obras que por razén de fuerza mayor
hubieran de realizarse con caracter inaplazable precisaran, en todo
caso, autorizacion de esta Consejerfa de Cultura y Patrimonio.

SEXTO.—Publiquese esta Orden en el Diario Oficial de Extremadura
y en el Boletin Oficial del Estado.

SEPTIMO.—Abrir un perfodo de informacion publica, a fin de

que cuantos tengan interés en el asunto puedan examinar el
mencionado expediente y aducir lo que estimaren procedente,
durante el plazo de veinte dias, a partir de la presente publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, en la Oficina de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio, Direccion General de Patri-
monio Cultural, sita en calle Delgado Valencia, 6, (2% planta),
en Meérida, de nueve a catorce horas.

Mérida, 6 de abril de 1995.

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
ANTONIO VENTURA DIAZ DIAZ

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

ANEXO QUE SE CITA

DESCRIPCION DEL CONJUNTO HISTORICO, DEL BARRIO GOTICO, DE
VALENCIA DE ALCANTARA

El Barrio Gotico se encuentra situado en el sector noreste de la
poblacion intramuros, en la zona urbana més antigua.

Esta formado por viviendas angostas y profundas con algin espa-
cio libre detrés. Son casas modestas, de dos plantas, con fachadas
enjalbegadas que presentan caracteristicas comunes, definidas por
unos vanos de canteria. Las ventanas suelen ser adinteladas mien-
tras que las portadas, en buen nimero de casos, presentan arcos
apuntados sobre impostas acanaladas y en ocasiones adinteladas
sobre zapatas. Las fachadas estdn marcadas por la verticalidad y
la estrechez. Definen un tipo: vano de puerta abajo con ventana
encima. Las portadas, como hemos indicado, pueden ser, o bien
configurando un arco apuntado, 0 bien adinteladas.

En las Ordenanzas del Concejo de la Villa de Valencia, de 1489,
consta que existian en el nicleo urbano un total de 280 portadas
exactamente uniformes en ojivas. Ahora se conservan aproximada-
mente 266. Las ventanas superiores suelen ser rectas o con arcos
escarzanos U otras variedades a veces formando eje con la puerta
y a Veces desviadas lateralmente de dicho eje corresponde a una
tipologia popular. Por lo general, tienen dos ménsulas de canteria
debajo de ellas, que aparecen en muchos pueblos representativos
de la arquitectura popular extremefia, utilizados como soporte de
una tabla de madera para repisa de macetas.

Las casas conforman todo un barrio de perfil arrifionado, de calles
estrechas y largas que habria que poner en relacion con el vecino
pueblo portugués de Castelo de Vide. EI color de la piedra y de la
cal dan uniformidad ambiental y el trazado de sus calles recuerda
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al del medievo. Las casas no son nobiliarias ni es una arquitectura
civil culta, sino totalmente sencilla y popular.

Si comparamos este conjunto con el resto de Extremadura encon-
traremos que, si bien existe algin ejemplo de construccion seme-
jante, no lo hay de calles o barrios enteros como éste que puedan
circunscribirse a un urbanismo medieval y a una etapa cronoldgica
determinada.

DELIMITACION DEL ENTORNO AFECTADO

Forman el conjunto los inmuebles (calles, edificios, solares, etc., pri-
vados y pdblicos) comprendidos en el interior del perimetro traza-
do por las calles que se relacionan a Continuacion, asi como los
Que dan fachada a cualquier lado de ellas:

- Calle Fernando Fragoso
- Calle Bordalo

- Calle San Pedro

- Calle Pocito

- Calle Caballero

- Calle Bolvedana

- Calle Cortizada

- Calle Luis Rivera

- Calle Juan Duran

- Calle Aparicio Diaz

- Calle General Mola

- Calle Marqués de la Conquista
- Calle Gasca

- Calle Travesia Gasca

- Calle Mezquita

- Calle Travesia de San Juan
- Calle Portugal

- Calle Santiago

- Calle General Yagie.

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 20 de abril de 1995, por la que
se anuncia a concurso publico el Servicio de
«Asesoria e implantacion sistema de calidad
de acuerdo con la norma UNE 45.001 para
acreditacion por la Red Espafiola de
Laboratorios de Ensayo. Expte.: 36/95».

Se anuncia a Concurso Pdblico, por un importe méximo de SEIS
MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS (6.500.000 Ptas.) I.V.A. inclui-
do, siendo la clasificacion exigida

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
I 2 a

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracte-
risticas Técnicas, se halla expuesto en la Secretaria General
Técnica, Seccion de Contratacion de Obras y Suministros, de la
Consejeria de Agricultura y Comercio, calle Adriano, nimero 4,
2.2 Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: hasta las 14.00 horas
del vigésimo dia hahil contado a partir del siguiente a su publica-
cion en el D.OE., en el Registro General de la Consejeria de Agri-

cultura y Comercio en el domicilio antes citado, prorrogandose
hasta el lunes siguiente si el vigésimo dia habil fuese sabado.

Los documentos que deberdn presentar los licitadores seran rese-
fiados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, debera
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendrd lugar en la siguiente Mesa de
Contratacion que se constituya a partir de la finalizacion de entre-
ga de ofertas, en la C/ Adriano, 4 (Consejeria de Agricultura y Co-
mercio) en Mérida.

Mérida, 20 de abril de 1995l Consejero de Agricultura y Co-
mercio, FRANCISCO AMARILLO DOBLADO.

ORDEN de 26 de abril de 1995, por la que
se anuncia a concurso publico el suministro
de «Material para campafas de
saneamiento ganadero por lotes (3 lotes)».

Se anuncia a Concurso Pdblico, por un importe méximo de
21.730.000 Ptas., IV.A. incluido.
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El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracteristicas
Técnicas, se halla expuesto en la Secretarfa General Técnica, Seccion
de Contratacion de Obras y Suministros, de la Consejeria de Agricultu-
ra'y Comercio, calle Adriano, nimero 4, 2.2 Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: hasta las 14.00 horas
del vigésimo dia hahil contado a partir del siguiente a su publica-
cion en el D.OE., en el Registro General de la Consejeria de Agri-
cultura y Comercio en el domicilio antes citado.

Los documentos que deberdn presentar los licitadores seran rese-
fiados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo debera co-
municarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendra lugar en la siguiente reunion
de la Comision de Compras de la Junta de Extremadura que se
celebre a partir de la finalizacion de entrega de ofertas en la
Consejerfa de Economia y Hacienda, Mérida.

Mérida, 26 de abril de 1995l Consejero de Agricultura y Co-
mercio, FRANCISCO AMARILLO DOBLADO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TURISMO

ANUNCIO de 27 de abril de 1995, de la
Resolucion por la que se acuerda la
adjudicacion definitiva de las obras
contenidas en el proyecto de «Urbanizacion
del Poligono Industrial de Hornachos, 1.2
Fase».

Por Resolucion del Secretario General Técnico de Industria y Turis-
mo, de fecha 27 de abril de 1995 se ha adjudicado el contrato
de Obras para la ejecucion del proyecto de «URBANIZACION DEL
POLIGONO INDUSTRIAL EN HORNACHOS 1.2 FASE» a la empresa
MANFRA EX, S.L. Y ARIDOS, S.A. EN U.TE., en la cantidad de VEINTI-
TRES MILLONES SETECIENTAS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTAS
CUARENTA Y SIETE PESETAS (23.764.647).

Mérida, 27 de abril de 1995.—FI Secretario General Técnico, SEBAS-
TIAN MURILLO CRUZ

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO
Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 25 de abril de 1995, por el
que se hace publica la adjudicacion de las
obras de reparacion de varias viviendas en
Alcantara y otros municipios.

A los efectos de lo prevenido en el Art. 119 del Reglamento
General de Contratacion, se hace publica la Resolucion, de fe-
cha 24 de abril de 1995, de la Direccion General de Urbanis-
mo, Arquitectura y Vivienda, por la que se adjudican directa-
mente las obras de REPARACION DE VARIAS VIVIENDAS EN AL-
CANTARA Y OTROS MUNICIPIOS, en favor de la empresa TEODO-
SI0 IGLESIAS DIONISIO, por un importe de 6.030.633 ptas.
(SEIS MILLONES TREINTA MIL SEISCIENTAS TREINTA Y TRES PESE-
TAS). EXPEDIENTE: 952RC017A303.

Méridq, 25 de abril de 1995l Director General, EDUARDO DE
ORDUNA PUEBLA.

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

EDICTO de 4 de mayo de 1995, sobre
aprobacion inicial del Proyecto de
Urbanizacion de la fase | del Poligono U.P. 1
(Data 1).

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el Proyecto de
Urbanizacion de la fase | del Poligono UP1 (Data 1), presentado
por los Hnos. Garcia-Plaza, se somete @ informacion publica duran-
te el plazo de 15 dias, a los efectos de examen y posibles recla-
maciones.

Plasencia, 4 de mayo de 1995—EL ALCALDE.




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1995

I. CONTENIDO.
La suscripcidn al Diario Oficial e Extremadura dard derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios, suple-

mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.
Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piiblico que se establece en la Orden de 27 de octubre de 1994, por la que se
fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercidn de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°

129, de 12/11/1994).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
1.2. las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n.;

06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION. i
3.1. Las suscripciones al D.0.E. serdn por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca

una vez comenzando el afio natural, la suscripcién podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera

que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estard obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcu-
rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.
4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1995, es de 10.400 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 7.800 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.200 pesetas, y si se hiciera desde oc-

tubre, el precio sera de 2.600 pesetas, para el Gltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.
4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o ms paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.
5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
ndm. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,

Exterior, Popular, Zaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-

jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.
5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Pablico del Diario Oficial de Extremadura. (Cadigo namero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1995 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1994. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de

baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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