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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas en la Comunidad Autonoma de Extremadura
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—EI Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
dictard las disposiciones necesarias para el desarrollo de la presen-
te Ley.

SEGUNDA.—La presente Ley entrard en vigor a los treinta dias de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplica-
cion esta Ley que cooperen en su cumplimiento y a los Tribunales
y autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 27 de abril de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

1. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores a la Orden de 2
de mayo de 1995, por la que se convoca
provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario en la Junta de
Extremadura, por el procedimiento de
concurso.

Advertido error material en la Orden de 2 de mayo de 1995, por
la que se convoca provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario en la Junta de Extremadura, por el procedi-

1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de
la Direccidn General de la Funcion Publica,
por la que se convocan cursos de formacion
previstos en el Plan de Formacion de la Junta
de Extremadura para 1995 (primera
convocatoria).

El Plan de Formacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 1995 contempla las actividades dirigidas a la formacion y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura que deben celebrarse a lo largo de todo el presente afio.

Consciente de esta exigencia la Direccion General de la Funcion
Plblica convoca para el primer semestre de 1995 las siguientes
actividades formativas:

miento de concurso, publicada en el D.O.E. n.° 53, de 6 de mayo
de 1995, se procede a su oportuna rectificacion:

En la phgina 1830, columna 12 en el apartado B) MERITOS ESPE-
CIFICOS.

en la linea 4.

Donde dice: «..segln el siguiente baremo: Los titulos académicos
relevantes..»

Debe decir: «...segln el siguiente baremo:

B.1.-Titulacion.

Los titulos académicos relevantes...»

Resoluciones

Un Curso de Formacion de Formadores/as

Cinco Cursos de Comunicacion e Informacion al Ciudadano
Tres Cursos sobre Lenguaje Administrativo

Dos Cursos sobre Registros y Archivos

Un Curso sobre Archivo y documentacion.

Cada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, s ajustara a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES

Podrg participar en estos cursos el personal al servicio de la Junta
de Extremadura que se encuentre en situacion administrativa de
activo, excedencia voluntaria para el cuidado de los hijos, asi como
de servicios especiales, y que redna todos los requisitos que se es-
pecifican en cada uno de ellos.

Cuando asf se especifique, tambien podr& participar el personal de
los organismos Autonomos de la Junta de Extremadura y el de las
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empresas de ella dependiente, el personal de la Asamblea de Ex-
tremadura, asi como de la Administracion Local.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de
los cursos, desearan participar en las actividades previstas para es-
ta primera convocatoria de 1995, deberdn solicitarlos mediante
instancia ajustada al modelo oficial recogido en el Anexo II, cum-
plimentando todos sus datos.

Por cada actividad convocada se formulard una sola solicitud; en el
caso de que una misma actividad se celebre en varios lugares dis-
tintos, se rellenard una sola solicitud indicando la preferencia de
localidad.

Las instancias se remitirdn a la Direccion General de la Funcion
Plblica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo (Avda. del Gua-
diana, s/n. 06800-Mérida - Fax 924-38 58 01), dentro del plazo
sefialado en el Anexo | para cada curso.

Necesariamente, las instancias suscritas por el personal que desee
participar en los cursos objeto de esta convocatoria, deberdn ser
autorizadas por el responsable administrativo. En caso de que esta
autorizacion no sea concedida, el responsable administrativo debera
hacerlo constar justificadamente en la instancia presentada por el
empleado publico.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos sera
realizada por la Direccion General de la Funcion Publica a pro-
puesta del Comité de Seleccion, quien tendrd en cuenta los crite-
rios particulares de seleccion, los contemplados en el Plan de For-
macion y las siguientes circunstancias:

—Que se otorgue preferencia al personal funcionario y laboral fijo
sobre el interino y temporal, en su caso.

—Que, en (ltimo extremo, se proceda por sorteo.
CUARTA: ADMISION

Realizada la correspondiente seleccion por el Comité encargado al res-
pecto, la Direccion General de la Funcion Pdblica pondrd en conoci-
miento de los seleccionados su admision al curso solicitado, asi como
a las Secretarfas Generales Técnicas correspondientes para su conoci-
miento y con el fin de facilitar la asistencia a los interesados e inte-
resadas con tiempo suficiente al desarrollo de los cursos de formacion.

Aquellas personas que no reciban comunicacion de la Direccion
General de la Funcion Pdblica sobre su admision a la actividad
solicitada tres dias naturales antes del comienzo de cada curso,
deberan entender que no han sido seleccionadas.

En caso de que la participacion a estos cursos origine a las emplea-
das y empleados pablicos dietas y desplazamientos, se tendrd en
cuenta lo establecido en el Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y lo dispuesto a este respecto
por el I Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Extre-
madura, debiendo cursarlas en su Consejerfa de adscripcion.

El titular del drgano o de la unidad administrativa correspondiente
0 del centro de trabajo facilitara la salida del trabajo con la ante-
lacion suficiente para que el personal pueda acceder al lugar de
imparticion del curso. En todo caso deberd asegurarse el descanso
minimo establecido en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador que siendo seleccionado para un curso no pudiese asistir
deben comunicarlo con la mayor urgencia posible al Servicio de Rela-
ciones Laborales y de Formacion de la Direccion General de la Fun-
cion Pdblica, justificando las causas de su inasistencia. En caso de no
hacerlo, sea cual sea la causa, serd excluido de participar en el resto
de las actividades del Plan de Formacion para 1995.

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en el
Plan de Formacion para 1995, organizados por la Direccion General
de la Funcion Publica, se les extendera un certificado de asistencia y
éste serd inscrito en el Libro de Registro creado a este efecto.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad
habr de justificarse debidamente en un plazo mé&ximo de cinco
dias desde el momento en que se produce, sin cuya justificacion
no se extenderd el correspondiente certificado.

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, no dard lugar a que la
Direccion General de la Funcion Pdblica emita el certificado que
corresponda.

No obstante, cuando una actividad esté constituida por varios cur-
sos y la causa que imposibilite la asistencia sea suficientemente
justificada a criterio de la Direccion General de la Funcion Pdblica,
se le dard opcion al trabajador o0 a la trabajadora para que pue-
da cubrir esas horas en otro curso de esa misma actividad dentro
del mismo ciclo formativo.

Mérida, 12 de mayo de 1995.

El Director General de la Funcién Pblica,
RAFAEL PACHECO RUBIO
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ANEXO1

| PLAN DE FORMACION PARA 1.995 I

ACTIVIDAD
95.11.A.04.01

UN CURSO SOBRE FORMACION DE FORMADORES

OBIJETIVOS

* Formar un grupo de trabajadores de la Junta de Extremadura
capaces de poder desarrollar los Planes de Formacién de la Junta de
Extremadura.

* Situarse como formadores en el contexto de la Organizacion
escogiendo los métodos y medios pedagogicos mas eficaces.

* Saber disefiar, estructurar y evaluar la accion de formacion

* Perfeccionarse en la animacién de grupos

CONTENIDO

Primer médule: LOS METODOS DE FORMACION DE
ADULTOS.
1.- Situarse omo formadores en el contexto de la organizacion
2.- Tratar a las personas como adultos
3.- Saber comunicarse ante el grupo
4 - Escoger métodos y medios pedagogicos eficaces
Segundo médulo: PUESTA A PUNTO DE LA FORMACION
1.- Disefiar y estructurar la accion de formacion y un Pl an de
Formacion.
2.- Evaluar sus capacidades personales como formador
3.- Animar a un grupo que aprende
4 - Evaluaién de la eficacia de la formacion
Tercer médulo: PERFECCIONAMIENTO DE LOS
FORMADORES EN LA ANIMACION
1.- Clarificar el papel del animador eficaz
2.- Entrenarse en las técnicas de animacion
3.- Animacién y gestion del grupo de formacion en los diferentes
momentos de su evolucion.

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que participe en procesos
formativos

PLAZAS

Veinte

LUGAR CELEBRACION Y
CALENDARIO

Meérida (Escuela de Administracién Publica)
Mobdulo I: 30 y 31 de mayo y 1 y 2 de junio
Mbdulo I1:27, 28, 29 y 30 de junio

Moédulo III: 4, 5 y 6 de julio

HORARIO Y DURACION

75 horas lectivas, distribuidas en tres modulos
De 9 a 14 horas y de 17 a 19 horas

CRITERIOS
PARTICULARES DE
SELECCION

- No haber participado en afios anteriores en este curso

- Participacion de un representante por cada una de las centrales
sindicales firmante del Plan de Formacion.

- Estar inscrito en la base de datos de profesorado (DOE nim. 29 de
9 de marzo de 1995)

FINANCIACION

Direccion General de la Funcion Piblica

PLAZO DE SOLICITUD

Finaliza el plazo el dia 25 de mayo de 1995
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PLAN DE FORMACION PARA 1.995 I

ACTIVIDAD TRES CURSOS SOBRE COMUNICACION E

95.11.A.03. INFORMACION AL CIUDADANO.

OBJETIVOS * Actualizacion de los conocimientos de los empleados publicos
dedicados a la informacion y atencion al usuario.

* Aprendizaje de ténicas de comunicacion.

CONTENIDOS * Técnicas de comunicacion
* Atencion al usuario
* Estructura, competencias y programas de las distintas
Consejerias.

* Servicios y ayudas mas destacadas que presta la Junta de
Extremadura.

DESTINATARIOS * Trabajadores de la Junta de Extremadura y Administracion
Local dedicados a la informacion a los usuarios de los grupos C
yIII;DylIV.

PLAZAS 25 por curso

LUGAR 01) Mérida (dias 7, 8 y 9 de junio) (horario de mafiana y tarde)

CELEBRACION 02) Céaceres (dias 20,21,22 de junio) (horario de mafiana y tarde)

Y CALENDARIO 03) Badajoz (4, S, 6 y 7 de julio) (horario de mafiana)

HORARIO 24 horas

Y DURACION De 9 a 14 horas y de 16,30 a 19,30 (Mérida y Caceres)

De 9 al5 horas (Badajoz)

CRITERIOS * No haber participado en cursos de similares caracteristicas

PARTICULARES DE |durante los afios 1993 y 1994.

SELECCION * Cercania a la localidad donde se celebra el curso
* Reparto proporcional por Centro de trabajo

PLAZO DE Finaliza el plazo el dia 31 de mayo de 1995

SOLICITUD Puede remitirse por fax (924) 38 58 36

FINANCIACION Direccion General de la Funcion Publica
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PLAN DE FORMACION PARA 1.995 I

ACTIVIDAD DOS CURSOS SOBRE COMUNICACION E
95.11.A.03. INFORMACION AL CIUDADANO.
OBJETIVOS * Actualizacion de los conocimientos de los empleados publicos

dedicados a la informacion y atencion al usuario.
* Aprendizaje de ténicas de comunicacion.

CONTENIDOS * Técnicas de comunicacion

* Atencion al usuario

* Contenido de la Ley 30/92 de 26 de noviembre relacionados
con la informacion y atencion al usuario.

* Servicios y ayudas mas destacadas que presta la Junta de
Extremadura.

DESTINATARIOS *  Empleados Publicos de los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura

PLAZAS 25 por curso

LUGAR Meérida (dias 12, 13 y 14 de junio)
CELEBRACION Caceres (dias 26, 27 y 28 de junio)

Y CALENDARIO

HORARIO 24 horas

Y DURACION De 9 a 14 horas y de 16,30 a 19,30 horas
CRITERIOS * Cercania a la localidad donde se celebra el curso

PARTICULARES DE | * Reparto proporcional por Centro de Atencion Administrativa
SELECCION

PLAZO DE Finaliza el plazo el dia 31 de mayo de 1995.
SOLICITUDES
FINANCIACION Direccion General de la Funcion Publica
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| PLAN DE FORMACION PARA 1.995 I

ACTIVIDAD DOS CURSOS DE LENGUAJE ADMINISTRATIVO

95.11.A.05.

OBJETIVOS - Unificar criterios en el lenguaje que se utiliza en la
Administracion Puablica para hacerlo mas sencillo y asequible al
ciudadano.

- Eliminar del lenguaje administrativo todos los elementos
discriminatorios por razon de sexo.

- Eliminar los vicios del lenguaje administrativo.

CONTENIDOS - Lenguaje Administrativo: Introduccion.

- Ortografia

- Gramatica.

- Estilo

- Uso no sexista del lenguaje administrativo

DESTINATARIOS Grupo HII-C y IV-D

Personal de la Junta de Extremadura, organismos auténomos,
empresas de ella dependiente, Asamblea de Extremadura y
Administracion Local

PLAZAS 25

LUGAR 01) Mérida S, 6 y 7 de junio

CELEBRACION 02) Caceres 19, 20 y 21 de junio

Y CALENDARIO

HORARIO 9 a 15 horas

Y DURACION 18 horas

CRITERIOS No haber participado en los cursos sobre esta materia.

PARTICULARES DE | Reparto proporcional por Consejerias e Instituciones
SELECCION

PLAZOS Finaliza el plazo el dia 31 de mayo de 1995
SOLICITUDES

FINANCIACION Direccién General de la Funcion Piblica
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| PLAN DE FORMACION PARA 1.995 I

ACTIVIDAD UN CURSO DE LENGUAJE ADMINISTRATIVO
95.11.A.05.03
OBJETIVOS - Unificar criterios en el lenguaje que se utiliza en la
Administracion Pablica para hacerlo mas sencillo y asequible al
ciudadano.
- Eliminar del lenguaje administrativo todos los elementos
discriminatorios por razon de sexo.
- Eliminar los vicios del lenguaje administrativo.
CONTENIDOS I.- El Lenguaje de los textos administrativos
* Antecedentes del Manual de Estilo
* El Lenguaje Administrativo
II.- Los textos administrativos. Sus exigencias formales
IIL.- Practicas
IV.- Modelo y ejemplos de algunos escritos
V.- Normas basicas
VI.- Bibliografia
DESTINATARIOS Grupo A-l1y B-II
Personal de la Junta de Extremadura, organismos auténomos ,
empresas de ella dependientes, Asambliea de Extremadura y
Administracion Local
PLAZAS 25
LUGAR Meérida, los dias 3, 4 y 5 de julio
CELEBRACION
Y CALENDARIO
HORARIO 9 a 15 horas
Y DURACION 18 horas
CRITERIOS ‘No haber participado en los cursos sobre esta materia.
PARTICULARES DE |-Ocupar puesto de estructura, direccion o coordinacion.
SELECCION Reparto proporcional por Consejerias e Instituciones
FINANCIACION Direccion General de la Funcion Publica
PLAZO DE Finaliza el plazo el dia 9 de Junio de 1995.

SOLICITUD
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D.0.E—Ndmero 57

16 Mayo 1995

2103

I PLAN DE FORMACION PARA 1.995 I

ACTIVIDAD DOS CURSOS SOBRE REGISTROS Y ARCHIVOS
95.11.A.06.
OBJETIVOS - Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la informacién y
documentacion de la Administracion Publica.
- Conocer las técnicas para la descripcion y clasificacion de
documentos con criterios racionales.
- Adaptar los registros y archivos a la nueva Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
CONTENIDO - Concepto de documento
- Archivistica: Aspectos generales. Concepto y funcion del archivo.
- Registro: Concepto y funciones. Gestion de registro
- La gestion documental
- El expediente administrativo
- La incidencia de la Ley 30/1992 sobre los Registros y Archivos
- Aplicacion de nuevas tecnologias.
DESTINATARIOS Personal de los Grupos C/IIl y D/IV de la Junta de Extremadura ,
organismos autonomos, demas empresas de ella dependiente, de la
Administracion Local y de la Asamblea de Extremadura.
PLAZAS 25 plazas por curso
LUGAR CELEBRACION Y | 01) Mérida los dias 14, 15 y 16 de Junio de 1995
CALENDARIO 02) Caceres los dias 28 , 29 y 30 de Junio de 1995
HORARIO Y DURACION | Total: 18 horas cada curso
De 9 a 15 horas durante tres dias
CRITERIOS - No haber participado en afios anteriores en este curso
PARTICULARES DE - Reparto proporcional por Consejerias y centros de trabajo.
SELECCION
FINANCIACION Direccion General de la Funcion Publica
PLAZO DE SOLICITUD Finaliza el plazo el dia 31 de mayo de 1995




2104

16 Mayo 1995

| PLAN DE FORMACION PARA 1.995 I

ACTIVIDAD UN CURSO SOBRE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION
95.11.A.06.03
OBIJETIVOS 1.- Facilitar el conocimiento general de las metodologia
documentales.
2.- Establecer la situacion actual y el desarrollo previsible de las
tecnologias de informacion.
3.- Introducir en el disefio de sistema de informacion.
4.- Presentar los métodos y técnicas aplicadas en la gestion de la
informacion en las organizaciones.
CONTENIDO 1.- Introduccion a la documentacion y sus métodos.
2.- Programa actual de las tecnologia de la informacion.
3.- Disefio de sistema de informacion.
4.- La gestion de la informacion en las organizaciones.
5.- Fuente de informacion para la Administracion Publica.
6.- Aplicaciones para la gestion de la informacion.
DESTINATARIOS Personal de los Grupos A/l y B/II de la Junta de Extremadura ,
organismos autéonomos, demas empresas de ella dependiente, de la
Administracion Local y de la Asamblea de Extremadura.
PLAZAS 25
LUGAR CELEBRACION Y | Badajoz del 27 al 30 de Junio de 1995
CALENDARIO
HORARIO Y DURACION | Total: 18 horas
De 9 a 15 horas durante tres dias
CRITERIOS -‘Que hallan sido objeto de una readaptacion de las nuevas funciones
PARTICULARES DE de su puesto de trabajo.
SELECCION - Reparto proporcional por Consejerias y centros de trabajo.
FINANCIACION Direccion General de la Funcion Publica
PLAZO DE SOLICITUDES | Finaliza el plazo el dia 9 de Junio de 1995
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MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION
(ANEXO II)

CURSO QUE SE SOLICITA:
CODIGO:
LOCALIDAD DE PREFERENCIA: _ [1° f2° [3°

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: C.P. PROVINCIA
TELEFONO DE CONTACTO: ( )

DATOS LABORALES

SITUACION FUNCIONARIO LABORAL FIJO EVENTUAL
LABORAL: INTERINO LABORAL TEMPORAL OTRAS
PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA:

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL:

CONSEJERIA:

CENTRO DE TRABAJO:

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO:

LOCALIDAD: C.P. PROVINCIA:
TELEFONO LUGAR DE TRABAJO: ( ) FAX: ( )

En ,a , de de 1995

D./D* como responsable del érgano competente,
AUTORIZA a dicho trabajador a participar en el mismo siempre que sea seleccionado por la Direccién
General de la Funcién Piblica a propuesta del Comité de Seleccion, tal y como se prevé en el Plan de
Formacioén de la Junta de Extremadura de 1995, comprometiéndose igualmente esta Consejeria a las
indemnizaciones correspondientes por su asistencia, si a ello hubiese lugar.

(sello y firma)

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO
Avda del Guadiana, s/n 06800-Mérida (Badajoz)




