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Concurso.—Resolucion de 27 de diciembre de 1994,
de la Direccion General de Urbanismo, Arquitectura y Vi-
vienda, por la que se adjudica definitivamente el Concur-
so de proyecto y ejecucion de la instalacion de los siste-
mas de electronica de red de datos, control de la ali-
mentacion eléctrica de Jos sistemas informdticos del edi-
ficio sede Presidencia y cuatro Consejerias y conexionade
con la C/. Almendralejo, 14, de Mérida .............corsereemrrsrcns

Obras.—Resolucion de |1 de enero de 1995, de la Di-
reccion General de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda,
por fa que se adjudica definitivamente la redaccion del
proyecto y ejecucion de las obras de cerramiento y pro-
teccion del entorno del edificio de fas Consejerias de la
Junta de Extremadura en Mérida. Expediente BA-94/011..

Y. Anuncios

Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente

Concurso —Correccion de errores a la Resolucion de
16 de dicembre de 1994, de la Direccion General de
Urbanismo, Arquitectura y Vivienda, por la que se convoca
concurse para la contrataadn de las obras de construc-
cion de 25 viviendas en Alconchel

Ayuntamiento de Badajoz

Urbanismo.—Anuncio de 3 de noviembre de 1994,
sobre Aprobacion Definitiva del proyecto de Urbanizacion
de la Umidad de Actuacion n.” 21, del vigente Plan Ge-
neral de Ordenacon Urbana.

142

143

143

144

Ayuntamiento de Don Benito

Urbanismo.—Anundo de 30 de diciembre de 1994,
sobre aprobacion inicial del Estudio de Detalle del Vial
VL 00 sssnsssssssssicssees e sssssesssstress 144

Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa

Bandera Municipal.—Edicto de 2 de diciembre
de 1994, sobre proyecto de adopcion de bandera muni-
apal 144

Convocatoria.—Anuncio de 2 de diciembre de
1994, sobre convocatoria y bases para la provision por
oposicion, mediante promocion interna, de una plaza de
funcionario de carrera, perteneciente a fa Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Administrativa...........cc... 144

Ayuntamiento de Mérida

Urbanismo.—Anuncio de 5 de enero de 1995, sobre
aprobacion inicial del Estudio de Detalle en la parcela
D-2 del Plan Parcial «los Bodegonesy..........ommeeeeerrrsren 148

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

Normas subsidiarias.—Anuncio de 20 de diciem-
bre de 1994, sobre aprobacion inicial de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de este municipio................ 148

~ Ayuntamiento de Coria

Convocatoria—Anuncio de 2 de diciembre de 1994,
por el que se hacen piblicas las bases para la provision
en propiedad de una plaza de Auxiliar de Administracion
General 149

|. Disposiciones Gewnerales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, por la
ue se publica el texto del acuerdo Junta de

remadura-Sindicatos para 1995, en

desarrollo del acuerdo sobre modernizacion

de la Administracién y mejora de las
condiciones de trabajo.

Con objeto de avanzar en fa modernizacion de la Administracion,
iniciada el dia 4 de marzo de 1992 con la firma de un acuerdo
para mejorar la eficacia de la Administracion, las condiciones de
trabajo y el procese de negociacion colectiva, las representaciones
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de la Junta de Extremadura y de las Organizaciones Sindicales
FSP-UGT, CC.00. y CSCSIF han suscrito un nuevo acuerdo que de-
sarrolla ef anterior dentro del marco de negociacion que contem-
pla la Ley 7/1990, de |9 de julio, sobre negociacion colectiva y
condiciones de trabajo de los empleados piblicos.

Viste su contenido y habiéndose obtenido la aprobacion expresa y
formal del Consejo de Gobierno, en la sesién celebrada ¢l dia 14
de noviembre de 1994, que ratifica el citado acuerdo, de conformi-
dad con los dispuesto en el articulo 36 de fa Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacidn, Determinacion de las Con-
diciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y en virtud del Decreto 4/1990, de 23
de enero, sobre atribucin de competencias en materia de perso-
nal,

DISPONGO

Publicar en el «Diario Oficial de Extremaduran el Acuerdo Junta
de Extremadura-Sindicatos para |995, en desarrollo del acuerdo de
modernizacion de la Administracion y mejora de las condiciones de
trabajo, de 4 de marzo de 1992.

Mérida, 21 de diciembre de 1994.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS

ACUERDO JUNTA DE EXTREMADURA-SINDICATOS PARA 1995 EN
DESARROLLO DEL ACUERDO DE MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE
4 DE MARIO DE 1992.

En Mérida, a |1 de noviembre de 1994, las representaciones de la
Junta de Extremadura y de las Organizaciones Sindicales FSP-UGT,
FSAP de Comisiones Obreras y CSI-CSIF, tras la negociacion reali-
zada en el marco de la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negocia-
aon y condiciones de trabajo de los empleados publicos, suscriben
el presente

ACUERDO:
INTRODUCCION |

Con fecha 4 de marzo de mil novecientos noventa y dos, se firmo
por las representaciones de la Junta de Extremadura y de las Or-
ganizaciones Sindicafes FSP- UGT, FSAP-CC.00 y CSI-CSIF, el Acuerdo
Junta de Extremadura - Sindicatos para Modernizar la Administra-
aon y mejorar las condiciones de trabajo, el cual entré en vigor
el | de enero de 1992 y finalizard su vigencia el 31 de diciembre
de 1995.

La Administracion del Estado y las Organizaciones Sindicales UGT,
CC.00, CSI-GSIF y (1G tras la negociacion llevada a cabo en el
marco de la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negodiacién colecti-
va y participacion de las condiciones de trabajo de los empleados
plblicos han suscrito un nuevo Acuerdo para el periodo 1995-
1991, sobre condiciones de trabajo en la Funcion Piblica, que
afecta directamente a determinadas materias incluidas en el Acuer-
do vigente en la Junta de Extremadura.

Las partes firmantes consideran necesario adaptar las previsiones
contenidas en el Acuerdo de 4 de marzo de 1992, a las negocia-
ciones en el ambito estatal que introducen aspectos que se consi-
deran convenientes incluirlos para su aplicacion durante 1995 en
¢l ambito de la Junta de Extremadura, a fin de profundizar en los
objetivos de modernizacion de la Administracion autonémica y en
la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.
Por ello se incluyen en ef presente Acuerdo medidas para ejecutar
durante 1995 en las siguientes materias:

—Ambito de vigencia y cardcter inspirador para la Administracion
Local de Extremadura.

—Previsiones en matenia retributiva para 1995.

—Medidas de aplicacion de politica de empleo publico.

—Medidas de promocidn profesional y de fomento de la promocion
interna. ‘

~Determinacion de los criterios del proceso de funcionarizacion.

—Medidas para la mejora de la formacion profesional de los em-
pleados piblicos de Extremadura.

—Medidas de mejora de las condiciones de trabajo del personal.
—Previsiones para buscar formulas para reducir el absentismo.

—Establecimiento de mecanismos para la coordinacion de los tras-
pasos de personal.

~Previsiones de negociacion de las modificaciones de las disposi-
ciones en materia de funcion péblica.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes clausu-
las:

(APITULO PRIMEROC: AMBITO DE APLICACION

|.—El presente Acuerdo se enmarca dentro del Acuerdo para med-
ernizar la Administracion y mejorar las condiciones de trabajo de
4 de marzo de 1992 y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion con la vigencia hasta la finalizacion del Acuerdo ante-
riormente citado.

2—Sera de aplicacion al personal de la Administracién Autondmica
y sus Organismos Autonomes.




132 14 Enero 1995

D.0.E—Ndmero 6

3.—Las partes manifiestan su deseo de que el presente Acuerdo
inspire los que puedan concertarse en el ambito de negodaciin de
fas Corporaciones Locales de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura.

4. —Asimismo, las partes consideran necesario que los criterios basi-
cos del Acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 1995-
1997, sobre condiciones de trabajo, inspire el proceso negociador
que se abra en septiembre de 1995, de acuerdo con lo previsto
en ¢ Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos de 4 de marzo de
1992.

CAPITULO SEGUNDO: RETRIBUCIONES
| —Incremento de retribuciones para 1995.

|.1.—Teniendo en cuenta la prevision de crecamiento del PIB y los
objetivos de reduccdn del déficit presupuestario para 1995, se
acuerda incluir en et Proyecto de Ley de Presupuestos de la (o-
munidad Auténoma de Extremadura para dicho ejercicio un incre-
mento de las retribuctones de los empleados piblicos igual al in-
cremento del IPC previsto en el Proyecto de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1995.

I.2.—Este incremento se aplicara al personal funcionario y laboral
de forma proporcional sobre todos los conceptos retributivos de
caracter fijo y periddico.

1.—fondo mantenimiento poder adquisitivo.

1.1.-Se generard un Fondo especifico para el mantenimiento del
poder adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1995, el crecimiento
del {PC resuftara superior al previsto a esta fecha y la masa sala-
rial del conjunte de los empleados piblicos incluidos en el dmbito
del presente Acuerdo, en términos homogéneos de efectivos, hubie-
ra crecido por debajo de dicho indice durante 1995, y ello en
consonancia con los objetivos de crecimiento dei PIB y reduccién
del déficit piblico del conjunto de las Administraciones Piblicas en
los términos expresados en los Presupuestos Generales def Estado.

1.2.—Teniendo en cuenta las condidones anteriores, la cuantia del
fondo sera el producto de:

—La diferencia entre la retribucién media de los empleados pibli-
cos resultante en 1994, actvalizada segin el incremento real del
[PC en 1995 y fa retribucion media resultante en [995.

—Los efectivos reales a 3t de diciembre de 1995,

1.3.—los critenos de aplicacion de dicho Fondo se acordaran entre
fa Administracion y los Sindicatos firmantes de este Acuerdo, y sus
efectos econdmicos seran de |.° de enero de 1996 y tendrin ca-
racter consolidable.

14.—En todo caso se aplican para la determinacion del fondo los
cniterios que se establezcan en el dmbito de la Administracion del
Estado.

3.—Negociacion de las condiciones retributivas.

3.1.—Deberan negociarse con los Sindicatos firmantes de este
Acuerdo las modificaciones de complementos de destino y comple-
mentos especificos del personal incluido en su ambito de aplica-
cién.

Esta negociacion se llevard a cabo en la Mesa Técnica de Relacio-
nes de Puestos de Trabajo.

3.2-Lo previsto en este apartado sobre negociacion de las modifi-
caciones retributivas no se aplicard a los puestos de trabajo de -
bre designacion, puestos de especial responsabilidad o de asesora-
miento y en general los indluidos ‘en las Relaciones de Puestos de
Trabajo de personal eventual, en los términos recogidos en ef
Acuerdo Administracion-Sindicatos de 4 de marzo de 1992.

(APITULO TERCERO: PROMOCION PROFESIONAL
Y EMPLEO PUBLICO.

|.—EMPLEO PUBLICO

Durante 1995, la politica de empleo publico se dirigird fundamen-
talmente a la convocatoria de las plazas vacantes ocupadas por
personal interino y personal ‘laboral temporal, de tal forma que se
reduzca al minimo imprescindible el empleo laboral temporal e in-
terino, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo tercero del
Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos de 4 de marzo de 1992,

2.—PROMOCION INTERNA

|.—Las partes firmantes coinaden en que la promocion profesional
constituye un instrumento para incrementar la capacidad de traba-
jo de los empleados piblicos, ademas de un mecanismo de mejora
y adaptacion de la estructura de la Funcién Piblica, independiente
-incluso- de los procesos selectivos de nuevo ingreso. De acuerdo
con estos criterios, para 1995 se acuerdan las siguientes medidas
concretas:

a) En la Oferta de Empleo Publico para 1995 se incorporard una
reserva suficiente de plazas para promocion interna en cada con-
vocatoria en funcion del nimero de candidatos potenciales, asi co-
mo del volumen de personal no permanente que ocupe las corres-
pondientes vacantes. En todo caso, se estima necesario que se
ofrezcan para el ingreso por promocion interna en los grupos D y
C una reserva del 70% de las plazas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, tras la entrada en vigor de este
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Acuerdo podrin efectuarse convocatorias de promocion, separadas
de las de ingreso y desarrolladas independientemente.

¢) Asimismo se podran efectuar procesos de promocion, desarrolla-
das en convocatorias independientes, para permitir la promocion a
grupos superiores de aquellos funcionarios que se' encuentren de-
sempenando puestos adscritos a dos grupos.

d) En los procesos de promocion interna se eximira a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigida a
acreditar conocimientos de caricter general ya demostrados.

2. —Durante 1995 se estudiard la creacion y regulacion de las es-
pecialidades en las Relaciones de Puestos de Trabajo, y especial-
mente el acceso a las mismas desde los puestos de trabajo exis-
tentes, asi como el ingreso por convocatoria piblica y la perma-
nencia en los mismos. e considera necesaria fa creacién en dicho
afio de dos especialidades de administracién general, gestion admi-
nistrativa, dentro de fos Cuerpos de los Grupos A y B.

3.—FUNCIONARIZACION

Durante 1995, una vez finalizadas la definicién de los puestos de
naturaleza administrativa desempefiados por personal laboral en
las Relaciones de Puestos de Trabajo, asi como acordada su clasifi-
cacion en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funciona-
rio, se realizaran las convocatorias independientes de la Oferta de
Empleo Pdblico para permitir la funcionarizacion del personal la-
boral que se encuentre en los citados puestos de naturaleza admi-
nistrativa, de acuerdo con los siguientes criterios:

—Las pruebas selectivas consistirin en una prueba de caracter
practico, fa superacion de un curso de formacion y una fase de
valoracion de ménitos.

—Se eximird de la realizacion de la citada prueba prictica al per-
sonal que tenga acreditada [a superacion de pruebas selectivas
convocadas para el acceso a su condicidn de contratado laboral fi-
jo.

—las pruebas selectivas que se establezcan iran dirigidas a la
acreditacion de los conocimientos relacionados con las tareas de-
sempenadas.

—El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que
su puesto se reconvierta de acuerdo con ¢l proyecto de calificacion
de puestos.

—EI personal que no superase dichas pruebas o decidiera perma-
necer en el régimen laboral se mantendra en el mismo puesto de
trabajo que venia desempefiando con el caracter de «a extinguim,
sin perjuicio de su derecho a la promocidn profesional o su trasla-

do a otros puestos o areas funcionales, por los procedimientos de
provision de puestos previstos en el Convenio Colectivo.

—Se garantizard la participacion sindical en las convocatorias )
proceso de funcionarizacion en su totalidad, a través de la Mesa
Unica de Relaciones de Puestos de Trabajo.

—El proceso de funcionanizacion no afectara a las expectativas de
los funcionarios en matenia de movilidad y promocion.

(APITULO CUARTO: FORMACION

|.—Durante 1995 iniciard su funcionamiento la Escuela de Admi-
nistraciones Pablicas de Extremadura, como drgano de la Junta de
Extremadura encargado de la formacién de los empleados publicos
de la Comunidad Autonoma, considerdndose la misma como un ins-
trumento fundamental para la mejora de los servicios publicos.

2.—Las Centrales Sindicales participaran en la forma que —tras el
correspondiente proceso negociador— reglamentariamente se esta-
blezca en la planificacion de los objetivos y programas de actua-
aon de la Escuela de Administraadn Pablica. Hasta tanto se crean
los citados mecanismos, en la Mesa de Formacién creada en el
Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos continuaran negociandose
las directrices bdsicas de los planes anuales de formacion.

3—Durante 1995 se ofertard a otras Administraciones Publicas la
realizacion de Convenios que permitan atender Ja formacion de los
empleados piblicos de Extremadura de forma coordinada, sistema-
tica y a través de un proceso constante, dinamico y actualizado.

4—Se procurard que en el ambito de la Junta de Extremadura
durante 1995, partiopen en las actividades formativas el 20% de
los empleados pblicos, prestindose una especial atencion a los
empleados que accedan a la Administracion Publica, 2 través de
las correspondientes pruebas selactivas.

5.—Las Centrales Sindicales colaboraran en la ejecucion del Plan de
Formacion de 1995 de la Junta de Extremadura, centrando sus es-
fuerzos en aquellos sectores que se determinen con objeto de con-
seguir una utilizacion racional de todos los recursos.

(APITULO QUINTO: MEJORA EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

| —Con objeto de conseguir una proteccion mds eficaz de la inte-
gridad fisica y de la salud de los trabajadores, las partes se com-
prometen a estudiar en el marco de la Comision de Salud Laboral
la eleccion del medio de gestion mas eficaz para la proteccion de
las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, asi como de los Servicios de Prevencion.

1—La Comision de Salud Laboral estudiard la aplicacion en el am-
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bito de la Administracidn Autonémica, de los principios generales
del proyecto de Ley de Riesgos Laborales, asi como su difusién y
divulgacion.

3-la Comision Paritaria de Prestaciones no Salariales realizard
durante 1995 un seguimiento de los programas y actuaciones que
se desarrollen en esta materia, proponiendo las directrices que se
consideren oportunas a fin de cumpiir las previsiones y compromi-
sos contenidos en el Capitulo 2.° del Titulo lll del Acuerdo Junta
de Extremadura-Sindicatos de 4 de marzo de [992.

4.—En el marco de la mejora de la productividad, Administracion y
Centrales Sindicales acuerdan:

—Estudiar los medios y las formulas para reducir el absentismo y
mejorar el control de presencia.

—Potenciar la voluntariedad en la realizacion de la jornada previs-
ta en ef apartado 3.° del Capitulo 1, Titulo Il del Acverdo para
extenderlo a otros sectores de la Administracion Autondmica.

CAPITULO SEXTO: TRASPASOS DE PERSONAL

I.—Se acuerda crear una Comision Mixta con la participacién de la
Administracion Autondmica y las Centrales Sindicales, encargadas de
hacer un seguimiento de las transferencias de personal a la Junta
de Extremadura, de tal forma que el traspaso cause fas minimas
distorsiones tanto al personal come a la Administracion Piblica.

En la citada Comision se establecerd los criterios generales de in-
tegracion, sin perjuicio de la adopcion de acuerdos que procedan
en la Comision Paritaria del Il Convenio Colectivo y en la Mesa
General de Negodiacion.

DISPOSICION ADICIONAL

La Administracion Autondmica negociara con las (entrales Sindica-
les, para su tramitacion durante 1995, el Anteproyecto de Ley de
reforma de 1a Ley de Funcidn Piblica de Extremadura, comprensi-
va de las modificaciones que preceptivamente corresponda realizar
con motivo de las reformas de la legislacion basica estatal, asi co-
mo aquellas otras especificas que estimen necesarias y las que se
deriven de los acuerdos vigentes en materia de funcion piblica.

Y para que conste, se firma el presente Acuerdo en el lugar y fe-
cha indicados.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 10 de enero de 1995, por la
que se establecen las bases a la

convocatoria para cubrir becas de
especializacion de Licenciados en Veterinaria
en técnicas de diagnéstico de laboratorio de
Sanidad Animal.

La Consejeria de Agricultura y Comercio en virtud de las atribucio-
nes conferidas por el ordenamiento juridico vigente, ha resuelto
hacer piblica la presente convocatoria para cubrir becas de espe-
dalizacion de Titulados Superiores en Yeterinana en técnicas de
diagnéstico de laboratorios de Sanidad Animal.

El objetivo de las becas serd completar la formacion de dichos Li-
cenciados y favorecer la creacion de personal especializado que
pueda en el futuro desarrollar su labor en centros laboratonales.
La presente convocatoria estara regida de acuerdo con las siguien-
tes bases: .

S—ESPECIALIDAD DE LAS BECAS:

La especialidad para las que se convocan las becas es la siguiente:
—Técnicas de diagnostico en laboratorios de Sanidad Animal.
2.—TUTORES:

El Jefe de Servicio de Sanidad Animal designara un Tutor entre el
personal de dicho Servicio para cada uno de los becados.
3-LUGAR EN QUE SE DESARROLLARA LA ACTIVIDAD DE LOS BECARIOS:
Las dependencias donde se realizardn serdn las siguientes:

—Laboratorio Regional de Sanidad Animal de Badajoz: 3 becarios.
—Laboratorio de Sanidad Animal de Ciceres: 4 becarios.
—Laboratorio de Sanidad Animal de Zafra: 3 becarios.

4.‘—PERIODd DE DISFRUTE DE BECA:

El periodo de disfrute de las becas objeto de 1a convocatoria serd
de ocho meses desde el momento de su formalizacion.
5.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

A) Ser espafiol.

B) Ser mayor de 18 afios.

() Tener el Titulo de Licenciado en Veterinaria.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de los trabajos.

E} No haber sido separado mediante expediente disciplinanio del
Servicio de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas.




