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|. Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia y Trabajo

Acuerdos.—Orden de 21 de diciembre de 1994, por
la que se publica el texto del acuerdo Junta de Extre-
madura-Sindicatos paa 1995, en desarrollo del acuerdo
sobre modernizacién de la Administracion y mejora de
las condiciones de trabajo

Consejeria de Agricultura y Comercio

Becas.—Orden de 10 de enero de 1995, por la que se
establecen las bases a la convocatoria para cubrir becas
de especializacion de Licenciados en Veterinaria en técni-
cas de diagndstico de laboratorio de Sanidad Animal

[li. Otras Resoluciones

Consejeria de Presidencia y Trabajo

Convenios.—Resolucion de 4 de enero de 1995, de
la Secretaria General Técnica, por la que se da publici-
dad al Convenio de colaboracion suscrito entre la Escue-
la de Organizacion Industrial y la Consejeria de Educa-
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con y Juventud para la Formacién de Desempleados y
Addenda al mismo

Consejeria de Industria y Turismo

Instalaciones eléctricas.—Resolucion de 13 de
diciembre de 1994, del Servicio Territorial de Caceres,

autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica
Ref.: 10/AT-005675-000000

Instalaciones eléctricas.—Resolucion de 13 de
diciembre de 1994, del Servicio Territorial de Caceres,

autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica
Ref.: 10/AT-005720-000000

Instalaciones eléctricas.—Resolucion de 13 de
diciembre de 1994, del Servicio Territorial de Caceres,

autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica
Ref.: 10/AT-005721-000000

Consejeria de Obras Piblicas, Urbanismo y
Medio Ambiente

Normas subsidiarias.—Resolucion de 13 de sep-

tiembre de 1994, de la Comision de Urbanismo de Ex-
tremadura, por la que se aprueba definitivamente la mo-
dificacion n.° 2 a las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal de Castuera.
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Concurso.—Resolucion de 27 de diciembre de 1994,
de la Direccion General de Urbanismo, Arquitectura y Vi-
vienda, por la que se adjudica definitivamente el Concur-
so de proyecto y ejecucion de la instalacion de los siste-
mas de electronica de red de datos, control de la ali-
mentacion eléctrica de Jos sistemas informdticos del edi-
ficio sede Presidencia y cuatro Consejerias y conexionade
con la C/. Almendralejo, 14, de Mérida .............corsereemrrsrcns

Obras.—Resolucion de |1 de enero de 1995, de la Di-
reccion General de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda,
por fa que se adjudica definitivamente la redaccion del
proyecto y ejecucion de las obras de cerramiento y pro-
teccion del entorno del edificio de fas Consejerias de la
Junta de Extremadura en Mérida. Expediente BA-94/011..

Y. Anuncios

Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente

Concurso —Correccion de errores a la Resolucion de
16 de dicembre de 1994, de la Direccion General de
Urbanismo, Arquitectura y Vivienda, por la que se convoca
concurse para la contrataadn de las obras de construc-
cion de 25 viviendas en Alconchel

Ayuntamiento de Badajoz

Urbanismo.—Anuncio de 3 de noviembre de 1994,
sobre Aprobacion Definitiva del proyecto de Urbanizacion
de la Umidad de Actuacion n.” 21, del vigente Plan Ge-
neral de Ordenacon Urbana.

142

143

143

144

Ayuntamiento de Don Benito

Urbanismo.—Anundo de 30 de diciembre de 1994,
sobre aprobacion inicial del Estudio de Detalle del Vial
VL 00 sssnsssssssssicssees e sssssesssstress 144

Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa

Bandera Municipal.—Edicto de 2 de diciembre
de 1994, sobre proyecto de adopcion de bandera muni-
apal 144

Convocatoria.—Anuncio de 2 de diciembre de
1994, sobre convocatoria y bases para la provision por
oposicion, mediante promocion interna, de una plaza de
funcionario de carrera, perteneciente a fa Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Administrativa...........cc... 144

Ayuntamiento de Mérida

Urbanismo.—Anuncio de 5 de enero de 1995, sobre
aprobacion inicial del Estudio de Detalle en la parcela
D-2 del Plan Parcial «los Bodegonesy..........ommeeeeerrrsren 148

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

Normas subsidiarias.—Anuncio de 20 de diciem-
bre de 1994, sobre aprobacion inicial de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de este municipio................ 148

~ Ayuntamiento de Coria

Convocatoria—Anuncio de 2 de diciembre de 1994,
por el que se hacen piblicas las bases para la provision
en propiedad de una plaza de Auxiliar de Administracion
General 149

|. Disposiciones Gewnerales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ORDEN de 21 de diciembre de 1994, por la
ue se publica el texto del acuerdo Junta de

remadura-Sindicatos para 1995, en

desarrollo del acuerdo sobre modernizacion

de la Administracién y mejora de las
condiciones de trabajo.

Con objeto de avanzar en fa modernizacion de la Administracion,
iniciada el dia 4 de marzo de 1992 con la firma de un acuerdo
para mejorar la eficacia de la Administracion, las condiciones de
trabajo y el procese de negociacion colectiva, las representaciones
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de la Junta de Extremadura y de las Organizaciones Sindicales
FSP-UGT, CC.00. y CSCSIF han suscrito un nuevo acuerdo que de-
sarrolla ef anterior dentro del marco de negociacion que contem-
pla la Ley 7/1990, de |9 de julio, sobre negociacion colectiva y
condiciones de trabajo de los empleados piblicos.

Viste su contenido y habiéndose obtenido la aprobacion expresa y
formal del Consejo de Gobierno, en la sesién celebrada ¢l dia 14
de noviembre de 1994, que ratifica el citado acuerdo, de conformi-
dad con los dispuesto en el articulo 36 de fa Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacidn, Determinacion de las Con-
diciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y en virtud del Decreto 4/1990, de 23
de enero, sobre atribucin de competencias en materia de perso-
nal,

DISPONGO

Publicar en el «Diario Oficial de Extremaduran el Acuerdo Junta
de Extremadura-Sindicatos para |995, en desarrollo del acuerdo de
modernizacion de la Administracion y mejora de las condiciones de
trabajo, de 4 de marzo de 1992.

Mérida, 21 de diciembre de 1994.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS

ACUERDO JUNTA DE EXTREMADURA-SINDICATOS PARA 1995 EN
DESARROLLO DEL ACUERDO DE MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE
4 DE MARIO DE 1992.

En Mérida, a |1 de noviembre de 1994, las representaciones de la
Junta de Extremadura y de las Organizaciones Sindicales FSP-UGT,
FSAP de Comisiones Obreras y CSI-CSIF, tras la negociacion reali-
zada en el marco de la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negocia-
aon y condiciones de trabajo de los empleados publicos, suscriben
el presente

ACUERDO:
INTRODUCCION |

Con fecha 4 de marzo de mil novecientos noventa y dos, se firmo
por las representaciones de la Junta de Extremadura y de las Or-
ganizaciones Sindicafes FSP- UGT, FSAP-CC.00 y CSI-CSIF, el Acuerdo
Junta de Extremadura - Sindicatos para Modernizar la Administra-
aon y mejorar las condiciones de trabajo, el cual entré en vigor
el | de enero de 1992 y finalizard su vigencia el 31 de diciembre
de 1995.

La Administracion del Estado y las Organizaciones Sindicales UGT,
CC.00, CSI-GSIF y (1G tras la negociacion llevada a cabo en el
marco de la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negodiacién colecti-
va y participacion de las condiciones de trabajo de los empleados
plblicos han suscrito un nuevo Acuerdo para el periodo 1995-
1991, sobre condiciones de trabajo en la Funcion Piblica, que
afecta directamente a determinadas materias incluidas en el Acuer-
do vigente en la Junta de Extremadura.

Las partes firmantes consideran necesario adaptar las previsiones
contenidas en el Acuerdo de 4 de marzo de 1992, a las negocia-
ciones en el ambito estatal que introducen aspectos que se consi-
deran convenientes incluirlos para su aplicacion durante 1995 en
¢l ambito de la Junta de Extremadura, a fin de profundizar en los
objetivos de modernizacion de la Administracion autonémica y en
la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.
Por ello se incluyen en ef presente Acuerdo medidas para ejecutar
durante 1995 en las siguientes materias:

—Ambito de vigencia y cardcter inspirador para la Administracion
Local de Extremadura.

—Previsiones en matenia retributiva para 1995.

—Medidas de aplicacion de politica de empleo publico.

—Medidas de promocidn profesional y de fomento de la promocion
interna. ‘

~Determinacion de los criterios del proceso de funcionarizacion.

—Medidas para la mejora de la formacion profesional de los em-
pleados piblicos de Extremadura.

—Medidas de mejora de las condiciones de trabajo del personal.
—Previsiones para buscar formulas para reducir el absentismo.

—Establecimiento de mecanismos para la coordinacion de los tras-
pasos de personal.

~Previsiones de negociacion de las modificaciones de las disposi-
ciones en materia de funcion péblica.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes clausu-
las:

(APITULO PRIMEROC: AMBITO DE APLICACION

|.—El presente Acuerdo se enmarca dentro del Acuerdo para med-
ernizar la Administracion y mejorar las condiciones de trabajo de
4 de marzo de 1992 y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion con la vigencia hasta la finalizacion del Acuerdo ante-
riormente citado.

2—Sera de aplicacion al personal de la Administracién Autondmica
y sus Organismos Autonomes.
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3.—Las partes manifiestan su deseo de que el presente Acuerdo
inspire los que puedan concertarse en el ambito de negodaciin de
fas Corporaciones Locales de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura.

4. —Asimismo, las partes consideran necesario que los criterios basi-
cos del Acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 1995-
1997, sobre condiciones de trabajo, inspire el proceso negociador
que se abra en septiembre de 1995, de acuerdo con lo previsto
en ¢ Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos de 4 de marzo de
1992.

CAPITULO SEGUNDO: RETRIBUCIONES
| —Incremento de retribuciones para 1995.

|.1.—Teniendo en cuenta la prevision de crecamiento del PIB y los
objetivos de reduccdn del déficit presupuestario para 1995, se
acuerda incluir en et Proyecto de Ley de Presupuestos de la (o-
munidad Auténoma de Extremadura para dicho ejercicio un incre-
mento de las retribuctones de los empleados piblicos igual al in-
cremento del IPC previsto en el Proyecto de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1995.

I.2.—Este incremento se aplicara al personal funcionario y laboral
de forma proporcional sobre todos los conceptos retributivos de
caracter fijo y periddico.

1.—fondo mantenimiento poder adquisitivo.

1.1.-Se generard un Fondo especifico para el mantenimiento del
poder adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1995, el crecimiento
del {PC resuftara superior al previsto a esta fecha y la masa sala-
rial del conjunte de los empleados piblicos incluidos en el dmbito
del presente Acuerdo, en términos homogéneos de efectivos, hubie-
ra crecido por debajo de dicho indice durante 1995, y ello en
consonancia con los objetivos de crecimiento dei PIB y reduccién
del déficit piblico del conjunto de las Administraciones Piblicas en
los términos expresados en los Presupuestos Generales def Estado.

1.2.—Teniendo en cuenta las condidones anteriores, la cuantia del
fondo sera el producto de:

—La diferencia entre la retribucién media de los empleados pibli-
cos resultante en 1994, actvalizada segin el incremento real del
[PC en 1995 y fa retribucion media resultante en [995.

—Los efectivos reales a 3t de diciembre de 1995,

1.3.—los critenos de aplicacion de dicho Fondo se acordaran entre
fa Administracion y los Sindicatos firmantes de este Acuerdo, y sus
efectos econdmicos seran de |.° de enero de 1996 y tendrin ca-
racter consolidable.

14.—En todo caso se aplican para la determinacion del fondo los
cniterios que se establezcan en el dmbito de la Administracion del
Estado.

3.—Negociacion de las condiciones retributivas.

3.1.—Deberan negociarse con los Sindicatos firmantes de este
Acuerdo las modificaciones de complementos de destino y comple-
mentos especificos del personal incluido en su ambito de aplica-
cién.

Esta negociacion se llevard a cabo en la Mesa Técnica de Relacio-
nes de Puestos de Trabajo.

3.2-Lo previsto en este apartado sobre negociacion de las modifi-
caciones retributivas no se aplicard a los puestos de trabajo de -
bre designacion, puestos de especial responsabilidad o de asesora-
miento y en general los indluidos ‘en las Relaciones de Puestos de
Trabajo de personal eventual, en los términos recogidos en ef
Acuerdo Administracion-Sindicatos de 4 de marzo de 1992.

(APITULO TERCERO: PROMOCION PROFESIONAL
Y EMPLEO PUBLICO.

|.—EMPLEO PUBLICO

Durante 1995, la politica de empleo publico se dirigird fundamen-
talmente a la convocatoria de las plazas vacantes ocupadas por
personal interino y personal ‘laboral temporal, de tal forma que se
reduzca al minimo imprescindible el empleo laboral temporal e in-
terino, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo tercero del
Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos de 4 de marzo de 1992,

2.—PROMOCION INTERNA

|.—Las partes firmantes coinaden en que la promocion profesional
constituye un instrumento para incrementar la capacidad de traba-
jo de los empleados piblicos, ademas de un mecanismo de mejora
y adaptacion de la estructura de la Funcién Piblica, independiente
-incluso- de los procesos selectivos de nuevo ingreso. De acuerdo
con estos criterios, para 1995 se acuerdan las siguientes medidas
concretas:

a) En la Oferta de Empleo Publico para 1995 se incorporard una
reserva suficiente de plazas para promocion interna en cada con-
vocatoria en funcion del nimero de candidatos potenciales, asi co-
mo del volumen de personal no permanente que ocupe las corres-
pondientes vacantes. En todo caso, se estima necesario que se
ofrezcan para el ingreso por promocion interna en los grupos D y
C una reserva del 70% de las plazas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, tras la entrada en vigor de este
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Acuerdo podrin efectuarse convocatorias de promocion, separadas
de las de ingreso y desarrolladas independientemente.

¢) Asimismo se podran efectuar procesos de promocion, desarrolla-
das en convocatorias independientes, para permitir la promocion a
grupos superiores de aquellos funcionarios que se' encuentren de-
sempenando puestos adscritos a dos grupos.

d) En los procesos de promocion interna se eximira a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigida a
acreditar conocimientos de caricter general ya demostrados.

2. —Durante 1995 se estudiard la creacion y regulacion de las es-
pecialidades en las Relaciones de Puestos de Trabajo, y especial-
mente el acceso a las mismas desde los puestos de trabajo exis-
tentes, asi como el ingreso por convocatoria piblica y la perma-
nencia en los mismos. e considera necesaria fa creacién en dicho
afio de dos especialidades de administracién general, gestion admi-
nistrativa, dentro de fos Cuerpos de los Grupos A y B.

3.—FUNCIONARIZACION

Durante 1995, una vez finalizadas la definicién de los puestos de
naturaleza administrativa desempefiados por personal laboral en
las Relaciones de Puestos de Trabajo, asi como acordada su clasifi-
cacion en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funciona-
rio, se realizaran las convocatorias independientes de la Oferta de
Empleo Pdblico para permitir la funcionarizacion del personal la-
boral que se encuentre en los citados puestos de naturaleza admi-
nistrativa, de acuerdo con los siguientes criterios:

—Las pruebas selectivas consistirin en una prueba de caracter
practico, fa superacion de un curso de formacion y una fase de
valoracion de ménitos.

—Se eximird de la realizacion de la citada prueba prictica al per-
sonal que tenga acreditada [a superacion de pruebas selectivas
convocadas para el acceso a su condicidn de contratado laboral fi-
jo.

—las pruebas selectivas que se establezcan iran dirigidas a la
acreditacion de los conocimientos relacionados con las tareas de-
sempenadas.

—El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que
su puesto se reconvierta de acuerdo con ¢l proyecto de calificacion
de puestos.

—EI personal que no superase dichas pruebas o decidiera perma-
necer en el régimen laboral se mantendra en el mismo puesto de
trabajo que venia desempefiando con el caracter de «a extinguim,
sin perjuicio de su derecho a la promocidn profesional o su trasla-

do a otros puestos o areas funcionales, por los procedimientos de
provision de puestos previstos en el Convenio Colectivo.

—Se garantizard la participacion sindical en las convocatorias )
proceso de funcionarizacion en su totalidad, a través de la Mesa
Unica de Relaciones de Puestos de Trabajo.

—El proceso de funcionanizacion no afectara a las expectativas de
los funcionarios en matenia de movilidad y promocion.

(APITULO CUARTO: FORMACION

|.—Durante 1995 iniciard su funcionamiento la Escuela de Admi-
nistraciones Pablicas de Extremadura, como drgano de la Junta de
Extremadura encargado de la formacién de los empleados publicos
de la Comunidad Autonoma, considerdndose la misma como un ins-
trumento fundamental para la mejora de los servicios publicos.

2.—Las Centrales Sindicales participaran en la forma que —tras el
correspondiente proceso negociador— reglamentariamente se esta-
blezca en la planificacion de los objetivos y programas de actua-
aon de la Escuela de Administraadn Pablica. Hasta tanto se crean
los citados mecanismos, en la Mesa de Formacién creada en el
Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos continuaran negociandose
las directrices bdsicas de los planes anuales de formacion.

3—Durante 1995 se ofertard a otras Administraciones Publicas la
realizacion de Convenios que permitan atender Ja formacion de los
empleados piblicos de Extremadura de forma coordinada, sistema-
tica y a través de un proceso constante, dinamico y actualizado.

4—Se procurard que en el ambito de la Junta de Extremadura
durante 1995, partiopen en las actividades formativas el 20% de
los empleados pblicos, prestindose una especial atencion a los
empleados que accedan a la Administracion Publica, 2 través de
las correspondientes pruebas selactivas.

5.—Las Centrales Sindicales colaboraran en la ejecucion del Plan de
Formacion de 1995 de la Junta de Extremadura, centrando sus es-
fuerzos en aquellos sectores que se determinen con objeto de con-
seguir una utilizacion racional de todos los recursos.

(APITULO QUINTO: MEJORA EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

| —Con objeto de conseguir una proteccion mds eficaz de la inte-
gridad fisica y de la salud de los trabajadores, las partes se com-
prometen a estudiar en el marco de la Comision de Salud Laboral
la eleccion del medio de gestion mas eficaz para la proteccion de
las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, asi como de los Servicios de Prevencion.

1—La Comision de Salud Laboral estudiard la aplicacion en el am-
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bito de la Administracidn Autonémica, de los principios generales
del proyecto de Ley de Riesgos Laborales, asi como su difusién y
divulgacion.

3-la Comision Paritaria de Prestaciones no Salariales realizard
durante 1995 un seguimiento de los programas y actuaciones que
se desarrollen en esta materia, proponiendo las directrices que se
consideren oportunas a fin de cumpiir las previsiones y compromi-
sos contenidos en el Capitulo 2.° del Titulo lll del Acuerdo Junta
de Extremadura-Sindicatos de 4 de marzo de [992.

4.—En el marco de la mejora de la productividad, Administracion y
Centrales Sindicales acuerdan:

—Estudiar los medios y las formulas para reducir el absentismo y
mejorar el control de presencia.

—Potenciar la voluntariedad en la realizacion de la jornada previs-
ta en ef apartado 3.° del Capitulo 1, Titulo Il del Acverdo para
extenderlo a otros sectores de la Administracion Autondmica.

CAPITULO SEXTO: TRASPASOS DE PERSONAL

I.—Se acuerda crear una Comision Mixta con la participacién de la
Administracion Autondmica y las Centrales Sindicales, encargadas de
hacer un seguimiento de las transferencias de personal a la Junta
de Extremadura, de tal forma que el traspaso cause fas minimas
distorsiones tanto al personal come a la Administracion Piblica.

En la citada Comision se establecerd los criterios generales de in-
tegracion, sin perjuicio de la adopcion de acuerdos que procedan
en la Comision Paritaria del Il Convenio Colectivo y en la Mesa
General de Negodiacion.

DISPOSICION ADICIONAL

La Administracion Autondmica negociara con las (entrales Sindica-
les, para su tramitacion durante 1995, el Anteproyecto de Ley de
reforma de 1a Ley de Funcidn Piblica de Extremadura, comprensi-
va de las modificaciones que preceptivamente corresponda realizar
con motivo de las reformas de la legislacion basica estatal, asi co-
mo aquellas otras especificas que estimen necesarias y las que se
deriven de los acuerdos vigentes en materia de funcion piblica.

Y para que conste, se firma el presente Acuerdo en el lugar y fe-
cha indicados.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 10 de enero de 1995, por la
que se establecen las bases a la

convocatoria para cubrir becas de
especializacion de Licenciados en Veterinaria
en técnicas de diagnéstico de laboratorio de
Sanidad Animal.

La Consejeria de Agricultura y Comercio en virtud de las atribucio-
nes conferidas por el ordenamiento juridico vigente, ha resuelto
hacer piblica la presente convocatoria para cubrir becas de espe-
dalizacion de Titulados Superiores en Yeterinana en técnicas de
diagnéstico de laboratorios de Sanidad Animal.

El objetivo de las becas serd completar la formacion de dichos Li-
cenciados y favorecer la creacion de personal especializado que
pueda en el futuro desarrollar su labor en centros laboratonales.
La presente convocatoria estara regida de acuerdo con las siguien-
tes bases: .

S—ESPECIALIDAD DE LAS BECAS:

La especialidad para las que se convocan las becas es la siguiente:
—Técnicas de diagnostico en laboratorios de Sanidad Animal.
2.—TUTORES:

El Jefe de Servicio de Sanidad Animal designara un Tutor entre el
personal de dicho Servicio para cada uno de los becados.
3-LUGAR EN QUE SE DESARROLLARA LA ACTIVIDAD DE LOS BECARIOS:
Las dependencias donde se realizardn serdn las siguientes:

—Laboratorio Regional de Sanidad Animal de Badajoz: 3 becarios.
—Laboratorio de Sanidad Animal de Ciceres: 4 becarios.
—Laboratorio de Sanidad Animal de Zafra: 3 becarios.

4.‘—PERIODd DE DISFRUTE DE BECA:

El periodo de disfrute de las becas objeto de 1a convocatoria serd
de ocho meses desde el momento de su formalizacion.
5.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

A) Ser espafiol.

B) Ser mayor de 18 afios.

() Tener el Titulo de Licenciado en Veterinaria.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de los trabajos.

E} No haber sido separado mediante expediente disciplinanio del
Servicio de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas.
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6.*-SOLICITUDES:

Las soficitudes se realizarin mediante instancia dirigida al Sr.
Director General de Produccién, Investigacion y Formacién
Agraria de la Consejeria de Agricultura y Comercio con arreglo
al Modelo indicado como Anexo | de esta convocatoria, y po-
drin presentarse en el Registro de la Consejeria de Agricultura
y Comercio, calle Adriano, n.° 4, Mérida, en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o
por cualquiera de las formas previstas en el Articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
tas Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas.

Ef plazo de admision de soficitudes finalizard a los quince dias na-
turales siguientes a la fecha de publicacién de esta comvocatoria.

1-DOCUMENTACION:
A las instancias deberdn adjuntarse los documentos siguientes:

A) Certificacion Académica completa de todos los estudios cursados
con expresion de las calificaciones obtenidas y fecha de las mis-
mas.

B) Curriculum Yitag en el que se aporte documentalmente y debi-
damente compulsados todos los méritos profesionales que se esti-
men.

8.'—COMITE DE SELECCION:

Ei Comité de Seleccién estara formado por:

—Presidente: Sr. Director General de Produccidn, Investigacion y
Formacin Agraria, o persona en quien delegue.

—VYocales: £l Jefe de Servicio de Sanidad Animal.

El Director del Laboratorio Regional de Sanidad y Produccion Ani-

mal.

Ef Jefe del Departamento de Virologia del Laboratorio Regional de
Sanidad Animal.

El Jefe del Departamento de Parasitologia del Laboratorio Regional
de Sanidad Animal.

—Secretario: El Jefe de Seccion de Patologia de los Rumiantes de
Badajoz. '

SSISTEMA DE SELECCION:

Se valoraran los expedientes con los siguientes criterios:

—Se tendrdn en cuenta los méritos Académicos.
—Se apreciarin los méritos cientificos y téenicos.
—Se valoraran los trabajos y experiencias de los aspirantes.

Los aspirantes que hayan obtenido las mejores puntwaciones po-
dran ser requeridos por el Comité de Seleccian para efectuar en-
trevista personal.

10.°—LISTA DE SELECCIONADOS:

Finalizada la fase de evaluacion, el Comité de Seleccion publicara
en ¢l tablén de anuncios de fa Consejeria de Agricultura y Comer-
do, calle Adriano n.* 4, Mérida, el nombre de fos aspirantes selec-
cionados con su puntuacion y los requeriri para que acrediten en
¢l plazo miximo de 10 dias, estar en posesion de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, aportando la documentacion siguiente:

A) Documento Nacional de Identidad.

B) Dedlaracién jurada de no estar sometido a expediente disci-
plinario o separado del Servicio de las Administraciones Pdbli-
cas.

() Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que impida el normal desarrollo de los trabajos.

D) Copia compulsada det Titulo de Licenciado en Yeterinaria.

11.*-ADJUDICACION:

Las becas serdn adjudicadas por Resolucion del Excmo. Sr. Conseje-
ro de Agncultura y Comercio, a propuesta del St. Director General
de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria en un plazo ma-
ximo de 30 dias a partir de la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

12°—DOTACION DE LAS BECAS:

Las becas tendrin una dotacion mensual de 125.000 Ptas.

Los aspirantes admitidos estn obligados a contratar una péliza de
seguros individual de accidentes, intervencion quirirgica y hospita-
lizacion.

13.*~CARACTER DE LAS BECAS:

Las becas de la presente convocatoria no crearin relacién laboral
alguna entre los beneficiarios y la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio. El disfrute de cualquier beca objeto de la Convocatoria es
incompatible con cualquier otra retribucién o ayuda.

[4°—REVISION DE LAS BECAS:

El incumplimiento de las obligaciones y deberes de los becarios
dard lugar a la rescision de la beca por el Consejero de Agricultu-
ra y Comercio a propuesta del Director General de Produccion, In-
vestigacion y Formacion Agraria.
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5. ’—APLICACION PRESUPUESTARIA:

Las becas se abonaran con cargo a los Presupuestos Generales de
fa Junta de Extremadura, y en la aplicacién presupuestaria
12.02.712B con cddigo de inversion 95.4122.09,

Mérida, a 10 de enero de 1995,

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

ANEXO |

limo. Sr.

Nombre y Apellidos:

[11.0tras
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 4 de enero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da
publicidad al Convenio de colaboracién
suscrito entre la Escuela de Organizacion
Industrial y la Consejeria de Educacién y
Juventud para la Formacion de
Desempleados y Addenda al mismo.

Habiéndose suscrito con fecha 2 de diciembre de 1994 un
Convenio de Colaboracidn entre la Escuela de Organizacion -
dustrial y la Consejeria de Educacidn y Juventud para la For-
macion de Desempleados, asi como una Addenda al mismo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.° del Decreto
171994, de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del
Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en relacion con el articule 8°2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Ad-
ministraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mitn

RESUELYO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio y
su Addenda que figuran como Anexo.

Mérida, 2 4 de enero de 1995,

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROJAS

fecha y lugar de nacimiento:

DAL n*:

Domigiio (calle, n., ciudad, provincia, codigo postal, teléfono):
Titulacién Académica:

DECLARA: Aceptar las bases de la Convocatoria, establecidas en la
Orden de 10 de enero de 1995, y solicita sea admitido en las
pruebas de seleccion para la obtencién de una Beca de especiali-
zacion en Técnicas de diagndstico laboratorial de Sanidad Animal.

En a. de o de 1995

Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE PRODUCCION, INVESTIGACION ¥ FOR-

-MACION AGRARIA.

Resoluciones

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA DE.
ORGANIZACION INDUSTRIAL ¥ LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
JUVENTUD PARA LA FORMACION DE DESEMPLEADOS

En Merida, a 2 de diciembre de 1994,

REUNIDOS

De una parte, D. José Luis Bozal Gonzalez, quien actia en
nombre y representacion de la Escuela de Organizacion Indus-
trial, Organismo Autdnomo adscrito al Ministerio de Industria y
Energia. '

De otra, D. Victorino Mayoral Cortés, Consejero de Educacién y Ju-
ventud de la Junta de Extremadura, en nombre y representacion
de ésta.

EXPONEN

Que es de interés de ambas Instituciones establecer un progra-
ma de accién para participar en el importante reto al que se
enfrenta. la sociedad espafiola de modernizacién del pais. Todo
ello requiere la adecuacion de la formacion de desempleados a
la realidad del entorno socioeconémico del nuevo Mercado
Unico Europeo, siendo un punto clave de éxito la formacién,
aprendizaje y adaptacion de los recursos humanos de Extrema-
dura.

En consecuencia, ambas partes en la representacion que ostentan y
con el fin de participar en la puesta en marcha de unas iniciati-
vas que se inscriban en el Programa formativo del Plan de Em-




D.0.E—Ndmero 6

14 Enero 1995 137

pleo de Extremadura, suscriben el presente Convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

OBJETO DEL CONYENIO

PRIMERA.—E| presente convenio tiene por objeto la colaboracion
entre la Escuela de Organizacion Industrial y la Consejeria de Edu-
cacion y Juventud para fa formacion de los desempleados de larga
duracion mayores de 25 afios y jovenes desempleados de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura en materia de mejora de gestion
empresarial. ‘

AMBITO DE APLICACION

SEGUNDA.—EI presente convenio serd de aplicacién en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura,

ACCIONES A DESARROLLAR

TERCERA.—Dentro del marco del presente convenio, el programa,
previsto de cursos, el lugar de imparticidn, el presupuesto estimado
y las caracteristicas generales de cada uno, se acogeran en docu-
mentos anexos que serdn suscritos entre ambas partes y formaran
parte del presente Acuerdo de Colaboracidn.

(OMISION DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

(UARTA.—Se constituira una Comision de Coordinacion, Seguimiento
y Evaluacion que impulsara la realizacion y seguimiente del pre-
sente Convenio, compuesta por tres miembros de cada una de las
partes.

la Comision de Coordinacion, Seguimiento y Evaluacidn estara inte-
grada por tres representantes de la Escuela de Organizacidn indus-
trial y tres representantes de la Consejeria de Educacion y Juven-
tud de la Junta de Extremadura.

FUNCIONES DE LA COMISION DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

QUINTA—Las functones de la Comision de Coordinacién, Seguimien-
to y Evaluacién serdn:

a) Impulsar y coordinar la realizacién y seguimiento de los cursos.

b} La Escuela de Organizacion Industrial y la Consejeria de Educa-
aon y Juventud, a través de la Comision de Coordinacion, Segui-
miento y Evaluacion, participaran conjuntamente en la seleccion de
los proyectos admitidos a los programas.

¢) Determinar las fechas definitivas de cada uno de los cursos.

d) Seguimiento de los cursos que se estin desarrollando y valora-
aién de los que han finalizado.

¢) Analizar y admitir la cofinandacion publica o privada de otras
entidades que se consideren de interés para la efectiva realizacion
de los programas.

f} Proponer las modificaciones del convenio que se juzguen necesa-
nas.

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE COORDINACION, SEGUIMIEN-
T0 Y EVALUACION.

SEXTA—EI funcionamiento de la Comision de Coordinacidn, Segui-
miento y Evaluacidn se -adecuara a los siguientes criterios:

—la periodicidad minima de sus reuniones serd de tres meses.

—La adopaén de acuerdos se realizard por unanimidad de sus
miembros integrantes.

—Los acuerdos adoptados en relacion con el apartado e) de la
dausula quinta de este convenio se elevardn a las partes firmantes
a efecto de su aprobacidn.

APORTACIONES DE LAS PARTES

SEPTIMA—Las aportaciones de cada una de las partes quedaran
estipuladas en los anexos que se firmen con el fin de desarrollar
¢l presente Convenio, segin se recoge en la Clausula TERCERA del
mismo.

DIFUSION DE LAS ACCIONES

OCTAVA.—En la difusion de todas las acciones que se pongan en
marcha para el desarrollo del presente convenio, publicidad, comu-
nicacion, informacion, folletos, etc., figuraran de forma expresa am-
bas instituciones firmantes, asi como ¢l Fondo Social Europeo en el
caso de que exista aportaon de dicha Institucion.

VIGENCIA

NOVENA.—E| presente convenio tendrd vigencia anual y se renovari
de forma tacita coincidiendo temporalmente con los ejercicios pre-
supuestaros. '

El convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, bas-
tando a tal efecto comunicacidn escrita a la otra parte, con una
antelacion minima de tres meses.

En tal caso, y salvo otro acuerdo entre fas partes, se establece ¢l
compromiso mutuo de realizar las actuaciones necesarias para la
finalizacion de los cursos concretos que se encuentran ya iniciados,
aungue tales cursos se realicen terminado el periodo de vigendia.
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JUSTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

DECIMA-A la finalizacion de las actividades desarrolladas durante
el ejercicio en el que se aprueben.las actuaciones, serd preceptiva
la justificacion de las mismas por parte de la Escuela de Organi-
zacién Industrial ante la Consejeria de Educacion y juventud, me-
drante una“Memoria Final de ejecucion,

ABONO DE LOS PROGRAMAS

DECIMOPRIMERA.-

|.~Una vez iniciadas las acciones acordadas, la Consejeria de Edu-
cacion y Juventud abonara el 50% de las aportaciones que se es-
tipulen a la Escuela de Organizacion Industrial.

2l 50% restante se abonard una vez justificadas las actuacio- -

nes, segin se indica en la Clausufa DECIMA del presente convenio.

INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

DECIMOSEGUNDA.—En el caso en que las actividades realizadas no
sorrespondan a lo estipulado en este convenio, fa Escuela de Orga-
nizacién Industrial quedara obligada a devolver las cantidades an-
rertormente satisfechas.

DISPOSICIONES FINALES

DECIMOTERCERA.

|.—EV presente convenio tiene caricter administrativo, por lo que
la interpretacidn o resohucion de discrepancias seran resueltas por
via administrativa,

2~En el supuesto de extincion del convenio, la’ finalizacién de las
actuaciones en curso sera establecida por la Comision creada en la
Oausula Cuarta.

Y en prueba de conformidad con cuanto'antecede, firman el pre-
sente convenio, signando todas sus paginas, por duplicado y a un
solo efecto, en Mérida, a 4 de enero de 1995.

Fdo.: Victorino Mayoral Cortés Fdo.: José Luis Bozal Gonzilez.

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA
DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y JUVENTUD
En Mérida, a 2 de diciembre de 1994,
REUNIDOS

De una parte, D. Victorino Mayoral Cortés, Consejero de Educacion

y Juventud de la Junta de Extremadura en nombre y repre-
sentacién de ésta. '

De otra D. josé Luis Bozal Gonzilez quien actda en nombre y rep-
resentacion de la Escuela de Organizacion Industrial, Organismo
Auténomo adscrito al Ministerio de Industria y Energia.

EXPONEN

Que con fecha 2 de diciembre de 1994 se ha suscrito un convenio
de colaboracidn entre la Escuela de Organizacion Industrial y la
(onsejeria de Educacion y Juventud para la mejora de la gestion
empresarial mediante la formacién de los desempleados de la Co-
munidad de Extremadura.

En consecuendia y, en cumplimiento de lo establecido en el conve-
nio de colaboracion antes citado, ambas partes en la repre-
sentaaén que ostentan, suscriben la presente addenda, con arreglo
a las siguientes,

CLAUSULAS
—RELACION DE PROGRAMAS A REALIZAR:

CURSOS DE FORMACION PARA EMPRENDEDORES

 Dirigido a:

Personas que partiendo de una idea, aspiren a poner en marcha
un proyecto empresarial. Parados de larga duracién, mayores de 25
afos y jovenes desempleados.

Objetivos:

Las materias que se imparten dentro de este programa pretenden
proporcionar una vision global de las distintas dreas funcionales de
la empresa, para poder determinar oportunidades de mercado, a
través de herramientas de gestion.

En el terreno prictico se persigue el desarrollo de los proyectos
de empresa presentados por los participantes y la definicion de los
problemas de su puesta en marcha.

Metodologia:

El curso conjuga la imparticion de conocimientos sobre el
mundo de la empresa y el empleo de sistemas de ensefianza
de caricter practico: Discusion de proyectos, juegos de empre-
sa, métodos del caso, etc. La unidn de ambos sistemas y el
andlisis y discusion durante el curso de los respectivos proyec-
tos de empresa presentados, facilitaran la formacion interdisci-
plinar de los participantes en los dmbitos cercanos a la ges-
tion de las PYMES.
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1°.CALENDARIO:

El calendario de los cursos objeto del presente Convenio se exten-
dera desde noviembre de 1994 hasta marzo de 1995.

La Comision de Coordinacidn, Seguimiento y Evalvacion, segin la
clausula 4.* del Convenio, determinara las fechas definitivas de ca-
da uno de los cursos.

3.:-DIPLOMAS:

La Escuela de Organizacion Industrial, otorgara el correspondiente
Diploma a los participantes que hayan superado los cursos.

4.*-CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS Y FINANCIACION
(URSOS DE FORMACION PARA EMPRENDEDORES

Localidades de Imparticson: Caceres, Plasencia, Mérida, Badajoz y
Don Benito.

N.° DE HORAS: 500.
N.* MAXIMO DE PARTICIPANTES: 25 por cada curso.
IMPORTE DE CADA CURSO: 16.000.000 de ptas.
FINANCIACION:
Fondo Social Europeo: 12.500.000 ptas.
£.0.1: 300.000 ptas.
Junta de Extremadura: 3.200.000 ptas.
TOTAL DE FINANCIACION:
FS.E. 62.500.000 ptas.
E.0.I. 1.500.000 ptas..
Junta de Extremadura, 16.000.000 de ptas., de los cuales
8.000.000 de ptas. con cargo a la aplicacion presupuestaria
13.02.423A.640.00 y el resto con cargo al presupuesto 1995.

5.*FORMA DE PAGO:

La Consejeria de Educacion y Juventud abonara a la Escuela de
Organizacion Industrial las cantidades arnba sefialadas, de la si-
guiente forma: '

50% al inicio de cada curso.
50% al finalizar cada uno de los cursos.
Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman la pre-

sente addenda, signando todas sus paginas, por duplicade y a un
solo efecto, en Mérida a

Consejero de Educacion y Juventud,
VICTORING MAYORAL CORTES

Director Gral. de la Escuela de Organizacion Industrial,
JOSE LUIS BOZAL GLEL

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de |3 de diciembre de 1994,
del Servicio Territorial de Caceres,
autorizando el establecimiento de la

instalacion eléctrica Ref.:
1 0/AT-005675-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, a peticién
de ELECTRICAS PITARCH, S.A., con domicilio en Caceres, ¢/ Viena, 12,
solicitando autorizacion de fa instalacion eléctrica, que se reseiia a
continuacion y cumplidos los trimites reglamentarios ordenados en
el Capitulo [l del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la ley de 21/1992, de 16 de julio, de
Industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto:

AUTORIZAR 2 ELECTRICAS PITARCH, S.A. el establecimiento de la ins-
talacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguien-
tes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: |.

Relacién de transformacion: 13,200 / 380,000 / 220,000
Potencia total en transformadores en KVA: 160.

Emplazamiento: Portaje. Barrio «la Lagunay, en el T.M. de Portaje.

INSTALACIONES DE BAJA TENSION:

Tipo: Subterrdnea, simplemente enter.
Longitud total en Kms.: 0,324.
Yoltaje: 380/220.

Potencia: 128 (KW)

Presupuesto en pesetas: |.649.999.

Finalidad: Sustitucion del actual C.T. nim. ), para facilitar nuevas
construcciones en la zona.

Referencia del Expediente: 10/AT-005675-000000.

Esta instalacion no podri entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha previo
cumnplimiento de los trimites que se sefialan en el Capitulo IV del
atado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Caceres, 13 de diciembre de 1994.

El Jefe del Servicio Territorial,
PEDRG GARCIA ISIDRO
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RESOLUCION de 13 de diciembre de 1994,
del Servicio Territorial de Caceres,
autorizando el establecimiento de la

instalacion eléctrica Ref.
1 0/AT-005720-000000.

Visto ol expediente incoado en este Servicio Territorial, a peticion
de ELECTRICAS PITARCH, S.A., con domicilio en Ciceres, ¢/ Viena, 12,
solicitando autorizacion de la instalacién eléctrica, que se reseia a
continuacion y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el Capitulo 1l del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la ley de 2171992, de 16 de julio, de
Industria,

Este Servicio Terrstorial ha resuelto:

AUTORIZAR a ELECTRICAS PITARCH, S.A. el establecimiento de la ins-
talacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguien-
tes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo anterior al (.T. Santiago.

Final: C.1. Santiago.

Termino municipal afectado: Casar de Caceres.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 13,2

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

longitud total en Kms.: 0,113.

Apoyo: Metalico.

Nimero total de apoyos de la linea: I.
Crucetas: Rectas. Metalicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Matenial, vidrio.
Emplazamiento de la linea: Casar de Caceres.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 1.

Relacidn de transformacion: 13,200 / 400,000 / 230,000.

Potencia total en transformadores en KVA: 400.

Emplazamiento; Casar de Caceres. (/. Santiago, s/n. en el TM. de
Casar de Caceres.

Presupuesto en pesetas: 4.757.984.
Finahidad: Mejora del servicio.
Referencia del Expediente: [0/AT-005720-000000.

Esta instalacion no podri entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de |2 misma con el Acta de Puesta en Marcha previo

cumplimiento de los tramites que se sefialan en el Capitulo IV del
dtado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Caceres, I3 de diciembre de 1994.

El Jefe del Servicio Territorial,
PEDRO GARCLA ISIDRO

RESOLUCION de |3 de diciembre de 1994,
del Servicio Territorial de Caceres,
autorizando el establecimiento de la

instalacion eléctrica Ref.:
1 0/AT-00572 1-000000.

Visto ¢l expediente incoado en este Servicio Territorial, a peticion
de ELECTRICAS PITARCH, SA., con domicilio en Caceres, ¢/ Yiena, 12,
solicitando autorizacidn de la instalacion eléctrica, que se resefia a
continuacién y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el Capitulo 1l del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la ley de 21/1992, de 16 de julio, de
Industria. | :

Este Servicio Territorial ha resuelto:

AUTORIZAR a ELECTRICAS PITARCH, S.A. el -establecimiento de la ins-
talacién eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguien-
tes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.T. Martires - 1.

Final: C.T. Martires - 2.

Término municipal afectado: Casar de Ciceres.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 13,2

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,683.
Emplazamiento de la linea: Casar de Caceres.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: |.

Relacion de transformacion: 13,200 / 400,000 / 230,000.

Potencia total en transformadores en XVA: 400.

Emplazamiento: Casar de Ciceres. Egido de los Martires, s/n. en ¢l
TM. de Casar de Caceres.
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Presupuesto en pesetas: 11.007.345.

Finalidad: Suministro a urbanizacion de viviendas y mejora del ser-
vicio.

Referencia del Expediente: 10/AT-005721-000000.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha previo

cumplimiento de los tramites que se sefialan en el Capitulo 1Y del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Ciceres, 13 de diciembre de 1994,

El Jefe del Servicio Territorial,
PEDRO GARCIA ISIDRO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO Y
MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de |3 de septiembre de
1994, de la Comisién de Urbanismo de
Extremadura, por la que se aprueban
definitivamente la modificacion n.° 2 a las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Castuera.

La Comision de Urbanismo de Extremadura, en sesién de I3 de
septiembre de 1994, examinado el expediente de referencia, adopto
la resolucion siguiente:

Visto el expediente relativo a modificacién n.° 2 de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Castuera, con-
sistente en ampliacion del suelo urbano al oeste y sureste del
casco en el que se observa el cumplimiento de los trimites
establecidos en el art. 114 del Texto Refundido de fa Ley so-
bre e Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por
Real Decreto Legislativo /1992, de 26 de junio, y cumplido el
tramite de informacion publica.

Vistos los informes técnico y juridico evacuados por el Servicio de
Urbanismo.

En virtud de las competencias asumidas Estatutariamente (art.
7.1.2 del Estatuto de Autonomiz de Extremadura, aprobado por
L0O. 171983, de 25 de febrero), transferidas por e Estado (Real
Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre) y asignadas a la Conseje-
ria de Obras Piblicas, Urbanismo y Medio Ambiente por Decreto
de 10 de julio de 1986, Diario Oficial de Extremadura n.° 60, de
12 de julio de 1986.

La Comision de Urbanismo de Extremadura, tras deliberacion y vo-
tacién, conforme a las atribuciones que tiene conferidas por el De-
aeto 136/1989, de 5 de diciembre (D.0.E. n.° 98, de 14 de di-
cembre de 1989),

ACUERDA

Aprobar definitivamente fa modificacion n.* 2 a las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal de Castuera, consistente en la
ampliacion del casco arbano al oeste y sureste.

(ontra esta resolucin podrd interponerse recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, ante esta misma Comision de
Urbanismo de Extremadura, en el plazo de UN MES -desde su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

El Secretario,
MANUEL LORENZO GONZALEI GOMIALEI

V2 B, £} Presidente,
EDUARDO DE ORDUNA PUEBLA

ANEXD
Modificacion n.* 2 a las Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal de Castuera.
Se introduce un art. 147 bis, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

4ARTICULO 147 Bis.—ORDENANIA 12.°. COMERCIAL

|.—CONDICIONES GENERALES
|.t.—Definicion

a) Corresponde a locales de servicio al piblico destinados a la
compraventa al por menor y por mayor o permuta de mercancias
comprendidas en la agrupacion de la Clasificacion Nacional de Ac-
tividades que aparece en el articulo 118.1 de las presentes Nor-
mas.

b) También se considera uso comercial a la actividad mixta con
industria calificada como ne peligrosa o insaluble, en {a que pre-
domina la parte comerdial. -

|.2.—(lasificacién
Se fija en los grados siguientes:

Grado 1.°, Actividades comerciales.
Grado 1.°. Almacenes.
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1.—CONDICIONES DE VOLUMEN

1.|.—Alineaciones y rasantes.
Son las definidas en las Normas y planeamiento correspondiente.

1.2 —Retranqueos

Se permitiran aquellos retranqueos que resulten beneficiosos o ne-
cesarios para el buen funcionamiento de la actividad, debiendo
tratarse en estos casos, con el debido cuidado, tanto las mediane-
ras vistas como los espacios fibres resultantes.

1.3 .—Edificabilidad
El volumen miximo de la edificacion serd de 7.5 metros cubicos
por metro cuadrado de parcela edificable.

2.4 Superficie ocupada

No se limita la superficie ocupada por la edificacion siempre que
se garantice la fluminacion de los fugares de trabajo o vivienda, la
disposicion de espacio suficiente para las operaciones de carga,
descarga y aparcamiento dentro de la parcela y los retranqueos
estableados.

1.5.Altura

La altura méxima serd de 7,5 metros. Solo se admite sobrepasarfa
con elementos aislados, indispensables para el funcionamiento de la
actividad.

1.6.—Altura de pisos

La altura serd de 2,50 metros como minimo.

2.1.—Patios de luces
En los locales de uso comercial son libres.

2.8.—Cerramientos

B! cerramiento de los espacios libres solo podra hacerse con ele-
mentos de | metro de altura maxima, autorizindose rebasar esta
altura con setos vegetales o con protecciones didfanas estéticamen-
te admisibles.

1.9.—Espacios libres de parcela

Deberan arbolarse y ajardinarse en su totalidad aquellos espacios
no ocupados por la edificacion y que tengan un destino -especifico
de almacenamiento, accesos 0 aparcamiento.

3.—~CONDICIONES ESTETICAS

Por encontrarse rodeadas estas zonas por otras de caracter resi-
dencial, con tipologia de unifamiliar aislada, se procurard la con-
juncién tanto espacial como en cuanto a materiales y tratamientos
exteriores, de estas dos tipologias. Dadas las caracteristicas de esta

Ordenanza, podra rechazarse cualquier proyecto que se estime no
reina las condiciones estéticas deseables, ya sea en su conjunto o
en cualquiera de sus partes; como tales se consideran las muestras,
anuncios y luminosos, que deberan incluirse en el proyecto del
edificio.

En cualquier caso se evitard cualquier apariencia o simiitud a un
poligono industrial.

4.1 —Usos permitidos

4.4.1 —Vivienda. Se permutird la construccion de viviendas exclusi-
vamente para los propietarios de las actividades o para personal
de la misma necesario para su funcionamiento, con superficie de
ocupacion no superior al 50% de la parcela edificable. Dispondrd
de una plaza de aparcamiento por vivienda.

4.1.1—Ofcinas. En todas sus categorias.
4.1.3.—Social. En categorias de 2.* a 4
4.1.4—Cultural. En todas sus categorias.
4.1.5—Deportivo. En 4.* y 5." categoria.

4.1.6.—Sanitario. En categorias de 1.* a 6.°. Dispondrd de plaza de
aparcamiento por cada |50 metros cuadrados.

4.1.1.—Artesania. En categoria de 1.7 a 4,
4.1.8.—Industria. En categoria |*y 2.°

4.1.9.—Garaje-aparcamiento. En categoria 1" a 52

A1.10.Servicios del automovil. En categoria |2

4.2 —Usos prohibidos.

Los restantes.n

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994,
de la Direccion General de Urbanismo,
Arquitectura y Vivienda, por la que se
adjudica definitivamente el Concurso del

. Proyecto y Ejecucién de la instalacién de los

sistemas de electrénica de red de datos,
control de la alimentacion eléctrica de los
sistemas informdticos del edificio Sede
Presidencia y cuatro Consejerias y
conexionados con la C/ Almendralejo, 14 de
Mérida.

Celebrada la correspondiente Mesa de Contratacién para fa adjudi-
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cacion de las obras de referencia y vista el acta del resultado de
la misma, asi como los informes juridicos y técnicos de supervision
del proyecto y a propuesta del Servicio de Normativa y Control, el
limo. Sr. Director General de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda, en
virtud de las facultades conferidas por orden del Excmo. Sr. Conse-
jero de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente, de fecha 15
de julio de 1992 (D.O.E. n.* 58, de 23 de julio) y teniendo en
cuenta la Ley de Contratos del Estado y su Reglamento General,

RESUELVE

Adjudicar definitivamente |a redaccion del proyecto y la ejecucidn
de fa instalacion de los sistemas de electronicas de red de datos,
control de la alimentacion eléctrica de los sistemas informéticos
del Edificio, Sede de Presidencia y cuatro Consejerias y conexiona-
dos con la (/. Almendralejo, 14 de Mérida, a la Empresa Celca In-
genieros, S.A., en el precio total de 204.926.000 ptas. IVA incluido
(DOSCIENTOS CUATRO MILLONES NOYECIENTAS VEINTISEIS MIL PESE-
TAS).

El Director General de Urbanismo, Arquitectura
¥ Vivienda,
EDUARDO DE ORDUNA PUEBLA

RESOLUCION de | | de enero de 1995, de
la Direccion General de Urbanismo,

Arquitectura y Vivienda, por la que se

adjudica definitivamente la redaccion del
proyecto y ejecucion de las obras de
cerramiento y proteccion del entorno del
edificio de las Consejerias de la Junta de
Extremadura en Meérida. Expediente
BA-94/01 1.

Celebrado concurso para la adjudicacion de la redaccidn del pro-
yecto y ejecucion de las obras de cerramiento y proteccidn del en-
torno del edificio de las Consejerias de la Junta de Extremadura
en Mérida, y vista el acta del resuftado de dicho Concurso esta Di-
reccion General de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda, en virtud de
las facultades conferidas por Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Obras Piblicas, Urbanismo y Medio Ambiente de 15 de julio de
1992 (D.O.E. de 23 de julio de 1992) y teniendo en cuenta el Re-
glamento General de Contratacion del Estado,

RESUELYE

Adjudicar definitivamente las citadas obras a la empresa Ferrovial,
S.A, en el precio total de 62.320.260 ptas. (SESENTA Y DOS MILLO-

NES TRESCIENTAS VEINTE MIL DOSCIENTAS SESENTA PESETAS), VA
incluido.

Ei Director General de Urbanismo, Arquitectura
y Vivienda,
EDUARDO DE ORDUNA PUEBLA

V.Anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO Y
MEDIO AMBIENTE

CORRECCION DE ERRORES a la
Resolucion de 16 de diciembre de 1994,
de la Direccién General de Urbanismo,
Arquitectura y Vivienda, For la que se
convoca concurso para la contratacién de
las obras de construccion de 25 viviendas
en Alconchel.

Mpreciado error en la Resolucion referenciada, se procede a su
oportuna rectificacidn.

En la pagina 4.906 del DOE n.° 144, 2.* columna, respecto a la
clasificacion del contratista que se exige.

Donde dice:

Grupo, C; Subgrupo, 2; Categoria, e.

Debe decir:

Grupo, C; Subgrupo, 2; Categoria, d.

Mérida, a 11 de enero de [995.

El Director General de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda.—EDUAR-
DO DE ORDUNA PUEBLA
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOI

ANUNCIO de 3 de noviembre de 1994,
sobre Aprobacion Definitiva del proyecto de
Urbanizacién de la Unidad de Actuacion n.°
21, del vigente Plan General de Ordenacion
Urbana.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia 26 de octubre de 1994, aprobo definitivamente el Proyecto
de Urbanizacion de la Unidad de Actuacion mim. 21, del vigente
Plan General de Ordenacion Urbana, de la ciudad, presentado por
NICOLAS Y BIENERT, S.A., y redactado por el Arquitecto D. José Mi-
guel Salinas Alvarez. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 124 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, se hace piblico dicho acuerdo para general
conocimiento.

Badajoz, 3 de noviembre de 1994.-E Alcalde.-Gabriel Montesinos
Gomez

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 30 de diciembre de 1994,
sobre aprobacion inicial del Estudio de
Detalle del Vial VL-10.

Aprobado iniciaimente por este Ayuntamiento el Estudio de Detalle,
redactado de oficio por el mismo, referido al Vial VL-10, para sefia-
lamiento de alineaciones y rasantes en el area delimitada por el
tridngulo formado por la intersecion de las carreteras de Mengabnil
y Medellin y Hotel «Vegas Altasy, se somete a informacion pablica,
a efecto de alegaciones, por plazo de quince dias, operindose en
dicha area la suspension automatica de Licencias conforme deter-
mina el articulo 02 de 2 vigente Ley del Suelo.

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

Don Benito, 30 de diciembre de 1994.-El Alcalde.-josé Benito Sie-
rra Velazquez

AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE TORREHERMOSA

EDICTO de 2 de diciembre de 1994, sobre
proyecto de adopcion de bandera municipal.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 30 de diciembre
de 1994 el proyecto de adopcion de bandera y de conformidad
con lo que determina el art. 4 del Decreto 13/1991, de [9 de fe-
brero, por el que se regula el procedimiento para la adopcidn, mo-
dificacion o rehabilitacion de Escudo y Bandera de las Entidades
Locales; se expone al publico por plazo de 15 dias al objeto de
que se formulen las reclamaciones pertinentes.

En el supuesto de que en el plazo de exposiaén piblica no se
presentaran reclamaciones, el expediente referenciado se entenderd
definitivamente aprobado.

Granja de Torrehermosa, a 2 de diciembre de 1994.-El Alcalde.-
Juan Ramirez Diaz

ANUNCIO de 2 de diciembre de 1994,
sobre convocatoria y bases para la provision
por oposicion, mediante promocion interna,
de una plaza de funcionario de carrera,
perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el procedimiento
de oposicion, promocion interna, una plaza de funcionario de ca-
rera, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subesca-
la Administrativa, con arreglo a las siguientes BASES:

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONYOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el
procedimiento de oposicion de una plaza de Administrativo de esta
Corporacion, encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa dotada con el sueldo correspondiente al
grupo C, pagas extraordinarias, trienios y demis retribuciones com-
plementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en la oposicidn serd necesario:
a) Ser espaiol.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder de aquella en que
falten menos de quince afios para la jubilacién forzosa por edad
determinada por la legislacion basica en materia de funcion pibli-
.
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¢) Estar en posesion en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente. '

d) No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o las Entidades
Locales, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

f) Contar, al menos con diez afios de servicio en propiedad en la
Subescala Auxiliar de la Escala de Administracién General de la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

TERCERA.-INSTANCIAS:

Las instancias solicitando tomar parte en esta oposicién en las
que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y ca-
da una de fas condiciones exigidas en la base segunda refen-
das siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para
la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién y se presentaran en el Registro Gene-
ral de ésta, durante el plazo de veinte dias naturales, a contar
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon. Si alguna de las instancias adole-
ciese de algin defecto se requerird al interesado para que en
un ‘plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos con apercibimiento de que si no lo hiciere
se archiva su instancia sin mas tramite y serd excluido de la
lista de aspirantes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas, seran satisfechos por -los opositores al presentar la
instancia y solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de
la oposicidn.

CUARTA.-ADMISION DE INSTANCIAS:

Terminado el plazo de admision de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
exduidos, que se hara publica en el «Boletin Oficialy de la provin-
cia y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de quince dias hbiles a efectos de reclamaciones. Las listas
de aspirantes tendrin caracter definitivo en caso de no existir ex-
cluidos ni se presenten reclamaciones. £n caso contrario, se proce-
dera a publicar en el B.0.P. [a lista definitiva.

QUINTA-TRIBUNAL CALIFICADOR:

E! Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: E| de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: E{ de a Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante de fa Junta de Extremadura, un repre-
sentante del Profesorado Oficial designado por el Director del Cole-
glo Piblico Local y el portavoz del grupo politico corporativo que
designe ef Ayuntamiento Pleno.

La designacion de los miembros del Tribunal que se hara pitblica
en el B.OP y en el tablon de anuncios de la Corporacién, incluird
la de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberin abtenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de fas Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiente Administrativo Comin,
notificando a la autoridad convocante. Los aspirantes podrin recu-
sarlos.

El Tribunal no podra constituirse mi actuar sin la asistencia de
mas de fa mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y
las decisiones se adoptarin por mayoria.

SEXTA.-DESARROLLO DE LA OPOSICION:

El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente se iniciara por aquel cuyo pn-
mer apellido comience por la letra «h , de acuerdo con lo esta-
blecido en la resolucion de 24 de marzo de 1994, de la Secretaria
de Estado para la Admimstracion Piblica.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcu-
rridos cuatro meses desde la fecha en que aparezca publicado el
extrato de la convocatoria en el B.O.E.

La fecha y lugar de celebracion del ejercicio con que se inice la
oposicidn serd anunciado como minimo con quince dias de antela-
cion en el B.O.P y en el tablon de anuncios de la Corporacion. La
fecha de celebracidn def resto de los ejercicios, cuando no se cele-
bren todos en el mismo dia, se hard pubkica inicamente en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion,

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to unico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

SEPTIMA.-EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.




146 14 Enero 1995

D.0.E—Ndmero 6

Consistird en desarollar, por escrito, durante el periodo miximo de
dos horas, un tema extraido al azar de entre los que figuran en
el programa anejo a la convocatonia y del grupo de materias co-
munes.

Se valoraran especialmente en este ejercicio la facultad de redac-
cion y el nivel de formacion general,

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira en contestar un cuestionario con respuestas milti-
ples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el conte-
nido del programa que figura en el Anexo y grupo de mate-
rias especificas.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatonio.

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos ho-
ras y consistira en la resolucion de un supuesto prictico propuesto
por el Tribunal, y refacionado con las funciones habituales de la
plaza convocada.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en to-
do momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de juris-
prudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y
¢l conocimiento y fa adecuada aplicacion de la normativa vigente.

OCTAYA.-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y CALIFICACION DEFINITI-
Vi

Los tres ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos siendo eliminados los opositores que no aican-
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente fa califi-
cacion definitiva.

El orden de dasificacion definitiva estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

NOVENA.-EXENCION DE MATERIAS:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado
aprobado por Real Decreto 23/1990, de 15 de enero, se exime a
los aspirantes provenientes de la Subescala de Auxiliar de Admon.

General, de la realizacion del primer ejercicio por referirse el mis-
mo a matenas cuyo conocimiento quedd acreditado en las pruebas
de acceso a fa Subescala mencionada.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENIOS Y NOMBRAMIENTOS:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacidn
a la Presidencia de la Corporacidn, dentro del plazo de viente dias
habiles a partir de la publicacion de la lista de aprobados, certifi-
cacién que acredite su condicion de funcionario perteneciente a la
Subescala Auxiliar de Administracion General al servicio de esta
Corporation y demis circuntancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor no
presentara dicha documentacion, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones.

El opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de trein-
ta dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. De no tomar posesion en el plazo sefalado sin
causa justificada quedard en la situacién de cesante.

DECIMA.-INCIDENCIAS:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de fa
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

DUODECIMA-

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deniven
de la misma y de la actvacién del Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
fas normas reguladoras del procedimiento administrativo.

Granja de Torrehermosa, a 2 de diciembre de [994.-El Alcalde.-
Juan Ramirez Diaz

ANEXO
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

a) Constitucion Espaiiola

TEMA i—la Constitucion Espaiola de 1978. Significado, caractéres
y estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.
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TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension, E| defensor del Pueblo.

b) Organizacién del Estado

TEMA 3.—La organizacion del Estado en la Constitucion. La Co-
rona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y Regencia.
El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y fun-
cionamiento. Elaboracin de las Leyes. Los Tratados Internacio-
nales.

TEMA 5.—E Poder Judicial. EI Principic de Unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Organiza-
cion Judicial Espanola.

TEMA 6.—La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucidn.
Las Comunidades Autdnomas. La Administracion Local.

TEMA 7.—La Organizacién de la Administracion Piblica en el Qrde-
namiento Espafiol. La Administracion del Estado. La Organizacion
Ministerial. EI Presidente del Gobierno. E Consejo de Ministros. Las
Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas Organos Administrativos. La
Administracion Periférica del Estado.

¢ Estatuto de Autonomia

TEMA 8.—EI Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo segui-
do por la Constitucion Espaiiola. Caracteres de derecho a la Auto-
nomia. Competencias. Estatuto de Autonomia. Procedimiento de ela-
boracion. Contenido y valor normativo.

d) Derecho administrativo general

TEMA 9.—E| Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con
forma de Ley. EI Reglamento. Concepto y clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo. '

¢) Régimen Local

TEMA 10.—La Administracién Local. Entidades que comprende. Re-
gulacién actual. Organos del Municipio y sus competencias. Organos
de la provincia y sus competencias.

f) Haciendal Publica

TEMA 11.—Hadendas Locales: Su concepto y regulacion. Clasificacion
de los ingresos. Las Ordenanzas de Exacciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

[) REGIMEN LOCAL ESPECIAL

TEMA |.—La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espaiia.
El Régimen Local. Regulacion Juridica.

TEMA 2.—La Administracion Local: Entidades que comprende. Regi-
men de los Municipios con poblacion inferior a 5.000 habitantes.

TEMA 3.—El Municipio. Organizacion y competencias del Municipio
de Régimen Comin. Obligaciones minimas. Regimenes Municipales
Especiales. ‘

TEMA 4.—Organos de Gobierno Municipales. EI Alcalde: Eleccion, de-
beres y atribuciones. Los Concejales: caracter del cargo, Estatuto y
sistema de eleccion.

TEMA 5.—Organos de Gobierno Municipales. EI Ayuntamiento Pleno:
Integracion y funciones. La Comision de Gobierno. Organos de par-
ticipacion cudadana: Las Juntas Municipales de Distrito. Las Comi-
siones Informativas.

TEMA 6.—La provincia en el Régimen Local. Organizacion y compe-
tencias provinciales. Regimenes provinciales especiales.

TEMA 7.—Organos de Gobierno provinciales. El Presidente de la Di-
putacion. E| Pleno de la Diputacion. La Comision de Gobierno

TEMA 8.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. (la-
ses. Procedimiento de Elaboracidn y Aprobacion.

TEMA 9.—Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio po-
blico local. El patrimonio de las Entidades Locales. Los montes en
mano comin.

TEMA 10.—Intervencion de los Entes Locales en la actividad priva-
da. Medios de intervencion. Procedimiento de concesion de licen-
aas. N

TEMA |1.—lta funcion pdblica local y su organizacién. Clases. Fun-
cionarios con habilitacién de caracter nacional. Los grupos de fun-
cionarios. Situaciones administrativas: supuestos y efectos.

TEMA 12.—Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Régimen econémico. Derecho de sindicacion. Derechos pasivos. Régi-
men disciplinario.

TEMA 13.~EI personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato laboral: Conteni-
do, duracién y suspension.

'2) HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

TEMA 14.—El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto. Es-
tructura. Formacién y aprobacion.
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TEMA 15.—Imposicion Local. Contribuciones especiales. Tasas y pre-
cios publicos.

TEMA 16.—Gestion econémica local. Ordenacion de gastos y orde-
nacion de pagos. Organos competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

TEMA 1. —Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 2.—EI procedimiento Administrative Local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos.

TEMA 3.—la Contabilidad publica: Princtpios bisicos. La Contabili-
dad publica y la Contabilidad nacional. El Plan General de Conta-
bilidad Publica.

TEMA 4.—La Contabilidad administrativa en los entes locates: Ambi-
to de aplicacidn, competencias y fines.

TEMA 5.—Documentos contables. Documentacion de contabilidad del
Presupuesto de Gastos.

TEMA 6.—Documentos de contabilidad del Presupuesto de Ingresos.

TEMA 7.—Documentos de contabilidad de otras operaciones no pre-
supuestarias de Tesoreria.

TEMA 8.—Libros de Contabilidad: Normas Generales. Libros de Con-
tabilidad Principal.

TEMA 9.—La revision de los actos administrativos locales. Los re-
cursos administrativos contra actos de las Entidades Locales. Recur-
505 jurisdiccionales.

TEMA 10.—Los Contratos Administrativos en la esfera local.

TEMA |1.—El servicio piiblico focal. Los modos de gestion. Especial
consideracion de la congesion.

TEMA 12.—Formas de intervencion de la Administracion en el uso
del suelo y de l2 edificacion. Significado de la Ley del Suelo y Or-
denacién Urbana. Los Planes de Urbanismo.

TEMA 13.—La intervencion del suelo y de la edificacion. La licencia
urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones ur-
banisticas. )

INFORMATICA

TEMA 14.—Concepto de la Informatica. La informacidn y el ordena-
dor electronico. Antecedentes. Generaciones. Hardware. Sistema cen-
tral. Unidad de control. Unidad aritmética y logica. Memonia central.
Memoria virtual.

TEMA [5.—La periferia de un ordenador. Unidades de entrada. Uni-
dades de salida. Unidades de entrada/salida. Controladores de en-
trada y salida.

TEMA 16.—EI Software o logical. Programas. Paquetes de programas.
Lenguaje de programacion. Sistema operativo.

Granja de Torrehermosa, a 2 de diciembre de 1994kl alcalde—
Juan Ramirez Diaz.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ANUNCIO de 5 de enero de 1995, sobre
aprobacion inicial del Estudio de Detalle en
la parcela D-2 del Plan Parcial «Los
Bodegones».

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 19.12.94, acordd apro-
bar inicialmente e Estudio de Detalle en la parcela D-2 del Plan
Parcial «los Bodegones. '

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo establecido en el
art. {17 del RD. Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana.

El expediente podra ser consultado en fa Oficina Técnica Mumicipal
por plazo de quince dias, durante los cuales se podrin presentar
las alegaciones que se estimen convenientes.

Mérida, 5 de enero de 1995.-E Alcalde.-Antonio Yélez Sanchez

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

ANUNCIO de 20 de diciembre de 1994,
sobre aprobacion inicial de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de este
municipio.

El Pleno Municipal, en sesion extraordinaria celebrada el 14 de di-
ciembre de 1994, prestd, por unanimidad, aprobacién inicial 2.* a
las Normas Subsidiarias de Planeamiento de este Municipio. Queda
abierto por periddo de UN MES, el tramite de informacion piblica,
durante el cual podra ser examinado el expediente y formuladas
ante el Ayuntamiento cuantas alegaciones se consideren oportunas.

El Alcalde —Antonio Zapata Llerena.
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AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 2 de diciembre de 1994, por
el que se hacen publicas las bases para la
provisién en propiedad de una plaza de
‘Auxiliar de Administracién General.

En uso de las atribuciones que me son conferidas y en cumpli-
miento del acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dia 28 de octubre de 1994, he dispuesto convocar oposicion libre

para la provision en propiedad de UNA plaza de AUXILIAR DE AD-

MINISTRACION GENERAL, con arreglo a las siguientes
BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

{omprende esta convocatoria la provision en propiedad, por
oposicion libre, de una plaza de AUXILIAR perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotadas
cn los haberes correspondientes al Grupo D de la Ley
30/1984, dos pagas extraordinarias, trienios, complementos,
gratificiaciones y demas derechos que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente y la Corporacién tenga acordado o
pueda acordar, siendo la edad de jubilacion a los 65 afos y
estando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades, del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas. ' ‘

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte de esta oposicion sera necesario reunir, en la fe-
cha de expiracion del plazo mas abajo senalado para la presenta-
cion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol (ambos sexos).

b} Tener cumplidos |8 afios de edad sin exceder de 54.

t) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién.

d) Estar en posesion del titulo de graduade escolar o equivalente.

¢} No haber sido separado mediante expediente discipfinario del
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

TERCERA.—Instancias y admision

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que
los aspirantes deberin consignar nombres y apellidos, domicilio y
nimero del Documento Nacional de Identidad y manifestar que

relnen todos y cada una de las condiciones exigidas en la base
de expiracién del plazo mds abajo sefialado para la presentacion
de instancias, y que en caso de ser nombrados se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Consti-
tucion como norma fundamental del Estado, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coria, y se presenta-
rin en el Registro General de éste, en horas de oficina y dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en que constard nimeros y fechas del
Boletin Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de Extremadura
en que aparerca integramente publicada, asi como lugares en que
figure expuesta.

A la instacia se acompaiara el resguardo de haber satisfecho en
el Ayuntamiento la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de de-
rechos de examen, que sélo serin devueltas en el caso de no ser
admitido por falta de los requisitos exigidos.

CUARTA.—EI Tribunal calificador

El Tribunal Calificador, que se dlasifica en la categoria 4.* del Ane-
X0 IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, estara constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: Et Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Coria o Concejal en quien delegue.

Yocales: Un representante de la Junta de Extremadura, un repre-
sentante del Profesorado Oficral, un funcionario de carrera designa-
do por el Sr. Alcalde y un representante de una de las Centrales
Sindicales mas representativas del Ayuntamiento.

Secretario: El de 1a Corporacidn o funcionario en quien delegue.

También pueden estar presentes, como observadores, un repre-
sentante de cada Central Sindical mds representativa que no forme
Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas por los suplentes respecti-
vos, que habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin [a asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y Se-
cretano. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992. Igualmente los aspirantes podran recusar-
los en los términos previstos en el articulo 29 de la citada
Ley.
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QUINTA —Actuacion de los aspirantes

La actuacién de los opositores en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciard por orden alfabético de apellidos
a partir de la letra R, segin el resultado del sorteo celebrado pre-
viamente.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurndos dos
meses desde fa fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Ofical del Estado y no podrd exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién de fa
misma y el comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
maximo de veinte dias.

{on una antelacin de al menos quince dias habiles se publicaran
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en ¢l Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, la composicion del Tribunal calificador y el fugar, dia y ho-
ra del comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios no sera obligatoria fa publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de los restantes, haciéndose piblicos dnicamente en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en ol tablon de anuncios de la Corporacidn.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to dnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

SEXTA.—Ejercicios de Ja oposicidn
Seran tres de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistird en tratamiento de textos de tipo
WORD PERFECT.

Segundo ejercicio.~Consitird en contestar por escrito a un test de
cincuenta preguntas sobre el temario del programa en el tiempo
que determine el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Consistira en resolver y presentar por escrito y a
maquina no eléctrica, dos supuestos practicos propuestos por el
Tribunal relativos a tareas cuya realizacion corresponde al puesto
a desempefiar. Se calificard el empleo def vocabulano, la correccion
Y presentacion.

SEPTIMA.—(alificacién

Los ejercicios comprendidos en la base anterior serin calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores

que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por los miembros
del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se obtendrin sumando las puntuaciones de cada
uno de los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el ni-
mero de los miembros asistentes.

La puntvacion final y orden de calificacion vendran determinados
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejeraicios.

OCTAVA.—Relacion de aprobados

Terminada 1a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados
por ¢l orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacion con propuesta del nombramiento
pertinente, cuya propusta es vinculante, sin perjuicio de que proce-
da la revision de las actuaciones del Tribunal por el Ayuntamiento
Pleno en caso de irregularidad.

NOVENA.—Presentacion de documentos

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde la
publicacion de aprobados por el Tribunal calificador, todos los do-
cumentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigi-
dos para tomar parte en esta oposicidn, que a continuacion se re-
lacionan:

—Certificacion, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompati-
bilidad o incapacidad.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico o pslqulco que le impida el normal desempefio del car-
go y el ejercicio de las correspondientes funciones.

—Declaracion jurada de no haber sido sometido a expedlente disci-
plinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pi-
blicas.

—Original, testimonio notarial, o copia autentificada de la titulacion
exigida en la presente convocatona.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacién y/o
no se reinen los requisitos, el opositor no podra ser nombrado, y
serin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiere incurrido por falsedad en la instancia.

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios Publicos estin exen-
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tos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar (nicamente
certificacion expedida por la Administracion Publica de que depen-
dan, en |2 que constardn los pertinentes datos obrantes en su ex-
pediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del Ayuntamiento
acordar el nombramiento del aspirante propuesto.

DECIMA—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomard posesion de su cargo en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir del siguiente a aguél
en que le sea notificado el nombramiento, prestando el juramento
o promesa reglamentario. Si no tomase posesion sin causa justifica-
da decaera en su derecho.

DECIMOPRIMERA.—Incidencias

Contra estas bases y convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podrin interponer
impuganciones por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesanias
para el buen orden de la oposicién en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio. de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Fxtremadura; Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, que aprueba el Reglamento de Ingreso en la Administra-
cidn Piblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Regimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por ¢l que se aprueba el testo refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas ¥ los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-

to de selection de los funcionarios de Administracion Local, y de- .

mas normas concordantes de general aplicacion.

PROGRAMA ANEXO A LA CONYOCATORIA

|.—MATERIAS COMUNES

TEMA |.—La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y Estructu-
ra. Principios Generales. Reforma de la Constitucién. Tribunal Cons-
titucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 2.—La Corona. El Poder Legislativo. EI Gobierno y Administra-
cion del Estado. EI Poder Judicial.

TEMA 3.—La Organizacion ternitorial del Estado. Estatutos de Auto-
nomia.

TEMA 4.—La Administracion Péblica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Comumdades Autonomas. Administracion
Local. Administracién Institucional y Corporativa,

TEMA S.—EI Derecho Administrativo; Concepto, fuentes, principios.
Sometimiento de la Administracion a [a Ley y al Derecho. Procedi-
miento administrativo: Principios Generales, fases.

TEMA 6.—Régimen Local Espanol: Principios constitucionales, regula-
cidn juridica y entidades que comprende. La Provincia en el régi-
men local: organizacidn, competencias.

TEMA 7—EI Municipio. Término Municipal. Poblacidn. Alcalde: Elec-
cion, deberes, atribuciones. Pleno del Ayuntamiento: Eleccion, atribu-
ciones. Comisiones: De Gobierno e informativas.

TEMA' 8.—Funcionamiento de los drganos colegiados locales: Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos. Otras En-
tidades Locales: Mancomunidades, Agrupaciones, Entidades Locales
Menores.

TEMA 9.—Hadendas locales. Clasificacion de los ingresos. Tributos
propios: Tasas, contribuciones especiales, impuestos y recargos. Pre-
aos publicos.

TEMA 10.—Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto pu-
blico local. Ordenanzas fiscales.

I.—MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.—Los bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Conser-
vaaién y tutela. Administracién. Prerrogativas. Disfrute y aprovecha-
miento. Enajenacion.

TEMA 2.—Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacidn. Licencias.

TEMA 3.—La funcién piblica local y su organizacién. Selecaidn de
funcionanios. Seguridad Social. Incompatibilidades. Régimen discipli-
nario.

TEMA 4.—Retribuciones de los funcionarios locales. Basicas. Comple-
mento de destino. Complementanias: Complemento especifico y de
productividad, gratificaciones. Deberes y Derechos de los funciona-
rios locales.

TEMA 5.—Procedimiento administrativo local. Registros de entrada y
salida de documentos. Comunicaciones y notrficaciones.
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TEMA 6.—Los contratos administrativos en Ja esfera local. La selec-
cion del contratista. Formas de contratacion: Subasta, concurso-su-
basta, concurso, concierto directo.

TEMA 7.—Atencidn al publico. Acogida e informacidn al administra-
do. Los servicios de informacion administrativa.

TEMA 8.—Andlisis documental: Documentos oficiales, Formacion de
expediente. Documentacion del apoyo informatico. Criterios de or-
denacién de archivos. El archivo como fuente de informacion. Apli-

cacion de las nuevas tecnologias a la documentacion de archivos.
TEMA 9.—El concepto de informatica. Desarrollo historico. La infor-
macion y el ordenador eléctronico. Elementos fisicos. Sistema ope-
rativo. Programas de aplicacion.

TEMA 10.—Bases de datos. Sistemas de tratamiento de textos.

Coria, 2 de noviembre de 1994.—E| alcalde.—Antonio Robleda Lise-
ro.
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