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bito de la Administracidn Autonémica, de los principios generales
del proyecto de Ley de Riesgos Laborales, asi como su difusién y
divulgacion.

3-la Comision Paritaria de Prestaciones no Salariales realizard
durante 1995 un seguimiento de los programas y actuaciones que
se desarrollen en esta materia, proponiendo las directrices que se
consideren oportunas a fin de cumpiir las previsiones y compromi-
sos contenidos en el Capitulo 2.° del Titulo lll del Acuerdo Junta
de Extremadura-Sindicatos de 4 de marzo de [992.

4.—En el marco de la mejora de la productividad, Administracion y
Centrales Sindicales acuerdan:

—Estudiar los medios y las formulas para reducir el absentismo y
mejorar el control de presencia.

—Potenciar la voluntariedad en la realizacion de la jornada previs-
ta en ef apartado 3.° del Capitulo 1, Titulo Il del Acverdo para
extenderlo a otros sectores de la Administracion Autondmica.

CAPITULO SEXTO: TRASPASOS DE PERSONAL

I.—Se acuerda crear una Comision Mixta con la participacién de la
Administracion Autondmica y las Centrales Sindicales, encargadas de
hacer un seguimiento de las transferencias de personal a la Junta
de Extremadura, de tal forma que el traspaso cause fas minimas
distorsiones tanto al personal come a la Administracion Piblica.

En la citada Comision se establecerd los criterios generales de in-
tegracion, sin perjuicio de la adopcion de acuerdos que procedan
en la Comision Paritaria del Il Convenio Colectivo y en la Mesa
General de Negodiacion.

DISPOSICION ADICIONAL

La Administracion Autondmica negociara con las (entrales Sindica-
les, para su tramitacion durante 1995, el Anteproyecto de Ley de
reforma de 1a Ley de Funcidn Piblica de Extremadura, comprensi-
va de las modificaciones que preceptivamente corresponda realizar
con motivo de las reformas de la legislacion basica estatal, asi co-
mo aquellas otras especificas que estimen necesarias y las que se
deriven de los acuerdos vigentes en materia de funcion piblica.

Y para que conste, se firma el presente Acuerdo en el lugar y fe-
cha indicados.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 10 de enero de 1995, por la
que se establecen las bases a la

convocatoria para cubrir becas de
especializacion de Licenciados en Veterinaria
en técnicas de diagnéstico de laboratorio de
Sanidad Animal.

La Consejeria de Agricultura y Comercio en virtud de las atribucio-
nes conferidas por el ordenamiento juridico vigente, ha resuelto
hacer piblica la presente convocatoria para cubrir becas de espe-
dalizacion de Titulados Superiores en Yeterinana en técnicas de
diagnéstico de laboratorios de Sanidad Animal.

El objetivo de las becas serd completar la formacion de dichos Li-
cenciados y favorecer la creacion de personal especializado que
pueda en el futuro desarrollar su labor en centros laboratonales.
La presente convocatoria estara regida de acuerdo con las siguien-
tes bases: .

S—ESPECIALIDAD DE LAS BECAS:

La especialidad para las que se convocan las becas es la siguiente:
—Técnicas de diagnostico en laboratorios de Sanidad Animal.
2.—TUTORES:

El Jefe de Servicio de Sanidad Animal designara un Tutor entre el
personal de dicho Servicio para cada uno de los becados.
3-LUGAR EN QUE SE DESARROLLARA LA ACTIVIDAD DE LOS BECARIOS:
Las dependencias donde se realizardn serdn las siguientes:

—Laboratorio Regional de Sanidad Animal de Badajoz: 3 becarios.
—Laboratorio de Sanidad Animal de Ciceres: 4 becarios.
—Laboratorio de Sanidad Animal de Zafra: 3 becarios.

4.‘—PERIODd DE DISFRUTE DE BECA:

El periodo de disfrute de las becas objeto de 1a convocatoria serd
de ocho meses desde el momento de su formalizacion.
5.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

A) Ser espafiol.

B) Ser mayor de 18 afios.

() Tener el Titulo de Licenciado en Veterinaria.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de los trabajos.

E} No haber sido separado mediante expediente disciplinanio del
Servicio de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas.
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6.*-SOLICITUDES:

Las soficitudes se realizarin mediante instancia dirigida al Sr.
Director General de Produccién, Investigacion y Formacién
Agraria de la Consejeria de Agricultura y Comercio con arreglo
al Modelo indicado como Anexo | de esta convocatoria, y po-
drin presentarse en el Registro de la Consejeria de Agricultura
y Comercio, calle Adriano, n.° 4, Mérida, en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o
por cualquiera de las formas previstas en el Articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
tas Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas.

Ef plazo de admision de soficitudes finalizard a los quince dias na-
turales siguientes a la fecha de publicacién de esta comvocatoria.

1-DOCUMENTACION:
A las instancias deberdn adjuntarse los documentos siguientes:

A) Certificacion Académica completa de todos los estudios cursados
con expresion de las calificaciones obtenidas y fecha de las mis-
mas.

B) Curriculum Yitag en el que se aporte documentalmente y debi-
damente compulsados todos los méritos profesionales que se esti-
men.

8.'—COMITE DE SELECCION:

Ei Comité de Seleccién estara formado por:

—Presidente: Sr. Director General de Produccidn, Investigacion y
Formacin Agraria, o persona en quien delegue.

—VYocales: £l Jefe de Servicio de Sanidad Animal.

El Director del Laboratorio Regional de Sanidad y Produccion Ani-

mal.

Ef Jefe del Departamento de Virologia del Laboratorio Regional de
Sanidad Animal.

El Jefe del Departamento de Parasitologia del Laboratorio Regional
de Sanidad Animal.

—Secretario: El Jefe de Seccion de Patologia de los Rumiantes de
Badajoz. '

SSISTEMA DE SELECCION:

Se valoraran los expedientes con los siguientes criterios:

—Se tendrdn en cuenta los méritos Académicos.
—Se apreciarin los méritos cientificos y téenicos.
—Se valoraran los trabajos y experiencias de los aspirantes.

Los aspirantes que hayan obtenido las mejores puntwaciones po-
dran ser requeridos por el Comité de Seleccian para efectuar en-
trevista personal.

10.°—LISTA DE SELECCIONADOS:

Finalizada la fase de evaluacion, el Comité de Seleccion publicara
en ¢l tablén de anuncios de fa Consejeria de Agricultura y Comer-
do, calle Adriano n.* 4, Mérida, el nombre de fos aspirantes selec-
cionados con su puntuacion y los requeriri para que acrediten en
¢l plazo miximo de 10 dias, estar en posesion de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, aportando la documentacion siguiente:

A) Documento Nacional de Identidad.

B) Dedlaracién jurada de no estar sometido a expediente disci-
plinario o separado del Servicio de las Administraciones Pdbli-
cas.

() Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que impida el normal desarrollo de los trabajos.

D) Copia compulsada det Titulo de Licenciado en Yeterinaria.

11.*-ADJUDICACION:

Las becas serdn adjudicadas por Resolucion del Excmo. Sr. Conseje-
ro de Agncultura y Comercio, a propuesta del St. Director General
de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria en un plazo ma-
ximo de 30 dias a partir de la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

12°—DOTACION DE LAS BECAS:

Las becas tendrin una dotacion mensual de 125.000 Ptas.

Los aspirantes admitidos estn obligados a contratar una péliza de
seguros individual de accidentes, intervencion quirirgica y hospita-
lizacion.

13.*~CARACTER DE LAS BECAS:

Las becas de la presente convocatoria no crearin relacién laboral
alguna entre los beneficiarios y la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio. El disfrute de cualquier beca objeto de la Convocatoria es
incompatible con cualquier otra retribucién o ayuda.

[4°—REVISION DE LAS BECAS:

El incumplimiento de las obligaciones y deberes de los becarios
dard lugar a la rescision de la beca por el Consejero de Agricultu-
ra y Comercio a propuesta del Director General de Produccion, In-
vestigacion y Formacion Agraria.
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5. ’—APLICACION PRESUPUESTARIA:

Las becas se abonaran con cargo a los Presupuestos Generales de
fa Junta de Extremadura, y en la aplicacién presupuestaria
12.02.712B con cddigo de inversion 95.4122.09,

Mérida, a 10 de enero de 1995,

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

ANEXO |

limo. Sr.

Nombre y Apellidos:

[11.0tras
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 4 de enero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da
publicidad al Convenio de colaboracién
suscrito entre la Escuela de Organizacion
Industrial y la Consejeria de Educacién y
Juventud para la Formacion de
Desempleados y Addenda al mismo.

Habiéndose suscrito con fecha 2 de diciembre de 1994 un
Convenio de Colaboracidn entre la Escuela de Organizacion -
dustrial y la Consejeria de Educacidn y Juventud para la For-
macion de Desempleados, asi como una Addenda al mismo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.° del Decreto
171994, de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del
Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en relacion con el articule 8°2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Ad-
ministraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mitn

RESUELYO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio y
su Addenda que figuran como Anexo.

Mérida, 2 4 de enero de 1995,

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROJAS

fecha y lugar de nacimiento:

DAL n*:

Domigiio (calle, n., ciudad, provincia, codigo postal, teléfono):
Titulacién Académica:

DECLARA: Aceptar las bases de la Convocatoria, establecidas en la
Orden de 10 de enero de 1995, y solicita sea admitido en las
pruebas de seleccion para la obtencién de una Beca de especiali-
zacion en Técnicas de diagndstico laboratorial de Sanidad Animal.

En a. de o de 1995

Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE PRODUCCION, INVESTIGACION ¥ FOR-

-MACION AGRARIA.

Resoluciones

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA DE.
ORGANIZACION INDUSTRIAL ¥ LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
JUVENTUD PARA LA FORMACION DE DESEMPLEADOS

En Merida, a 2 de diciembre de 1994,

REUNIDOS

De una parte, D. José Luis Bozal Gonzalez, quien actia en
nombre y representacion de la Escuela de Organizacion Indus-
trial, Organismo Autdnomo adscrito al Ministerio de Industria y
Energia. '

De otra, D. Victorino Mayoral Cortés, Consejero de Educacién y Ju-
ventud de la Junta de Extremadura, en nombre y representacion
de ésta.

EXPONEN

Que es de interés de ambas Instituciones establecer un progra-
ma de accién para participar en el importante reto al que se
enfrenta. la sociedad espafiola de modernizacién del pais. Todo
ello requiere la adecuacion de la formacion de desempleados a
la realidad del entorno socioeconémico del nuevo Mercado
Unico Europeo, siendo un punto clave de éxito la formacién,
aprendizaje y adaptacion de los recursos humanos de Extrema-
dura.

En consecuencia, ambas partes en la representacion que ostentan y
con el fin de participar en la puesta en marcha de unas iniciati-
vas que se inscriban en el Programa formativo del Plan de Em-




