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1. Autoridades y Personal

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 28 de abril de 1995, por
la que se nombra a D. Antonio Ramiro
Gonzalez, Catedratico de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 25 de julio
de 1994 (B.O.E. del 2 de septiembre), y acreditados por el intere-
sado propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del RD.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucion de convocatoria, este RECTORADO, en virtud
de las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), el art. 13.1 del cita-
do Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril
(B.O.E. de 19 de junio), HA RESUELTO NOMBRAR Catedratico de Es-
cuela Universitaria, de la Universidad de Extremadura, en el rea
de conocimiento Fisica Aplicada, del Departamento Electronica e
Ingenierfa Electromecénica, a D. Antonio RAMIRO GONZALEZ.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucién en el B.O.E.

Badajoz, 28 de abril de 1995.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores a la Orden de 27
de abril de 1995, por la que se ofertan
plazas a los efectos de formalizacion de los
contratos de trabajo a los aspirantes que
han superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 8 de abril de
1994 para cubrir vacantes pertenecientes al
Grupo Il de Personal Laboral en la Junta de
Extremadura.

Advertido error material en la Orden de 27 de abril de 1995, por
la que se ofertan plazas a los efectos de formalizacion de los con-
tratos de trabajo a los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 8 de abril de 1994 para cu-
brir vacantes pertenecientes al Grupo Il del personal laboral de la
Junta de Extremadura, publicada en el «Diario Oficial de Extrema-
dura» N.° 52 de 4 de mayo de 1995, se procede a su oportuna
rectificacion.

En la pdgina 1800, columna 22 apartado Quinto, linea 62 donde
dice:

«El periodo de prueba seré de dos meses y hasta que no se reali-
ce no se adquirird la condicion de trabajador laboral fijo de la
Junta de Extremadura, salvo en los supuestos previstos en el Art.
14.1 del Estatuto de los Trabajadores».

Debe decir:

«El periodo de prueba serd de un mes y hasta que no se realice
no se adquirira la condicion de trabajador laboral fijo de la Junta
de Extremadura, salvo en los supuestos previstos en el Art. 14.1
del Estatuto de los Trabajadores».

CORRECION de errores a la Orden de 27
de abril de 1995, por la que se ofertan
plazas a los efectos de formalizacion de los
contratos de trabajo a los aspirantes que
han superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 8 de abril de
1994 para cubrir vacantes pertenecientes al
Grupo IV de Personal Laboral en la Junta de
Extremadura.

Advertido error material en la Orden de 27 de abril de 1995, por
la que se ofertan plazas a los efectos de formalizacion de los con-
tratos de trabajo a los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 8 de abril de 1994 para cu-
brir vacantes pertenecientes al Grupo IV del personal laboral de la
Junta de Extremadura, publicada en el «Diario Oficial de Extrema-
dura» N.° 52 de 4 de mayo de 1995, se procede a su oportuna
rectificacion.

En la pagina 1802, columna |2 apartado Quinto, linea 6.2 donde
dice:




