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|. Disposiciones Generales
Consejeria de Industria y Turismo

Subvenciones.—0rden de 19 de mayo de 1995, por
la que se convoca y regula la concesion de subvenciones,
para el presente afio, destinadas a la mejora, rehabilita-
cion y adaptacion de las «Casas RUFAIES........cc.vvcvvvvcren

II. Autoridades y Personal

2.~OPOSICIONES Y CONCURSOS
Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Pruebas selectivas—Orden de 7 de junio de
1995, por la que se nombran funcionarios de la Escala
Facultativa Sanitaria, especialidad Veterinaria, del Cuerpo
de Titulados Superiores, de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de EXtremadura............vevsrevresreen

III. Otras Resoluciones
Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Convenio Colectivo.—Resolucion de 30 de mayo
de 1995, de la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de «Inmobiliaria Municipal
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Convenio Colectivo.—Resolucion de 31 de mayo
de 1995, de la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de «Personal Laboral del
Ayuntamiento de MONLHOR.......vvvevvvvsssrvvrssmvsnsssssssssssssnnns

Convenio Colectivo.—Resolucion de 31 de mayo
de 1995, de la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de «Trabajo de Industrias del Corcho
de San Vicente de AICANTAAD ....cc.cccccvveeesvvessivvesssisnesns

Consgjeria de Agricultura y Comercio

Adjudicacién.—~Orden de 19 de mayo de 1995, por
la que se adjudica el Servicio: «Realizacion de encuestas
ganaderas. EXpte.: 307955 .....vvrvvvmrsmvvmssnsssssssssssssssssssnns

Adjudicacién.—Orden de 19 de mayo de 1995, por
la que se adjudica el Servicio: «Gestion y mantenimiento
de redes informéticas. EXpte: 31/95%......vvvvvrscmvrssenssnen

Consgjeria de Obras Publicas, Urhanismo
y Medio Ambiente

Subasta—Resolucion de 31 de mayo de 1995, de la
Direccion General de Infraestructura, por la que se re-
suelve la subasta para la contratacion de las obras de
tratamiento superficial con lechada bituminosa en la ca-
rretera C-501, de Alcorcon a Plasencia por San Martin de
Valdeiglesias. PPKK. 35,880/50,600 ........cooeveerrrsssrreerens
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Subasta—Resolucion de 31 de mayo de 1995, de la
Direccion General de Infraestructura, por la que se re-
suelve la subasta para la contratacion de las obras de
tratamiento superficial con lechada bituminosa en la ca-
rretera BA-624, de Don Benito a Quintana de la Serena
entre los PPKK. 0,000/1,600 y 7,600/30,950............cc0..

Subasta—Resolucion de 31 de mayo de 1995, de la
Direccion General de Infraestructura, por la que se re-
suelve la subasta para la contratacion de las obras de
tratamiento superficial con lechada bituminosa en la ca-
rretera C-436, de Badajoz a Portugal por Villanueva del
Fresno, entre 105 PPKK. 25,458 Y 72,897.......cccccciivrrrssne

Subasta—Resolucion de 31 de mayo de 1995, de la
Direccion General de Infraestructura, por la que se re-
suelve la subasta para la contratacion de las obras de
tratamiento superficial con lechada bituminosa en la ca-
rretera C-434, de Fregenal de la Sierra a limite provincia
08 HUEIVAL...ovvveevvvvvrssssnnervssssssssssssssnsssssssssnssssssssnsssssssenes

Subasta—Resolucion de 31 de mayo de 1995, de la
Direccion General de Infraestructura, por la que se re-
suelve la subasta para la contratacion de las obras de
tratamiento superficial con lechada bituminosa con betdn
modificado de la carretera C-511, de Navalmoral de la
Mata a la Frontera Portuguesa. Tramo PPKK.
91,450/79,000 y 9,500/64,000......cccccrsrvrrsrevrssrvrssrerssnen

Subasta—Resolucion de 31 de mayo de 1995, de la
Direccion General de Infraestructura, por la que se re-
suelve la subasta para la contratacion de las obras de
tratamiento superficial con lechada bituminosa en la ca-
rretera C-526, de Ciudad Rodrigo a Caceres. Tramo: PPKK.
10,500/23,250 (Portezuelo-Cruce POTtaje)........coevvvversrven

Consejeria de Cultura y Patrimonio

Adjudicacion.—Resolucion de 6 de junio de 1995,
por la que se adjudica definitivamente la asistencia
técnica para los servicios de vigilancia en el
MELAC, o

Adjudicacion.—Resolucion de 6 de junio de 1995,
por la que se adjudica definitivamente el suministro de
tres ejemplares de la revista «El Urogallo», denominados
«El Urogallo EXETemaauran ........cceevvvevrsssmerrsssssessnsssne
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Adjudicacion.—Resolucion de 6 de junio de 1995,
por la que se adjudica definitivamente el suministro de
2.100 ejemplares del libro «Las HUrdes»........cocvwervvvrren

V. Anuncios
Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Adjudicacion.—Resolucion de 25 de mayo de 1995,
de la Secretaria General Técnica, por la que se hace pl-
blica la adjudicacion de la contratacion directa de la
instalacion de telefonia, datos y reforzamiento de a ins-
talacion eléctrica en la Academia de Admon. Piblica para
el escrutinio provisional de las Elecciones a la Asamblea
de EXtremadura 1995 .......ccccmvvvnsmrnsssiensssienssssenssnn

Estatutos.—Anuncio de 6 de junio de 1995, sobre
solicitud de Depdsito de Acta de Constitucion y Estatutos
de Federacion de Servicios Publicos de Extremadura de
8 CIN.Te oo

Consgjeria de Agricultura y Comercio

Concurso—Orden de 29 de mayo de 1995, por la
que se anuncia a concurso publico el suministro de «Kits
de diagndstico tuberculosis hovina por metodo Elisa......

Subasta—Orden de 31 de mayo de 1995, por la que
se anuncia a subasta la obra de «Encauzamiento y re-
vestimiento del arroyo El Egido en Riolobos. Expte.:
05.03.20625 c..vvvvvvrrersrerssersssesssesssesssessssssssssssessssesne

Subasta—Orden de 31 de mayo de 1995, por la que
se anuncia a subasta la obra de «Camino de EI Torno
en Oliva de Plasencia. Expte.: 05.03.1060%........cccccrrvvrrnn

Subasta.—Orden de 31 de mayo de 1995, por la que
se anuncia a subasta la obra de «Tratamiento selvicola
preventivo en el monte El Cenal y 5 més. Expte.:
05.02.0457 e

Consejeria de Industria y Turismo

Concurso—Resolucion de 17 de mayo de 1995, de
la Direccion General de Industria, Energfa y Minas, por la
que se convoca concurso de Terrenos Francos de la pro-
VINCIA 08 CACIES ...ovvovvvcsvvrsnevessersssessssessssnssssnesssensns
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Expropiaciones.—Anuncio de 14 de mayo de 1995,
sobre urgente ocupacion de bienes y derechos para esta-
blecimiento de una instalacion elECtrica...........cvrrvvvrrrren

Minas.—Anuncio de 12 de mayo de 1995, sobre otor-
gamiento de permisos de investigacion de la provincia
1B S

Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y
Medio Ambiente

Medio Ambiente.—Resolucion de 30 de mayo de
1995, de la Agencia de Medio Ambiente, por la que se
somete a informacion publica el estudio de impacto am-
biental del proyecto «Mejora del abastecimiento a la
Mancomunidad de COrAIVe® ........cccccvveeeesiisvvessssisssesssnns

Ayuntamiento de Alburquerque

Normas Subsidiarias—Edicto de 8 de mayo de

2862

2862

2862

1995, sobre aprobacion inicial del Proyecto de Modifica-
cion Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

Urbanismo.—Anuncio de 16 de mayo de 1995, so-
bre aprobacion inicial del proyecto de Urbanizacion de
33 viviendas UNfamIATES ........veevveeserveerrsssssserrnsssssnessessns

Ayuntamiento de San Pedro de Mérida

Escudos Heraldicos—Edicto de 15 de mayo de
1995, sobre publicacion de Escudos y Bandera Municipal .

Particulares

Particulares.—Anuncio de 9 de mayo de 1995, so-
bre extravio de titulo de Bachillerato de dofia M.2 Encar-
NACION MENEZ SBITAND........oovveeeeeereseseeeeeeeeeeesesssseeseseseeenens
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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TURISMO

ORDEN de 19 de mayo de 1995, por la que
se convoca Y regula la concesion de
subvenciones, para el presente ario,
destinadas a la mejora, rehabilitacion y
adaptacion de las «Casas Rurales».

La creciente demanda de un turismo en el medio rural que, como
alternativa al masivo y sofisticado, durante muchos afios contem-
plado como (nico, busca satisfacer necesidades o apetencias de
distinta entidad, ha descubierto un nuevo recurso turistico en el
medio citado que, por su pujanza, ha merecido una regulacion es-
pecifica plasmada, en esta Comunidad, en el Decreto 132/1992, de
|5 de diciembre (D.O.E. n.° 100, de 24 de diciembre de 1992). Co-
mo instrumento habilitante para el aprovechamiento de este recur-
s0 turistico y su desarrollo, el citado Decreto crea una nueva mo-
dalidad de alojamiento con la denominacion de «Casas Rurales».

La situacion actual de esta actividad turfstica, y mucho més las
expectativas de futuro que revelan tanto la oferta como la deman-
da de servicios,viene a sancionar el acierto de aquella disposicion
requladora y, dentro de ella, la prevision de ayudas para la rehabi-
litacion, promocion, funcionamiento y proteccion de esta especifica
modalidad de alojamiento con soporte fisico en inmuebles de ca-
racteristicas arquitectonicas tradicionales.

Esta prevision de ayudas, incardinada en la politica incentivadora de
una mejor infraestructura de alojamientos instaurada por el Decreto
3/1991, de 8 de enero, (D.O.E. n° 4, de 15 de enero de 1991) que
contempla el supuesto de esta Orden, ofrece tres vertientes heneficio-
sas inmediatas, objetivos de esta orden: a) la dotacion de alojamien-
tos adecuados al turismo rural y de naturaleza y, por tanto, el apro-
vechamiento, fomento y desarrollo de este producto turistico con el
inseparable beneficio de la rentabilidad obtenida por los titulares de
estos edificios, la creacion de puestos de trabajo y la generacion de
una fuente de riqueza; b) la conservacion y recuperacion de un patri-
monio inmobiliario autdctono, de arquitectura tradicional, rico y varia-
do como distintas son las zonas rurales de Extremadura, con un valor
esencial en la identidad cultural de Extremadura; c) el intercambio
enriquecedor de conocimientos, costumbres, ideas, etc., (propio de to-
da actividad turistica, por otra parte) entre visitantes y empresarios
en las zonas rurales.

En atencion a lo expuesto, y al amparo del Decreto 3/1991, regu-

lador de las subvenciones, esta Consejeria de Industria y Turismo,
en uso de la facultad conferida en el citado Decreto y en el
132/1992 (Art. 7. apart. d)

DISPONE

ARTICULO 1° — La Consejera de Industria y Turismo de la Junta
de Extremadura, de conformidad con el Decreto 3/1991, de 8 de
Enero, y en base a la disponibilidad presupuestaria para 1995,
destina la cantidad de CINCUENTA MILLONES DE PESETAS
(50.000.000 de ptas.) a otorgar subvenciones para la mejora, re-
habilitacion y adaptacion de edificios con destino a las «Casas Ru-
rales» definidas en el Decreto 132/1992, de 15 de diciembre, con-
ducentes a que las mismas cumplan las necesidades y el destino
previstos en el citado Decreto de su creacion.

ARTICULO 2.° — Podrén ser heneficiarios de estas subvenciones las
personas fisicas o juridicas propietarios, usufructuarios o arrendata-
rios autorizados capaces de prestar alojamiento de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto resefiado en el articulo anterior, quedando
obligados a mantener la prestacion de los mismos durante un pe-
riodo minimo de cinco afios a partir de la fecha en que reciban
el apoyo econdmico pdblico a que esta Orden se contrae.

ARTICULO 3.° — 1—La cuantia de la subvencidn, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 3 del Decreto 3/1991, de 8 de enero,
podra ser de hasta el 40% del importe (excluido el LV.A) de la
inversion en obras y/o instalaciones de rehabilitacion y adaptacion
de los inmuebles comprendidos en el art. 1.° de la presente Orden.
El coste de la redaccion del proyecto técnico de estas obras e ins-
talaciones podra ser objeto de esta subvencion, incluyendo su im-
porte como una partida méas de la inversion, en los casos en que,
a juicio de los técnicos de la Consejeria de Industria y Turismo, la
categoria arquitectonica del edificio y las actuaciones de rehabilita-
cion pretendidas requieran citado proyecto.

2—En los supuestos de inversiones no comprendidos en el aparta-
do anterior, la subvencion podré llegar hasta el 30% del importe
de las mismas, excluido el .V.A.

3—~En todo caso, el importe total de la subvencién para la actua-
cion que se proponga no podré superar la cantidad de CUATRO
MILLONES DE PESETAS (4.000.000 de ptas.).

ARTICULO 4.° — La cantidad subvencionada, en cada caso 0 actua-
cion, al amparo de esta Orden, serd compatible con cualesquiera
otras concedidas por el mismo concepto hasta el limite méaximo
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de subvencion publica que establezca la normativa vigente con ca-
récter general para este tipo de actuaciones.

ARTICULO 5.° — Las actuaciones que, conforme al art. 1.0 de la
presente Orden, pueden ser objeto de subvencidn, seran las recogi-
das en los apartados 1° 2° y 3° del Articulo y del Decreto
3/1991, referidas a las Casas Rurales, reguladas por el Decreto
132/1992, de 15 de diciembre..

ARTICULO 6.° — 1.—Podrén solicitar las subvenciones reguladas en
esta Orden las personas a que se refiere el art. 2.° de la misma,
seglin los casos y en los términos y condiciones establecidos en los
apartados siguientes.

2.—Las solicitudes de subvencion, dirigidas al titular de la Conseje-
ria de Industria y Turismo, se presentardn, en el modelo del Anexo,
dentro del plazo de treinta dias naturales a partir de la publica-
cion de esta Orden en el Diario Oficial de Extremadura a través
de los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extrema-
dura, de los Servicios Territoriales de Cdceres y Badajoz y de los
Centrales de Merida de la Consjeria de Industria y Turismo, o por
cualquiera de los medios previstos en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3—Con las solicitudes deberd aportarse, necesariamente, la docu-
mentacion siguiente:

a) Documento acreditativo de la personalidad del solicitante: foto-
copia compulsada del DN.I. o del que, en su caso, le sustituya re-
glamentariamente.

b) Titulo o poder a favor de la persona que formule la solicitud
en el caso de que actlle por representacion de otra persona, fisica
0 juridica.

¢) Titulo de propiedad del inmueble objeto de la inversion, o en su
caso, escritura de constitucion del usufructo o contrato de arrenda-
miento. En los dos (ltimos supuestos se aportard, ademds, autoriza-
cion otorgada ante Notario por quien corresponda, para someter la
finca a las actuaciones y utilizacion que comprende la solicitud con
expresion concreta a la exigencia temporal del art. 2.° de esta Orden.

d) Planos del edificio sobre el que se proyectan las actuaciones a
subvencionar, o descripcion detallada del mismo, que permitan co-
nocer por la Administracion las caracteristicas arquitectonicas del
mismo y de su calificacion como «Casa Rural». En todo caso se
aportard fotografia panorémica del edificio y se indicard su Situa-
cion dentro o fuera del casco urbano.

e) Proyecto, anteproyecto o memoria valorada de las obras e ins-
talaciones a realizar autorizado por técnico competente, suficiente-
mente desglosado.

ARTICULO 7.° — Las solicitudes seran resueltas con determinacion
de la cuantia a subvencionar, en su caso, por el titular de la Con-
sejeria de Industria y Turismo a propuesta de la Direccion General
de Turismo y comunicadas individualmente a los interesados, den-
tro de los sesenta dias siguientes al término del plazo sefialado
para su presentacion.

La falta de contestacion en el plazo y términos previstos en el ar-
ticulo 42.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Co-
mln supondra la desestimacion de la solicitud.

ARTICULO 8.° — En la resolucion de concesion de la subvencion se
establecera un plazo méximo para la realizacion de las inversiones
a que hace referencia el articulo 3.1, que en ningln caso supe-
rard la fecha de 30 de noviembre de 1995. Excepcionalmente la
Consejerfa de Industria y Turismo podré prorrogar este plazo a
instancia, fundada y por escrito, del interesado, presentada con un
mes de antelacion a la finalizacion del mismo.

ARTICULO 9.° — 1—EI pago de la subvencion concedida se hara
efectivo una vez acreditada la terminacion de las inversiones, me-
diante el acta de comprobacion de la adecuacion de las mismas al
proyecto presentado, que al efecto levante un técnico adscrito a la
Consejerfa de Industria y Turismo, previa acreditacion de estar, el
beneficiario, al corriente de las obligaciones fiscales y de la Sequri-
dad Social y, cuando proceda, haber obtenido la licencia urbanisti-
ca correspondiente.

2—A los efectos de la acreditacion a que hace referencia el apar-
tado anterior, el interesado comunicard a la Consejeria de Indus-
tria y Turismo la terminacion de la inversion dentro del término
establecido de conformidad con el articulo precedente.

ARTICULO 10.° — La falta de ejercicio durante el tiempo estableci-
do en el art. 2.° de la actividad propia de «Casa Rural» en aquel
inmueble para el que se ha concedido la subvencion, obliga al be-
neficiario de ésta a la devolucion del importe recibido y sus inte-
reses legales, sin perjuicio de las acciones que la Administracion
pudiera ejercitar derivadas de tal conducta del beneficiario.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente orden entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 19 de mayo de 1995.

El Consejero de Industria y Turismo,
JJAVIER COROMINAS RIVERA
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA MEJORA, REHABILITACION Y ADAPTACION DE «CASAS RURALES»

D. con n2 D.N. I.
en nombre propio 0 como titular de la empresa (tachese lo que no proceda)

con n de N.LF.o C.IE y con domicilio a efectos de notificaciones en C/
n? , localidad
provincia teléfono
MANIFIESTA
A) Que conforme a la Orden de , requladora de la concesion de subvenciones

para mejora, rehabilitacion y adaptacion de «Casas Rurales» en Extremadura, tiene intencién de realizar las obras y/o instalaciones que a
continuacion se indican:

1.—Obras de ] mejora [ rehabilitacion [ adaptacion
2—Instalaciones 1 mejora [ rehabilitacion [ adaptacion
(Sefiélese el punto que proceda).

B) Que el presupuesto total (excluido el 1.V.A)) de la inversion para la que solicita subvencion es de ptas.

C) Que se compromete a ejecutar la totalidad de la actuaciones presupuestadas, si se le concede la subvencion dentro del plazo sefialado
en el art. 9.° de la citada orden de convocatoria.

D) Que acompafia la siguiente documentacion:

Y SOLICITA

Que al amparo de la Orden antes citada le sea concedida una subvencion de
para la realizacion de las inversiones detalladas.

(Lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y TURISMO. C/. CARDENAS, 11. M ER I D A.
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1. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 7 de junio de 1995, por la que
se nombran funcionarios de Escala
Facultativa Sanitaria, especialidad Veterinaria,
del Cuerpo de Titulados Superiores, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por Orden de 23 de marzo de 1995, Diario Oficial de Extremadu-
ra n® 38, de 30 de marzo, fueron nombrados funcionarios en
précticas de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria,
del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la Co-
munidad Autnoma de Extremadura, los aspirantes aprobados en
las correspondientes pruebas selectivas.

Una vez superado el periodo de précticas previsto en la base doce
de la convocatoria de las pruebas selectivas, aprobada por Orden
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de 25 de febrero de
1994, procede el nombramiento de funcionarios de la citada Escala
y Especialidad.

En su virtud, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en la base trece de la correspondiente convocatoria,
el articulo 21 del Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el
articulo 3° del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de Atribucion de
Competencias en Materia de Personal.

RESUELVE

PRIMERO.—Nombrar funcionarios de la Escala Facultativa Sanitaria,
Especialidad Veterinaria, del Cuerpo de Titulados Superiores, a los

aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo adjunto a la
presente Orden, ordenados de acuerdo con la puntuacion final ob-
tenida, adjudicandoles definitivamente los mismos destinos que se
le asignaron para la realizacion del periodo de practicas y que a
todos los efectos seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

SEGUNDO.—Para adquirir la condicion de funcionario, deberén pres-
tar el juramento o promesa previstos en el articulo 34 c) del De-
creto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Plblica de Extremadura,
modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril y en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril, asf como tomar posesion de su desti-
no el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura.

TERCERO.—EI aspirante nombrado deberd aportar en el momento
de la toma de posesion la declaracion a que se refiere el articulo
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, 0 la opcién o soli-
citud de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

CUARTO.—La presente resolucion agota la via administrativa, pu-
diendo los interesados interponer recurso contencioso-Administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
Que se estime pertinente.

Mérida, 7 de junio de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
JOAQUIN CUELLO CONTRERAS
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ANEXO

[APELLIDOSY NOMERE. N consgms [ wcont | prmowpudion | umcacion THoR T NIV, LCESPRC
VALENTIN LUJAN, JOSE LUIS 30198329 | AGRICULTURA Y COMERCIO 2 VETERINARIO/A | AZUAGA 20 V2
GALINANES HERNANDEZ, BERNARDO 7433749 | AGRICULTURA Y COMERCIO 54 VETERINARIO/A | PLASENCIA 20 V2
ACEITON DELGADO, FRANCISCO JOSE 8823682 | AGRICULTURA Y COMERCIO 71 VETERINARIO/A ] ZAFRA 20 V2
SANCHEZ MOREIRC, MARCO A. 11763667 | AGRICULTURA Y COMERCIO 56 VETERINARIO/A | PLASENCIA 20 V2
CARRASCO BAEZ, AURELIO JOSE 30036508 | AGRICULTURA Y COMERCIO 6 VETERINARIO/A | BADAJOZ 20 V2
HERNANDEZ GRANADO, MIGUEL $789040 | AGRICULTURA Y COMERCIO 35 VETERINARIO/A | J.CABALLEROS 20 V2
RUIZ CACERES, JUAN CARLOS 76237062 | AGRICULTURA Y COMERCIO 18 VETERINARIO/A | CASTUERA 20 V2
ORDEN BARRIOS, J. ALBERTO 1477188 | AGRICULTURA Y COMERCIO 8 VETERINARIO/A | BADAJOZ 20 V2
NIETO PEREZ, JESUS 8795563 | AGRICULTURA Y COMERCIO 72 VETERINARIO/A ] ZAFRA 20 V2
GONZALEZ GONZALEZ, EULOGIO 9153899 | BIENESTAR SOCIAL 1396 VETERINARIO/A | GUARENA 20 V2
FERNANDEZ PRATS, ISIDRO 8766517 } AGRICULTURA Y COMERCIO 36 VETERINARIO/A | J.CABALLEROS 20 V2
PRECIADO PEREZ, MANUEL 76233652 | AGRICULTURA Y COMERCIO 9 VETERINARIO/A | BADAJOZ 20 V2
RANGEL PRATS, LUIS 28530353 | AGRICULTURA Y COMERCIO 37 VETERINARIO/A | .CABALLEROS 20 V2
PEREZ VALVERDE, SANTIAGO 6970113 | AGRICULTURA Y COMERCIO 16 VETERINARIO/A | CACERES 20 V2
CALLES LORO, MARIA 6989004 | AGRICULTURA Y COMERCIO 57 VETERINARIO/A | PLASENCIA 20 V2
SOSA ZUIL, LUIS VICENTE 6989442 |} BIENESTAR SOCIAL 1366 VETERINARIO/A | CACERES 20 V2
BERMUDO BENITO, JUAN MANUEL 6978768 | AGRICULTURA Y COMERCIO 42 VETERINARIO/A |} LOGROSAN 20 V2
ROL DIAZ, JUAN ANTONIO 76006115 | BIENESTAR SOCIAL 1367 VETERINARIO/A | CACERES 20 V2
GOMEZ ARROYO, CESAR J. 9159476 | AGRICULTURA Y COMERCIO 27 VETERINARIO/A | DON BENITO 20 V2
GALLARDO ALBANDOR, LUIS M. $806225 § BIENESTAR SOCIAL 1385 VETERINARIO/A | DON BENITO 20 V2
ROJAS PASTOR, JULIO 3806888 | AGRICULTURA Y COMERCIO 10 VETERINARIO/A | BADAJOZ 20 V2
LANZAS MERINO, JUAN FRANCISCO 6943875 | BIENESTAR SOCIAL 1371 VETERINARIO/A | CACERES 20 V2
GARCIA TORROBA, JOSE ISIDRO 17158432 | BIENESTAR SOCIAL 1462 VETERINARIO/A | PLASENCIA 20 V2
POZO BARRON, EDUARDO DEL 5212280 | AGRICULTURA Y COMERCIO 74 VETERINARIO/A | ZAFRA 20 \
DOMINGUEZ CANAS, DIEGO 8809287 | BIENESTAR SOCIAL 1427 VETERINARIO/A | MERIDA 20 V2
MONTERO MORALES, JOSE 7435086 | AGRICULTURA Y COMERCIO 50 VETERINARIO/A | NAVALM. MATA 20 \7]
FRANCO QUIJADA, RAMIRO 7436924 | AGRICULTURA Y COMERCIO 61 VETERINARIO/A | TRUJILLO 20 V2
MARTINEZ LUNA, JUAN DE LA CRUZ $779378 | AGRICULTURA Y COMERCIO 11 VETERINARIO/A | BADAJOZ 20 V2
CORDERO CAMPOS, CARLOS 6976444 | BIENESTAR SOCIAL 1372 VETERINARIO/A | CACERES 20 V2
MONTERO ALCANTARA, JOSE 3082766 | AGRICULTURA Y COMERCIO 22 VETERINARIO/A | CORIA 20 V2
RODRIGUEZ GARCIA, SALVADOR 675022 | BIENESTAR SOCIAL 1354 VETERINARIO/A | BADAJOZ 20 V2
CERRQ ESCRIBANO, ELADIO 6972701 | AGRICULTURA Y COMERCIO 49 VETERINARIO/A | NAVALM. MATA 20 V2
MARTIN MATEOS, MARCO A. 7441264 | BIENESTAR SOCIAL 1460 VETERINARIO/A | PLASENCIA 20 V2
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COTRINA REYES, JUAN 7041242 | AGRICULTURA Y COMERCIO 65 VETERINARIO/A | VALEN. ALCANT. 20 V2
MARTIN SANCHEZ, BENJAMIN 6967558 | AGRICULTURA Y COMERCIO 60 VETERINARIO/A | TRUJILLO 20 V2
ABECIA GOMEZ, JOSE ANTONIO 17681754 | BIENESTAR SOCIAL 1380 VETERINARIO/A | CECLAVIN 20 V2
JURADO DIAZ, CASIANO 8797613 | AGRICULTURA Y COMERCIO 3 VETERINARIO/A { AZUAGA 20 V2
ACEDO ACEDO, MANUEL JESUS 6975533 | AGRICULTURA Y COMERCIO 62 VETERINARIO/A | TRUJILLO 20 V2
TORRICO MURILLO, JESUS MARIA 6979255 | AGRICULTURA Y COMERCIO 43 VETERINARIO/A | LOGROSAN 20 V2
DOMINGUEZ MONGES, MIGUEL 302889 | AGRICULTURA Y COMERCIO 38 VETERINARIO/A ] J. CABALLEROS 20 V2
RUBIO PACHECQ, JUAN P. 8795444 | AGRICULTURA Y COMERCIO 33 VETERINARIO/A | HERRERA DUQUE 20 V2
CARO DE VERA, JUANR. 8795768 | AGRICULTURA Y COMERCIO 40 VETERINARIO/A | J. CABALLEROS 20 V2
MARCOS FERNANDEZ, ZOILO 6994277 | BIENESTAR SOCIAL 1486 VETERINARIO/A | TRUJILLO 20 V2
FERNANDEZ MARTIN, ANTONIO 9156711 | AGRICULTURA Y COMERCIO 19 VETERINARIO/A | CASTUERA 20 V2
MANCHA GONZALEZ, PEDRO MARIA 9151569 | BIENESTAR SOCIAL 1342 VETERINARIO/A | ARROYOLUZ 20 V2
CALVO CHACON, FABIAN 6931285 | BIENESTAR SOCIAL 1343 VETERINARIO/A ]| ARROYOLUZ 20 V2
ENGO NOGUES, JUAN DE DIOS 1084828 | BIENESTAR SOCIAL 1402 VETERINARIO/A | HORNACHOS 20 V2
GALLARDO ALVANDOR, JOSE RAMON 8806224 | BIENESTAR SOCIAL 1410 VETERINARIO/A | J. CABALLEROS 20 V2
FERNANDEZ VEGA, JOSE M. 7432410 | AGRICULTURA Y COMERCIO 58 VETERINARIO/A | PLASENCIA 20 V2
GALLEGO VICENTE, JOSE MARIA 6971094 | AGRICULTURA Y COMERCIO 63 VETERINARIO/A | TRUJILLO 20 V2
GRUESO LOPEZ, RICARDO 80037826 | AGRICULTURA Y COMERCIO 29 VETERINARIQ/A | DON BENITO 20 V2
CASTILLA ALVAREZ DE LUNA, FRANC. | 8774725 | BIENESTAR SOCIAL 1393 VETERINARIO/A | FUENTES DE 4 Vi
ABEL MATADERC LEON

MADRUGA SOLIS, VIDAL 76005075 | BIENESTAR SOCIAL 1487 VETERINARIO/A | TRUJILLO 20 V2
MARTIN GARRIDO, MARCOS 7449930 | BIENESTAR SOCIAL 1438 VETERINARIO/A | MONTEHERMOSO 20 V2
HURTADO DE SANDE, MAURICIO 6895642 | BIENESTAR SOCIAL 1332 VETERINARIO/A | ALCUESCAR 20 V2
MODENES MANGAS, ANGEL 6951883 | AGRICULTURA Y COMERCIO 23 VETERINARIO/A | CORIA 20 V2
SANCHEZ BURGOS, ANTONIO 1814118 § AGRICULTURA Y COMERCIO 59 VETERINARIO/A | PLASENCIA 20 V2
TORRES CASTANO, FERNANDO 30029092 | BIENESTAR SOCIAL 1328 VETERINARIO/A | ALBURQUERQUE 20 V2
LOPEZ CORRAL, JUAN CARLOS 24116349 | AGRICULTURA Y COMERCIO 52 VETERINARIO/A | NAVALM. MATA 20 V2
GOMEZ MARTINEZ, ALFREDO 8787020 | AGRICULTURA Y COMERCIO 30 VETERINARIO/A | DON BENITO 20 V2
LOPEZ DOMINGUEZ, MANUEL 9166397 | AGRICULTURA Y COMERCIO 73 VETERINARIO/A | ZAFRA 20 V2
BENEGAS CAPOTE, ANGEL 30030814 | BIENESTAR SOCIAL 1505 VETERINARIO/A | ZAFRA 20 \2)
GARCIA SERRANO, SABINO 6964152 | BIENESTAR SOCIAL 1337 VETERINARIO/A | ALMARAZ 20 V2
MALPICA CASTANON, SANTIAGO 80028084 | BIENESTAR SOCIAL 1507 VETERINARIO/A | ZAFRA 20 V2
RAMIREZ LOZANO, FRANCISCO BORJA | 8762510 | BIENESTAR SOCIAL 1388 VETERINARIO/A | FREG. SIERRA 20 V2
SIMON TABARES, MARCELO 6959222 | BIENESTAR SOCIAL 1394 VETERINARIO/A | GUADALUPE 20 V2
PEREZ DE VILLAR SANCHEZ-RESECO, | 33981934 | BIENESTAR SOCIAL 1499 VETERINARIO/A | VVA. SERENA 20 V2

ANTONIO
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PAREJO PINON, ISABEL 645204 | BIENESTAR SOCIAL 1430 VETERINARIO/A | MERIDA 20 V2
OLIVERA VAZQUEZ, MARCELO 8798958 | BIENESTAR SOCIAL 1502 VETERINARIO/A | VVA SERENA 20 V2
CARAZO MORUGAN, JOAQUIN 8765285 | BIENESTAR SOCIAL 1348 VETERINARIO/A | BADAJOZ 20 V2
-§ CASCON BARRERO, JOSE LUIS 3693680 | BIENESTAR SOCIAL 1414 VETERINARIO/A | ROCA SIERRA 20 V2
CARRASCO IGLESIAS, JUAN ANTONIO 8769168 | BIENESTAR SOCIAL 1391 VETERINARIO/A | FUENTES DE 24 Vi
MATADERO CANTOS
GOMEZ PIZARRO, CANDIDO 9157789 | BIENESTAR SOCIAL 1496 VETERINARIO/A | VVA. SERENA 20 V2
RODRIGUEZ CEREZO, LORENZO 6943671 | BIENESTAR SOCIAL 1511 VETERINARIO/A | ZORITA 20 V2
iE__RNANDEZ DIAZ, ACACIO 8771579 | BIENESTAR SOCIAL 1508 VETERINARIO/A ] ZAFRA 20 V2
DONOSO DONOSO, FRANCISCO XAVIER 790268 | AGRICULTURA Y COMERCIO 20 VETERINARIO/A | CASTUERA 20 V2
RENGIFO GALLEGO, JOSE MANUEL 8695637 | BIENESTAR SOCIAL 1506 VETERINARIO/A | ZAFRA 20 V2
ROMAN BABIANO, JUAN MIGUEL 6978014 | BIENESTAR SOCIAL 1478 VETERINARIO/A ] TALAVAN 20 V2
FLORES ESCALERA, VALENTIN 6937704 | BIENESTAR SOCIAL 4695 VETERINARIO/A | CUACOS DE HE. P Vi
MATADERO YUSTE
BUSONS GORDO, JESUS 8799469 | BIENESTAR SOCIAL 1351 VETERINARIO/A | BADAJOZ 20 V2
MARTIN AGUADO, JOSE 806704 | BIENESTAR SOCIAL 1480 VETERINARIO/A | TALAYUELA 20 V2
MARIN VILLAREJO, M. LUISA 30406347 | BIENESTAR SOCIAL 1425 VETERINARIO/A | MERIDA 20 V2
CHICO ROMERO, PEDRO 30448466 | BIENESTAR SOCIAL 1381 VETERINARIO/A | CORDOB. LACARA 20 V2
LOPEZ DE BERNARDL, CARLOS 7451860 § BIENESTAR SOCIAL 1463 VETERINARIO/A | PLASENCIA 20 V2
PEREZ-CARRASCO PULIDO, ANTONIO | 33975517 | BIENESTAR SOCIAL 1437 VETERINARIO/A | MONESTERIO 24 Vi1
MATADERO
VAZQUEZ ALONSO, JOAQUIN P. 3816308 | BIENESTAR SOCIAL 1415 VETERINARIO/A | LOGROSAN 20 V2
CANO MASA, FRANCISCO 33990311 | AGRICULTURA Y COMERCIO 25 VETERINARIO/A | CORIA 20 V2
PEREZ ESCANILLA, LUIS MIGUEL _ 7835793 | BIENESTAR SOCIAL 1461 VEE_RINAR]O/A PLASENCIA 20 V2
SANCHEZ MENDOZA, M*. DEL PILAR 7004800 | BIENESTAR SOCIAL 1488 VETERINARIO/A | TRUJILLO 20 V2
GOMEZ ARAGON, JUAN RAMON 4161378 | BIENESTAR SOCIAL 1405 VETERINARIO/A | JARAIZ VERA 20 V2
GALA LOPEZ, ALVARO 33971698 | BIENESTAR SOCIAL 1494 VETERINARIO/A | VILLAF. BARROS 20 V2
FERNANDEZ-RENAU GONZALEZ- | 5394080 | BIENESTAR SOCIAL 1490 VETERINARIO/A | TRUJILLO 20 V2
ANLEO, MARTA
CALDERA VIVAS, JUAN CARLOS 7003047 | BIENESTAR SOCIAL 1334 VETERINARIO/A | ALCUESCAR 20 V2
LOPEZ-SEPULVEDA GARCIA, ESTHER C. 33972766 | BIENESTAR SOCIAL 1495 VETERINARIO/A | VILLAF. BARROS 20 V2
PALOMINO MARQUEZ, MIGUEL 6968285 | BIENESTAR SOCIAL 1432 VETERINARIO/A | MIAJADAS 20 V2
FERNANDEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL | 76236129 BIENESTAR SOCIAL 1479 VETERINARIO/A | TALAVERA REAL 20 V2
MACIAS HERNANDEZ, JOSE ANTONIO 8696028 | BIENESTAR SOCIAL 1340 VETERINARIO/A | ALMENDRALEJO 20 V2
RODRIGUEZ SANCHEZ, ALFREDO 4158902 | BIENESTAR SOCIAL 1333 VETERINARIO/A | ALCUESCAR 20 V2
BANOS ALONSO, PEDRO 6986876 | BIENESTAR SOCIAL 1389 VETERINARIO/A | FREG. SIERRA 20 V2
ANTON BELVIS, JESUS MARIA 9175527 | BIENESTAR SOCIAL 1433 VETERINARIO/A | MIAJADAS 20 V2
lggR}vgggUEZ VELLARINO,  JUAN | 80040801 § BIENESTAR SOCIAL 1411 VETERINARIO/A | J. CABALLEROS 20 7
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PEREZ TORRECILLA, JULIAN 76007029 § AGRICULTURA Y COMERCIO 66 VETERINARIO/A | VAL. ALCANTARA 20 V2
SANCHEZ CABANILLAS, JOSE M. 9156179 | BIENESTAR SOCIAL 1509 VETERINARIO/A  } ZALAMEA SER. 20 V2
VALVERDE MORENO, FERNANDO 50146557 | AGRICULTURA Y COMERCIO 68 VETERINARIO/A _§ VAL. ALCANTARA 20 V2
MONTEROQ RUIZ, MANUEL 2098928 | BIENESTAR SOCIAL 1468 VETERINARIO/A ] SALORINO 20 V2
MUNOZ VAZQUEZ, ANTONIO 28652696 | BIENESTAR SOCIAL 1471 VETERINARIO/A | STA. MARTA 20 V2
BARROS
MATEOS FERNANDEZ, ANTONIO 11766187 | AGRICULTURA Y COMERCIO 26 VETERINARIO/A ] CORIA 20 V2
PRIETO BALTASAR, MARIA EUGENIA 6981758 | BIENESTAR SOCIAL 1431 VETERINARIO/A ] TALAYUELA 20 V2
GIL ARIAS, MIGUEL 6997087 | BIENESTAR SOCIAL 1434 VETERINARIO/A ] MIAJADAS 20 V2
CESPEDES BLANCO, JOSE ANTONIO 73545190 | BIENESTAR SOCIAL 1472 VETERINARIO/A | STA. MARTA 20 v2
BARROS
MORILLO DEL POZO, JUAN MANUEL 76237056 § BIENESTAR SOCIAL 1497 VETERINARIO/A ] VVA. SERENA 20 V2
CARDENAL GALVAN, J. ALFONSO 80040795 | BIENESTAR SOCIAL 1413 VETERINARIO/A ] J. CABALLEROS 20 V2
NAVARRO DOMINGUEZ, LADISLAO 28854245 | BIENESTAR SOCIAL 1473 VETERINARIO/A | STA. MARTA 20 V2
BARROS
MATA AYUSO, RICARDO A. 76231578 § BIENESTAR SOCIAL 1470 VETERINARIO/A | SANTA AMALIA 20 V2
JIMENEZ JIMENEZ, JORGE 50713233 | BIENESTAR SOCIAL 1475 VETERINARIO/A | SERRADILLA 20 V2
MARQUEZ POLO, YOLANDA 9179862 | BIENESTAR SOCIAL 1352 VETERINARIO/A ] BADAJOZ 20 V2
SERRANO BRAVO, ALEJANDRO 33984305 | BIENESTAR SOCIAL 1341 VETERINARIO/A | ALMENDRALEJO 20 V2
SANZ JIMENEZ, CRISTINA 7013692 | BIENESTAR SOCIAL 1457 VETERINARIO/A | OLIVENZA 20 V2
NIETO SUAREZ, M. ISABEL 8777495 | BIENESTAR SOCIAL 1467 VETERINARIO/A | PUEBL.GUADIANA 20 V2
LOPEZ-SANTAMARIA REDONDO, LUIS 8815937 | BIENESTAR SOCIAL 1441 VETERINARIO/A | MONTIJO 20 V2
FLORES VALHONDO, ANTONIO 9180161 | BIENESTAR SOCIAL 1442 VETERINARIO/A | MONTIJO 20 V2
VAZQUEZ SOMOZA, M. ELENA 41095135 | BIENESTAR SOCIAL 1429 VETERINARIO/A | MERIDA 20 V2
SORRIBAS MOLLON, M. CARMEN 699556 | BIENESTAR SOCIAL 1439 VETERINARIO/A | MONTEHERMOSO 20 V2
FUENTES SERRADILLA, JESUS 7449656 | BIENESTAR SOCIAL 1406 VETERINARIO/A _} JARAIZ VERA 20 V2
CARMONA SAENZ, IGNACIO | 33991076 | BIENESTAR SOCIAL 1483 VETERINARIO/A | TORREJONCILLO 20 v2
FRANCISCO
VALIENTE VILLALBA, JOSE ANTONIO | 76246500 | BIENESTAR SOCIAL 1355 VETERINARIO/A | BARCARROTA 20 V2
BRENA GALAN, M. MONTARA 7002967 | BIENESTAR SOCIAL 1431 VETERINARIO/A | MERIDA 20 V2
HERNAN TRENADO, ANTONIO A. 76242929 | BIENESTAR SOCIAL 1373 VETERINARIO/A | CAMPANARIO 20 V2
ANTONIO LANCHO, JESUS RAUL 11762658 | BIENESTAR SOCIAL 1326 VETERINARIO/A | AHIGAL 20 V2
GUERRERO MORENO, MATILDE 9181953 | BIENESTAR SOCIAL 1382 VETERINARIO/A ] CORIA 20 V2
DIAZ DIAZ, MANUEL 6938333 | BIENESTAR SOCIAL 1338 VETERINARIO/A | ALMARAZ 20 V2
PRIETA DIAZ, JAVIER 2606738 | BIENESTAR SOCIAL 1375 VETERINARIO/A | CASAS CASTANAR 20 V2
GOMEZ HURTADO, JOSE CARLOS 6997735 | BIENESTAR SOCIAL 1329 VETERINARIO/A | ALCANTARA 20 V2
POZO MARING, MANUEL DEL 33981754 | BIENESTAR SOCIAL 1477 VETERINARIO/A | TALARRUBIAS 20 V2
BASCO LOPEZ DE LERMA, MIGUEL | 7044909 | BIENESTAR SOCIAL 1407 VETERINARIO/A | JARAIZ VERA 20 V2
ANGEL
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PULIDO PEREZ, M. VICTORIA 6999287 | BIENESTAR SOCIAL 1428 VETERINARIO/A | MERIDA 20 V2
FARINA PEREZ, J, TOMAS 8818644 | BIENESTAR SOCIAL 1356 VETERINARIO/A | BARCARROTA 20 V2
NARANJO GOMEZ, ANA JULIA 29096495 | BIENESTAR SOCIAL 1376 VETERINARIO/A | CASAS CASTANAR 20 V2
GARCIA ARRAIZA, RAFAEL 24882714 | BIENESTAR SOCIAL 1503 VETERINARIO/A | VILLAR PEDROSO 2 V2
RIOS DE LA TORRE, M. MAGDALENA 7008508 | BIENESTAR SOCIAL 1484 VETERINARIO/A | TORREJONCILLO 20 V2
GONZALEZ GONZALEZ, VICTORINO 11769730 | BIENESTAR SOCIAL 1397 VETERINARIQ/A | HERVAS 20 V2
SANCHEZ MELILLA, JUAN FRANCISCO | 11770626 | BIENESTAR SOCIAL 1408 VETERINARIO/A ] JARAIZ VERA 20 V2
DIEZ ROBLA, LUIS 9782325 | BIENESTAR SOCIAL 1418 VETERINARIO/A | LOSAR VERA 20 V2
AGUADO ACEITUNO, M. CARMEN 7015212 | BIENESTAR SOCIAL 1485 VETERINARIO/A | TORREJONCILLO 2 V2
RODRIGUEZ VEGA, YOLANDA 7016823 § BIENESTAR SOCIAL 1443 VETERINARIO/A | MORALEIA 2 V2
GARCIA DELGADO, ALFONSO 7016341 | BIENESTAR SOCIAL 1474 VETERINARIO/A | SANT. ALCANT. 20 V2
MORILLO DEL POZO, GASPAR 13985647 | BIENESTAR SOCIAL 1510 VETERINARIO/A | ZALAMEA SERENA 20 V2
RUBIO LARA, MARIA LUISA 5370889 | BIENESTAR SOCIAL 4698 VETERINARIO/A | TALAVERALA | HE | 24 Vi
MATADERO | REAL

VICENTE BAEZ, JUAN A. 7045893 | BIENESTAR SOCIAL 1404 VETERINARIO/A | HOYOS 20 V2
MONTARO PERBEZ, ADORACION 30043395 | BIENESTAR SOCIAL 1454 VETERINARIO/A | OLIVA FRONTERA 20 V2
DIAZ HERNANDEZ, MARIO 29048999 | BIENESTAR SOCIAL 1419 VETERINARIO/A | LLERENA 2 V2
GARCIA CARLOS, FIDEL ANGEL 11770802 | BIENESTAR SOCIAL 1336 VETERINARIO/A | ALDEAN. CAM. 20 V2
BENERAS PEREZ, TATIANA 25441756 | BIENESTAR SOCIAL 1431 VETERINARIO/A | LLERENA 20 V2
CASCALLANA ALVAREZ, FRANCISCO | 10821979 | BIENESTAR SOCIAL 469 VETERINARIO/A | OLIVADELA HE | Vi
JAVIER MATADERO | FRONTERA

ALEGRE AMOR, PEDRO ANTONIO 11763047 | BIENESTAR SOCIAL 1500 VETERINARIO/A | VVA. VERA 20 V2
VILLAVERDE BIENVENIDO, RAQUEL | 31258495 | BIENESTAR SOCIAL 1378 VETERINARIO/A | CASTUERA 20 V2
TORRES PINA, MANUEL 9177016 | BIENESTAR SOCIAL 1403 VETERINARIO/A | HORNACHOS 20 V2
RODRIGUEZ ~ SANCHEZ-VIZCAINO, | 5639257 | BENESTAR SOCIAL 1361 VETERINARIO/A | CABEZ. VALLE 2 V2
AGUSTIN

MUNICIO PRIETO, DIEGO M. 11771270 | BIENESTAR SOCIAL 1398 VETERINARIO/A | HERVAS 20 V2

RIDRUEJO LOPEZ, RAFAEL 8819246 | BIENESTAR SOCIAL 1330 VETERINARIO/A | ALCONCHEL 20 V2
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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 30 de mayo de 1995, de
la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo de «Inmobiliaria Municipal de
Badajoz, S.A.»

VISTO: EI texto de Convenio Colectivo de trabajo de «INMOBI-
LIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, S.A.», de &mbito provincial, de
Empresa, suscrito el dia 9 de mayo de 1995 por la empresa,
de una parte, y por los trabajadores, de otra, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29.3.95); el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colecti-
vos de trabajo (BOE de 6-6-81), Real Decreto 642/1995, de 21
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion laboral) (BOE
del 17 de mayo) y Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la le-
gislacion Laboral (DOE 9-5-95), esta Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Secretaria General Técnica, con el nimero 1/95, Codigo Infor-
mético 0600872.

SEGUNDO.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» del texto del
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 30 de mayo de 1995.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROIAS

Resoluciones

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SU
TRABAJO EN LA INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, SA.

ARTICULO 1.° — AMBITO DE APLICACION, NATURALEZA Y EFECTOS

Este Convenio regulara las condiciones juridico-laborales del perso-
nal que presta su trabajo en la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BA-
DAIOZ, SA.

El personal cuyo ingreso se produzca posteriormente en virtud ce
contrato, transferencias o concursos, se integrard a todos los efectos
en el presente Convenio, por los procedimientos que se establezcan.

El presente acuerdo se adopta al amparo de lo dispuesto en el
Art. 82 del Estatuto de los Trabajadores, y su contenido obliga a
la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, S.A., y a los trabajadores
incluidos en ambito personal, durante su vigencia.

La tabla salarial se incrementard un 3,5% para todos los concep-
tos retributivos, conforme lo regulado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, teniendo cardcter retroactivo des-
de el 1 de enero del afio siguiente.

Si resultase que cualquier otro colectivo municipal tuviese un in-
cremento salarial mayor al que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, se aplicard el mismo porcentaje al personal
de Inmobiliaria Municipal.

ARTICULO 2.° — VIGENCIA DEL CONVENIO

El periodo de vigencia, a todos los efectos, serd desde el | de ene-
ro de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1995.

ARTICULO 3.° — DENUNCIA

La denuncia de este acuerdo seré con al menos un mes de antela-
cion; de lo contrario quedara técitamente prorrogado afio tras afio,
salvo tabla salarial, descansos y vacaciones, mientras una de las
partes no lo denuncie.

ARTICULO 4.° — COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO O INTER-
PRETACION

Estara formada por el Delegado de Personal mds una repre-
sentacion de los trabajadores hasta un méximo de cuatro personas
y, paritariamente, la Empresa.
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La representacion de los trabajadores asumira las funciones de in-
formacin, seguimiento, y control de este Convenio, que determine
el Estatuto de los Trabajadores y la legalidad laboral vigente.

Sus decisiones serdn vinculantes sin perjudicar las competencias le-
galmente atribuidas a los Organos administrativos y jurisdiccionales
correspondientes.

La comision se reunird a instancia de una de las partes, celebrén-
dose dicha reunion dentro de las 48 horas siguientes a su peti-
cion, siempre que sea posible.

En caso de discrepancias en la interpretacion del Convenio se utili-
zar como arbitro a la autoridad competente en la materia.

ARTICULO 5.° — CONTRATACION

Todos los trabajadores de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIQZ,
SA., tendrdn un contrato escrito con las modalidades previstas en
la legislacion vigente en cada momento. No pudiendo hajo ningln
motivo comenzar su trabajo sin haber firmado el contrato laboral
que los una a LN.MOBA.

ARTICULO 6.° — ORGANIZACION DEL TRABAIO

La INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, S.A. organizard el trabajo
que se desarrolle en la misma, adecuando los medios personales a
las necesidades del mismo; mejorando los métodos y procesos en
favor de una més adecuada gestion, y establecera las plantillas del
personal que en cada caso y circunstancias se estimen son las
adecuadas para una mejor prestacion de los servicios que tiene
encomendados.

La representacion de los trabajadores participara de esta materia,
mediante la facilitacion de informacion previa, dando a conocer su
posicion antes de hacerse efectivas las decisiones de la INMOBILIA-
RIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, S.A., pudiendo éstas modificarse en fa-
vor de una mayor racionalizacion del trabajo.

ARTICULO 7.° — TRABAIOS DE INFERIOR Y SUPERIOR CATEGORIA

S6lo podrén realizarse trabajos de categoria superior inferior cuan-
do se produzca una necesidad urgente.

El trabajador que realice funciones de cateqoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por
un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante
dos afios, ascendera de categoria autométicamente.

Cuando se desempefien funciones de categoria Superior, pero no
proceda legalmente el ascenso, el trabajador tendré derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que
efectivamente realice.

ARTICULO 8.° — TABLA SALARIAL

La Tabla Salarial para el afio 1995 del presente Convenio conten-
dré las siguientes retribuciones:

a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Pagas Extraordinarias.

d) Complemento de Destino.
e) Complemento Especifico.
f) Gratificaciones.

g) Pluses.

SUELDO: El sueldo base es el que corresponde a cada una de las
categorias profesionales en que se organizan los trabajadores de la
INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, S.A.

TRIENIOS: Se reconoceré la antigliedad de todos los trabajadores
de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, SA., desde el momen-
to en que efectivamente iniciaran su actividad en el mismo.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero
de mes, a los trabajadores en que se cumplan tres o mdltiplos de
tres afios de servicios efectivos en la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE
BADAIOZ, S.A.

El valor del trienio serd como sigue:
—4% del sueldo base cuando la antigliedad sea a partir de 3 afios.

—8% del sueldo base cuando la antigliedad sea a partir de 6 afios.

—16% del sueldo base cuando la antigliedad sea a partir de 14
afios.

—38% del sueldo base cuando la antigliedad sea a partir de 19
afios.

—45% del sueldo base cuando la antigliedad sea a partir de 24
afios.

PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se percibiran dos pagas extraordinarias
al afio, una en Junio y otra en Diciembre, que serén el 100% de
la némina del trabajador.

COMPLEMENTO DE DESTINO: EI Complemento de Destino seré co-
rrespondiente al puesto de trabajo que se desempefia.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: EI Complemento Especifico retribuird las
condiciones de aquellos puestos de trabajo en atencion a la dedi-
cacion, a su especial dificultad técnica, a la responsabilidad, a la
incompatibilidad, a la peligrosidad o a la penosidad.

Su aplicacion lo determinard la valoracion de puesto de trabajo
dentro de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, SA.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del Complemento
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Especifico, deberd ser negociada con la INMOBILIARIA MUNICIPAL
DE BADAIOZ, S.A.

GRATIFICACIONES: Las gratificaciones, que en ningn caso podran
ser fijadas en su cuantfa, ni peri6dicas en su devengo, habrén de
responder a servicios extraordinarios realizados.

S6lo podrén retribuirse econémicamente, previo acuerdo del Conse-
jo de Administracion, justificado por escrito por el Secretario del
mismo.

PLUSES: Informética; 14.599 ptas./mes para cuantos trabajadores
posibiliten un mayor rendimiento laboral mediante la utilizacion de
terminales y ordenadores.

Se ayudard econémicamente con la aportacion de un 100% (a
justificar), por la asistencia del personal de I.N.M.O.B.A. a cursos
que sean de interés para el desarrollo del trabajo que cada uno
desempefie. Siendo Inmobiliaria quien determine el interés del cur-
so para las funciones que desempefia el trabajador, asi como el
personal que debe asistir a los mismos.

TABLA SALARIAL

CLASIFICACION DEL PERSONAL (FINO Y CONTRATADO), Y U
RETRIBUCION ECONOMICA PARA EL ANO 1995

Sueldo Base C. Especifico C. Destino
SECRETARIO 92.936 153.717 49571
ARQUITECTO 145325 114570 92.142
APAREJADOR 124,674 84.864 77614
ADMINISTRATIVO 92.936 47378 49571
A. ADMINISTRATIVO 75.991 25,098 40.604
ORDENANZA 69.373 23.307 34.622
LIMPIADORA(*) 33493 7970 16.058

(*) Solo media jornada.

ARTICULO 9.° — SEGURO DE ACCIDENTES

La INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, S.A. suscribird una pliza
de accidente y responsabilidad civil para todos los trabajadores.

En el caso de que el trabajador haya puesto a disposicion de la
empresa algin medio personal (vehiculo, etc.), y resultase dafiado
en el cumplimiento del servicio, habrd destinada una cantidad
igual @ un millén de pesetas para subsanar dichos desperfectos.

ARTICULO 10.° — DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

a) Desplazamientos:
El kilometraje se pagard a 25 ptas.; siempre que se use para 10s

desplazamientos el vehiculo propio. En caso de no usar vehiculo
propio, se abonara el importe total del desplazamiento.

b) Dietas:
b-l) Fuera de la provincia: 15.000 ptas.
b-2) Dentro de la provincia: 10.000 ptas.

ARTICULO 11> — CALENDARIO FESTIVO Y LABORAL

Se consideran festivos los dias sefialados como tales en los calen-
darios oficiales de caracter nacional, el calendario de la Junta de
Extremadura y los de aplicacion en la localidad donde se preste
SuS Servicios.

ARTICULO 12.° — JORNADA Y HORARIO

La jornada de trabajo sera de 37'30 horas semanales en jornada
continua y de 35 horas semanales en jornada partida o nocturna.

Todos los trabajadores de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIQZ,
SA. disfrutaran de una pausa de 30 minutos durante la jornada
laboral continua; y de 20 minutos cuando la jornada laboral sea
partida, que se computara como trabajo efectivo.

ARTICULO 13.° — VACACIONES

Las vacaciones anuales seran de un mes natural y se disfrutard
preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre. No obstante, cualquier trabajador puede llegar a un
acuerdo con la INVOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, S.A. para va-
riar sus vacaciones, siempre que dicho cambio no repercuta en el
resto del personal de la empresa para el disfrute de las mismas.

En caso en que la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, S.A. obli-
gue por razones del servicio a disfrutar las vacaciones en dos pe-
riodos, éstas seran de 35 dias; y uno de ellos serd forzosamente
durante los meses anteriormente sefialados.

Las vacaciones anuales del personal no podrdn ser compensadas
en metélico, debiendo ser disfrutadas dentro del afio natural.

ARTICULO 14.° — LICENCIA, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y SUSPENSION
DE CONTRATO

Todos los trabajadores de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIQZ,
SA. disfrutardn de los siguientes permisos retribuidos:

a) Por razon de matrimonio del trabajador: 15 dias.

b) Nacimiento de hijos, fallecimiento o enfermedad grave del cdn-
yuge, y consanguineo, y afines hasta segundo grado: 3 dias cuando
se produzca dentro de la misma localidad, y 4 dias si se produce
fuera de ella.
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¢) Por raz6n de matrimonio de hermanos o hijos: 1 dia si es den-
tro de la misma localidad; y 2 dias si se produce fuera de ella.

d) Por traslado de domicilio: 2 dias.

e) Para el cumplimiento de deberes de cardcter publico o personal
el tiempo indispensable.

f) Para asuntos propios: 6 dias remunerados de libre disposicidn,
siempre que se solicite por escrito con antelacion minima de 48
horas.

g) Para concurrir a examenes durante los dias de celebracion; asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régi-
men instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estu-
dios para la obtencion de un titulo académico, profesional o per-
sonal.

h) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional o la concesion del
permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo, Si fuera necesario.

i) A permiso retribuido de 16 semanas para la mujer que haya te-
nido descendencia y reduccion laboral de una hora diaria para la
lactancia de hijos, tanto para la madre como para el padre.

j) A solicitar un afio de excedencia voluntaria para aquel trabaja-
dor que tenga un periodo de antigiedad en el servicio activo de
al menos 1 afio. Esta deberd ser solicitada al menos con una an-
telacion de 30 dias antes de la fecha en la que se desea iniciar
el pase a dicha situacion y deberé alegar la causa que motiva di-
cha situacion. La solicitud se deberd resolver en el plazo méximo
de 15 dias previo informe de la empresa y de los drganos de rep-
resentacion de los trabajadores. La excedencia se considerard por
un plazo no superior a 1 afio, y el derecho a esta situacion solo
podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador, si hubieran
transcurrido tres afios desde el final de la anterior situacion de
excedencia.

La solicitud de incorporacion al trabajo ser resuelta por la INMO-
BILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, S.A., viniendo el excedente a soli-
citarlo con un plazo méximo de 40 dias antes de finalizar la ex-
cedencia. De no solicitar la incorporacion el trabajador al finalizar
la excedencia causard baja definitiva en la plantilla de la INMOBI-
LIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, SA.

Los contratos de suplencia de excedencia seran por el tiempo que
dure la excedencia:

1) La excedencia forzosa daré derecho a la conservacion del pues-
to de trabajo y el computo durante el tiempo que se permanezca
en ella. Y se concederd:

a) Por designacion o eleccion para un cargo pdblico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad
laboral transitorio, y por todo el tiempo que el trabajador perma-
nezca en situacion de «Invalidez Provisional».

¢) Por prestacion del servicio militar o sustitutivo.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito sindical supe-
rior, de una central sindical representativa.

e) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del pri-
mer grado de consanguinidad; la excedencia no podra ser superior
a 12 meses.

f) Por privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia.

ARTICULO 15.° — INCAPACIDAD LABORAL

Aquellas incapacidades que no fueran permanentes y totales; y permi-
ten al trabajador sequir desarrollando funciones, aunque distintas de
las propias de su puesto de trabajo, previo expediente y dictamen
médico, dard derecho prioritario al mismo a ocupar con preferencia
puesto de trabajo vacante, de acuerdo con la empresa y la repre-
sentacion de los trabajadores, y si reline capacitacion para el trabajo.

ARTICULO 16.° — ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los trabajadores de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, S.A.,
fijos, acogidos al presente Convenio, podrén solicitar anticipos de
hasta tres mensualidades a devolver en un plazo minimo de 1
aflo, y maximo de 24 meses, y sin interés.

El trabajador que solicite dicho anticipo deberd justificar los moti-
vos, asi como a comprometerse a su devolucion mediante escrito
dirigido a la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, S.A. No se po-
dré solicitar un nuevo anticipo hasta haber liquidado el anterior.

ARTICULO 17.° — RECONOCIMIENTO MEDICO

La INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, S.A., gestionaré la reali-
zacion de reconocimientos médicos anuales para todos los trabaja-
dores, como también las correspondientes campafias de vacunacion.

ARTICULO 18.° — DERECHOS SINDICALES

Los delegados de los trabajadores gozaran de los derechos recono-
cidos por la legislacion vigente.

ARTICULO 19.° — GARANTIA DE SALARIO

La INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, S.A. ahonara a todos sus
trabajadores los salarios correspondientes, mediante la formula de
meses vencidos, aunque podran hacerse efectivos con una mora de
7 dias en el mes posterior.
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A partir del octavo dia del mes siguiente, el interés de mora de
pago del salario sera del diez por ciento, tal como establece el ar-
ticulo 29, punto 3.° del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 20.° — CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Sila evolucion del I.PC. durante el afio 1995, una vez conocido el
avance oficial del LN.E., en enero de 1996 fuese superior al 6'5%,
se efectuard la revision salarial de todos los conceptos retributivos
utilizados para calcular el incremento salarial de 1995.

lgualmente, si la evolucion del I.P.C. durante los posteriores afios, una
vez conocido el avance oficial del LNE. fuese superior a la prevision
del Gobierno del Estado, se efectuard la revision salarial en el mismo
sentido del pérrafo anterior, es decir un incremento salarial de todos
los conceptos retributivos con carécter retroactivo.

ARTICULO 21.° — CONTRATOS DE SERVICIOS CON PROFESIONALES

Los Contratos de Servicios con profesionales los realizara la INMO-
BILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, SA., a través del Consejo de Ad-
ministracion.

El Contrato de Servicio no podrd entenderse en ningin momento y
bajo ningln concepto un compromiso de cardcter laboral, y por lo
tanto no implica relacion laboral alguna.

En el Contrato de Servicio se acordaré el objeto del contrato, la
duracion de éste, las obligaciones del contratado, la retribucion
econdmica y las condiciones particulares.

El Contrato de Servicio estard conformado por las dos partes, con
la firma del Presidente de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADA-
J0Z, S.A.y la del Contratado.

ARTICULO 22.° — FUNCIONARIOS O PERSONAL LABORAL FNO DEL
AYUNTAMIENTO

Los funcionarios o el personal laboral fijo del Ayuntamiento, pue-
den prestar su servicio en la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADA-
JOZ, S.A., en concepto de personal agregado a la misma.

Si dicho funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento realizase
un trabajo de superior categoria en la INVOBILIARIA MUNICIPAL DE
BADAJOZ, SA. tendré derecho a la diferencia retributiva entre su cate-
gorfa profesional y la funcién que efectivamente realice.

La diferencia retributiva anteriormente sefialada serd con cargo al
presupuesto de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, S.A.

ARTICULO 23.° — CONDICIONES FINALES

Una vez firmado el presente Convenio, la INMOBILIARIA MUNICIPAL
lo editara para que cada trabajador pueda tener un ejemplar.

a) Todos los aspectos no recogidos en este/Convenio se regularan
mediante la legislacion vigente al respecto.

b) Este Convenio ha sido negociado entre el Representante de la Em-
presa (Presidente), D. GABRIEL MONTESINOS GOMEZ y los trabajado-
res de la INVOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, SA., D. JOSE ESPINO-
SA BENITEZ, D& ROSA BENITO DE DIOS, D.# ELISA MONJE BENITEZ, D&
MANUELA TIERNO VELASCO, D2 M2 ANGELES SANTANO CORCHADO, D2
INMACULADA LOPEZ CARRASCO D. MARCO A. REBOLLO MORENO,
D.FRANCISCO MONROY PARRA, D. JOSE A. LUCAS MARIN, D. JOSE L.
OLABE HERNANDO y D. FERNANDO COMERON ALVAREZ

Badajoz, 9 de mayo de 1995.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Personal Laboral del Ayuntamiento de
Montijo».

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de trabajo de «personal la-
boral del AYUNTAMIENTO DE MONTIO», de &mbito local, de Empre-
sa suscrito el dia 1 de febrero de 1995 por la Corporacion Muni-
cipal en representacion de la empresa, de una parte, y por las
Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T. en representacion de los traba-
jadores, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29.3.95); el articulo 2 del Real De-
creto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion labo-
ral) (BOE del 17 de mayo) y Decreto del Presidente 14/1995, de
2 de mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la legisla-
cion Laboral (DOE 9-5-95), esta Secretaria General Técnica de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Secretaria General Técnica, con el nimero 2/95, Codigo Infor-
mético 0600540.
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SEGUNDO.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» del texto del
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucidn.

Mérida, 31 de mayo de 1995.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROIAS

ANEXO

CONVENIO LABORAL ENTRE CORPORACION-CONTRATADOS
LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE MONTNO PARA 1995

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.—OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de
las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Montijo y el perso-
nal laboral a su servicio.

ARTICULO 2.—AMBITO PERSONAL

a) A todo el personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Montijo que se encuentra en servicio activo.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino o temporal, que ocupa plaza de personal
laboral, una vez transcurran seis meses desde su ingreso.

¢) A los pensionistas o jubilados, los articulos que expresamente se
indiquen.

ARTICULO 3.—AMBITO TEMPORAL

1.—Vigencia: EI presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacion, en su caso, por el Pleno de la Corporacion, que
habra de pronunciarse sobre ello en plazo méximo de 10 dias hé-
biles siguientes a la fecha de firma del mismo, sin perjuicio de su
posterior publicacion oficial. Tras de ello, se aplicara con efecto re-
troactivo de 1 de enero de 1995.

2—Prérroga: EI presente Convenio se entenderd prorrogado de afio
en afio, salvo aprobacion de otro nuevo, o denuncia conforme se
indica en el apartado siguiente.

3.—Denuncia: La denuncia del presente Convenio se efectuard por
escrito que presentara la parte denunciante a la otra, con 3 meses
de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del Acuer-
do-Convenio.

Denunciado éste, y hasta tanto se logre nuevo acuerdo expreso, se

mantendr en vigor en todo su contenido, salvo acuerdo de la
Corporacion en contrario, adoptado con el quorum de dos tercios
de sus miembros.

ARTICULO 4.—COMISION MIXTA

| —Las partes negociadoras que firman este Acuerdo-Convenio son
las siguientes:

* En representacion del Ayuntamiento de Montijo:

—D. Francisco Javier AVILA LLANOS, PSOE.

—D. José Luis RODRIGUEZ SANCHEZ, PSOE.

—D. Antonio VEGA CARRETERO, PSOE.

—D. Joaquin CHAVES GRAGERA, IU.

—D. Alonso RODRIGUEZ GOMEZ, 1U.

—D. Pedro SERRANO PASCUAL, PP.

—D. Luis ALARCO CARPIO, Independiente.

—D. Alfonso BARROSO RICO, Concejal delegado Hacienda.

* En representacion de los funcionarios/Laborales:
Delegados de Personal:

—D. Alonso CALAMONTE DOMINGUEZ
—D. Antonio FROUFE GONZALEZ
—D. Francisco POLO ROMANO

Miembros del Comité de Empresa:

—D. Pedro M. RODRIGUEZ RODRIGUEZ
—D. Alonso RODRIGUEZ CERRO

—D. Pedro GRAGERA DE LA O

—D. José Luis MORUNO MOLINA

—D2 Purificacion CASTILLO BARQUERO

Ambas partes se reconocen como interlocutores validos.

2.—Comision Mixta:

Se constituye una Comision mixta que velara por el desarrollo, in-
terpretacion y fiel cumplimiento del presente Acuerdo, presidida
por la persona, con voz pero Sin voto, que la Comision designe
por mayoria.

El nimero de miembros que la integran por cada una de las partes
seré igual que el de grupos politicos que compongan la Corporacion.

Dado que la negociacion, tanto del convenio laboral como del
acuerdo Corporacion-funcionarios, se negocia en forma conjunta, en
representacion de la Corporacion la Comision mixta estara integra-
da por un representante de cada uno de los grupos politicos re-
presentados en la misma y el 50% de dicho nimero por repre-
sentantes de los funcionarios, y el otro 50% por representantes
del personal laboral.
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En el supuesto de que el nimero de miembros de la Corporacion
sea impar, el representante Sobrante Serd atribuido a la repre-
sentacion del personal laboral.

La Comision paritaria habra de reunirse en el plazo méximo de 5
dias naturales siguientes a la fecha de comunicacion de la peticion
formulada por cualquiera de ambas partes, que debera ser suscrita,
al menos por la mitad de sus integrantes, y en la cual habrdn de
especificarse 105 puntos a tratar.

La Comision paritaria anterior establecerd sistemas negociados de
resolucion extrajudicial de conflictos y determinard el caréacter y
cuantia de los servicios esenciales y minimos en caso de huelga.

ARTICULO 5.—VINCULACION

1.—Las condiciones aqui establecidas tienen el carécter de minimas,
formando un todo indivisible y debiendo ser aplicadas en la prac-
tica en su totalidad.

2—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de los preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio devendrd ineficaz y, por ello, deberd regularse de nuevo inte-
gramente, siempre que la Comision mixta determine que tal nuli-
dad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no
hubiese acuerdo al respecto.

3.—Ané&logamente, el Convenio devendra ineficaz si por la Jurisdic-
cion competente se interpretara alguno o algunos de sus preceptos
de forma distinta a la realizada, mediante acuerdo unanime, por la
Comision Mixta.

ARTCULO 6.° — ORGANIZACION Y RACIONALIZACION

1.—-La organizacion y racionalizacion del trabajo es facultad y res-
ponsabilidad de la Corporacion municipal, sin perjuicio de la parti-
cipacion de los representantes legitimos de los trabajadores, es de-
cir, cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo de los empleados municipa-
les, procederd la consulta a las organizaciones sindicales a través
de sus representantes en este Ayuntamiento.

2—El &mbito de consulta de los representantes de los laborales es
el siguiente:

A) 1. Recibir informacion que le ser facilitada trimestralmente sobre
la politica de personal del Departamento, Organismo o Entidad local.

2. Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica corres-
pondiente, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion de personal.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

3. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

4. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y
materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones Y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de
productividad.

5. Conocer, al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre el indi-
ce de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de si-
niestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las
condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion
que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de con-
diciones de trabajo, sequridad social y empleo, y ejercer, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7. Vigilar 'y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trahajo.

8. Participar en la gestion de obras sociales para el personal esta-
blecidas en la Administracion correspondiente.

9. Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

10. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
a que se refiere este articulo.

B) Seran objeto de negociacion en su ambito respectivo y en la
relacion con las competencias de cada Administracion Publica las
materias siguientes:

a) El incremento de retribuciones de los funcionarios y del perso-
nal estatutario de las Administraciones Pdblicas que proceda incluir
en el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado de cada afio,
asi como el incremento de las demés retribuciones a establecer,
para su respectivo personal, en los proyectos normativos correspon-
dientes de &mbito autonémico y local.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los fun-
cionarios pablicos.
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¢) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo pi-
blico.

d) La clasificacion de puestos de trabajo.

e) La determinacion de los programas y fondos para la accion de
promocion interna, formacion y perfeccionamiento.

f) La determinacion de las prestaciones y pensiones de las clases
pasivas Y, en general, todas aquellas materias que afecten, de al-
gin modo, a la mejora de las condiciones de vida de los funciona-
rios jubilados.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de
los funcionarios publicos.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
1) Medidas sobre salud laboral.

j) Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso a
a Funcion Pdblica, Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad
Social, 0 a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
y cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

k) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios,
sindical, asistencial, y en general cuantas otras afecten a las condi-
ciones de trabajo y al &mbito de relaciones de los funcionarios
plblicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.

3—La organizacion y racionalizacion del trabajo tendrd, entre
otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos ad-
ministrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre el puesto
y la categoria. Para ello serd elaborada lo antes posible por la Co-
mision Mixta una relacion de puestos de trabajo con la correspon-
diente valoracion de los mismos que, para su efectividad, deberd
ser ratificada por el Pleno.

CAPITULO 11.—ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 7.—INGRESO
El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo, ajus-
tAndose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.
ARTICULO 8.—PROMOCION

1—En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promo-

cion interna consistente en el ascenso, dentro de la misma escala,
desde un grupo inferior a otro inmediatamente superior.

2—Los trabajadores deberdn, para ello, poseer la titulacion exigida,
una antigiiedad minima de dos afios en la categoria anterior, reu-
nir los restantes requisitos, superar las pruebas que en cada caso
establezca la convocatoria.

3—En las respectivas convocatorias se reservard el 50% de las va-
cantes convocadas para este tipo de promocion.

ARTICULO 9.—PROVISION DE PUESTOS

La valoracion de puestos de trabajo determinard, al menos, deno-
minacion y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos mi-
nimos que deben reunir las personas para ocuparlos y cudl serd el
sistema de provision.

ARTICULO 10.—TRIBUNAL DE OPOSICION

El Ayuntamiento convocard a los representantes de los laborales a
todos los tribunales de seleccion de personal, pudiendo asistir co-
mo observador, con voz, pero sin voto, un representante de cada
uno de los sindicatos con implantacion en la Corporacion.

ARTICULO 11.—JORNADA LABORAL

1—El calendario laboral sera el que determine el Organismo compe-
tente de la Administracion, mas las Fiestas Locales que sefiale la Cor-
poracion. Se considera festivo a efectos laborales el dia 22 de mayo.

2—La jornada laboral serd de 36 horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes y en horario de ocho a quince horas como norma
general, y un sabado de cada cuatro, de nueve a trece horas. Se
estableceran de forma negociada calendarios y cuadrantes en los
servicios de horarios especiales, atendiendo preferentemente las ne-
cesidades del servicio.

ARTICULO 12 —DESCANSO DIARIO

Cada trabajador dispondrd de un periodo de descanso de treinta
minutos maximos diarios, no acumulables en el horario de entrada
y salida.

ARTICULO 13.—SITUACION DE EXPECTATIVA

|.—Los servicios de urgencias, fuera de la jornada laboral, serén
realizados por los trabajadores que se acojan a la situacion de ex-
pectativa.

2—Podrén acogerse a dicha situacion, los trabajadores que voluntaria-
mente lo deseen y el Ayuntamiento previamente asi lo acuerde.
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3—El Ayuntamiento compensara a estos trabajadores con una gra-
tificacion de 11.580 Ptas./semanales.

4.—Las expectativas indicadas se abonardn exclusivamente al perso-
nal que las realice de manera efectiva, suprimiéndose de las nomi-
nas de aquéllos que las vengan percibiendo sin realizarlas.

CAPITULO 111.—PERMISOS Y SITUACIONES

ARTCULO 14.—VACACIONES

1.—Cada trabajador municipal dispondré anualmente de un periodo
de vacaciones de un mes natural continuo, 0 en dos periodos
(previo acuerdo entre el Jefe de Personal y el trabajador).

2—Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio a sep-
tiembre. Si por necesidades del servicio no se pudieran disfrutar
en esas fechas, se concederd un dia méas por cada quince, Siempre
que ello sea debido a la voluntad expresa de la Administracion, sin
derecho a esta ampliacion si su disfrute fuera del periodo indica-
do, se debe a deseo expreso del trabajador.

3—Antes del primero de diciembre se confeccionard para el periodo
anual siguiente el calendario de vacaciones, previo acuerdo entre los
jefes de dependencias y una representacion de los trabajadores.

Se procurard complacer al trabajador en cuanto a la época del disfru-
te, debiendo en todo caso existir acuerdo entre el personal de la mis-
ma dependencia. En todo caso, de no existir acuerdo se procederd
por sorteo, asegurando que queden cubiertos todos los servicios.

4.5 en el momento de comienzo de disfrute de vacaciones anua-
les reglamentarias, el trabajador pasara a la situacion de baja por
enfermedad, tendra derecho a que se posponga el comienzo de
disfrute de este permiso hasta fecha posterior al alta.

Salvo en los supuestos de baja por maternidad, en los cuales sera
de plena aplicacin el precepto contenido en este apartado, en los
demés casos el disfrute de vacaciones posterior a la baja por en-
fermedad, ser& proporcional al tiempo de servicio prestado.

ARTICULO 15.—PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores tendrdn derecho a permisos retribuidos en los ca-
505 que a continuacion se indican:

a) Por fallecimiento de un hijo del trabajador: 4 dias.
b) Fallecimiento del conyuge, ascendiente, descendientes, consangui-

neos o afines hasta el segundo grado: 3 dias dentro de la provin-
cia y 6 fuera de ella.

¢) Matrimonio del trabajador: 20 dias.

d) Deberes pblicos de caracter inexcusable: el tiempo necesario.

e) Enfermedad grave del conyuge, padre e hijos: 5 dias dentro de
la provincia y hasta 7 en cualquier otro punto.

f) En los que se refiere a licencias por dispensa accidental del ser-
vicio (bodas, tramitacion de documentos, examenes, asuntos perso-
nales) se estard a lo dispuesto en el presente Acuerdo, limitandose
las mismas al maximo de 15 dias anuales. No obstante, si algin
trabajador agotara dicho limite, podra solicitar nueva licencia ale-
gando las causas que considere necesarias.

g) Por cada afio, seis dias laborales en cualquier época del afio, a
eleccion del trabajador sin que puedan unirse al periodo de vacacio-
nes.

h) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendrd derecho
a 16 semanas. Asimismo, tendr derecho a una pausa de una hora
de trabajo que podra dividir en dos fracciones i la dedica a lac-
tancia, 0 a una reduccion de la jornada normal de trabajo en una
hora siempre que el hijo sea menor de doce meses.

ARTICULO 16.—PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1—El contratado que lleve un afio de antigliedad tendré derecho
a un permiso por un maximo de 15 dias naturales. Excepcional-
mente, podra ser retribuido a solicitud del interesado y comproba-
das las razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

2—E| trabajador que lleve un minimo de tres afios podra solicitar
permiso no retribuido por una plazo no inferior @ un mes ni su-
perior a seis meses. Este permiso no podré sollcitarse mas de una
vez en el transcurso de tres afios, computandose el tiempo de dis-
frute del mismo a efectos de antigiiedad.

ARTICULO 17.—SITUACIONES

1A los laborales que estén en cumplimiento del Servicio Militar
se les abonardn las pagas extraordinarias de junio y diciembre y
el tiempo que permanezcan en tal situacion se les computard a
efectos de antigliedad y derechos pasivos.

2—Las contratadas que se encuentren en estado de embarazo ten-
drén derecho a que si el puesto de trabajo que desempefien es
perjudicial para su estado, se les encomienden funciones acordes a
sus circunstancias, dentro de su misma categoria.

CAPITULO IV.—DERECHOS SOCIALES
ARTICULO 18.—AYUDAS

1—El Ayuntamiento concederd ayudas para estudios a los trabaja-
dores y familiares a su cargo, en las siguientes cuantias:
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Preescolar: 6.367 Ptas.

1°a 40 de EGB. 8.551 Ptas.

¢) 5°y 6.0 de Primaria y 1.2 y 2.° de E.S.0.: 17.103 Ptas.
d) BUP, FP, COU, y 3.° de E.S.0.: 25.656 Ptas.

e) Educacion Universitaria: 51.313 Ptas.

f) Acceso a la Universidad: La cuantfa de la ayuda vendra determi-
nada por el importe del derecho a examen.

a
b

En los casos de ayuda por estudio en los que se realice el curso
incompleto, se pagara la parte proporcional de las asignaturas que
se estudien.

Quedan excluidos de estas ayudas los estudios realizados en las
Aulas de Educacion Permanente de Adultos.

Por lo que respecta a las ayudas anteriores se abonard la misma
una sola vez por asignatura.

El importe de la ayuda concedida se hard efectivo por el Ayunta-
miento en una sola entrega, y en plazo de un mes a partir de la
fecha en que el beneficiario acredite haber efectuado la matricula
del curso para el cual hubiera sido concedida.

2—El Ayuntamiento concederd subvenciones a los trabajadores mu-
nicipales y familiares a su cargo, por los siguientes conceptos.

a) Natalidad: 7.635 Ptas.

b) Minusvalidos: 8.406 Ptas. mensuales (aplicable exclusivamente a
familiares a cargo del trabajador).

¢) Gafas, lentillas: 12.217 ptas.

d) Prétesis en general: 25.962 ptas.

e) Aparatos ortopédicos. Hasta un méximo de 31.843 ptas.
f) Protesis disminuidos fisicos: 75% de su valor.

El importe de la subvencion concedida se hard efectivo por el
Ayuntamiento en una sola entrega y en el plazo de un mes, a
partir de la fecha en que el beneficario solicite dicha subvencion,
a excepcion de la minusvalia que serd mensual.

MODULO DE APLICACION DE AYUDAS SOCIALES

Para determinacion de los médulos siguientes se tendré en cuenta
tan slo el importe de la némina del trabajador afectado.

Primer bloque: Hasta 509.295 pesetas brutas anuales por miembro
de la unidad familiar.

Segundo bloque: De 509.295 a 616.515 pesetas brutas anuales por
miembro de la unidad familiar.

Tercer bloque: De 616.515 a 723.000 pesetas brutas anuales por
miembro de la unidad familiar.

Considerando las actuales cantidades que se conceden en concepto
de ayudas sociales como médulo tipo, los coeficientes de estos mo-
dulos que corresponderan a cada bloque seran:

100% para el blogue primero, 50% para el bloque segundo y
25% para el bloque tercero. Por encima del blogue tercero no se
percibiran ayudas sociales.

En lo referente a ayudas por estudios, éstas seran en todo caso
incompatibles con el disfrute de cualquier otro tipo de ayuda por
naturaleza andloga, concedida por los Organismos competentes. Asi-
mismo, la condicion imprescindible para disfrutar estas ayudas sera
la superacion en su totalidad del curso inmediatamente anterior.

Se contemplarén aquellos estudios calificados como ensefianza ofi-
cial reglada, quedando excluidos del &mbito de aplicacion de estas
ayudas el resto.

El resto de las ayudas requeriran de las siguientes condiciones:

—Prescripcion facultativa,
—Incompatibilidades con cualquier prestacion analoga.

—Limitacion a una concesion por concepto devengador de ayu-
da al afio.

Las solicitudes de las ayudas anteriores serdn estudiadas por la Comi-
sion Mixta, quien elevaré propuesta a la Comision de Gobierno.

Salvo incapacidad o minusvalia permanente, el trabajador no ten-
dré derecho a las ayudas anteriores por los familiares a su cargo
cuya edad exceda de 25 afios. Cuando éstos tengan entre 18 y 25
afios, el solicitante habrd de acompafiar a la instancia declaracion
de la renta para acreditar que el miembro de la unidad familiar
no aporta ingresos a la misma, no teniendo derecho en caso con-
trario.

3.—La Corporacion con la participacion de los representantes sindi-
cales de personal se compromete a la implantacion de un seguro
de accidente, con cuantia de indemnizacion de 2.500.000 pesetas
y cobertura de 24 horas.

La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los empleados
municipales que la precisen y soliciten, por razon de conflictos de-
rivados de la prestacion de los servicios propios de los mismos.

ARTICULO 19.—ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los contratados laborales fijos tendrén derecho a un anticipo de
dos mensualidades del salario bruto a devolver en 18 meses, o
tres mensualidades a devolver en 24 meses, debiendo la Corpora-




D.0.E—N{mero 69

13 Junio 1995 2847

cion tener previsto en el Presupuesto Ordinario las cantidades a
tal fin destinadas.

La cuantia a conceder queda limitada a la consignada con dicho
fin en el presupuesto general, fracciondndose por cuartas partes
como disponible para cada uno de los trimestres del afio, determi-
nandose por la Comision Mixta la cuantia de cada ejercicio, asf co-
mo los criterios para la concesion.

Para el ejercicio de 1995 se presupuestaran con este fin cuatro millo-
nes de pesetas incluidos funcionarios y laborales, fijandose en 240.000
ptas. integras la cantidad méxima a conceder por solicitud.

ARTICULO 20.—FORMACION

1—El Ayuntamiento potenciard la realizacion de cursos de perfec-
cionamiento profesional con cargo de los gastos ocasionados por
los mismos, debiendo prestar especial interés por todo aquello que
suponga formacidn, promocion y perfeccionamiento de los trabaja-
dores, lo que redundar en la mejor prestacion de los Servicios.

2—Todos los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos
0 profesionales, realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y de reciclaje, actualizacion y capacitacion, organizados por
las Administraciones Central, Autonémica y Local.

3.—Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los emplea-
dos municipales tienen derecho &

a) La concesion de permisos retribuidos por el tiempo necesario
para concurrir a exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacion para
la obtencion de titulos académicos o profesionales.

b) La concesion de 40 horas como méximo al afio para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso
se celebre fuera de la localidad y el contenido del mismo esté re-
lacionado con el puesto de trabajo o carrera profesional en la Ad-
ministracion, pudiéndose ampliar este nimero de horas en caso de
que se estime necesario.

¢) La concesion de permiso no retribuido de una duracion méxima
de tres meses para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional.

Los derechos anteriores vendran condicionados a la consideracion
de necesario, por el Jefe de la Unidad, y a que en el mismo infor-
me se especifique que la concesion del mismo no impedird aten-
der las necesidades del Servicio.

ARTICULO 21.—JUBILACION
1—La Corporacion se compromete al fomento de las jubilaciones

anticipadas a partir de cumplir los 60 afios el trabajador, fijandose
un baremo de indemnizaciones de acuerdo con la edad, siempre
que el trabajador lo solicite con dos meses de antelacion, y previo
informe de los representantes sindicales de personal, con arreglo a
la siguiente escala:

—de 60 a 61 afios: 11 mensualidades.
—de 61 a 62 afios: 9 mensualidades.
—de 62 a 63 afios: 7 mensualidades.
—de 63 a 64 afios: 4 mensualidades.

2—~En los casos de jubilacion que se produzcan con carécter for-
2050 y en los casos de pension por viudedad, el Ayuntamiento
abonara las posibles diferencias hasta cubrir el salario minimo in-
terprofesional vigente, en relacion a la totalidad de las pensiones
que se perciban, y Siempre que sea éste su (nico medio de subsis-
tencia. A estos efectos, se computaran como ingresos devengados
para la concesion de estas ayudas el total de las de la unidad fa-
miliar donde se integre el beneficiario.

3—~En tanto se tramita el expediente de jubilacion, el Ayuntamien-
to abonard al jubilado esa misma cantidad, o bien, el 80% de las
prestaciones bésicas, en lo que sea més favorable para él,y a re-
serva de la liquidacion posterior que practique la Sequridad Social.
|déntico tratamiento se dard a las pensiones por viudedad. Las
cantidades abonadas se entenderan con carécter reintegrable.

4.~La Corporacion coadyubard ante los Organismos de la Adminis-
tracion Central, a fin de que se reduzca, en lo posible, el limite de
edad para la jubilacion forzosa de los trabajadores, y se unifique
en los términos que resulten posibles.

ARTICULO 22.—RECONOCIMIENTO MEDICO

1—Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los
trabajadores de cuyo resultado deberd darseles conocimiento.

2—En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta funda-
mentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo.

3—La Corporacion se obliga a consignar en presupuesto la canti-
dad necesaria para el cumplimiento de esta obligacion previa de-
terminacion de su importe tras invitacion a 3 Compafiias Médicas.

CAPITULO V.—SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 23.—COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Existira un Comité de Seguridad e Higiene, integrado por los
miembros del Comité de Empresa en paridad de miembros con los
que designe la Corporacion. Dicho Comité elaborard y aprobard su
propio Reglamento.
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Sus propuestas serdn obligatoriamente estudiadas y elevadas al
Pleno de la Corporacion.

ARTICULO 24 —FUNCIONES

1.—Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de Segu-
ridad e Higiene en el trabajo.

2—Proponer, informar y sequir las actuaciones de la Corporacion
en materia de Seguridad e Higiene, en lo que respecta a los tra-
bajadores municipales.

3—Organizar campafias de formacion y sensibilizacion de los tra-
bajadores en materia de Seguridad e Higiene.

4—Investigar las causas de accidente y enfermedades.

5—Realizar visitas a todos los Centros de trabajo, previa presenta-
cion ante los responsables de servicio, detectar deficiencias y pro-
poner soluciones.

6.—Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la pre-
sencia de un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de
los trabajadores, dando cuenta al 6rgano competente.

7—Proponer la adopcion de medidas especiales en los servicios en
que los trabajadores estén expuestos a un mayor grado de conta-
minacion u otra circunstancia de riesgo.

ARTICULO 25.—VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO

1-Se dotaré a los trabajadores del vestuario y equipamiento ne-
cesario para el desempefio normal de su actividad.

2—Los representantes sindicales velaran para que los uniformes
rednan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto
de que se trate.

3.—Habra de tener en cuenta el Ayuntamiento que cada trabajador
municipal disponga, en todo momento, de dos uniformes completos
en perfecto estado.

4—Cada Jefe de Servicio formulard a la Comision de Gobierno
propuesta de adquisicion del vestuario preciso en cada momento
para el personal del mismo.

DOTACION DE VESTUARIO PARA EL ANO EN CURSO:

Operarios:

—Traje de invierno completo.
—Traje de verano completo.
—Dos camisas de invierno.
—Dos camisas de verano.

—Un par de zapatos de verano.
—Un par de botas de invierno.
—Todo operario dispondré de Anorak, traje y hotas de agua

ARTICULO 26.—BOTIQUIN

En todos los Centros de trabajo habra como minimo un botiquin
de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por ello el Co-
mité de Seguridad e Higiene.

CAPITULO VI.—RETRIBUCIONES
ARTICULO 27.—SUBIDA SALARIAL

a) La subida salarial para 1995 sera la que sefialen las disposicio-
nes vigentes aplicables a los funcionarios civiles del Estado, proce-
diéndose tras finalizar el ejercicio a la revision salarial para su
adaptacion al incremento del I.PC. durante el mismo, siempre que
dicho incremento supere el experimentado por las retribuciones.
Las diferencias retributivas entre peones y oficial 1.2 seran de
6.500 Ptas., e igual cantidad entre este (ltimo y encargado, refle-
jandose dicho incremento en el incentivo del afectado.

b) Antes del 31 de marzo de 1995 seré elaborada por la Comi-
sion Mixta una relacion de puestos de trabajo.

ARTICULO 28.—COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Se establece un Complemento de Productividad de 250 Ptas./dia
para cada trabajador fijo por cada dia efectivo trabajado, abonén-
dose en la nomina del mes siguiente al trabajado.

Para aquellos trabajadores que tengan asignada jornada diaria su-
perior o inferior a siete horas, la cuantia del complemento de pro-
ductividad se incrementard o disminuird en el mismo porcentaje.

Se contemplar como trabajo efectivo el utilizado como crédito ho-
rario por actividad sindical o el dedicado a curso de formacion
celebrados por Administracion Pdblica y horario coincidente con la
jornada laboral.

Para evitar exceso de calculos mensuales en la confeccion de las
néminas por lo que afecta a este concepto, se abonard provisional-
mente una cantidad fija mensual a cada trabajador, equivalente a
20 dias, con reajuste a los efectivamente trabajados, en la némina
de enero del ejercicio siguiente.

ARTICULO 29.—TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
—Festivos: 1.158 Ptas./dia festivo, con excepcion de los domingos.

—Horas extraordinarias: las horas extraordinarias se pagaran como ta-
les en tiempo libre de un 175%, segln el articulo 35.1 del Estatuto
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de los Trabajadores, (ver ANEXO I). No podrdn ser acumulables y se
disfrutaran en el mismo ciclo o mes, concediéndose opcion al trabaja-
dor, si el servicio lo permite, entre su disfrute en tiempo libre dentro
del mismo ciclo 0 mes o su abono en metdlico.

Los festivos del calendario laboral, fiestas locales y el dia de la
Patrona se pagaran como horas extras.

ARTICULO 30.—DIETAS

La cuantia de las dietas y demés indemnizaciones por razon del
servicio se fijan por lo dispuesto con arreglo a las disposiciones
vigentes en cada momento.

CAPITULO VII.—DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 31.—REPRESENTACION

1—-La representacion de los trabajadores corresponderd a 10s
miembros del Comité de Empresa segln el articulo 5 de la Ley
9/1987 y deméas normas que lo desarrollan.

2.—Negociacion: Seran objeto de negociacion en su ambito respecti-
Vo Y en relacion con las competencias de cada Administracion P(-
blica las siguientes materias:

a) La aplicacion de las retribuciones de los trabajadores pblicos.
b) La preparacion de los Planes de Ofertas de Empleo.

¢) La clasificacion de puestos de trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de
los mismos.

e) Las materias de indole econémica de prestacion de servicio sin-
dical, asistencia, y en general cuantas otras afecten a las condicio-
nes de trabajo y el &mbito de relaciones de los laborales publicos
y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.

3—Se colocard en todas las dependencias municipales un tablon
sindical para el uso exclusivo de las Organizaciones Sindicales, se-
gln el articulo 8.2.a), de la Ley Orgénica Sindical.

4.~Todo asunto de personal a tratar por Comision Informativa, de
Gohierno o Ayuntamiento Pleno, serd obligada la Audiencia de los
miembros del Comité de Empresa, quienes deben tener conocimien-
to previo de los asuntos a tratar y podrén emitir informes y pro-
puestas de acuerdo a la consideracion del Organo que proceda.

CAPITULO VIII.—REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 32

Para los laborales serd el que sefiale la normativa vigente.

Con el fin de aplicar una norma Unica en materia de puntualidad,
permanencia y asistencia a los trabajadores, se establece el si-
guiente cuadro de faltas administrativas y correlativas sanciones.

Para el computo de faltas se hard necesario la comunicacion escri-
ta al interesado, an cuando las mismas no hubieran dado lugar a
sancion.

REGIMEN DISCIPLINARIO

FALTAS PERMANENCIA O PUNTUALIDAD
SANCION
Mens. Trim. Hasta 1/2 H. Mé&s de 1/2 hora
Apercibimien . par . ” .
2 pecb. ento y o, parte Un dia de sancion y descuento parte proporcional de haberes
proporcional haberes
., n di ncion y dto. ] ., .
3 Amonestacion Un i de sancion  dto Tres dias de sancion y descuento parte proporcional de haberes
6 de haberes
7 t i0 i i) i -
4 percbimients Dos dias de sancion y dto. | Cuatro dias de sancion y descuento parte proporcional de ha
8 de haberes beres
9 . iy . y
; Un dia de sancion y dto. Tres dias de sancion y dto. Expedients disiplivaro
10 haberes de haberes
6 1 Cuatro dias de sancion y Cuatro dias de sancion y Exoediente discolinario
19 dto. haberes dto. de haberes P P
7 13
0 0 EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
més més
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—EI Ayuntamiento prestard la asistencia Médico-Farmace(-
tica, Quirlrgica, Hospitalaria y de Especialidades a los trabajadores
Municipales, asi como a los Jubilados y Pensionistas.

SEGUNDA.—A los Jubilados y Pensionistas les sera de aplicacion los
articulos 21.1 y 21.3.

TERCERA.—No tendra la consideracion de baja las ausencias del
trabajador por enfermedad, iguales o inferiores a cuatro dias.

A partir de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de baja
médica por enfermedad, accidente o invalidez provisional, el traba-
jador afectado percibird su salario integro mientras dure la baja,
salvo en el caso de que sea més favorable para €l la tramitacion

del oportuno expediente de jubilacién.

CUARTA—Para lo no pactado en este Convenio se respetaria la

normativa legal vigente.

De igual manera este Convenio no suple lo regulado por disposi-
ciones de caracter general, en aquello que éstas sean més favora-

bles para los trabajadores.
Montijo, 1 de febrero de 1995.

ANEXO 1

VALOR HORA EXTRAORDINARIA 1995: CUADRO LABORAL

NOMBRE Y APELLIDOS HORA EXTRAORDINARIA
BLAS ARROYO DIAZ 1451
MANUEL CARRASCAL ROMERO 1431
PILAR CASADO NARANJO 1579
PURIFICACION CASTILLO BARQUERO 1597
JOSE CONCEPCION MUNoOZ 1432
MANUEL FERNANDEZ FERNANDEZ 1,708
ANTONIO M.2 FERNANDEZ FERNANDEZ 1,708
M2 JOSE FERNANDEZ MERINO 1.466
JOSE FERNANDEZ SERRANO 1726
JUAN FERNANDEZ VILORIA 1594
JOSE M2 GOMEZ GONZALEZ 1358
MANUEL GOMEZ SANGUINO 1671
PEDRO GRAGERA DE LA 0 1,708
JUAN GRAGERA MELCHOR 1451
CRISTOBAL GUTIERREZ RAMON 1.486
JUAN GUTIERREZ SANCHEZ 1677
MANUELA LOPEZ GUTIERREZ 1,505
ANTONIO MACARRO RODRIGUEZ 1,385

ISABEL MARTINEZ FERNANDEZ 1597
CARLOS MENAYO LOPEZ 2172
FRANCISCO MORENO ACEVEDO 1432
JOSE LUIS MORUNO MOLINA 2534
INES MUNOZ GRAGERA 1597
M2 JOSE PEREZ CABEZUDO 1502
MIGUEL PEREZ CASTILLO 1404
ENCARNACION PUJANTE TOLINO 1597
PURIFICACION RICO DELGADO 1,396
BLAS RODRIGUEZ BRANQUINO 1,505
ALONSO RODRIGUEZ CERRO 2868
FRANCISCO RODRIGUEZ MUNOZ 1626
PEDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1726
MARIA ROMANO PEREZ 1597
VICENTA RUIZ RODRIGUEZ 1,664
JUAN SANCHEZ CABO 1432
PEDRO SANCHEZ MUNOZ 1432
PABLO SANCHEZ VEGA 1432
JUAN M. SANGUINO GORDILLO 1358
JUAN SERRANO SOSA 1981
IGNACIA SUAREZ SANCHEZ 1432
M2 DEL CARMEN TREJO SIMOES 1853
ALFONSO VEGA MORENO 1524

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Industrias del Corcho de San Vicente de
Alcantara.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de trabajo de INDUSTRIAS
DEL CORCHO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA, de amhbito local, de
Sector, suscrito el dia 17-04-95 por ASE.C.OR. en representacion
de la empresa, de una parte, y por AT.C.SAN en representacion de
los trabajadores, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (BOE de 29.3.95); el articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion labo-
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ral) (BOE del 17 de mayo) y Decreto del Presidente 14/1995, de
2 de mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la legisla-
cion Laboral (DOE 9-5-95), esta Secretaria General Técnica de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Secretaria General Técnica, con el nimero 3/95, Codigo Infor-
mético 0600694.

SEGUNDO.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» del texto del
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucidn.

Mérida, 31 de mayo de 1995.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROIAS

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE AMBITO LOCAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL CORCHO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA

PREAMBULO.—EI presente Convenio ha sido concertado por la Aso-
ciacion Sanvicentefia de Empresarios del Corcho de San Vicente de
AlcAntara (AS.EC.OR.). Y la Asociacion de Trabajadores del Corcho
de San Vicente de Alcantara (AT.C.SAN).

ARTICULO 1.° — AMBITO TERRITORIAL: EI presente Convenio es de
ambito local y, por ello, de aplicacién en el municipio de San Vi-
cente de Alcantara.

ARTICULO 2.° — AMBITO PERSONAL: El presente Convenio es de
aplicacion a las empresas y trabajadores cuyas relaciones de tra-
bajo se rijan por la Ordenanza Laboral de las Industrias del Cor-
cho.

ARTICULO 3. — AMBITO FUNCIONAL: EI presente Convenio sera de
aplicacion a todas las actividades corcheras comprendidas en la vi-
gente Ordenanza Laboral para las industrias del corcho. No siendo
de aplicacion a las operaciones de saca de corcho y a todas las
demas aplicaciones con ésta relacionadas, por el carcter tipica-
mente forestal de las mismas.

ARTICULO 4.0 — VIGENCIA: La vigencia del presente Convenio se fija, a
todos los efectos, desde el 1 de enero de 1995, cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 5.° — DURACION: La duracion del presente Convenio sera
desde el 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1995.

ARTICULO 6.° — DENUNCIA: EI presente Convenio podrd ser denun-
ciado por cualquiera de las partes con un plazo de preaviso de
un mes antes de la finalizacion del mismo, siendo la forma de la
denuncia comunicada por escrito a la otra parte y enviando copia
a la Direccion Provincial de Trabajo.

ARTICULO 7.2 — CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Las empresas
respetaran las condiciones més beneficiosas que tuvieran estableci-
das en favor del personal.

ARTICULO 8.° — SALARIO: El salario se compondré de las siguientes
retribuciones:

A) Salario Base de Convenio, sequn la Tabla Salarial especificada en
el anexo 1.

B) Plus de Asistencia, segin el articulo 10.° y Tabla Salarial del
anexo 1.

() Plus de Transporte, segin el articulo 11 y Tabla Salarial del
anexo L.

ARTICULO 9.° — PAGAS EXTRAORDINARIAS: Para los trabajadores
afectados por el presente Convenio se establecen las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

BENEFICIOS: La cuantfa de esta paga se fija en 15 dias de Salario
Base de cada trabajador y se abonard, con fecha tope, el Ultimo
dia laborable del mes de abril de cada afio.

VERANO: La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de Salario Ba-
se de cada trabajador més antigiiedad, abonandose en la primera
quincena del mes de julio de cada afio.

NAVIDAD: La cuantfa de esta pago serd la misma que la del Vera-
no, abonandose el dia 22 de diciembre de cada afio.

El trabajador que no llegase a computar un afio natural completo
de trabajo percibira las fracciones correspondientes en funcion de
la permanencia en la empresa, al finalizar su contrato.

ARTICULO 10.° — PLUS DE ASISTENCIA: Se establece un Plus de
Asistencia mensual en la cuantia reflejada en la Tabla Salarial del
anexo L.

ARTICULO 11.° — PLUS DE TRANSPORTE: Se establece un Plus de
Transporte mensual en la cuantia reflejada en la Tabla Salarial del
anexo 1.

ARTICULO 12.° — PLUS DE PREPARACION Y AGLOMERISTAS: A partir
de la entrada en vigor de este Convenio el Plus de Preparacion,
asi como el de aglomeristas, desaparecerdn como tales, pasando a
integrarse en el Plus de Asistencia, habiéndose tenido en cuenta
esta absorcion en las Tablas Salariales anexas.
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ARTICULO 13.° — ANTIGUEDAD: Por este concepto, los trabajadores
afectados en este convenio percibirn:

—Los dos primeros bienios, un 3% por cada uno de ellos sobre el
Salario Base correspondiente.

—Los quinquenios posteriores, un 6% por cada uno de ellos sobre
el Salario Base correspondiente.

ARTICULO 14.° — KILOMETRAJE: Los trabajadores afectados por el
presente Convenio que tengan que realizar algin desplazamiento
por cuenta de la empresa y que utilicen vehiculo propio percibiran
la cantidad de 28 pesetas por kilometro.

ARTICULO 15.° — JORNADA LABORAL: Se establecen cuarenta horas
efectivas de trabajo semanales de lunes a viernes, con caracter ge-
neral. Por necesidades de la empresa se podra modificar esta jor-
nada total o parcialmente, manteniendo al méximo legal de cua-
renta horas semanales con un cémputo anual de 1.816 horas de
trabajo efectivo.

ARTICULO 16.° — VACACIONES ANUALES: Los trabajadores afectados
por el presente Convenio disfrutardn de unas vacaciones retribuidas
de 30 dias naturales al afio. Estas ser&n negociadas entre la Em-
presa y los representantes legales de los Trabajadores en el primer
trimestre de cada afio. Siendo ahonadas con la media salarial ob-
tenida por el trabajador en los tres Ultimos meses anteriores al
inicio de las mismas, se excluye el Plus de Transportes.

ARTICULO 17.° — PRENDAS DE TRABAJO: La Empresas facilitarén
gratuitamente a sus trabajadores: un buzo, al personal masculino, y
una bata al femenino. La duracion de estas prendas serdn de seis
meses como maximo, transcurridos los cuales quedaran en propie-
dad del trabajador. A las categorias profesionales de: hervidores, la-
vadores, encoladores, etc., se les facilitard un mandil, botas, guantes
0 cualquier prenda de trabajo propia de su puesto, siempre que
sean necesarias sirviendo para proteger al trabajador, si bien éstas
Quedaran siempre en propiedad de la Empresa.

ARTICULO 18.° — BAJA POR ACCIDENTE DE TRABAJO O INCAPACI-
DAD LABORAL TRANSITORIA:

En los casos de baja por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, la empresa abonard al trabajador la diferencia hasta com-
pletar el 100% del salario real mensual desde el primer dia de
baja.

En caso de baja por L.L.T. por enfermedad comdn o accidente no
laboral, la Empresa abonard al trabajador la diferencia hasta com-
pletar el 100% del salario real a partir de los quince dias de la
baja. Se excluye de este supuesto las bajas por I.L.T. derivadas de
accidentes no laborales que se hayan producido en actividades la-
borales por cuenta ajena o dados de alta en el Régimen Especial

de Auténomos, extrafias a la relacion laboral por la que se aplica
este convenio.

ARTICULO 19.° — POLIZA DE SEGURO: Las Empresas afectadas por
el presente Convenio concertardn un seguro que garantice a sus
trabajadores la percepcion para si o sus beneficiarios la cantidad
de 3.000.000 de pesetas en los supuestos de fallecimiento, incapa-
cidad permanente absoluta o gran invalidez, siempre que sean de-
rivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Esta pé-
liza entraré en vigor al mes Siguiente de aparecer el Convenio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

ARTICULO 20.° — CONTRATACION: Las Empresas estan obligadas a
entregar a los representantes legales de los trabajadores una copia
basica de todos los contratos de trabajo que se efectden.

ARTICULO 21.° — FINIQUITO: Las Empresas, con ocasion de la extin-
cion del contrato de trabajo, deberdn de acompafiar, antes de la fina-
lizacion del mismo, una propuesta de liquidacion con las cantidades
adeudadas. Todos los finiquitos deberdn contener la firma de un re-
presentante legal de los trabajadores. Estos finiquitos serén fiel repro-
duccion del modelo que se incluye como anexo 2 de este Convenio. Si
el trabajador no devolviera debidamente firmada por el mismo y el
representante legal de los trabajadores dicho documento, se realizard
la liquidacion con arreglo a lo en él establecido.

ARTICULO 22.° — PRODUCTIVIDAD: Las Empresas podrén realizar un
anélisis de los tiempos de trabajo para determinar lo que se con-
sidere rendimiento minimo normal para cada puesto de trabajo, en
funcion de las tareas a desarrollar en cada uno. Estos rendimien-
tos se tomarén como base para crear cualquier tipo de incentivos,
trabajo a prima, trabajo por tiempos, etc. Para ello serd necesario
el acuerdo previo entre la Empresa y los Representantes Legales
de los Trabajadores o, en su defecto, el trabajador de mayor anti-
gliedad.

ARTICULO 23.° — TRABAJOS DE CAMPO: Para todos los trabajadores
que habitualmente prestan sus servicios en fbricas y que en los
meses de verano realizan faenas en el campo, sus condiciones se
regulan segun el anexo 3 del presente Convenio.

ARTICULO 24.° — MATERIAS NO REGULADAS EN ESTE CONVENIO: En
todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral del sector, excepto lo dispuesto en su articu-
lo 33 que queda derogado, Estatuto de los Trabajaodres y demés
disposiciones vigentes.

ARTICULO 25.° — COMISION PARITARIA: Para la vigencia, interpreta-
cion y cumplimiento de cuanto establece el presente convenio, se
crea una comision paritaria, formada por los firmantes del acta
del acuerdo de aprobacion del Convenio.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—A propuesta de los trabajadores, las empresas trans-
formarén en contratos a Tiempo Parcial Indefinidos (sustitutivos
de los derogados Contratos Fijos Discontinuos) aquellos que es-
tén en vigor efectuados por Obra o Servicio, determinando,
siempre que se tenga derecho a ello de acuerdo con la legisla-
cion vigente y reconociéndoles la antigliedad que cada uno le
corresponda.

SEGUNDA—AI ser éste el cuarto Convenio de Ambito Local que se
negocia y siendo conscientes las partes firmantes de la diversidad
de salarios hase existentes, en aras de conseguir una homogenei-
dad en el menor espacio de tiempo posible, se acuerda mantener
los salarios base existentes superiores a los pactados en el anexo
1, pudiendo efectuar las Empresas la absorcién que corresponda
mensualmente en la cantidad resultante de los pluses establecidos
en el Convenio.

TERCERA.—La categorias profesionales afectadas por el presente
Convenio sern las siguientes:

A) TECNICOS:

— Jefe de Equipo

— Encargado general de fabrica

— Encargado general de grupo de secciones
— Encargado general de secciones

— Auxiliar de Laboratorio

B) ADMINISTRATIVOS:

— Oficial de Primera
— Oficial de Segunda
— Auxiliar Administrativo

C) OBREROS (CATEGORIAS GENERALES DE LA INDUSTRIA CORCHERA)(
GRUPO I

— Escogedor de corcho en plancha

— Rebaneador a mano 0 a méaquina de 12

— Cuadrador o elaborador de tiras

— Perforador de 12

— Rebaneador-Escogedor en material de decoracion
— Marcador en material de decoracion

— Cortador a mano de material de decoracion

— Retaceadorc-alibrador de 1.2

GRUPO II:

— Retaceador-Calibrador 2.2

— Recortador de corcho de 1.2

— Fogonero de caldera a vapor

— Despaldador de rebanadas

— Lavador @ mano y a maquina

— Limpiacabezas a cuchillo

— Molinero en bruto o en fino

— Aglomerista en blanco y negro

— Triturador

— Sellador de cuadros para papel

— Recortador de cuadros para papel

— Aserrador

— Prensador de cuadros para papel

— Laminador de maquina horizontal

— Laminador de maquina vertical

— Troquelador a mano

— Armador y pulidor de casco

— Cortador a maquina en material de decoracion
— Montador-Prensador en material de decoracion
— Pulidor en material de decoracion

— Recortador a guillotina en material de decoracidn
— Laminador en material de decoracion

— Espaldador de tapones con tapa poros

— Lijador de corcho en plancha

— Perforador de 2.2 y Rebaneador de 22

GRUPO [III:

— Prensador de desperdicios y granulados

— Fogonero de caldera abierta

— Hervidor

— Enfardador de corcho en plancha, bornizo o desperdicio
— Hermanador de cuadros

— Pegador y Prensador de cuadros y plaguetas

— Escogedor de cuadros y plaguetas

— Maquinista de garlopa

— Taponero de esmeril

— Escogedor @ mdquina de tapones, disco y arandelas de todas
clases, segun su aspecto
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— Recortador de corcho de 2.2
— Limpiacabezas a mquina

GRUPO IV:

— Taponero de cuchilla circular
— Magquinista de ametraladora
— Esmerilador de cabezas

— Escogedor de tapones, discos y arandelas a maquina de cinta
continua

— Marcador y parafinador
— Perfilador de tapones con muela y fresa a maquina automética
— Cortador de varillas aglomerado para mangos maquina automética
— Troquelador a méquina

— Clasificador-embalador en material de decoracion

— Encolador de corcho para cuadros de material de decoracion
— Etiquetador-Empaquetador

— Retirador de caldera

GRUPO V:

— Peones
GRUPO VI:
— Aprendices

D) PROFESIONALES DE OFICIO:

— Conductores de camiones

— Ribeteador B Mlecan.lc.os

— Montador de cajas-estuche B Eectnc.lstas

— medidor de papel ~ Tractorsts

— Escogedor y hobinador de papel E) SUBALTERNOS

— Ordenador de papel y material de decoracion — Pesador

— Igualador de papel y material de decoracion — Vigilante

— Montador-Pegador en material de decoracion — Portero

— Lacador de material de decoracion — Ordenanza

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES MENSUALES
SALARIO PLUS DE PLUS DE TOTAL
BASE ASISTENCIA TRANSPORTES MENSUAL

TECNICOS
—lefe de Equipo 76420 28.564 9.163 114147
—Encargado General de Fabrica 76420 28564 9.163 114147
—Encargado Grupo de Secciones 76420 28.564 9.163 114147
—Encargado de Secciones 76420 28.564 9.163 114147
—Auxiliar de Laboratorio 68.334 22718 9.163 100.275
ADMINISTRATIVOS
—Oficial 1.2 69.473 25.968 9.163 104.604
—Oficial 22 68.334 221718 9.163 100.275
—Auxiliar Administrativo 67.195 21.355 9.163 97.713
OBREROS
—Grupo | 69.473 25.968 9.163 104.604
—Grupo |l 68.334 22.1778 9.163 100.275
—Grupo Il 67.195 21.355 9.163 97.713
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—Grupo vV 64.918 20217 9.163 94.298
—Grupo V 64.348 16.088 9.163 89.599
—Grupo VI lqual SMI menores de 18 afios 9.163
PROFESIONALES DE OFICIO
—Conductor de camiones 69.473 25.968 9.163 104.604
—Mecanicos 69473 25968 9.163 104.604
—FElectricistas 69473 25968 9.163 104.604
—Tractoristas 68.334 22.778 9163 100.275
SUBALTERNOS
—Pesador 68.334 22718 9.163 100.275
—Vigilante 68.334 22718 9.163 100.275
—Portero 67.195 21.355 9.163 97.713
—Ordenanza 67.195 21.355 9.163 97.713

ANEXO N° 2 3.2 Ningln trabajador estaré obligado a pernoctar slo en aquellas
fincas en que ninguna otra persona lo haga en ella o en sus pro-
FINIQUITO Lo ., :

ximidades: a excepcion del guardapilas.

o s e PR 4 L s i ot s oo

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll hasta e S trabaj_adorgs en perfectas ~condlu_on_es de habitabilidad (vivien-

; : da, cobertizo, tienda de campafia, 0 similar).
goria profesional e .........oeeevverscveeseessinessnnn declaro que
he recibido Ia cantidad de ........crmerninennn ptas. en 5.2 Cada finca dispondra de un coche por cuenta de la Empresa.

concepto de liquidacion total por mi trabajo en dicha empresa.

El presente recibo de finiquito salda todas las posibles diferencias
con la citada entidad.

POR EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LOS TRABAJADORES
Vo BO

ANEXO N° 3

Para los trabajadores contratados para realizar faenas de campo,
durante la vigencia del presente Convenio, con exclusion de los de-
dicados a actividades forestales, regiran las siguientes condiciones:

1.° Por cada dia de trabajo efectivo de permanencia en el campo
percibiran la cantidad de 6.623 pesetas/dia, incluyéndose en esta
cantidad todos los conceptos salariales, incluso las dietas.

22 Los desplazamientos, tanto de ida como de vuelta, serdn por
cuenta de la Empresa. Si el trabajador se desplaza en coche pro-
pio, se abonard el Km. con la cantidad fijada en el Convenio.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 19 de mayo de 1995, por la que
se adjudica el Servicio: «Realizacion de
encuestas ganaderas. Expte.: 30/95».

Autorizada por Orden de la Consgjerfa la contratacion del Servicio
«REALIZACION DE ENCUESTAS GANADERAS. EXPTE.: 30/95», por el sis-
tema de Concurso Publico, a la vista de la propuesta presentada, y
en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente.

ORDENO: Adjudicar el Servicio «REALIZACION DE ENCUESTAS GANA-
DERAS. EXPTE.: 30/95», a la empresa CESEX, S.A., por un importe
total de TRECE MILLONES OCHOCIENTAS NOVENTA Y CINCO MIL PE-
SETAS (13.895.000 Ptas.), .V.A. incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 19 de mayo de 1995.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO
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ORDEN de 19 de mayo de 1995, por la que
se adjudica el Servicio: «Gestion y
mantenimiento de redes informaticas.
Expte.: 31/95».

Autorizada por Orden de la Consejerfa la contratacion del Servicio
«GESTION Y MANTENIMIENTO DE REDES INFORMATICAS. EXPTE..
31/95», por el sistema de Concurso Publico, a la vista de la pro-
puesta presentada, y en virtud de las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente.

ORDENO: Adjudicar el Servicio «GESTION Y MANTENIMIENTO DE RE-
DES. INFORMATICAS. EXPTE. 31/95, a la empresa CESEX, SA. por
un importe total de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTAS MIL PESE-
TAS (18.300.000 Ptas), 1A, inclido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 19 de mayo de 1995.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO
Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Direccion General de Infraestructura, por
la que se resuelve la subasta para la
contratacion de las obras de Tratamiento
Superficial con Lechada Bituminosa en la
Carretera C-501, de Alcorcon a Plasencia por
San Martin de Valdeiglesias. PPKK.
35,800/50,600.

Visto el resultado de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 29
mayo de 1995, asi como la Propuesta de Adjudicacion que al res-
pecto emite el Servicio Regional de Carreteras, esta Direccion Ge-
neral de Infraestructura, en virtud de las facultades conferidas por
el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta el Reglamento General
de Contratacion del Estado y en cumplimiento de la Orden del
Exemo. Sr. Consejero de fecha 15 de julio de 1992 (D.OE.
23.07.92).

RESUELVE
Adjudicar definitivamente las citadas obras a la empresa ELSAN,

SA, en la cantidad de DOCE MILLONES CUATROCIENTAS NOVENTA Y
SIETE MIL PESETAS (12.497.000 ptas).

Mérida, 31 de mayo de 1995.

El Director General de Infraestructura,
PD. 15.07.92 (D.O.E. 23.07.92),
MIGUEL GARCIA LEDO

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Direccidn General de Infraestructura, por
la que se resuelve la Subasta para la
contratacion de las obras de Tratamiento
Superficial con Lechada Bituminosa en la
Carretera BA-624, de Don Benito a
Quintana de la Serena, entre los PP.KK.
0,000/1,600 y 7,600/30,950.

Visto el restltado de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 29 de
mayo de 1995, asi como la Propuesta de Adjudicacion que al respec-
to emite el Servicio Regional de Carreteras, esta Direccion General de
Infragstructura, en virtud de las facultades conferidas por el Consejo
de Gobierno, teniendo en cuenta el Reglamento General de Contrata-
cion del Estado y en cumplimiento de la Orden del Excmo. Sr. Conge-
jero de fecha 15 de julio de 1992 (D.O.E. de 23.07.92).

RESUELVE

Adjudicar definitivamente las citadas obras a la empresa CARIA,
SA.en la cantidad de VEINTE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PE-
SETAS (20.140.000 ptas.).

Mérida, 31 de mayo de 1995.

El Director General de Infraestructura,
PD. 15.07.92 (D.O.E. 23.07.92),
MIGUEL GARCIA LEDO

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Direccidn General de Infraestructura, por
la que se resuelve la Subasta para la
contratacion de las obras de Tratamiento
Superficial con Lechada Bituminosa en la
Carretera C-436, de Badajoz a Portugal por
Villanueva del Fresno, entre los PP.KK.
25,458 y 72,897,
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Visto el restltado de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 29 de
mayo de 1995, asi como la Propuesta de Adjudicacion que al respec-
to emite el Servicio Regional de Carreteras, esta Direccion General de
Infragstructura, en virtud de las facultades conferidas por el Consejo
de Gobierno, teniendo en cuenta el Reglamento Ceneral de Contrata-
cion del Estado y en cumplimiento de la Orden del Excmo. Sr. Conge-
jero de fecha 15 de julio de 1992 (D.OE. 23.07.92).

RESUELVE

Adjudicar definitivamente las citadas obras a la empresa CORVIAM,
SA. en la cantidad de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTAS VEIN-
TINUEVE MIL SEISCIENTAS SETENTA Y DOS PESETAS (37.629.672 ptas.).

Mérida, 31 de mayo de 1995.

El Director General de Infraestructura,
PD. 15.07.92 (D.O.E. 23.07.92),
MIGUEL GARCIA LEDO

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la
Direccion General de Infraestructura, por la
que se resuelve la Subasta para la
contratacion de las obras de Tratamiento
Superficial con Lechada Bituminosa en la
Carretera C-434, de Fregenal de la Sierra a
limite provincia de Huelva.

Visto el restltado de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 29 de
mayo de 1995, asi como la Propuesta de Adjudicacion que al respec-
to emite el Servicio Regional de Carreteras, esta Direccion General de
Infragstructura, en virtud de las facultades conferidas por el Consejo
de Gobierno, teniendo en cuenta el Reglamento General de Contrata-
cion del Estado y en cumplimiento de la Orden del Excmo. Sr. Conge-
jero de fecha 15 de julio de 1992 (D.O.E. de 23.07.92).

RESUELVE

Adjudicar definitivamente las citadas obras a la empresa CARIA, SA,
en la cantidad de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTAS OCHENTA Y UNA
MIL PESETAS (22.881.000 ptas.).

Mérida, 31 de mayo de 1995.
El Director General de Infraestructura,

PD. 15.07.92 (D.O.E. 23.07.92),
MIGUEL GARCIA LEDO

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Direccidn General de Infraestructura, por
la que se resuelve la Subasta para la
contratacion de las obras de Tratamiento
Superficial con Lechada Bituminosa con
Bet(n Modificado de la Carretera C-511, de
Navalmoral de la Mata a la Frontera
Portuguesa. Tramo: PP.KK. 91,450/79,000 y
69,500/64,000

Visto el restltado de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 29 de
mayo de 1995, asi como la Propuesta de Adjudicacion que al respec-
to emite el Servicio Regional de Carreteras, esta Direccion General de
Infragstructura, en virtud de las facultades conferidas por el Consejo
de Gobierno, teniendo en cuenta el Reglamento General de Contrata-
cion del Estado y en cumplimiento de la Orden del Excmo. Sr. Conge-
jero de fecha 15 de julio de 1992 (D.O.E. de 23.07.92).

RESUELVE

Adjudicar definitivamente las citadas obras a la empresa ELSAN,
SA. en la cantidad de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTAS CINCUEN-
TA'Y CINCO MIL PESETAS (22.755.000 ptas.).

Mérida, 31 de mayo de 1995.

El Director General de Infraestructura,
PD. 15.07.92 (D.O.E. 23.07.92),
MIGUEL GARCIA LEDO

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Direccidn General de Infraestructura, por
la que se resuelve la Subasta para la
contratacion de las obras de Tratamiento
Superficial con Lechada Bituminosa en la
Carretera C-526, de Ciudad Rodrigo a
Céceres. Tramo: PPKK. 10,500/23,250
(Portezuelo - Cruce Portaje).

Visto el restltado de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 29 de
mayo de 1995, asi como la Propuesta de Adjudicacion que al respec-
to emite el Servicio Regional de Carreteras, esta Direccion General de
Infragstructura, en virtud de las facultades conferidas por el Consejo
de Gobierno, teniendo en cuenta el Reglamento General de Contrata-
cion del Estado y en cumplimiento de la Orden del Excmo. Sr. Conge-
jero de fecha 15 de julio de 1992 (D.OE. 23.07.92).
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RESUELVE

Adjudicar definitivamente las citadas obras a la union temporal de
empresas BALPIA, SA. - CRECOC, SA, en la cantidad de ONCE MI-
LLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESETAS (11.185.000 ptas.).

Mérida, 31 de mayo de 1995.

El Director General de Infraestructura,
PD. 15.07.92 (D.O.E. 23.07.92),
MIGUEL GARCIA LEDO

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 6 de junio de 1995, por la
que se adjudica definitivamente la asistencia
técnica para los servicios de vigilancia en el
M.E.LAC.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 119 del Reglamento
General de Contratacion, se hace publica la RESOLUCION DE ADIU-
DICACION DEFINITIVA, por el sistema de contratacion directa de fe-
cha 5.05.95, correspondiente a la contratacion de la Asistencia
Técnica para los Servicios de Vigilancia en el M.EIAC. hasta el
31.12.95, a favor de la Empresa «SEGURIDAD CERES, S.A», por la
cantidad de DIEZ MILLONES DOSCIENTAS SETENTA Y SIETE MIL SEIS-
CIENTAS PESETAS (10.277.600 PTAS.).

Mérida, 6 de junio de 1995.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 6 de junio de 1995, por la

que se adjudica definitivamente el suministro
de tres ejemplares de la revista «El
Urogallo», denominados «EI Urogallo
Extremadura.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 119 del Reglamento
General de Contratacion, se hace publica la RESOLUCION DE ADIU-
DICACION DEFINITIVA, por el sistema de contratacion directa de fe-
cha 4.05.95, correspondiente a la contratacion del suministro de
tres ejemplares de la Revista «EL UROGALLO», denominados «EL
UROGALLO EXTREMADURA», a favor de la Empresa «EDICIONES
PRENSA DE LA CIUDAD, S.A», por la cantidad de OCHO MILLONES
SETECIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL PESETAS (8.799.000 ptas.).

Mérida, 6 de junio de 1995.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 6 de junio de 1995, por la
que se adjudica definitivamente el suministro
de 2.100 ejemplares del libro «Las Hurdes».

A los efectos de lo prevenido en el articulo 119 del Reglamento
General de Contratacion, se hace publica la RESOLUCION DE ADIU-
DICACION DEFINITIVA, por el sistema de contratacion directa de fe-
cha 23.02.95, correspondiente a la contratacion del suministro de
2.100 ejemplares del Libro «LAS HURDES», a favor de la Empresa
«GRAFICAS MONTERREINA, S.A», por la cantidad de CINCO MILLO-
NES DOSCIENTAS MIL PESETAS (5.200.000 Ptas.).

Mérida, 6 de junio de 1995.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 25 de mayo de 1995, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion de la
contratacion directa de la instalacion de

telefonia, datos y reforzamiento de la
instalacion eléctrica en la Academia de
Admon. Pablica para el escrutinio provisional
de las Elecciones a la Asamblea de
Extremadura 1995.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley de Con-
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tratos del Estado, se hace plblico que el contrato de referencia ha
sido adjudicado a la Empresa PAITRON, S.L., por importe de SIETE
MILLONES NOVECIENTAS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTAS CIN-
CUENTA PTAS. (7.946.750 Ptas.).

MERIDA, 25 de mayo de 1995—EI Secretario General Técnico (PO.
30-06-93, D.O.E. n.0 102, 02-09-93), JESUS HERNANDEZ ROJAS.

ANUNCIO de 6 de junio de 1995, sobre
solicitud de Depdsito de Acta de Constitucion
y Estatutos de Federacion de Servicios
Publicos de Extremadura de la C.N.T.

En cumplimiento del articulo cuarto, punto 4; de la Ley Orgé-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE del 7
y 8), y a los efectos previstos en la misma, se hace publico
que en el Servicio Territorial de Badajoz de esta Consejeria, a
las 8 horas, del dia 6 del mes de junio de 1995 se ha proce-
dido al Depdsito de los Estatutos de la FEDERACION DE SERVI-
CIOS PUBLICOS DE EXTREMADURA DE LA CN.T., en siglas F.S.P.
de CN.T. cuyos &mbitos territorial y funcional son de Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, de trabajadores de las Adminis-
traciones Pdblicas en dicho &mbito, siendo los firmantes del ac-
ta de constitucion, entre otros, D. Angel Olmedo Alonso, con
D.N.I. 11.767.398, en representacion del Sindicato de Oficios
Varios de Caceres de C.N.T.; D. Manuel Francisco Rodriguez Gar-
cla, con D.N.I. 9.74.509, en representacion del Sindicato de
Oficios Varios de Don Benito de C.N.T.; y D.2 Maria Isabel Ro-
driguez Leo, con D.N.I. 6.964.734, en representacion del Sindi-
cato de Oficios Varios de Mérida de C.N.T.

Habida cuenta que en la documentacion presentada se observé de-
terminada omision que debia ser objeto de subsanacion a fin de
proceder a la tramitacion del depdsito solicitado, con fecha 30 de
mayo de 1995 se formuld el correspondiente requerimiento que
fue cumplimentado el 5 de junio de 1995.

Badajoz, 6 de junio de 1995.—EI Secretario General Técnico, JESUS
HERNANDEZ ROJAS.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 29 de mayo de 1995, por la que
se anuncia a Concurso Publica el suministro

de «Kits de diagnostico tuberculosis bovina
por método Elisa».

Se anuncia a Concurso Pdblico, por un importe méximo de
7.800.000 Ptas., I.V.A. incluido.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracte-
risticas Técnicas, se halla expuesto en la Secretaria General
Técnica, Seccion de Contratacion de Obras y Suministros, de la
Consejeria de Agricultura y Comercio, calle Adriano, nimero 4,
2.2 Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 14.00 horas del
vigésimo dia habil contado a partir del siguiente a su publicacion
en el D.O.E, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura
y Comercio en el domicilio antes citado.

Los documentos que deberdn presentar los licitadores seran rese-
fiados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, debera
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendrd lugar en la siguiente reunion
de la Comision de Compras de la Junta de Extremadura que se
celebre a partir de la finalizacion de entrega de ofertas en la
Consejerfa de Economia y Hacienda, Mérida.

Mérida, 29 de mayo de 1995.—EI Consejero de Agricultura y Co-
mercio, FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

ORDEN de 31 de mayo de 1995, por la que
se anuncia a subasta la obra de
«Encauzamiento y revistimiento del arroyo

El Egido en Riolobos. Expte.: 05.03.1062»

Se anuncia a Subasta, por un importe maximo de VEINTISIETE MI-
LLONES CUATROCIENTAS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTAS VEINTIOCHO
PESETAS (27.429.228 Ptas.) LV.A. incluido, siendo la clasificacion
requerida:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
E 4 ¢

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracte-
risticas Técnicas se halla expuesto en la Secretaria General Téc-
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nica, Seccion de Contratacion de Obras y Suministros, de la
Consejeria de Agricultura y Comercio, calle Adriano, nimero 4,
2.9 Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas, hasta las 14.00 horas
del vigésimo dia hahil contado a partir del siguiente a su publica-
cion en el D.O.E., en el Registro General de la Consejeria de Agri-
cultura y Comercio en el domicilio antes citado, prorrogéndose
hasta las 14.00 horas del lunes siguiente si el vigésimo dia habil
fuese sabado.

Los documentos que deberdn presentar los licitadores seran rese-
fiados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En el
caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, debera
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendrd lugar en la siguiente Mesa de
Contratacion que se constituya a partir de la finalizacion de entre-
ga de ofertas, en la C/ Adriano, 4 (Consejeria de Agricultura y Co-
mercio) en Mérida.

Mérida, 31 de mayo de 1995.—EI Consejero de Agricultura y Co-
mercio, FRANCISCO AMARILLO DOBLADO.

ORDEN de 31 de mayo de 1995, por la que
se anuncia a subasta la obra de «Camino de
El Torno en Oliva de Plasencia.

Expte.: 05.03.1060»

Se anuncia a Subasta, por un importe méximo de TREINTA MILLO-
NES SEISCIENTAS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTAS NUEVE PESETAS
(39.675.509 Ptas.) LV.A. incluido, siendo la clasificacion requerida:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
G 6 d

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracte-
risticas Técnicas se halla expuesto en la Secretaria General Téc-
nica, Seccion de Contratacion de Obras y Suministros, de la
Consejeria de Agricultura y Comercio, calle Adriano, nimero 4,
2.9 Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.
Plazo y lugar de presentacion de ofertas, hasta las 14.00 horas del

vigésimo dia habil contado a partir del siquiente a su publicacion en
el D.OE, en el Registro General de la Consejerfa de Agricultura y Co-
mercio en el domicilio antes citado, prorrogandose hasta las 14.00
horas del lunes siguiente si el vigésimo dia habil fuese sdbado. Los
documentos que deberdn presentar los licitadores serdn resefiados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En el caso de que
las proposiciones sean enviadas por Correo, deberd comunicarse de
forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica, antes de que expi-
re el plazo de presentacion de las mismas.

La apertura de proposiciones tendrd lugar en la siguiente Mesa de
Contratacion que se constituya a partir de la finalizacion de entre-
ga de ofertas, en la C/ Adriano, 4 (Consejeria de Agricultura y Co-
mercio) en Mérida.

Mérida, 31 de mayo de 1995.—EI Consejero de Agricultura y Co-
mercio, FRANCISCO AMARILLO DOBLADO.

ORDEN de 31 de mayo de 1995, por la que
se anuncia a subasta la obra de
«Tratamiento selvicola preventivo en el
monte El Cenal y 5 més.

Expte.: 05.02.0457»

Se anuncia a Subasta, por un importe maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTAS VEINTISIETE MIL VEINTIUNA PESETAS
(42427.021 Ptas.) L.V.A. incluido, siendo la clasificacion requerida:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
K 6 d

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Caracte-
risticas Técnicas se halla expuesto en la Secretaria General Téc-
nica, Seccion de Contratacion de Obras y Suministros, de la
Consejeria de Agricultura y Comercio, calle Adriano, nimero 4,
2.2 Planta, Mérida.

En dicho Pliego se contiene el modelo de proposicion econdmica.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas hasta las 14.00 horas
del vigésimo dia habil contado a partir del siguiente a su pu-
blicacion en el D.O.E., en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Comercio en el domicilio antes citado, prorro-
gandose hasta las 14.00 horas del lunes siguiente si el vigési-
mo dia habil fuese sabado.

Los documentos que deberdn presentar los licitadores seran re-
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sefiados en el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.
En el caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo,
deberd comunicarse de forma fehaciente a esta Secretaria Gene-
ral Técnica, antes de que expire el plazo de presentacion de
las mismas.

La apertura de proposiciones tendrd lugar en la siguiente Mesa de
Contratacion que se constituya a partir de la finalizacion de entre-
ga de ofertas, en la C/ Adriano, 4 (Consejeria de Agricultura y Co-
mercio) en Mérida.

Mérida, 31 de mayo de 1995.—EI Consejero de Agricultura y Co-
mercio, FRANCISCO AMARILLO DOBLADO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 17 de mayo de 1995 de
la Direccidon General de Industria, Energia y
Minas, por la que se convoca Concurso de
Terrenos Francos de la provincia de Caceres.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Conse-
jerfa de Industria y Turismo de la Junta de Extremadura hace
saber que, como consecuencia de la caducidad de los Dominios
Mineros, que a continuacion se detallan, quedaron francos sus
terrenos.

Esta Direccion General, en aplicacion del articulo 53 de la Ley de
Minas de 21 de julio de 1973, convoca concurso de los compren-
didos en esta provincia y, en su caso, aquellas cuadriculas que,
comprendidas entre méas de una provincia, su mayor superficie per-
tenezca a la de Caceres —en las incluidas dentro de una zona de
Reserva del Estado se especifican las sustancias para las que se
han efectuado dichas Reservas— con expresion del nimero, nombre,
sustancia, superficie y términos municipales:

9.822-2.—«ARROYO I, FRACCION 2.2»~Seccion C.-10 cuadriculas.—
Brozas; 9.389. —«FRESNEDOSA, FRACCION 2.2».—Seccion C.—186 cua-
driculas.—Acehuche, Portaje, Pescueza y Portezuelo.

Sobre los dominios mineros antes relacionados se exceptdan, en
la superficie afectada, los radiactivos de la Seccién D, objeto de
la Reserva a favor del Estado, «ZONA 68-poligono I», inscrip-
cion n.2 90.

9.605.—«KRYSTINA 1l1»—Seccion C.—126 cuadriculas.—Calzadilla, Co-
ria, Guijo de Coria y Morcillo.

Sobre los dominios mineros antes relacionados se exceptdan, en la

superficie afectada, los radiactivos de la Seccion D, objeto de la
Reserva a favor del Estado, «Plasencia», inscripcion n.° 236.

9.299.-«SUSI».-Seccion C), 225 cuadriculas, Conquista de la Sierra,
Garciaz, Herguijuela, Madrofiera y Trujillo; 9.382.-«VALDESALOR 11».-
Seccion C), 13, Caceres; 9.558.-«MERCEDES».- Seccion C), 268 y 32
demasias, Cilleros y Zarza la Mayor; 9.590.-«VALDEFLORES», Seccion
C), 24, Caceres; 9.607 -«MOLANO», Seccion C), 15, Benquerencia, Bo-
tija y Salvatierra de Santiago; 9.703-1.- «VALDEFUENTES 1», Sec-
cion C), 54, Albala, Monténchez, Alcugscar, Casas de Don Antonio, Al-
dea del Cano, Torrequemada y Torremocha; 9.806.-<TORREORGAZ»,
Seccion C), 10, Torrequemada, Torreorgaz y Céceres; 9.822-1-
«ARROYO II, FRACCION 1.2», Seccion C), 25, Brozas; 9.337.-«MITOSA,
FRACCION 1.2», Seccion C), 206, Monroy y Talavan; 9.336.-«MITOSA,
FRACCION 2.2, Seccion C), 198, Monroy, Serradilla y Talavan;
9.130.-«<DORA», Seccion C), 6, Pinofranqueado, Santibafiez el Alto y
Descargamaria; 9.348.-«EL TORIL», Seccion C), 202, EI Toril, Serrejon
y Torrejon el Rubio; 9.452.-«ANA», Seccion C), 44, Caceres; 9.356.-
«SUSANA», Seccidn C), 3, Jerte; 9.355.-«MADRE MARIA», Seccion C),
4, Jerte; 9.462.-«SAN PABLO», Seccidn C), 9, Almoharin.

Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en el articulo 72 del Re-
glamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978 (Boletin Oficial del Estado de 11 y 12 de diciembre), debiendo
acompafiar certificacion acreditativa de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias comprendidas en el articulo 9 de la Ley de Con-
tratos del Estado, y en la forma prevista en el citado articulo.

Las ofertas deberdn presentarse por separado para cada uno de los
nimeros y nombres de los Registros que figuran en este anuncio, pre-
senténdose en la Seccion de Minas del Servicio Territorial de esta Con-
sejerfa en Céceres, Avenida General Primo de Rivera, 2, 3? planta, en
las horas de registro, de nueve a catorce horas, durante el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siquiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La Mesa de apertu-
ra de solicitudes se constituird a las doce horas de la mafiana del dia
siguiente habil a la expiracion del plazo sefialado.

Obran en la Seccion de Minas del Servicio Territorial de esta Con-
sejeria en Caceres a disposicion de los interesados, durante las ho-
ras de oficina, los datos relativos a la situacion geogréfica de la
superficie sometida a concurso. Podrdn asistir a la apertura de
pliegos quienes hubieran presentado peticiones.

Los gastos de este anuncio seran por cuenta de los adjudicatarios.

Mérida, 17 de mayo de 1995.—EI Director General de Industria,
Energfa y Minas, ALFONSO PERIANES VALLE.
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ANUNCIO de 14 de mayo de 1995, sobre
urgente ocupacion de bienes y derechos
para establecimiento de una instalacion
eléctrica.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 10/1966, de 18 de marzo, y
a los efectos previstos en el art. 31 del Reglamento que desarrolla di-
cha Ley, aprobado por decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se so-
mete a informacion publica la peticion de urgente ocupacion de dere-
chos y bienes solicitados por «HEREDEROS DE EULALIO ESCASO, C.B.»,
para la instalacion de una linea de M.T. a 20 KV. (primera etapa a
15 KV.) en ramales principal y secundario y C.T. de 50 KVA. y rama-
les de B.T., siendo el TM. afectado Villalba de los Barros, y cuya fina-
lidad es dar servicio a los pozos de agua construidos por el Ayunta-
miento y cerrar el anillo de lineas de AT. en el pueblo, consiguiendo
de esta manera mejorar la calidad del servicio en toda la zona, y cu-
ya declaracion en concreto de utilidad pablica fue concedida por este
Servicio Territorial con fecha 14 de enero de 1994, segin Expte. tra-
mitado con el n 18972/13401-13412.

Los bienes afectados por la ocupacion son los siguientes:
PROPIETARIO: REMEDIOS FERNANDEZ FERNANDEZ.
DOMICILIO: C/ NUEVA, 24. 06152 VILLALBA DE LOS BARROS
NOMBRE DE FINCA: PARAJE CARRERA

TERMINO MUNICIPAL: VILLALBA DE LOS BARROS

CLASE DE TERRENO: TIERRA DE LABOR O LABRADIO SECANO
NUMERO DE APOYOS A INSTALAR: 1

SUPERFICIE OCUPADA POR LOS APOYOS: 1,563 M2
LONGITUD DE VUELO SOBRE LA FINCA: 88 METROS
SUPERFICIE DE VUELO OCUPADA: 264 M?

Todos los interesados, asi como las personas que Siendo titulares de
derechos reales o intereses econémicos sobre los bienes afectados se
hayan podido omitir en la relacion transcrita, podrén formular por es-
crito ante este Servicio Territorial, calle Ronda del Pilar, 5-7, por pla-
20 de QUINCE DIAS, a tenor de lo dispuesto en el art. 18 y 56 del
Reglamento de 26 de abril de 1957, de aplicacion de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa, las alegaciones que estimen pertinentes a los solos
efectos de subsanar posibles errores padecidos al relacionar los bienes
y derechos cuya ocupacion se solicita.

Badajoz, 11 de mayo de 1995.—El Jefe del Servicio Territorial,
JUAN CARLOS BUENQ RECIO.

ANUNCIO de 12 de mayo de 1995, sobre
otorgamiento de permisos de investigacion
de la provincia de Céaceres.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Industria y Turismo de la Junta de Extremadura, hace saber:

Que han sido otorgados los Permisos de investigacion que a conti-
nuacion se indican, con expresion del ndmero, nombre, mineral,
cuadriculas y términos municipales:

9.859.~DON MIGUEL —Seccion C).—235.—Logrosén (Céceres) y Na-
valvillar de Pela (Badajoz).

9.861.—ZARZA —Seccion C) pizarras—44.—Abadia y Zarza de Grana-
dilla (CAceres).

9.869.~TRUJILLO 1.—Seccion C).—2—Trujillo (Caceres).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
101.5 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria de
25 de agosto de 1978.

Mérida, 12 de mayo de 1995.—EI Director General, ALFONSO PE-
RIANES VALLE

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO
Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de mayo de 1995, de
la Agencia de Medio Ambiente, por la que se
somete a informacion publica el estudio de
Impacto Ambiental del proyecto «Mejora del
abastecimiento a la Mancomunidad de
Cornalvoy.

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de 16
de abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto
25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo 17 del Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Evaluacién del Impacto Ambiental, se comuni-
ca al pablico en general que el estudio de Impacto Ambiental del
proyecto «Mejora del abastecimiento a la Mancomunidad de Cor-
nalvo» podré ser examinado, durante treinta dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Agen-
cia de Medio Ambiente, Avda. del Guadiana, $/n. de Mérida.
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Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormen-
te, en el Registro General de la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente, Avda. del Guadiana, s/n. de Méri-
da. Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el ge-
neral conocimiento.

Mérida, 30 de mayo de 1995.—FI Director de la Agencia de Medio
Ambiente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

EDICTO de 8 de mayo de 1995, sobre
aprobacion inicial del Proyecto de
Modificacion Puntural de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento.

Aprobado inicialmente Proyecto de Modificacion Puntual de las
Normas Subsidiarias del Planeamiento, en Plaza del Centro de Sa-
lud de esta localidad, por el Pleno de este Ayuntamiento, en su se-
sion del dia 2 de mayo de 1995, se somete a informacion piblica,
por plazo de un mes, durante el cual se podré examinar el expe-
diente en la Secretaria Municipal y formular las alegaciones que se
consideren oportunas.

Alburquerque, 8 de mayo de 1995.—EL ALCALDE-PRESIDENTE.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 16 de mayo de 1995, sobre
aprobacion inicial del proyecto de
Urbanizacion de 33 viviendas unifamiliares.

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, inicialmente, el Proyecto
de Urbanizacion de 33 viviendas unifamiliares, redactado por D. Jo-
sé Fuentes Paniagua y Arcoagiero y promovido por PROMOCIONES
JEREZ, CB, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 117.3,
RDL. 1/1992, de 26 de junio, se somete a informacion publica

por plazo de 15 dias, quedando el expediente a disposicion de
cualquiera que quiera examinarlo para aducir alegaciones.

Jerez de los Caballeros, 16 de mayo de 1995—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DE MERIDA

EDICTO de 15 de mayo de 1995, sobre
publicacion de Escudo y Bandera Municipal.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 12 de abril de
1995 el proyecto de Escudo y bandera municipal de este Ayuntamien-
to y de conformidad con lo que determina el Art. 4 del Decreto
13/1991, de 19 de febrero, por el que se regula el procedimiento
para la adopcion, modificacion o rehabilitacion de Escudo y Bandera
de las Entidades Locales, se expone al plblico por plazo de 15 dias
al objeto de que se formulen las reclamaciones pertinentes.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones el expediente referenciado se entenderd
definitivamente aprobado.

San Pedro de Meérida, 17 de mayo de 1995.—EL ALCALDE.

PARTICULARES

ANUNCIO de 9 de mayo de 1995, sobre
extravio de titulo de Bachillerato de
D.2 M.2 Encarnacion Méndez Serrano.

Se hace publico el extravio del titulo de B.U.P. de D& M2 Encarna-
cion Méndez Serrano. Cualquier comunicacion sobre dicho documen-
to deberd efectuarse ante la Direccion Provincial de Educacion y
Ciencia de Badajoz, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales di-
cho titulo quedard nulo y sin valor y se sequiran los trémites pa-
ra la expedicion de duplicado.

Badajoz, 9 de mayo de 1995—El interesado, M.2 ENCARNACION
MENDEZ SERRANO.
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