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A partir del octavo dia del mes siguiente, el interés de mora de
pago del salario sera del diez por ciento, tal como establece el ar-
ticulo 29, punto 3.° del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 20.° — CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Sila evolucion del I.PC. durante el afio 1995, una vez conocido el
avance oficial del LN.E., en enero de 1996 fuese superior al 6'5%,
se efectuard la revision salarial de todos los conceptos retributivos
utilizados para calcular el incremento salarial de 1995.

lgualmente, si la evolucion del I.P.C. durante los posteriores afios, una
vez conocido el avance oficial del LNE. fuese superior a la prevision
del Gobierno del Estado, se efectuard la revision salarial en el mismo
sentido del pérrafo anterior, es decir un incremento salarial de todos
los conceptos retributivos con carécter retroactivo.

ARTICULO 21.° — CONTRATOS DE SERVICIOS CON PROFESIONALES

Los Contratos de Servicios con profesionales los realizara la INMO-
BILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, SA., a través del Consejo de Ad-
ministracion.

El Contrato de Servicio no podrd entenderse en ningin momento y
bajo ningln concepto un compromiso de cardcter laboral, y por lo
tanto no implica relacion laboral alguna.

En el Contrato de Servicio se acordaré el objeto del contrato, la
duracion de éste, las obligaciones del contratado, la retribucion
econdmica y las condiciones particulares.

El Contrato de Servicio estard conformado por las dos partes, con
la firma del Presidente de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADA-
J0Z, S.A.y la del Contratado.

ARTICULO 22.° — FUNCIONARIOS O PERSONAL LABORAL FNO DEL
AYUNTAMIENTO

Los funcionarios o el personal laboral fijo del Ayuntamiento, pue-
den prestar su servicio en la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADA-
JOZ, S.A., en concepto de personal agregado a la misma.

Si dicho funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento realizase
un trabajo de superior categoria en la INVOBILIARIA MUNICIPAL DE
BADAJOZ, SA. tendré derecho a la diferencia retributiva entre su cate-
gorfa profesional y la funcién que efectivamente realice.

La diferencia retributiva anteriormente sefialada serd con cargo al
presupuesto de la INMOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAJOZ, S.A.

ARTICULO 23.° — CONDICIONES FINALES

Una vez firmado el presente Convenio, la INMOBILIARIA MUNICIPAL
lo editara para que cada trabajador pueda tener un ejemplar.

a) Todos los aspectos no recogidos en este/Convenio se regularan
mediante la legislacion vigente al respecto.

b) Este Convenio ha sido negociado entre el Representante de la Em-
presa (Presidente), D. GABRIEL MONTESINOS GOMEZ y los trabajado-
res de la INVOBILIARIA MUNICIPAL DE BADAIOZ, SA., D. JOSE ESPINO-
SA BENITEZ, D& ROSA BENITO DE DIOS, D.# ELISA MONJE BENITEZ, D&
MANUELA TIERNO VELASCO, D2 M2 ANGELES SANTANO CORCHADO, D2
INMACULADA LOPEZ CARRASCO D. MARCO A. REBOLLO MORENO,
D.FRANCISCO MONROY PARRA, D. JOSE A. LUCAS MARIN, D. JOSE L.
OLABE HERNANDO y D. FERNANDO COMERON ALVAREZ

Badajoz, 9 de mayo de 1995.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Personal Laboral del Ayuntamiento de
Montijo».

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de trabajo de «personal la-
boral del AYUNTAMIENTO DE MONTIO», de &mbito local, de Empre-
sa suscrito el dia 1 de febrero de 1995 por la Corporacion Muni-
cipal en representacion de la empresa, de una parte, y por las
Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T. en representacion de los traba-
jadores, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29.3.95); el articulo 2 del Real De-
creto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion labo-
ral) (BOE del 17 de mayo) y Decreto del Presidente 14/1995, de
2 de mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la legisla-
cion Laboral (DOE 9-5-95), esta Secretaria General Técnica de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Secretaria General Técnica, con el nimero 2/95, Codigo Infor-
mético 0600540.




2842 13 Junio 1995

D.0.E—Ndmero 69

SEGUNDO.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» del texto del
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucidn.

Mérida, 31 de mayo de 1995.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROIAS

ANEXO

CONVENIO LABORAL ENTRE CORPORACION-CONTRATADOS
LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE MONTNO PARA 1995

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.—OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de
las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Montijo y el perso-
nal laboral a su servicio.

ARTICULO 2.—AMBITO PERSONAL

a) A todo el personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Montijo que se encuentra en servicio activo.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino o temporal, que ocupa plaza de personal
laboral, una vez transcurran seis meses desde su ingreso.

¢) A los pensionistas o jubilados, los articulos que expresamente se
indiquen.

ARTICULO 3.—AMBITO TEMPORAL

1.—Vigencia: EI presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacion, en su caso, por el Pleno de la Corporacion, que
habra de pronunciarse sobre ello en plazo méximo de 10 dias hé-
biles siguientes a la fecha de firma del mismo, sin perjuicio de su
posterior publicacion oficial. Tras de ello, se aplicara con efecto re-
troactivo de 1 de enero de 1995.

2—Prérroga: EI presente Convenio se entenderd prorrogado de afio
en afio, salvo aprobacion de otro nuevo, o denuncia conforme se
indica en el apartado siguiente.

3.—Denuncia: La denuncia del presente Convenio se efectuard por
escrito que presentara la parte denunciante a la otra, con 3 meses
de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del Acuer-
do-Convenio.

Denunciado éste, y hasta tanto se logre nuevo acuerdo expreso, se

mantendr en vigor en todo su contenido, salvo acuerdo de la
Corporacion en contrario, adoptado con el quorum de dos tercios
de sus miembros.

ARTICULO 4.—COMISION MIXTA

| —Las partes negociadoras que firman este Acuerdo-Convenio son
las siguientes:

* En representacion del Ayuntamiento de Montijo:

—D. Francisco Javier AVILA LLANOS, PSOE.

—D. José Luis RODRIGUEZ SANCHEZ, PSOE.

—D. Antonio VEGA CARRETERO, PSOE.

—D. Joaquin CHAVES GRAGERA, IU.

—D. Alonso RODRIGUEZ GOMEZ, 1U.

—D. Pedro SERRANO PASCUAL, PP.

—D. Luis ALARCO CARPIO, Independiente.

—D. Alfonso BARROSO RICO, Concejal delegado Hacienda.

* En representacion de los funcionarios/Laborales:
Delegados de Personal:

—D. Alonso CALAMONTE DOMINGUEZ
—D. Antonio FROUFE GONZALEZ
—D. Francisco POLO ROMANO

Miembros del Comité de Empresa:

—D. Pedro M. RODRIGUEZ RODRIGUEZ
—D. Alonso RODRIGUEZ CERRO

—D. Pedro GRAGERA DE LA O

—D. José Luis MORUNO MOLINA

—D2 Purificacion CASTILLO BARQUERO

Ambas partes se reconocen como interlocutores validos.

2.—Comision Mixta:

Se constituye una Comision mixta que velara por el desarrollo, in-
terpretacion y fiel cumplimiento del presente Acuerdo, presidida
por la persona, con voz pero Sin voto, que la Comision designe
por mayoria.

El nimero de miembros que la integran por cada una de las partes
seré igual que el de grupos politicos que compongan la Corporacion.

Dado que la negociacion, tanto del convenio laboral como del
acuerdo Corporacion-funcionarios, se negocia en forma conjunta, en
representacion de la Corporacion la Comision mixta estara integra-
da por un representante de cada uno de los grupos politicos re-
presentados en la misma y el 50% de dicho nimero por repre-
sentantes de los funcionarios, y el otro 50% por representantes
del personal laboral.
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En el supuesto de que el nimero de miembros de la Corporacion
sea impar, el representante Sobrante Serd atribuido a la repre-
sentacion del personal laboral.

La Comision paritaria habra de reunirse en el plazo méximo de 5
dias naturales siguientes a la fecha de comunicacion de la peticion
formulada por cualquiera de ambas partes, que debera ser suscrita,
al menos por la mitad de sus integrantes, y en la cual habrdn de
especificarse 105 puntos a tratar.

La Comision paritaria anterior establecerd sistemas negociados de
resolucion extrajudicial de conflictos y determinard el caréacter y
cuantia de los servicios esenciales y minimos en caso de huelga.

ARTICULO 5.—VINCULACION

1.—Las condiciones aqui establecidas tienen el carécter de minimas,
formando un todo indivisible y debiendo ser aplicadas en la prac-
tica en su totalidad.

2—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de los preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio devendrd ineficaz y, por ello, deberd regularse de nuevo inte-
gramente, siempre que la Comision mixta determine que tal nuli-
dad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no
hubiese acuerdo al respecto.

3.—Ané&logamente, el Convenio devendra ineficaz si por la Jurisdic-
cion competente se interpretara alguno o algunos de sus preceptos
de forma distinta a la realizada, mediante acuerdo unanime, por la
Comision Mixta.

ARTCULO 6.° — ORGANIZACION Y RACIONALIZACION

1.—-La organizacion y racionalizacion del trabajo es facultad y res-
ponsabilidad de la Corporacion municipal, sin perjuicio de la parti-
cipacion de los representantes legitimos de los trabajadores, es de-
cir, cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo de los empleados municipa-
les, procederd la consulta a las organizaciones sindicales a través
de sus representantes en este Ayuntamiento.

2—El &mbito de consulta de los representantes de los laborales es
el siguiente:

A) 1. Recibir informacion que le ser facilitada trimestralmente sobre
la politica de personal del Departamento, Organismo o Entidad local.

2. Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica corres-
pondiente, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion de personal.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

3. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

4. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y
materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones Y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de
productividad.

5. Conocer, al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre el indi-
ce de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de si-
niestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las
condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion
que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de con-
diciones de trabajo, sequridad social y empleo, y ejercer, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7. Vigilar 'y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trahajo.

8. Participar en la gestion de obras sociales para el personal esta-
blecidas en la Administracion correspondiente.

9. Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

10. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
a que se refiere este articulo.

B) Seran objeto de negociacion en su ambito respectivo y en la
relacion con las competencias de cada Administracion Publica las
materias siguientes:

a) El incremento de retribuciones de los funcionarios y del perso-
nal estatutario de las Administraciones Pdblicas que proceda incluir
en el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado de cada afio,
asi como el incremento de las demés retribuciones a establecer,
para su respectivo personal, en los proyectos normativos correspon-
dientes de &mbito autonémico y local.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los fun-
cionarios pablicos.
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¢) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo pi-
blico.

d) La clasificacion de puestos de trabajo.

e) La determinacion de los programas y fondos para la accion de
promocion interna, formacion y perfeccionamiento.

f) La determinacion de las prestaciones y pensiones de las clases
pasivas Y, en general, todas aquellas materias que afecten, de al-
gin modo, a la mejora de las condiciones de vida de los funciona-
rios jubilados.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de
los funcionarios publicos.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
1) Medidas sobre salud laboral.

j) Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso a
a Funcion Pdblica, Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad
Social, 0 a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
y cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

k) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios,
sindical, asistencial, y en general cuantas otras afecten a las condi-
ciones de trabajo y al &mbito de relaciones de los funcionarios
plblicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.

3—La organizacion y racionalizacion del trabajo tendrd, entre
otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos ad-
ministrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre el puesto
y la categoria. Para ello serd elaborada lo antes posible por la Co-
mision Mixta una relacion de puestos de trabajo con la correspon-
diente valoracion de los mismos que, para su efectividad, deberd
ser ratificada por el Pleno.

CAPITULO 11.—ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 7.—INGRESO
El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo, ajus-
tAndose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.
ARTICULO 8.—PROMOCION

1—En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promo-

cion interna consistente en el ascenso, dentro de la misma escala,
desde un grupo inferior a otro inmediatamente superior.

2—Los trabajadores deberdn, para ello, poseer la titulacion exigida,
una antigiiedad minima de dos afios en la categoria anterior, reu-
nir los restantes requisitos, superar las pruebas que en cada caso
establezca la convocatoria.

3—En las respectivas convocatorias se reservard el 50% de las va-
cantes convocadas para este tipo de promocion.

ARTICULO 9.—PROVISION DE PUESTOS

La valoracion de puestos de trabajo determinard, al menos, deno-
minacion y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos mi-
nimos que deben reunir las personas para ocuparlos y cudl serd el
sistema de provision.

ARTICULO 10.—TRIBUNAL DE OPOSICION

El Ayuntamiento convocard a los representantes de los laborales a
todos los tribunales de seleccion de personal, pudiendo asistir co-
mo observador, con voz, pero sin voto, un representante de cada
uno de los sindicatos con implantacion en la Corporacion.

ARTICULO 11.—JORNADA LABORAL

1—El calendario laboral sera el que determine el Organismo compe-
tente de la Administracion, mas las Fiestas Locales que sefiale la Cor-
poracion. Se considera festivo a efectos laborales el dia 22 de mayo.

2—La jornada laboral serd de 36 horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes y en horario de ocho a quince horas como norma
general, y un sabado de cada cuatro, de nueve a trece horas. Se
estableceran de forma negociada calendarios y cuadrantes en los
servicios de horarios especiales, atendiendo preferentemente las ne-
cesidades del servicio.

ARTICULO 12 —DESCANSO DIARIO

Cada trabajador dispondrd de un periodo de descanso de treinta
minutos maximos diarios, no acumulables en el horario de entrada
y salida.

ARTICULO 13.—SITUACION DE EXPECTATIVA

|.—Los servicios de urgencias, fuera de la jornada laboral, serén
realizados por los trabajadores que se acojan a la situacion de ex-
pectativa.

2—Podrén acogerse a dicha situacion, los trabajadores que voluntaria-
mente lo deseen y el Ayuntamiento previamente asi lo acuerde.
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3—El Ayuntamiento compensara a estos trabajadores con una gra-
tificacion de 11.580 Ptas./semanales.

4.—Las expectativas indicadas se abonardn exclusivamente al perso-
nal que las realice de manera efectiva, suprimiéndose de las nomi-
nas de aquéllos que las vengan percibiendo sin realizarlas.

CAPITULO 111.—PERMISOS Y SITUACIONES

ARTCULO 14.—VACACIONES

1.—Cada trabajador municipal dispondré anualmente de un periodo
de vacaciones de un mes natural continuo, 0 en dos periodos
(previo acuerdo entre el Jefe de Personal y el trabajador).

2—Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio a sep-
tiembre. Si por necesidades del servicio no se pudieran disfrutar
en esas fechas, se concederd un dia méas por cada quince, Siempre
que ello sea debido a la voluntad expresa de la Administracion, sin
derecho a esta ampliacion si su disfrute fuera del periodo indica-
do, se debe a deseo expreso del trabajador.

3—Antes del primero de diciembre se confeccionard para el periodo
anual siguiente el calendario de vacaciones, previo acuerdo entre los
jefes de dependencias y una representacion de los trabajadores.

Se procurard complacer al trabajador en cuanto a la época del disfru-
te, debiendo en todo caso existir acuerdo entre el personal de la mis-
ma dependencia. En todo caso, de no existir acuerdo se procederd
por sorteo, asegurando que queden cubiertos todos los servicios.

4.5 en el momento de comienzo de disfrute de vacaciones anua-
les reglamentarias, el trabajador pasara a la situacion de baja por
enfermedad, tendra derecho a que se posponga el comienzo de
disfrute de este permiso hasta fecha posterior al alta.

Salvo en los supuestos de baja por maternidad, en los cuales sera
de plena aplicacin el precepto contenido en este apartado, en los
demés casos el disfrute de vacaciones posterior a la baja por en-
fermedad, ser& proporcional al tiempo de servicio prestado.

ARTICULO 15.—PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores tendrdn derecho a permisos retribuidos en los ca-
505 que a continuacion se indican:

a) Por fallecimiento de un hijo del trabajador: 4 dias.
b) Fallecimiento del conyuge, ascendiente, descendientes, consangui-

neos o afines hasta el segundo grado: 3 dias dentro de la provin-
cia y 6 fuera de ella.

¢) Matrimonio del trabajador: 20 dias.

d) Deberes pblicos de caracter inexcusable: el tiempo necesario.

e) Enfermedad grave del conyuge, padre e hijos: 5 dias dentro de
la provincia y hasta 7 en cualquier otro punto.

f) En los que se refiere a licencias por dispensa accidental del ser-
vicio (bodas, tramitacion de documentos, examenes, asuntos perso-
nales) se estard a lo dispuesto en el presente Acuerdo, limitandose
las mismas al maximo de 15 dias anuales. No obstante, si algin
trabajador agotara dicho limite, podra solicitar nueva licencia ale-
gando las causas que considere necesarias.

g) Por cada afio, seis dias laborales en cualquier época del afio, a
eleccion del trabajador sin que puedan unirse al periodo de vacacio-
nes.

h) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendrd derecho
a 16 semanas. Asimismo, tendr derecho a una pausa de una hora
de trabajo que podra dividir en dos fracciones i la dedica a lac-
tancia, 0 a una reduccion de la jornada normal de trabajo en una
hora siempre que el hijo sea menor de doce meses.

ARTICULO 16.—PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1—El contratado que lleve un afio de antigliedad tendré derecho
a un permiso por un maximo de 15 dias naturales. Excepcional-
mente, podra ser retribuido a solicitud del interesado y comproba-
das las razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

2—E| trabajador que lleve un minimo de tres afios podra solicitar
permiso no retribuido por una plazo no inferior @ un mes ni su-
perior a seis meses. Este permiso no podré sollcitarse mas de una
vez en el transcurso de tres afios, computandose el tiempo de dis-
frute del mismo a efectos de antigiiedad.

ARTICULO 17.—SITUACIONES

1A los laborales que estén en cumplimiento del Servicio Militar
se les abonardn las pagas extraordinarias de junio y diciembre y
el tiempo que permanezcan en tal situacion se les computard a
efectos de antigliedad y derechos pasivos.

2—Las contratadas que se encuentren en estado de embarazo ten-
drén derecho a que si el puesto de trabajo que desempefien es
perjudicial para su estado, se les encomienden funciones acordes a
sus circunstancias, dentro de su misma categoria.

CAPITULO IV.—DERECHOS SOCIALES
ARTICULO 18.—AYUDAS

1—El Ayuntamiento concederd ayudas para estudios a los trabaja-
dores y familiares a su cargo, en las siguientes cuantias:
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Preescolar: 6.367 Ptas.

1°a 40 de EGB. 8.551 Ptas.

¢) 5°y 6.0 de Primaria y 1.2 y 2.° de E.S.0.: 17.103 Ptas.
d) BUP, FP, COU, y 3.° de E.S.0.: 25.656 Ptas.

e) Educacion Universitaria: 51.313 Ptas.

f) Acceso a la Universidad: La cuantfa de la ayuda vendra determi-
nada por el importe del derecho a examen.

a
b

En los casos de ayuda por estudio en los que se realice el curso
incompleto, se pagara la parte proporcional de las asignaturas que
se estudien.

Quedan excluidos de estas ayudas los estudios realizados en las
Aulas de Educacion Permanente de Adultos.

Por lo que respecta a las ayudas anteriores se abonard la misma
una sola vez por asignatura.

El importe de la ayuda concedida se hard efectivo por el Ayunta-
miento en una sola entrega, y en plazo de un mes a partir de la
fecha en que el beneficiario acredite haber efectuado la matricula
del curso para el cual hubiera sido concedida.

2—El Ayuntamiento concederd subvenciones a los trabajadores mu-
nicipales y familiares a su cargo, por los siguientes conceptos.

a) Natalidad: 7.635 Ptas.

b) Minusvalidos: 8.406 Ptas. mensuales (aplicable exclusivamente a
familiares a cargo del trabajador).

¢) Gafas, lentillas: 12.217 ptas.

d) Prétesis en general: 25.962 ptas.

e) Aparatos ortopédicos. Hasta un méximo de 31.843 ptas.
f) Protesis disminuidos fisicos: 75% de su valor.

El importe de la subvencion concedida se hard efectivo por el
Ayuntamiento en una sola entrega y en el plazo de un mes, a
partir de la fecha en que el beneficario solicite dicha subvencion,
a excepcion de la minusvalia que serd mensual.

MODULO DE APLICACION DE AYUDAS SOCIALES

Para determinacion de los médulos siguientes se tendré en cuenta
tan slo el importe de la némina del trabajador afectado.

Primer bloque: Hasta 509.295 pesetas brutas anuales por miembro
de la unidad familiar.

Segundo bloque: De 509.295 a 616.515 pesetas brutas anuales por
miembro de la unidad familiar.

Tercer bloque: De 616.515 a 723.000 pesetas brutas anuales por
miembro de la unidad familiar.

Considerando las actuales cantidades que se conceden en concepto
de ayudas sociales como médulo tipo, los coeficientes de estos mo-
dulos que corresponderan a cada bloque seran:

100% para el blogue primero, 50% para el bloque segundo y
25% para el bloque tercero. Por encima del blogue tercero no se
percibiran ayudas sociales.

En lo referente a ayudas por estudios, éstas seran en todo caso
incompatibles con el disfrute de cualquier otro tipo de ayuda por
naturaleza andloga, concedida por los Organismos competentes. Asi-
mismo, la condicion imprescindible para disfrutar estas ayudas sera
la superacion en su totalidad del curso inmediatamente anterior.

Se contemplarén aquellos estudios calificados como ensefianza ofi-
cial reglada, quedando excluidos del &mbito de aplicacion de estas
ayudas el resto.

El resto de las ayudas requeriran de las siguientes condiciones:

—Prescripcion facultativa,
—Incompatibilidades con cualquier prestacion analoga.

—Limitacion a una concesion por concepto devengador de ayu-
da al afio.

Las solicitudes de las ayudas anteriores serdn estudiadas por la Comi-
sion Mixta, quien elevaré propuesta a la Comision de Gobierno.

Salvo incapacidad o minusvalia permanente, el trabajador no ten-
dré derecho a las ayudas anteriores por los familiares a su cargo
cuya edad exceda de 25 afios. Cuando éstos tengan entre 18 y 25
afios, el solicitante habrd de acompafiar a la instancia declaracion
de la renta para acreditar que el miembro de la unidad familiar
no aporta ingresos a la misma, no teniendo derecho en caso con-
trario.

3.—La Corporacion con la participacion de los representantes sindi-
cales de personal se compromete a la implantacion de un seguro
de accidente, con cuantia de indemnizacion de 2.500.000 pesetas
y cobertura de 24 horas.

La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los empleados
municipales que la precisen y soliciten, por razon de conflictos de-
rivados de la prestacion de los servicios propios de los mismos.

ARTICULO 19.—ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los contratados laborales fijos tendrén derecho a un anticipo de
dos mensualidades del salario bruto a devolver en 18 meses, o
tres mensualidades a devolver en 24 meses, debiendo la Corpora-
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cion tener previsto en el Presupuesto Ordinario las cantidades a
tal fin destinadas.

La cuantia a conceder queda limitada a la consignada con dicho
fin en el presupuesto general, fracciondndose por cuartas partes
como disponible para cada uno de los trimestres del afio, determi-
nandose por la Comision Mixta la cuantia de cada ejercicio, asf co-
mo los criterios para la concesion.

Para el ejercicio de 1995 se presupuestaran con este fin cuatro millo-
nes de pesetas incluidos funcionarios y laborales, fijandose en 240.000
ptas. integras la cantidad méxima a conceder por solicitud.

ARTICULO 20.—FORMACION

1—El Ayuntamiento potenciard la realizacion de cursos de perfec-
cionamiento profesional con cargo de los gastos ocasionados por
los mismos, debiendo prestar especial interés por todo aquello que
suponga formacidn, promocion y perfeccionamiento de los trabaja-
dores, lo que redundar en la mejor prestacion de los Servicios.

2—Todos los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos
0 profesionales, realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y de reciclaje, actualizacion y capacitacion, organizados por
las Administraciones Central, Autonémica y Local.

3.—Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los emplea-
dos municipales tienen derecho &

a) La concesion de permisos retribuidos por el tiempo necesario
para concurrir a exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacion para
la obtencion de titulos académicos o profesionales.

b) La concesion de 40 horas como méximo al afio para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso
se celebre fuera de la localidad y el contenido del mismo esté re-
lacionado con el puesto de trabajo o carrera profesional en la Ad-
ministracion, pudiéndose ampliar este nimero de horas en caso de
que se estime necesario.

¢) La concesion de permiso no retribuido de una duracion méxima
de tres meses para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional.

Los derechos anteriores vendran condicionados a la consideracion
de necesario, por el Jefe de la Unidad, y a que en el mismo infor-
me se especifique que la concesion del mismo no impedird aten-
der las necesidades del Servicio.

ARTICULO 21.—JUBILACION
1—La Corporacion se compromete al fomento de las jubilaciones

anticipadas a partir de cumplir los 60 afios el trabajador, fijandose
un baremo de indemnizaciones de acuerdo con la edad, siempre
que el trabajador lo solicite con dos meses de antelacion, y previo
informe de los representantes sindicales de personal, con arreglo a
la siguiente escala:

—de 60 a 61 afios: 11 mensualidades.
—de 61 a 62 afios: 9 mensualidades.
—de 62 a 63 afios: 7 mensualidades.
—de 63 a 64 afios: 4 mensualidades.

2—~En los casos de jubilacion que se produzcan con carécter for-
2050 y en los casos de pension por viudedad, el Ayuntamiento
abonara las posibles diferencias hasta cubrir el salario minimo in-
terprofesional vigente, en relacion a la totalidad de las pensiones
que se perciban, y Siempre que sea éste su (nico medio de subsis-
tencia. A estos efectos, se computaran como ingresos devengados
para la concesion de estas ayudas el total de las de la unidad fa-
miliar donde se integre el beneficiario.

3—~En tanto se tramita el expediente de jubilacion, el Ayuntamien-
to abonard al jubilado esa misma cantidad, o bien, el 80% de las
prestaciones bésicas, en lo que sea més favorable para él,y a re-
serva de la liquidacion posterior que practique la Sequridad Social.
|déntico tratamiento se dard a las pensiones por viudedad. Las
cantidades abonadas se entenderan con carécter reintegrable.

4.~La Corporacion coadyubard ante los Organismos de la Adminis-
tracion Central, a fin de que se reduzca, en lo posible, el limite de
edad para la jubilacion forzosa de los trabajadores, y se unifique
en los términos que resulten posibles.

ARTICULO 22.—RECONOCIMIENTO MEDICO

1—Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los
trabajadores de cuyo resultado deberd darseles conocimiento.

2—En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta funda-
mentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo.

3—La Corporacion se obliga a consignar en presupuesto la canti-
dad necesaria para el cumplimiento de esta obligacion previa de-
terminacion de su importe tras invitacion a 3 Compafiias Médicas.

CAPITULO V.—SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 23.—COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Existira un Comité de Seguridad e Higiene, integrado por los
miembros del Comité de Empresa en paridad de miembros con los
que designe la Corporacion. Dicho Comité elaborard y aprobard su
propio Reglamento.
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Sus propuestas serdn obligatoriamente estudiadas y elevadas al
Pleno de la Corporacion.

ARTICULO 24 —FUNCIONES

1.—Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de Segu-
ridad e Higiene en el trabajo.

2—Proponer, informar y sequir las actuaciones de la Corporacion
en materia de Seguridad e Higiene, en lo que respecta a los tra-
bajadores municipales.

3—Organizar campafias de formacion y sensibilizacion de los tra-
bajadores en materia de Seguridad e Higiene.

4—Investigar las causas de accidente y enfermedades.

5—Realizar visitas a todos los Centros de trabajo, previa presenta-
cion ante los responsables de servicio, detectar deficiencias y pro-
poner soluciones.

6.—Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la pre-
sencia de un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de
los trabajadores, dando cuenta al 6rgano competente.

7—Proponer la adopcion de medidas especiales en los servicios en
que los trabajadores estén expuestos a un mayor grado de conta-
minacion u otra circunstancia de riesgo.

ARTICULO 25.—VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO

1-Se dotaré a los trabajadores del vestuario y equipamiento ne-
cesario para el desempefio normal de su actividad.

2—Los representantes sindicales velaran para que los uniformes
rednan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto
de que se trate.

3.—Habra de tener en cuenta el Ayuntamiento que cada trabajador
municipal disponga, en todo momento, de dos uniformes completos
en perfecto estado.

4—Cada Jefe de Servicio formulard a la Comision de Gobierno
propuesta de adquisicion del vestuario preciso en cada momento
para el personal del mismo.

DOTACION DE VESTUARIO PARA EL ANO EN CURSO:

Operarios:

—Traje de invierno completo.
—Traje de verano completo.
—Dos camisas de invierno.
—Dos camisas de verano.

—Un par de zapatos de verano.
—Un par de botas de invierno.
—Todo operario dispondré de Anorak, traje y hotas de agua

ARTICULO 26.—BOTIQUIN

En todos los Centros de trabajo habra como minimo un botiquin
de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por ello el Co-
mité de Seguridad e Higiene.

CAPITULO VI.—RETRIBUCIONES
ARTICULO 27.—SUBIDA SALARIAL

a) La subida salarial para 1995 sera la que sefialen las disposicio-
nes vigentes aplicables a los funcionarios civiles del Estado, proce-
diéndose tras finalizar el ejercicio a la revision salarial para su
adaptacion al incremento del I.PC. durante el mismo, siempre que
dicho incremento supere el experimentado por las retribuciones.
Las diferencias retributivas entre peones y oficial 1.2 seran de
6.500 Ptas., e igual cantidad entre este (ltimo y encargado, refle-
jandose dicho incremento en el incentivo del afectado.

b) Antes del 31 de marzo de 1995 seré elaborada por la Comi-
sion Mixta una relacion de puestos de trabajo.

ARTICULO 28.—COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Se establece un Complemento de Productividad de 250 Ptas./dia
para cada trabajador fijo por cada dia efectivo trabajado, abonén-
dose en la nomina del mes siguiente al trabajado.

Para aquellos trabajadores que tengan asignada jornada diaria su-
perior o inferior a siete horas, la cuantia del complemento de pro-
ductividad se incrementard o disminuird en el mismo porcentaje.

Se contemplar como trabajo efectivo el utilizado como crédito ho-
rario por actividad sindical o el dedicado a curso de formacion
celebrados por Administracion Pdblica y horario coincidente con la
jornada laboral.

Para evitar exceso de calculos mensuales en la confeccion de las
néminas por lo que afecta a este concepto, se abonard provisional-
mente una cantidad fija mensual a cada trabajador, equivalente a
20 dias, con reajuste a los efectivamente trabajados, en la némina
de enero del ejercicio siguiente.

ARTICULO 29.—TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
—Festivos: 1.158 Ptas./dia festivo, con excepcion de los domingos.

—Horas extraordinarias: las horas extraordinarias se pagaran como ta-
les en tiempo libre de un 175%, segln el articulo 35.1 del Estatuto
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de los Trabajadores, (ver ANEXO I). No podrdn ser acumulables y se
disfrutaran en el mismo ciclo o mes, concediéndose opcion al trabaja-
dor, si el servicio lo permite, entre su disfrute en tiempo libre dentro
del mismo ciclo 0 mes o su abono en metdlico.

Los festivos del calendario laboral, fiestas locales y el dia de la
Patrona se pagaran como horas extras.

ARTICULO 30.—DIETAS

La cuantia de las dietas y demés indemnizaciones por razon del
servicio se fijan por lo dispuesto con arreglo a las disposiciones
vigentes en cada momento.

CAPITULO VII.—DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 31.—REPRESENTACION

1—-La representacion de los trabajadores corresponderd a 10s
miembros del Comité de Empresa segln el articulo 5 de la Ley
9/1987 y deméas normas que lo desarrollan.

2.—Negociacion: Seran objeto de negociacion en su ambito respecti-
Vo Y en relacion con las competencias de cada Administracion P(-
blica las siguientes materias:

a) La aplicacion de las retribuciones de los trabajadores pblicos.
b) La preparacion de los Planes de Ofertas de Empleo.

¢) La clasificacion de puestos de trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de
los mismos.

e) Las materias de indole econémica de prestacion de servicio sin-
dical, asistencia, y en general cuantas otras afecten a las condicio-
nes de trabajo y el &mbito de relaciones de los laborales publicos
y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.

3—Se colocard en todas las dependencias municipales un tablon
sindical para el uso exclusivo de las Organizaciones Sindicales, se-
gln el articulo 8.2.a), de la Ley Orgénica Sindical.

4.~Todo asunto de personal a tratar por Comision Informativa, de
Gohierno o Ayuntamiento Pleno, serd obligada la Audiencia de los
miembros del Comité de Empresa, quienes deben tener conocimien-
to previo de los asuntos a tratar y podrén emitir informes y pro-
puestas de acuerdo a la consideracion del Organo que proceda.

CAPITULO VIII.—REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 32

Para los laborales serd el que sefiale la normativa vigente.

Con el fin de aplicar una norma Unica en materia de puntualidad,
permanencia y asistencia a los trabajadores, se establece el si-
guiente cuadro de faltas administrativas y correlativas sanciones.

Para el computo de faltas se hard necesario la comunicacion escri-
ta al interesado, an cuando las mismas no hubieran dado lugar a
sancion.

REGIMEN DISCIPLINARIO

FALTAS PERMANENCIA O PUNTUALIDAD
SANCION
Mens. Trim. Hasta 1/2 H. Mé&s de 1/2 hora
Apercibimien . par . ” .
2 pecb. ento y o, parte Un dia de sancion y descuento parte proporcional de haberes
proporcional haberes
., n di ncion y dto. ] ., .
3 Amonestacion Un i de sancion  dto Tres dias de sancion y descuento parte proporcional de haberes
6 de haberes
7 t i0 i i) i -
4 percbimients Dos dias de sancion y dto. | Cuatro dias de sancion y descuento parte proporcional de ha
8 de haberes beres
9 . iy . y
; Un dia de sancion y dto. Tres dias de sancion y dto. Expedients disiplivaro
10 haberes de haberes
6 1 Cuatro dias de sancion y Cuatro dias de sancion y Exoediente discolinario
19 dto. haberes dto. de haberes P P
7 13
0 0 EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
més més
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—EI Ayuntamiento prestard la asistencia Médico-Farmace(-
tica, Quirlrgica, Hospitalaria y de Especialidades a los trabajadores
Municipales, asi como a los Jubilados y Pensionistas.

SEGUNDA.—A los Jubilados y Pensionistas les sera de aplicacion los
articulos 21.1 y 21.3.

TERCERA.—No tendra la consideracion de baja las ausencias del
trabajador por enfermedad, iguales o inferiores a cuatro dias.

A partir de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de baja
médica por enfermedad, accidente o invalidez provisional, el traba-
jador afectado percibird su salario integro mientras dure la baja,
salvo en el caso de que sea més favorable para €l la tramitacion

del oportuno expediente de jubilacién.

CUARTA—Para lo no pactado en este Convenio se respetaria la

normativa legal vigente.

De igual manera este Convenio no suple lo regulado por disposi-
ciones de caracter general, en aquello que éstas sean més favora-

bles para los trabajadores.
Montijo, 1 de febrero de 1995.

ANEXO 1

VALOR HORA EXTRAORDINARIA 1995: CUADRO LABORAL

NOMBRE Y APELLIDOS HORA EXTRAORDINARIA
BLAS ARROYO DIAZ 1451
MANUEL CARRASCAL ROMERO 1431
PILAR CASADO NARANJO 1579
PURIFICACION CASTILLO BARQUERO 1597
JOSE CONCEPCION MUNoOZ 1432
MANUEL FERNANDEZ FERNANDEZ 1,708
ANTONIO M.2 FERNANDEZ FERNANDEZ 1,708
M2 JOSE FERNANDEZ MERINO 1.466
JOSE FERNANDEZ SERRANO 1726
JUAN FERNANDEZ VILORIA 1594
JOSE M2 GOMEZ GONZALEZ 1358
MANUEL GOMEZ SANGUINO 1671
PEDRO GRAGERA DE LA 0 1,708
JUAN GRAGERA MELCHOR 1451
CRISTOBAL GUTIERREZ RAMON 1.486
JUAN GUTIERREZ SANCHEZ 1677
MANUELA LOPEZ GUTIERREZ 1,505
ANTONIO MACARRO RODRIGUEZ 1,385

ISABEL MARTINEZ FERNANDEZ 1597
CARLOS MENAYO LOPEZ 2172
FRANCISCO MORENO ACEVEDO 1432
JOSE LUIS MORUNO MOLINA 2534
INES MUNOZ GRAGERA 1597
M2 JOSE PEREZ CABEZUDO 1502
MIGUEL PEREZ CASTILLO 1404
ENCARNACION PUJANTE TOLINO 1597
PURIFICACION RICO DELGADO 1,396
BLAS RODRIGUEZ BRANQUINO 1,505
ALONSO RODRIGUEZ CERRO 2868
FRANCISCO RODRIGUEZ MUNOZ 1626
PEDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1726
MARIA ROMANO PEREZ 1597
VICENTA RUIZ RODRIGUEZ 1,664
JUAN SANCHEZ CABO 1432
PEDRO SANCHEZ MUNOZ 1432
PABLO SANCHEZ VEGA 1432
JUAN M. SANGUINO GORDILLO 1358
JUAN SERRANO SOSA 1981
IGNACIA SUAREZ SANCHEZ 1432
M2 DEL CARMEN TREJO SIMOES 1853
ALFONSO VEGA MORENO 1524

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Industrias del Corcho de San Vicente de
Alcantara.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de trabajo de INDUSTRIAS
DEL CORCHO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA, de amhbito local, de
Sector, suscrito el dia 17-04-95 por ASE.C.OR. en representacion
de la empresa, de una parte, y por AT.C.SAN en representacion de
los trabajadores, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (BOE de 29.3.95); el articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion labo-




