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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Fundacion Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Badajoz».

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «FUNDACION
MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ», de
ambito provincial, de Empresa suscrito el dia 28 de abril de 1995
por el Delegado de Deportes, D. Juan José Martin Santos, en repre-
sentacion de la empresa, de una parte, y por el Comité de Empre-
s, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
qQue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29.3.95); el articulo 2 del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (Ejecucion de la legislacion laboral) (BOE
del 17 de mayo) y Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo,
por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo
funciones y servicios en materia de ejecucion de la legislacion La-
boral (DOE 9-5-95), esta Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Secretaria General Técnica, con el nimero 4/95, Codigo Infor-
mético 0600570.

SEGUNDO.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» del texto del
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 31 de mayo de 1995.

El Secretario General Técnico,
JESUS HERNANDEZ ROIAS

Resoluciones

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL QUE PRESTA
SU TRABAJO EN LA FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ARTICULO 1.° — PARTES NEGOCIADORAS, AMBITO Y VIGENCIA

a) El Convenio se ha negociado entre la Fundacion Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz (FM.D. en lo sucesi-
v0) y los Delegados de Personal de la EM.D. legitimados para ello,
conforme prevé el Art. 87 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Este Convenio regularé las condiciones juridico-laborales del perso-
nal que presta su trabajo en la F.M.D. en sus diversos centros.

¢) El personal cuyo ingreso se produzca posteriormente en virtud
de contrato o concurso, se integrard a todos los efectos en el pre-
sente Convenio por los procedimientos que se establezcan.

S6lo las categorias profesionales recogidas en el articulo 21 de es-
te Convenio estaran afectadas por el mismo.

El Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1995 y se prolon-
gard hasta el 31 de diciembre de 1995.

d) La tabla salarial se incrementard en un 350% para todos los
conceptos retributivos, conforme lo regulado en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 1995, teniendo carcter retroac-
tivo desde el 1 de enero de 1995. Dicho incremento pasard a for-
mar parte de la masa salarial el 1 de enero de 1996.

Si resultase que cualquier otro colectivo municipal tuviese un in-
cremento salarial mayor de 3,50% para 1995, se aplicara el mis-
mo porcentaje al personal de la FM.D.

A la entrada en vigor del mismo queda sin efecto el Convenio que
venia regulando las condiciones de trabajo del personal laboral
Que presta sus servicios en la FM.D.

ARTICULO 2.° — NATURALEZA Y EFECTOS

El presente acuerdo se adopta al amparo de lo dispuesto en el
Art. 82 del Estatuto de los Trabajadores y su contenido obliga a la
FMD. y a los trabajadores incluidos en &mbito personal durante
Su vigencia.

ARTICULO 3.° — DENUNCIA
Las partes podrdn denunciar, dentro del plazo de un mes anterior
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a su vencimiento, el presente Convenio. En caso contrario, se en-
tenderd prorrogado su contenido, salvo tabla salarial, descansos y
vacaciones.

ARTICULO 4.° — COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Estard formada por la Empresa y el Comité de Empresa, que en-
tenderd de todas las cuestiones derivadas de la aplicacion del Con-
venio. Esta comision tendré una funcién de seguimiento sobre la
normativa acordada. La misma estara formada por los delegados
de Personal més una representacion de los trabajadores hasta un
méaximo de cuatro personas, y paritariamente la empresa,

Los Delegados de Personal ejerceran las funciones de informacion y
control que determine el Estatuto de los Trabajadores y la legali-
dad laboral vigente.

ARTICULO 5.° — ORGANIZACION DEL TRABAIO

La FM.D. organizard el trabajo de sus dependencias adecuando 10s
medios personales a las necesidades del servicio, mejorard los meé-
todos y procesos en favor de una més adecuada gestion y estable-
cerd las plantillas del personal que en cada caso y circunstancia
se estimen son las adecuadas para una mejor prestacion de los
Servicios que tienen encomendado.

La representacion de los trabajadores participard en esta materia
mediante la facilitacion de informacion previa, dando a conocer
sus posiciones antes de hacerse efectiva las decisiones de la Em-
presa, pudiendo ésta modificarse en favor de una mayor racionali-
zacion del trabajo.

ARTICULO 6.° — TRABAJO DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 23, del Estatuto de
los Trabajadores, se observaran las siguientes normas:

1.2 S0lo podrén realizarse trabajos de categorfa superior o inferior
cuando se produzca una necesidad urgente, previo informe a los
representantes legales de los trabajadores.

2° La realizacion de labores de categoria superior nunca podrd
exceder de seis meses; durante este tiempo el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcion que efectivamente realice.

3.2 Si durante seis meses de cada doce Se produjera esta situacion,
el trabajador ascendera de categorfa automaticamente con los con-
ceptos retributivos que establezca la ley.

ARTICULO 7. — JORNADA Y HORARIOS
La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales durante el afio

1995 para todos los trabajadores de la FM.D. Todo el personal la-
boral disfrutara de una pausa de 30 minutos durante su jornada
laboral que se computara como trabajo efectivo.

Los dias de trabajo de todos los integrantes de la FM.D. serén de
lunes a viernes.

El horario queda establecido como sigue:

PERSONAL DE OFICINAS

En jornada continua: de 8,00 a 15,00 horas, desde el 15 de junio
al 15 de octubre.

En jornada discontinua: mafiana de 10,00 a 14,00 horas y tarde
de 17,00 a 20,00 horas, desde el 16 de octubre al 14 de junio.

MANTENEDORES Y LIMPIADORAS

En jornada continua de 8,20 a 15,00 horas o de 16,00 a 22,15
horas.

Control de pistas y pabellon: de 8,20 a 15,00 horas o de 17,00 a
23,15 horas, desde junio a octubre.

PISCINA
De 8,20 a 15,00 horas o de 15,00 a 21,40 horas.

MEDICO Y SOCORRISTAS
Horario de piscina.

Verano: Dentro del cuadrante del horario para los socorristas, en
sabados, domingos y festivos tendra que haber como minimo un
socorrista de plantilla.

Las necesidades del servicio determinarén las jornadas en sabado,
domingo y festivo.

Los socorristas que se contraten en la temporada estival para re-
forzar la plantilla existente, en las distintas piscinas gestionadas
por la FM.D., descansardn de forma rotativa en turnos comprendi-
dos de lunes a viernes de cada semana que no sean festivos.

ARTICULO 8.° — JORNADAS ESPECIALES

Los Jefes de Seccion, Encargados de Instalaciones, Mantenedores,
Animadores Deportivos, Socorristas, Ordenanzas y Limpiadoras -
Guardarropa, realizardn un sdbado obligatorio al mes de trabajo
efectivo, y dos servicios més (en sabado, domingo o festivo) com-
pensado con un dia libre por cada uno de los realizados. Los do-
mingos y festivos se considerardn servicios extraordinarios y se
realizaran solamente en jornada de mafiana.
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En caso de que hiciera falta por necesidad urgente algun otro ser-
vicio, el trabajador sera compensado con 6.000 ptas. 0 un dia li-
bre, segn disponibilidad.

ARTICULO 9.° — VACACIONES

Las vacaciones anuales seran de un mes natural y se disfruta-
rén a lo largo del afio en curso, toméndose de forma rotatoria
seqUn las categorias profesionales y diferenciando los servicios.
Como maximo habra dos personas del mismo servicio y catego-
rfa disfrutandolas a la vez.

Los grupos de vacaciones se dividen en:

Personal directivo, Personal de oficinas, Personal de mantenimiento,
Personal de Limpieza - Guardarropa y Personal Socorristas.

Para la plantilla de socorristas las vacaciones iran condicionadas a
las necesidades de la Empresa.

El periodo de vacaciones se ultimard antes del 31 de enero de
cada afo.

ARTICULO 10.° — SEGURO DE ACCIDENTE

La FM.D. suscribird una poliza de seguro de accidente y responsa-
bilidad civil para todos sus trabajadores.

Para el personal que ponga a disposicion de la Empresa su vehi-
culo particular y resultase dafiado en el cumplimiento del servicio,
habra destinada una cantidad de un millon de pesetas para subsa-
nar dichos desperfectos.

ARTICULO 11.° — DESPLAZAMIENTO Y DIETAS

Cuando se realicen desplazamientos fuera del término municipal y
se utilicen medios propios, se percibird una dieta de 24 ptas. por
kilometro.

Se establece una media dieta de 5.000 ptas. si se realizase una
comida fuera del domicilio habitual por necesidades del trabajo.

Se establece una dieta de 15.000 ptas./dia si se pernoctara fuera
del domicilio habitual por necesidades del trabajo.

ARTICULO 12.° — LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y SUSPENSION
DE CONTRATOS

Todos los trabajadores de la FM.D. disfrutaran de los siguientes
permisos retribuidos:

a) Por razon del matrimonio del trabajador, 15 dias.
b) Por nacimientos de hijos, fallecimiento o enfermedad grave del

conyuge y consanguineo y afines hasta segundo grado, dos dias
cuando se produzca dentro de la misma localidad y cuatro si se
produce fuera de ella.

¢) Por razon de matrimonio de hermanos o hijos, un dia si es dentro
de la misma localidad y dos dias si s produce fuera de ella.

d) Por traslado de domicilio, dos dias.

e) Para el cumplimiento de deberes de cardcter publico el tiempo
indispensable.

f) Para asuntos propios, seis dias remunerados de libre disposicion
siempre que se soliciten con una antelacion minima de 72 horas y
no pudiéndose enlazar con vacaciones.

g) Para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turnos de trabajo si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudio para la obtencion de un ti-
tulo académico, profesional o personal.

h) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del
permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo si fuera necesario.

) Maternidad de las trabajadoras:. permiso retribuido de 16 se-
manas segln lo establecido en la Ley 3/1989, de 3 de marzo,
asi como reduccion laboral de una hora diaria para la lactan-
cia de hijos hasta los nueve meses, tanto para la madre como
para el padre a elegir.

J) A solicitar hasta tres afios de excedencia voluntaria para
aquel trabajador que tenga un periodo de antigiedad en el
servicio activo de al menos un afio. Esta deberd ser solicitada,
al menos, con una antelacion de 30 dias antes de la fecha en
la que se desea iniciar el pase a dicha situacion y deberd ale-
gar la causa que motiva la misma. La solicitud se deberd re-
solver en el plazo maximo de 15 dias, previo informe de la
empresa y de los Organos de representacion de los trabajado-
res. La excedencia e considerard por un plazo no superior a
tres afios y este derecho s6lo podra ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si hubiera transcurrido tres afios desde el
final de la anterior situacién de excedencia.

La solicitud de incorporacion al trabajo sera resuelta por la FM.D.,
viniendo obligado el excedente a solicitarlo con un plazo méaximo
de 40 dias antes de finalizar la excedencia.

Los contratos de suplencia del excedente serdn por el tiempo que
dure la excedencia.

k) La excedencia forzosa daré derecho a la conservacion del pues-
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to de trabajo y el computo durante el tiempo que permanezca en
ella y se concedera:

—Por designacion o eleccion para un cargo pdblico que imposibili-
te la asistencia al trabajo.

—Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo I.LT. y por todo
el tiempo que el trabajador permanezca en Situacion de invalidez
profesional.

—Por prestacion de servicio militar o sustitutivo.

—Por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito provincial o
superior para una Central Sindical representativa.

—Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del pri-
mer grado de consanguinidad, con un méaximo de 12 meses.

—Por privacion de libertad del trabajador mientras no exista sen-
tencia firme.

ARTICULO 13.° — INCAPACIDAD LABORAL

Aquellas incapacidades que no fueran permanentes y totales y per-
mitan al trabajador seguir desarrollando funciones, aunque distintas
de las propias de su puesto de trabajo, previo expediente y dicta-
men médico, dard derecho prioritario a ocupar un puesto de tra-
bajo vacante, de acuerdo con la Empresa y la representacion de
los trabajadores, y siempre que el trabajador redna la suficiente
capacitacion para el trabajo.

ARTICULO 14.° — ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los trabajadores de la FM.D. acogidos al presente Convenio podran
solicitar anticipos de hasta tres mensualidades liquidas a devolver
en el plazo méximo de dos afios sin intereses.

Los anticipos reintegrables que se soliciten por parte de los traba-
jadores acogidos a este Convenio durante el afio 1995 no podran
superar los 2.000.000 de ptas.

El trabajador que solicite dicho anticipo se comprometerd a su de-
volucion mediante escrito dirigido a la Tesorerfa de la FM.D.

No se podré solicitar un nuevo anticipo hasta haber liquidado el
anterior.

Los trabajadores con contrato eventual deberdn liquidar el présta-
mo antes de la finalizacion del contrato.

ARTICULO 15.° — AYUDAS

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos con probada defi-
ciencia fisica o psiquica recibirdn una ayuda mensual que serd
completada hasta 15.000 ptas. por hijo, partiendo de la ayuda da-

da por el SEREM. En este caso serd preciso adjuntar a la solici-
tud la certificacion expedida por dicho organismo y estudiado por
los Delegados de Personal.

La FM.D. habilitard para 1995 una holsa econdmica de 65.000
ptas. para revision mecanica de los vehiculos de los trabajadores
que por motivos laborales deban utilizarlos asiduamente.

ARTICULO 16.° — RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La FMD. gestionard la realizacion de reconocimientos médicos
anuales para todos los trabajadores, como también las correspon-
dientes campafias de vacunacion.

ARTICULO 17.° — DERECHOS SINDICALES

Los Delegados de los trabajadores gozaran de los derechos recono-
cidos por la Legislacion Vigente. Las horas de representacion sindi-
cal se computaran trimestralmente a razon de 15 horas por mes.
Las reuniones con la empresa no se computaran como horas sindi-
cales de los Delegados de Personal.

Los Sindicatos legalmente constituidos podrdn organizar secciones
sindicales sequn sus intereses, estando representados por un Dele-
gado Sindical con las mismas facultades que otorga la Ley Organi-
ca de Libertad Sindical.

ARTICULO 18.° — INDUMENTARIA

La FM.D. facilitard la siguiente indumentaria de trabajo:

MANTENEDORES:

Verano: Dos pantalones cortos.
Dos camisetas.
Dos pares de playeras.

Invierno: Un pantaldn.
Una chaquetilla.

Un par de botas.

Un par de guantes.
Una camisa.

Hasta su deterioro: Un anorak.
Un chandal.

Un par de botas de agua.

Un par de zapatillas de deportes.

LIMPIADORAS GUARDARROPA:

Una hata.
Un par de botas de agua.
Un par de zuecos.
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SOCORRISTAS:

Dos bafiadores.

Dos camisetas.

Un par de playeras.
Un chandal.

En caso de que cualquier prenda se deteriore o desgaste, la Em-
presa la restituird de la manera més rapida, estando obligado el
trabajador a entregar la ropa que deba ser sustituida

ARTICULO 19.° — PLUSES

* Informética: 15.109 ptas./mes para cuantos trabajadores posibili-
ten un mayor rendimiento laboral mediante la utilizacion de ter-
minales y ordenadores.

* Transporte:

a) 5.976 ptas./mes para todos los trabajadores de la FM.D. como
ayuda al desplazamiento al puesto de trabajo.

b) 7.821 ptas./mes a los trabajadores que realicen jornada partida.

¢) 18.674 ptas./mes para los trabajadores que presten servicios
continuado a la misma con el vehiculo personal, debido a la natu-
raleza de su puesto de trabajo.

Estos tres apartados son incompatibles entre sf.

* Mantenedores y limpiadoras/guardarropa: 12.591 ptas./mes, por
los servicios de sabados, domingos y festivos.

* Conduccion: 4.454 ptas./mes; dicho importe serd asignado al tra-
bajador que sea responsable del uso del vehiculo de trabajo de la
empresa. Si algln otro trabajador lo utilizara durante cinco dias
sequidos sera acreedor a dicha cantidad.

* Antigiiedad: 3.995 ptas./mes por cada trienio de servicio dedica-
do a la FM.D.

* Plus de asistencia;

a) Se establece un Plus de asistencia de 18.466 ptas./mes para
mantenedores, limpiadoras/quardarropa, ordenanzas y animadores
deportivos.

b) Se establece un plus de asistencia de 19.553 ptas./mes para el
personal de oficinas, jefes de seccion y encargados de instalaciones.

c) Se establece un plus de asistencia de 20.640 ptas./mes para el
personal de coordinacion y el médico de empresa.

d) Se establece un plus de asistencia de 23.897 ptas./mes para la
gerencia.

Tal plus viene determinado por la realizacion de servicios extraor-
dinarios en sbados, domingo y festivos por un tiempo de 10 ho-
ras mensuales acumulables.

En los apartados b, ¢ y d, si el tiempo de realizacion de servicios
extraordinarios por parte de los trabajadores excede de 10 horas
mensuales, la diferencia serd compensada, bien econémicamente, de
forma proporcional al plus de asistencia, o bien en dias libres, a
razn de un dia libre por cada cinco horas de servicios extraordi-
narios, realizandose liquidaciones trimestrales.

* Plus de toxicidad: 6.402 ptas./mes para todo aquella persona
que manipule productos toxicos

Plus de mantenedor especialista: 5.442 ptas./mes.

ARTICULO 20.° — AYUDA DE ESTUDIOS Y CURSOS

a) Se concederan becas anuales para libros y matriculas escolares
(a justificar) a los hijos de los trabajadores que cursen estudios de
Preescolar, E G B, B UP, C.OU.y FP.

La cuantia de las misma serd de 8.000 ptas./hijo para Preescolar
y EGB. y de 12.000 ptas./hijo para B.UP,C O Uy P, siempre
que los hijos no tengan becas del MEC.

b) Descuentos: en todas las actividades organizadas por la FM.D. a
los familiares en primer grado de los trabajadores tendrén un des-
cuento econdmico del 40%

¢) Con el fin de mejorar la formacion de sus trabajadores la FM.D.
abonard los gastos de matricula, desplazamiento y dietas, para la
asistencia de su personal hasta un total de cinco cursos anuales
organizados por otras entidades. La eleccion del trabajador vendra
determinada por las caracteristicas del curso a realizar y ninguno
podra repetir a lo largo de un mismo afio.

ARTICULO 21.° - CLASIFICACION DE PERSONAL

GERENTE: Coordina las competencias y funciones de las ditintas
areas de la FM.D., responsabilizandose en (ltima instancia de la
gjecucion de programas, actividades y servicios correspondientes a
cada una de ellas.

COORDINADORES: Tienen a su cargo la responsabilidad de la orga-
nizacion, ejecucion y control de los programas encomendados y la
direccion del personal a su cargo en cada éarea:

Coordinador de Instalaciones: Gestionard las I.D.M. de «La Granadi-
lla» y coordinarg el trabajo del personal de mantenimiento (jefes
de seccion, encargados de instalaciones y mantenedores), ordenan-
288, limpieza-guardarropa, animadores deportivos, socorristas y de
oficinas en dicha instalacion; aportaré y coordinara la infraestruc-
tura y el personal necesario para realizar cuantas actividades or-
ganice la FM.D. en cualquier instalacion o lugar.

Coordinador de Instalaciones Exteriores; Gestionard las instalaciones
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propiedad del Ayuntamiento de Badajoz o de otras instituciones
pero que estan adscritas a la FM.D., con excepcion de las LD.M.
de «La Granadilla», y coordinaré el personal en ellas existentes.

Coordinador de Actividades: Se responsabilizard del proyecto, orga-
nizacion y ejecucion de cuantas actividades organice la EM.D. como
propias o en colaboracion con otras entidades, solicitando del
Coordinador de Instalaciones o del de Instalaciones Exteriores en
su caso, la infraestructura y el personal necesario para llevarlas a
buen fin. Presentaré a la gerencia el proyecto del programa de ac-
tividades anuales.

Coordinador de Escuelas Deportivas Municipales: Se responsabilizara
del proyecto, organizacion y ejecucion de las E.D.M., proponiendo a
la Gerencia los deportes, sedes y monitores necesarios, asi como la
infraestructura para su buen funcionamiento.

Coordinador de Actividades Acudticas: Programard y coordinara las
actividades a desarrollar en las piscinas gestionadas por la FM.D.,
asf como su personal técnico.

Jefe de Negociado: Tiene a su cargo la coordinacién de personal
adscrito al mismo, ostentando la responsabilidad de los asuntos de
personal, econdmicos y administrativos de la Empresa, dependiendo
directamente de la Gerencia o del Coordinador correspondiente.
Presta servicios en pruebas deportivas.

Administrativo: Trabajador que con conocimientos tedrico-practicos rea-
liza funciones administrativas de oficina con iniciativa personal, bajo la
dependencia directa del jefe de administracion o del coordinador co-
rrespondiente. Presta servicios en cuantas pruebas deportivas sea re-
querido e igualmente presta atencion e informacidn al plblico.

Auxiliar administrativo: Trabajador que realiza tareas que consisten
en operaciones repetitivas o simple relativas al trabajo de oficinas.
Deberd poseer los conocimientos practicos adecuados. Prestard
atencion e informacion al plblico y asistird a pruebas deportivas.

Jefe de Seccion: Trabajador asignado a los diferentes departamentos
de Coordinacion con conocimientos suficientes para realizar las or-
denes que dichos Coordinadores le asignen. A su vez asignara el
propio trahajo & Encargados de Instalaciones, Mantenedores, Soco-
rristas, Limpiadoras, Animadores Deportivos y Ordenanzas, Supervi-
sando y realizando el trabajo de los mismos cuando la ocasion lo
requiera, y realizando Servicios de Guardias de acuerdo con lo le-
gislado en el Convenio Colectivo. Es responsable del mantenimiento
de los medios materiales y de la disciplina del personal. Asistira a
cuantas pruebas deportivas se le requiera.

Encargado de instalaciones: Trabajador que tiene a su cargo la
coordinacion y funcionamiento de las instalaciones de la F.M.D.,
dirigiendo equipos de trabajo integrados por mantenedores, su-

pervisando la labor de los mismos y realizando servicios de
guardias y trabajos como el resto de los mantenedores. Posee
los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes recibidas
de sus superiores y es responsable del mantenimiento de los
medios materiales en la instalacion asignada. Asistird a las
pruebas deportivas de la F.MD.

Mantenedor especialista: Operario con conocimientos suficientes en
tres 0 mas materias especificas, ademés de las propias de mante-
nedor, pudiendo ser: electricidad, mecanica, fontanerfa, etc. Asistira
a las pruebas deportivas organizadas por la FM.D.

Mantenedores: Son aquellos operarios encargados de ejecutar labo-
res para cuya realizacion principalmente se requiere la aportacion
del esfuerzo fisico sin necesidad de préctica operatoria alguna.
Puede prestar sus servicios indistintamente en cualquier lugar del
centro de trabajo. Realizardn obras que no exijan una muy espe-
cial profesionalizacion en temas diversos de mantenimiento de ins-
talaciones. Vigilaran durante el dia las instalaciones y recepcionaran
a los usuarios que las utilicen, asi como velardn por el buen uso
que de ellas hagan. Asistiran a las pruebas deportivas donde sea
necesaria Su presencia.

Limpiadoras/guardarropa: Seran responsables de las tareas de lim-
piezas de las instalaciones propiedad o gestionadas por la FM.D.,
asf como del guardarropa de la piscina municipal de la C.D.M. «La
Granadilla.» Asistirn a pruebas deportivas.

Ordenanzas: Sirven de apoyo al personal de coordinacion y oficinas,
realizando trabajados subalternos cualificados, como vigilancia, cus-
todia, puesta en servicio de los equipos de alumbrado y fuerza,
envios de recibos postales y analogos, atencion al publico y otras
tareas que aquéllos les asignen. Asistirdn a pruebas deportivas
cuando sea necesario.

Animador deportivo: Atenderdn las visitas culturales que se realicen
a las instalaciones por diferentes colectivos. Tendran servicio de vi-
gilancia y atencion al pablico durante los servicios extraordinarios
que les correspondan. Sus funciones ser&n de ejecucion de las acti-
vidades deportivas desarrolladas por los diferentes Coordinadores
de la FM.D., sin llegar a un grado técnico especial.

Socorrista monitor de natacion: Prestaran servicios en calidad de
tales en las diferentes piscinas de la empresa e impartiendo asi
mismo los cursos de natacion que la FM.D. programa anualmente.

Socorrista de grupo: Son los encargados de establecer los diferentes
cometidos a desarrollar por los socorristas durante la temporada
estival. Ejercen como socorristas.

Socorristas: Prestan sus servicios en calidad de tales en las diferen-
tes piscinas de la empresa.
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ARTICULO 22.° — DIAS LABORABLES Y FESTIVOS

Serén de plena aplicacion para establecer los dias laborables y festivos
los calendarios oficiales de caracter nacional, el calendario de la Junta
de Extremadura y los de aplicacion de la localidad donde se preste
sus servicios, estableciendo como dias festivos el 22 de mayo, fiesta
de la administracion local, y los dias 24 y 31 de diciembre.

ARTICULO 23.° — GARANTIA DE SALARIO

La FM.D. abonara a todos los trabajadores los salarios correspon-
dientes mediante la formula de meses vencidos, aunque podrd ha-
cerse efectivo con una demora de cinco dias en el mes posterior.

A partir del sexto dia del mes siguiente, el interés por la demora
del pago del salario seré del 10% como establece el Art. 29. Pun-
to 3. del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 24.° — FACILIDADES PARA EL COBRO DEL SALARIO

A partir del momento en el cual el trabajador reciba ndmina co-
rrespondiente, dispondrd de dos horas para hacer efectivo el im-
porte de la misma, comprendiendo ese plazo cinco dias.

La hora de cobro la designard la empresa al objeto de causar el
menor trastorno posible al desarrollo del trabajo diario. Se entien-
de que el sabado es dia laborable en la FM.D. siempre que estén
abiertas las entidades bancarias.

ARTICULO 25.9 — LUGAR DE TRABAIO
La razon social de la FMD. estard en las [.D.M. de «La Granadi-

lla». Los Coordinadores y el personal de oficinas tendran su puesto
de trabajo en dicha instalacion. EI resto del personal realizard su
trabajo en cualquier instalacion gestionada por la FM.D.

ARTICULO 26.° — APLICACION Y EFECTO

El contenido del presente convenio acoge a todos los trabajadores
en situacion de alta en la empresa desde la fecha del 1 de enero
de 1995.

ARTICULO 27.° — CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Se garantizara la aplicabilidad de la cldusula de revision salarial.
Dichas retribuciones se incrementardn con la que se establezca en
las Leyes de Presupuesto correspondiente para 1995 como incre-
mento general para el personal de la FM.D.

ARTICULO 28.° — PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran en los meses de junio y diciembre y estaran formadas
por el ciento por ciento de la nomina neta de cada trabajador.

DISPOSICION UNICA

Los Delegados de personal, dentro del dmbito de sus competencias,
podran realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente convenio, asesorados de los drganos que estimen oportuno.

Badajoz, 28 de abril de 1995.—Teniente Alcalde - Delegado de De-
portes, Juan José Martin Santos.—Delegados de Personal FM.D.: Ce-
cilio Méndez Ndfiez, Antonio Noriega Juez y Ramdn Pereira Lagar.

TABLA SALARIAL QUE ENTRA EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 1995 Y DE APLICACION PARA EL PERSONAL DE LA
FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BADAIOZ

CATEGORIA 5. B. C.D. CE TOTAL
1—Gerente 391.281 0 0 391.281
2—Coordinador 128414 59.752 60.295 248.461
3—Médico 128414 59.752 60.295 248461
4—Fisioterapeuta 128414 371331 19.076 184,821
5-lefe Negociado 128414 31331 19.076 184.821
6.—Administrativo 96.878 51.226 12,630 160.734
7—Aux. Administrativo 9.878 51.226 0 148.104
8.—Jefes de Seccion 96.878 51.226 12630 160.734
9.~Encarg. Instalac. 83.035 34529 28.704 146.268

10—Mantenedor Espec. 83.035 34529 10.353 127917

11.—Mantenedor 83.035 34529 4921 122.485

12 =Socorr./monitor 96.878 39.745 11428 148.105

13 —Socor./grupo 9%.878 39.745 0 136.623

14.—Socorr./verano 79.381 32817 0 112.258

15—Animador Deportivo 79.381 32877 0 112.258

16.—Ordenanza 79.381 32877 0 112.258

17 ~Limpiadora 79.381 32877 4,684 116.942




