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1. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 8/1994, de 23 de diciembre, de CCIjOS
de Ahorrros.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todes los ciudadanos que la Asamblea de Extream-
dura ha aprobado, y yo en nombre el Rey, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5.1 del Estatuto de Autonomia vengo a
promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Cajas de Ahorros se caracterizan no solamente por su caracter
fundacional, sino, y sobre todo, por su funcion social orientada a la

consecucion de intereses piblicos y al desarrollo regional. En la
Comunidad Autonoma de Extremadura, donde constituyen una par-
te esencial dentro del subsistema financiero regional, han tenido
gran arraigo desde sus origenes y han prestado, con mas intensi-
dad en los dltimos afios, desde su democratizacién, significativos
servicios a la region,

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 8.3 atn-
buye a fa Comunidad Autonoma competencias de desarrollo legisla-
tivo y ejecucidn en la ordenacion de tas Cajas de Ahorro, en el
marco de la legislacion basica del Estado, y en los términos que la
misma establezca. Estas Competencias se asumieron por la Comuni-
dad Autonoma bdsicamente, mediante los Decretos 24/1984 de |7
de abril y 38/1986 de 3 de junio.

Durante este periodo, cercano a la década, en el cual la Comuni-
dad Autdnoma ha ejercido las competencias asumidas con regulari-
dad, se han producido, ciertamente, importantes transformaciones
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en el sistemz financiero tanto nacional como regional —fusion de
dos Cajas de Ahorros incluida— y profundas innovaciones normati-
vas de Ambito estatal, ademds de varias sentencias del Tribunal
Constitucional sobre normas estatales y autondmicas refativas a (a-

jas de Ahorros, lo cual implica una modificacidn sustancial de las
competencias a asumir.

Esta modificacion en las competendias, unido a la experiencia acu-
mulada en esta primera fase de asuncion y desarrollo de compe-
tencias, aconsejan proceder a una nueva regulacion por parte de
la Comunidad Autdnoma en la que se acometan con rigor todas

aquellas cuestiones que, relacionadas con las Cajas de Ahorros, pue-
den ser asumidas.

Esta modificacion normativa se considera conveniente acome-
terfa mediante el instrumento de la Ley, tal y como han he-
cho otras Comunidades Autonomas, pues ofrece ventajas de to-

do orden para regular la matenia de la forma mas estable,
completa y eficaz.

La presente Ley pretende regular, con caricter general, en el mar-
o de las competencias asumidas en el articulo 8.3 del Estatuto
de Autonomia, el desarrollo legislativo y ejecucion del régimen juri-
dico de las Cajas de Ahorro. Asimismo, se profundiza en la demo-
cratizacion de sus drganos rectores, dando absoluta libertad e in-
dependencia en su funcionamiento. Se pretende, ademas, fomentar
la vinculacion de las (3jas con las instituciones de su zona de ac-
tuacion a fin de que contnbuya al desarrolle econdmico de nues-
tra Comunidad Auténoma.

Esta Ley de Cajas de Ahorros se estructura en dinco titulos, dos

disposiciones adicionales, dos transitorias, una derogatoria y una fi-
nal.

En el Titulo primero, «Disposiciones Generalesy, se recoge normati-
va de caracter basico. Asi, establece el dmbito de aplicacion de la
Ley, se define 2 naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros y se
recogen los requisitos para su creacion, fusion y liquidacion.

El Titubo segundo, Actividades de las Cajasy, regula, genéricamente,
determinadas actividades de las Cajas —inversiones, publicidad, ofi-
anas, deber de informacion, etc.— estableciendo el érgano adminis-
trativo que ejercera fas competencias autondmicas relacionadas con
aquellas. Asimismo se refiere a la obra social, actividad basica en
estas Entidades.

Ef Titulo tercero, «Organos de Gobiernon, se dedica a regular sobre
los drganos que van a regir las Cajas de Ahorro y se establecen
normas para el Director General y para el Registro de Altos Cargos
de las Cajas de Ahorros con domidlio social en Extremadura. En
refacion a los drganos de gobierno se contiene una regulacion si-

milar a la establecida en la normativa estatal, al tiempo que se
intenta adaptar a las peculiaridades propias.

El Titulo cuarto se refiere integramente, a fa «federacion Extreme-
fa de Cajas de Ahorrosn y recoge una regulacion minima de sus
aspectos bdsicos e institucionales. En su capitulo tercero se regula
¢l Defensor del Cliente.

El Titulo quinto, «Régimen de Controln, se refiere al sistema de
inspeccion e intervencion y a la potestad sancionadora sobre la
base de lo establecido en la mormativa estatal al respecto, Ley
26/1988, de 29 de julio, sobre disciplina e intervencion de las En-
tidades de Crédito.

TITULO & DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |- NATURALEZA JURIDICA, AMBITO DE
APLICACION Y FUNCIONES

Articulo 1.

I.—La presente Ley serd de aplicacion, a las Cajas de Ahorros con
domicilio social en el territorio de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura y a las domiciliadas en otras Comunidades Autdnomas,
exclusivamente en lo relativo a las actividades realizadas en el te-
rritorio de la Comunidad Extremefia.

1.—Se entiende por Cajas de Ahorros, a los efectos de esta Ley, las
Entidades de Crédito de naturaleza fundacional y caricter social

que, sin animo de lucro, orientan su actividad a la consecucion de
intereses generales.

3.~las Cajas de Ahorros con domicilio social en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura tendran ka misma naturaleza
juridica y los mismos derechos y obligaciones, asi como idéntica
consideracion ante los poderes piblicos, con independencia del ori-
gen piblico o privado de las mismas.

Articulo 2.°

Para el cumplimiento de sus fines, las Cajas de Ahorros podrin re-
alizar, sin ofras limitaciones que las impuestas por su especial con-
formacion juridica, todas las operaciones legalmente reservadas a
las Entidades de Crédito y, especialmente, aquellas que fomenten el
desarrollo econdmico y social en su ambito de actuacion.

Articulo 3.’

la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Economia y
Hacienda, en el marco de las bases y de la ordenacion de la acti-
vidad econémica general y de la politica monetaria de! Estado,
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ejercera el protectorado de las Cajas de Ahorros conforme a los si-
guientes principios:

—Procurar el desarrollo y el buen funcionamiento de las Cajas de
Ahorros.

~VYelar porque las Cajas de Ahorros cumplan las normas que les
afecten y tengan una adecuada organizacién administrativa y con-
table y procedimientos de control internos adecuados.

—Yiglar que fas Cajas de Ahorros cumplan las normas de ordena-
cion y disciplina. '
—Proteger y defender la independencia, prestigio y estabilidad de
las Cajas de Ahorros.

—Velar porque los criterios de transparencia, democratizacion y efi-
cacia estén presentes en la configuracion y funcionamiento de los
Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorros.

—Estimular las acciones legitimas de fas Cajas de Ahorros encami-
nadas a mejorar ¢l nivel socio-econdmico de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

CAPITULO II: CREACION, EUSION, DISOLUCION,
LIQUIDACION ¥ REGISTRO.

Articulo 4.’

{.—Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra a prapuesta del Consejero de Economia y Hacienda autonzar la
creacion de nuevas Cajas de Ahorros, atendiendo a lo previsto en
la normativa bésica del Estado y a lo dispuesto en esta Ley.

1-las solicitudes de creacion deberin formalizarse ante la Conse-
jeria de Economia y Hacienda e irin acompaiadas de la documen-
tacion que reglamentariamente se determine.

Articulo 5.

|.—Una vez concedida la autorizacién y aprobados los Estatutos
sociales, se otorgar la oportuna Escritura fundacional de la Enti-
dad.

2—En la Escritura fundacional necesariamente se hard constar:
a) Identidad de las personas fisicas o juridicas fundadoras.

b) Manifestacidn expresa de la voluntad de constituir una Caja de
Ahorros con sumision a las disposiciones vigentes.

¢) La dotacion inicial, con descripcién pormenorizada de los bienes
y derechos que la integren, su titularidad, las cargas y e caracter
de la aportacién.

d) Los Estatutos de [a Entidad.

¢} la Organizacion y funciones del Patronato Fundacional de la
Entidad y las personas que lo integran.

3—la escritura fundacional deberd ser inscrita en el Registro de
Cajas de Ahorros de |2 Comunidad Auténoma de Extremadura.

4.—Una vez inscrita en el Registro de Cajas de Ahorros de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura y en el Registro Especial de
(ajas Generales de Ahorro Popular, fa nueva (aja de Aherros podra
dar comienzo 2 sus actividades. ‘

5.—las autorizaciones seran intransmisibles.
Articulo 6.°

|.—Transitoriamente y hasta tanto no se constituyan los Grganos
de gobierno determinados en esta Ley, la administracion y gestion
de la nueva Caja de Ahomos recaera en of Patronato Fundacional,
cuyos miembros serdn nombrados por las personas fundadoras. Las
personas que integran el Patronato nombrarin un Director Gene-
ral,

2—las Cajas de Ahorros de nueva creacién constituirdn sus Grga-
nos de gobierno de acuerdo con lo establecido en la presente Ley
y normas concordantes, en un plazo maximo de dos afios a partir
de! comienzo de sus operaciones.

3.l primer Consejo de Administracion que se celebre, una vez
constituido con arreglo a lo previsto en la presente Ley, habra de
ratificar, en su caso, al Director General designado por el Patrona-
to que, posteriormente, debera ser confirmado, si asi lo considera,
por la Asamblea General.

Articulo 1.°

|.~La autorizacion concedida para la creacién de Cajas de Ahorros
podra ser revocada en los siguientes supuestos:

a) 5i no da comienzo a las actividades especificas de su objeto so-
cial dentro de los doce meses siguientes a la fecha de notficacin
de la autorizacién o renuncia de modo expreso a ésta.

b) Si interrumpe de hecho las actividades especificas de su funcién
social durante un periodo superior a seis meses.

¢ §i resulta que obtuvo la autorizacién por medio de declaracio-
nes falsas o por otro medio irregular acreditado en virtud del co-
rrespondiente expediente administrative o procedimiento judicial.

d) Si incumple las condiciones que motivaron la autorizacién salvo
que se disponga otra cosa con relacion a alguna de ellas, en todo
caso serd preciso que el incumplimiento conste en resolucion moti-
vada.
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¢) Si carece de fondos propios suficientes o ne ofrece garantias de
poder cumplir sus obligaciones con relacion a sus acreedores y en
particular, no garantiza la seguridad de los fondos que le hayan
sido confiados.

f) Por sancidn.

1—Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia y Hacienda la facultad de revocar la autorizacion ad-
ministrativa.

3.~La revocacidn de la autorizacion administrativa llevard implicita
la disolucion de la Caja de Ahorros y la apertura del periodo de
liquidacién.

Articulp 8.°

La Consejeria de Economia y Hacienda llevara el Registro de Cajas
de Ahorros de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articul 9.

}.—Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, autorizar
cualquier operacion de fusion, por creacion de nueva Entidad o
absorcion, en la que intervenga alguna Caja de Ahorros con domi-
cilio social en la Comunidad Autonoma de Extremadura y en lo
que a ello se refiera.

2.—Son requisitos necesarios para que el Consejo de Gobierno au-
torice la fusion:

a) Que las Entidades que deseen fusionarse no estén en proceso
de liquidacion ni respecto de ellas exista acuerdo de disolucidn.

b) Que queden a salvo los derechos y garantias de los afectados
por el cambio.

3.~La autorizacion de la fusion serd publicada en el Dianio Oficial
de Extremadura. Asimismo se publicard en los diarios de mayor di-
fusion de la zona de actividad de las Cajas.

4.—Las resoluciones en que se deniegue la fusién seran motivadas.

Articulo 10.°

1.—En el caso de fusion de Cajas de Ahorros con creacidn de nue-
va Entidad y, por tanto, disolucion de las Entidades fusionadas, la
eleccion de los drganos de gobierno se realizara en el plazo de
dos afios 2 partir de la aprobacion de los Estatutos y Reglamen-
tos.

Durante el plazo provisional y transitorio recogido en el parrafo
anterior, los drganos de gobierno de la nueva Entidad creada por

fusion seran los que se fijen en los pactos de fusin respetando,
en todo caso, lo establecido en fa presente Ley, con excepcion del
nimero de miembros de los drganos de gobierno que podrd am-
pliarse dentro de los limites que se determinen. reglamentariamen-
te.

1—En el caso de fusiones por absorcion, quedardn disueltos los
Organos de Gobierno de la Caja absorbida. La administracién, ges-
tion, representacién y control de la Entidad corresponderd a las de
la Caja de Ahorros absorbente. No obstante lo anterior, reglamenta-
riamente se regulard el procedimiento por el que, de forma transi-
toria y hasta la primera renovacion parcial, podran incorporarse a
los drganos de la Caja absorbente una representacion de los de la
absorbida.

3.—(uando en las operaciones de fusion con creacion de nueva
Entidad o por absorcion, intervenga una o mas Cajas de Ahorros
que tengan Entidad fundadora reconocida, los Estatutos de la (aja
resultante podran otorgar representacion a cada Entidad fundadora,
dentro del porcentaje maximo establecido en esta Ley para dicho
grupo y por el procedimiento que reglamentariamente se determi-
ne.

Articulo 11.°

| —Los acuerdos de la disolucion y liquidacion de las (ajas de
Ahorros deberan obtener la antorizacion del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura a propuesta del Consejero de Econo-
mia y Hacienda.

1.—Aprobada la disolucion, y excepto en el caso de fusién, se en-
trard en periodo de liquidacion. El proceso de la liquidacion serd,
en todo caso, supervisado por la Consejeria de Economia y Hacien-
da..

3.~1a adjudicacion de los bienes resultantes de la liquidacion se
ajustara a lo que reglamentariamente se disponga.

4.-Las presentes disposiciones se entenderdn sin perjuicio de lo es-
tablecido en las normas basicas sobre la materia. En cualquier ca-
so, las Instituciones u Organismos competentes podran establecer
sistemas de colaboracion en el ejercicio de las respectivas compe-
tencias.

Articulo 12.°

Los acuerdos adoptados por la autoridad autonémica relativos a la
creacion, fusion, disolucion y liquidacion de Cajas de Ahorros seran

publicados en el Diario Oficial de Extremadura y, previa inscripcion

en el Registro de Cajas de Ahorros de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se comunicaran al Registro Especial de Cajas Genera-
les de Ahorro Popular.
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Articulo 13

Cualquier persona fisica o juridica deberd abstenerse en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura de utilizar las denominaciones "
Caja de Ahorros” y "Monte de Piedad " u otras que puedan indu-
¢ir a confusion con ellas, sin hallarse inscritas en el Registro que
legalmente corresponda a las Cajas de Ahorros.

TITULO  II: ACTIVIDADES DE LAS CAJAS
CAPITULC | - REGIMEN ECONOMICO
Articulo 14.°

{orrespondera al Consejero de Economia y Hacienda todas aquellas
competencias no atribuidas expresamente a otros drganos de la
Junta de Extremadura.

Articulo 15.°

|.—ta Consejeria de Economia y Hacienda con cardcter general,
podra someter a autorizacion previa las inversiones de las Cajas
de Ahorros en inmuebles, acciones, participaciones u otros activos
materiales, a la concesion de grandes créditos o a la concentracion
de riesgos en una persona 0 grupo econdmico.

1~El sometimiento a autorizacion previa deberd relacionarse con
una determinada cuantia o con el volumen de recursos propios o
totales de la Caja.

3—En cualquier caso, las Cajas de Ahorros comumicarin a la Con-
sejeria de Economia y Hacienda la relacidn de empresas y Socieda-
des participadas por ellas en , al menos un 3 % del Capital Social
de éstas y porcentaje con que lo haga, préstamos a ella concedi-
dos, situacién en que se encuentran los mismos y datos personales
de los representantes que en cada momento mantenga la entidad
en dichas empresas y sociedades.

Articulo 16.°

|.—las Cajas de Ahorros podran abrir oficinas de acuerdo con las
normas que Je sean aplicables.

2.—as Cajas de Ahorros con domicilio social en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura comunicardn a fa Consejeria de Economia
y Hacienda las variaciones en cuanto a las aperturas, traslados, ce-
siones y cierres de oficinas. El resto de Cajas de Ahorros con do-
micilio social en otra Comunidad Auténoma comunicard las atadas
variaciones en lo relativo a sus oficinas ubicadas en’el temitonio
de fa Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 17.°

La Junta de Extremadura dictara las normas necesarias para pro-
teger los legitimos intereses de la clientela activa y pasiva de las
(ajas de Ahorros de Extremadura, sin perjuicio de la libertad de
contratacion que, en sus aspectos sustantivos y con las limitaciones
que pudieran emanar de otras disposiciones legales deba presidit
las relaciones entre las Cajas de Ahorro y su dientela.

Articulo 18°

Las Cajas de Ahorros informaran a la Consejeria de Economia y
Hacienda, con caracter previo a su difusidn, los proyectos de publi-
cidad que pretendan ejecutar. No obstante, reglamentariamente se
podra establecer el régimen de autorizacién administrativa previa
regulando las_ modalidades de control, cuando aquellos versen sobre
actividades de indole financiera.

Articulo 19.°

|.—Las Cajas de Ahorros que teniendo o no su domicilio social en
Extremadura cuenten con oficinas en la Comunidad Autdnoma, es:
tarin obligadas a remitir a la Consejeria de Economia y Hacienda,
en la forma que reglamentariamente se determine, toda clase de
informaciones sobre su actividad y gestion.

1. —Anualmente las Cajas de Ahorros redactarin una memoria ex-
plicativa de su actividad econdmica, administrativa y benéfico-so-
cial en el caso de las Cajas con domicilio social fuera de la Co-
munidad Autonoma y sin perjuicio de una informacion general, se
concretardn en la memoria los datos preceptivos de sus actividades
en Extremadura. La Memoria debera contener preceptivamente el
Balance y la {uenta de Resultados a 3| de diciembre del afio
econdmico al que correspondan.

Articulo 20.°

|.—Las Cajas de Ahorros deberan someter a auditoria externa
los estados financieros y la Cuenta de Resultados de cada
ejercicio.

2~la Consejeria de Economia y Hacienda podra establecer el al-
cance y contenido de los informes de auditoria que deberdn remi-
tirle las Cajas de Ahorros, y asimismo, en uso de sus competencias,
podrd recabar de los auditores cuanta informacion considere nece-
saria.

3—las Cajas de Ahorros remitirin a la atada Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda los resultados de las inspecciones que el Banco
de Espaiia o cualquier otro drgano competente realice.




178 21 Enero 1995

D.0.E—Ndmero 9

CAPITULO Ik: GBRA SOCIAL Y OTROS FINES.

Articulo 21°

|.—Las Cajas de Ahorros deberan destinar sus excedentes liqui- -

dos, fundamentalmente a la constitucion de reservas, y al
mantenimiento y creacion de obras sociales. Reglamentariamen-
te se podrin establecer normas sobre distribucion de los exce-
dentes de fas Cajas de Ahorros, en el marco de la normativa
basica del Estado.

2-las Cajas de Ahorros destinarin la totalidad de los exce-
dentes que no se apliquen a reservas, a la dotacion de un
fondo para la Obra Social, que tendrd por finalidad la finan-
ciacion de obras propias o en colaboracion y excepcionalmente
ajenas, en los campos de la investigacion, la ensefianza, la cul-
tura, la sanidad, los servicios de asistencia social, el apoyo a
la economia social, al fomento del empleo y otros que tengan
caracter social.

3.—Las materias contempladas en esta Ley relativas a la Obra So-
cial serin reguladas reglamentariamente.

Articulo 22°

La Consejeria de Economia y Hacienda podra establecer las direc-
trices a seguir en materia de Obra Social y otros fines, indicando
las carencias y prioridades dentro del mis absoluto respeto 2 la
fibertad de las Cajas de Ahorros para la eleccion de las inversiones
concretas.

Articulo 23.°

Para el caso de las Cajas de Ahorros que operan en el temitorio
de la Comunidad Autonoma de Extremadura sin tener en el mismo
su domicilio social, se establecerin por Orden del Consejero de
Economia y Hacienda los instrumentos necesarios para que reaficen
en esta Comunidad Auténoma Obras Sociales en funcion de los re-
cursos captados en la misma. ‘

Articulo 24.°

Corresponde 2 la Consejeria de Economia y Hacienda la autoriza-
cion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General de las
Cajas de Ahorros relativos a la distribucion del excedenté obtenido
y e presupuesto anual para la Obra Social y otros fines, incluido,
en su caso, el de las Fundaciones, si las hubiese.

TITULO 11 : ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO 1: GRGANOS DE GOBIERNO

Articulo 25.°

|.—La administracion, gestion, representacion y control de las Cajas
de Ahorros corresponde a los siguientes drganos de gobierno:

a) La Asamblea General
b) El Consejo de Administracion
¢) La Comision de Control

1.Estos drganos de gobierno actuardn con cardcter colegiado y
sus componentes ejerceran sus funciones en beneficio excusivo de
los intereses de la Caja a la que pertenezcan y del cumplimiento
de su funcidn econdmico-social, con plena independencia de cuales-
quiera otros que les pudieran afectar.

CAPITULO 1I: DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 26.°

|.—Los miembros de los drganos de gobierno de las Cajas de Aho-
rros deberin guardar secreto sobre las informaciones que, con este
caracter, recban en ¢l ejercicio de sus funciones.

1—tas deliberaciones de los drganos de gobierno serdn secretas, a
menos que el propio drgano acuerde expresamente la posibilidad
de su difusion.

Articulo 27.°

|.—El cargo de miembro de cualquiera de los drganos de gobierno
tendrd caricter honorifico y gratuito, no pudiendo originar percep-
ciones distintas de las dietas por asistencia a reuniones y despla-
zamientos, las cuales no excederdn de los limites mdximos autori-
zados, con caracter general, por la Consejeria de Economia y Ha-
denda.

1.—No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticslo 57 de esta Ley, el Consejo de Administracion podrd asignar
retribucion a su Presidente, en cuyo caso, ejerceri sus funciones
con dedicacidn exclusiva, dicha retribucion se fijari con criterios ‘de
austeridad.

Articulo 28.°

Quienes hayan ostentado la condicion de miembro del Consejo de
Administracion y Comision de Control de una Caja de Ahorros, no
podran establecer con la misma contratos de obras, suministros,
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servicios o trabajos retribuidos durante un periodo minimo de
dos aiios, contados a partir del cese en el correspondiente orga-
no de gobierno, salvo la relacion laboral para los empleados de
a Caja. '

CAPITULO 11I: ASAMBLEA GENERAL
SECCION 1.* Naturaleza y Funciones
Articulo 29.°

| —La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno y dedi-
sion de la Caja de Ahorros, y estd constituida por las repre-
sentaciones de los intereses sociales y colectivos del ambito de ac-
tuacion de la Entidad.

1—Los miembros de la Asamblea General ostentardn la denomina-
cion de Consejeros Generales.

Articulo 30.°

- Sin perjuicio de las facvltades generales de gobierno, competen de
forma especial a la Asamblea General las siguientes funciones:

a) El nombramiento de los vocales del Consejo de Administracion
y de los miembros de la Comision de Control de su competencia,
asi como su revocacién, antes del cumplimiento de su mandato.

b} La aprobacion y modificacion de los Estatutos y Reglamentos.

¢) Acordar la disolucion y liquidacion de la Entidad o su fusion
con otras.

d) Definir anualmente las lineas generales del plan de actuacion
de la Entidad, para que pueda servir de base a la labor del Con-
sejo de Administracion y de la Comision de Control.

¢) La aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Admi-
nistracién, de la Memoria, el Balance Anual y la Cuenta de Resulta-
dos, asi como de la aplicacion de éstos a los fines propios de la
Gja.

f) La creacidn y disolucion de obras benéfico-sociales, asi como la
aprobacion de sus presupuestos anuales y de la gestion y liquida-
cion de los mismos.

g) Conocer fa situacién econdmico-financiera de las empresas par-
ticipadas por la Entidad.

h) Cualesquiera otros asuntos que se prevean en los Estatutos y
en la normativa aplicable y asi como los que se sometan a su
consideracién por los drganos facultados al efecto.

SECCION 2* Composicién
Articulo 317

[—los Estatutos de cada Caja de Ahorros fijarin el nimero de
miembros de la Asamblea General, en funcién de la dimensién eco-
némica de la Entidad entre un minimo de 60 y un maximo de
160.

1.—Los Consejeros Generales seran designados en representacion de
los siguientes grupos:

a) Impositores
b) Corporaciones Municipales
¢) Personas o Entidades Fundadoras

d) Empleados de la (aja

Articulo 32°

I.—La participacion de los mencionados grupos se distribuira de la
siguiente forma:

a) El 44 por ciento del total de Consejeros Generales seri elegido
en representacion de los impositores de la Caja.

b) EI 40 por ciento del total de Consejeros Generales seri elegido
en representacion de las Corporaciones Municipales en cuyo térmi-
no tenga abierta oficina la Caja.

¢) EI 11 por ciento del total de Consejeros Generales de la Caja
serd elegido en representacidn de fas personas o Entidades funda-
doras de la Caja.

d) EI' 5 por ciento del total de Consejeros Generales de la Caja se-
ra elegido en representacion de los empleados de la Caja.

1—as personas o Entidades fundadoras podran asignar una parte
de su porcentaje de representacion a instituciones social, cultural,
cientifico o benéfico de reconocido prestigio en el ambito territo-
nal de actuacion de la Caja y de personalidades de singular pres-
tigio en las esferas mencionadas.

3.5i la persona o Entidad fundadora de la Caja dejara de exis-
tir, se procederd a la modificacion de los estatutos de tal modo
que su cuota sea absorbida por los demas grupos elevando su
porcentaje de participacion proporcionalmente. Igual se procede-
ri en el caso de que no ejercite la representacion que le co-
rresponde.
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SECCION 3.% Eleccion de Consejeros Generales

Articulo 33.°

I—los Consejeros Generales representantes de los impositores de
la Caja de Ahorros seran elegidos, por compromisarios de entre
ellos.

1.—Para la designacion de compromisarios, los impositores se rela-
cionaran en. lista Gnica, o en listas Unicas por provincias, no pu-
diendo figurar relacionados mas que uma sola vez, con inde-
pendencia del nimere de cuentas de que pudieran ser titulares. En
el supuesto de que se elaboren listas Unicas por provincias debera
respetarse la proporcionalidad estricta entre el ndmero de imposi-
tores y el de compromisarios.

3.—Se designaran quince compromisarios por cada Consejero Gene-
ral que corresponda al grupo de impositores. El documento nota-
rial se remitird por la Caja de Ahorros correspondiente al Diario
Oficial de Extremadura para su publicacion.

4—La eleccion de los Consejeros Generales en representacion de
este grupo se hard por listas cerradas y bloqueadas mediante vo-
tacion personal y secreta. La asignacion de puestos a cubrir por
este grupo se efectuard de forma proporcional a los votos obten-
dos por cada candidatura.

Articulo 34.°

I—Los Consejeros Generales representantes de las Corporaciones
Municipales, en cuyo término tenga abierta oficinas operativas la
Entidad, seran designados directamente por las propias Corporacio-
nes, en funcion del volumen de recursos captados en cada munici-

pio.

La designacién por cada Corporacion Municipal de los Consejeros
Generales que les correspondan se realizara teniendo en cuenta el
principic de proporcionalidad. '

2—En ningin caso una Corporacion Municipal podra absorber un
nimero de Consejeros Generales superior al 25 por ciento de los
Consejeros totales de este grupo.

3.—Las Corporaciones Municipales que sean fundadoras de Cajas de
Ahorros que operen en el mismo dmbito de actuacion de otra Ca-
ja no podran nombrar Consejeros Generales en esta ultima.

Articulo 35.°

|.—Los Consejeros Generales representantes de las personas o Enti-
dades Fundadoras de las Cajas, sean instituciones publicas o priva-
das, serdn designados directamente por las mismas.

2—En el supuesto de las Cajas de Ahorro que hayan sido fundadas
por vanas personas o Entidades fundadoras o que sean el resuita-
do de una fusion anterior y existan varias personas o Entidades
fundadoras diferenciadas, para determinar la representacion que
corresponde a cada una de ellas se estara a lo dispuesto en los
pactos fundacionales o de fusion. $i este extremo no se hubiera
consignado en los mismos, las partes podrin convenir la forma y
proporcion de los representantes a designar,

Articulo 36.°

|.—Los Consejeros Generales representantes de los empleados de la
Entidad serdn elegidos por sus representantes legales.

1—La eleccion se hara por listas cerradas y bloqueadas mediante
votacion personal y secreta. La asignacién de puestos a cubnir por
este grupe se efectuard de forma proporcional a los votos obteni-
dos por cada candidatura. Para ser candidato se requerird ser fijo
en la plantilla.

3.—Los empleados de la Caja accederan a la Asamblea General por
este grupe, pudiendo hacerlo excepcionalmente por el grupe de
representacion de Corporaciones Municipales. En este caso, la pro-
puesta de nombramiento deberd obtener la autorizacion de la
Consejeria de Economia y Hacienda, para lo cual la Corporacion
Municipal y la Caja emitirin fos oportunos informes en relacion
con tal nombramiento.

4.—Los empleados de la Caja que accedan a a condicion de Con-
sejeros Geperales tendran las mismas garantias que las establecidas
en £l articulo 68 <) del Estatuto de los trabajadores para los rep-
resentantes legales de los mismos.

SECCION 4° : Estatuto de los Consejeros Generales
Articulo 37.°

1.—Los Consejeros Generales seran elegidos por un periodo de cua-
tro aiios, pudiendo ser reelegidos por sucesivos periodos de igual
duracion, siempre que continden cumpliendo los requisitos exigidos
para su nombramiento.

1—La renovacion de los Consejeros Generales se hara por mitades,
cada dos afios, respetando fa proporcionalidad de las repre-
sentaciones que componen la Asamblea.

3.—El procedimiento y condiciones para la renovacion y provision
de vacantes de los Consejeros Generales se determinard en las
normas que desarrollen la presente Ley. '
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Articulo 38°

|.—Los Consejeros Generales deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser persona fisica con residencia habitual en la region o zona
de actividad de la Caja.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado

¢) Los representantes de los impositores deberan tener tal condi-
cdn, con una antigiiedad superior a dos afios en el momento del
sorteo, asi como haber mantenido en el semestre anterior a esta
fecha un saldo medio en cuenta no inferior a lo que se determine
en las normas que desarrollen esta Ley.

d) Los Consejeros Generales elegidos por los empleados deberan
pertenecer a la plantilla fija de la Entidad y tener una antigiiedad
de mas de dos afios en la misma.

e) Estar al corriente en e cumplimiento de las obligaciones que

hubieran contraido con la Caja de Ahorros por si mismos o en
representacion de otras personas o Entidades.

f) No estar incurso en las incompatibilidades establecidas en el ar-
ticulo siguiente. ‘

1—Llos compromisarios a los que esta Ley se refiere habrin de
reunir los mismos requisitos exigidos a los Consejeros Generales,

3—En ningin caso se podra acumular simultineamente mis de
una representacion en la Asamblea General.

Articulo 39.°

No podrin ostentar el cargo de Consejero General ni actuar como
compromisario:

a) Los quebrados y los concursados no rehabilitados, los condena-
dos a penas que lleven anejas la inhabilitacion para el ejercicio de
cargos piiblicos y los que hubieran sido sancionados por infraccio-
nes calificadas de graves o muy graves por el ordenamiento juridi-
co financiero y apreciadas por los-tribunales u drganos administra-
tivos competentes.

b} Los Presidentes, Consejeros, Administradores, Directores, Geren-
tes, Asesores o asimilados de otra Entidad de Crédito de cual-
quier clase o de orporaciones o Entidades que propugnen, sos-
tengan o garanticen instituciones o establecimientos de Crédito o
Financieros.

Los Presidentes, Consejeros, Administradores, Directores Generales de
Entidades de Crédito o Financieras que hayan sido separados de
su cargo por intervencion administrativa de la autoridad economi-
Q. :

¢) Los empleados en activo de otro intermediario financiero, en los
términos previstos en la Ley.

d) Las personas al servicio de la Administracion del Estado o de
las Comunidades Auténomas con funciones a su cargo que se rela-
cionen directamente con las actividades propias de las Cajas de
Ahorros.

¢} Los que estén ligados a la (aja de Ahorros o Sociedades por
ésta partiapada en mds de un 20 %, por contratos de obras, ser-
vicios, suministros o trabajos retribuidos por el periodo que osten-
ten tal condicion y dos afios después, como minimo, contados a
partir del cese de tal relacion, salve la relacion faboral en los su-
puestos previstos en el articulo 35 de esta Ley.

f) Los que por si mismos o en representacion de otras personas o
Entidades:

|.—Mantuviesen, en el momento de ser elegidos para los cargos,
deudas vencidas y exigibles de cualquier dase frente a la Entidad.

1 —Durante el ejercicio. del cargo de Consejero hubieran incurrido
en incumplimientos de las obligaciones contraidas con la Caja con
motivo de créditos o préstamos o por impago de deudas de cual-
quier clase frente a la Entidad.

g) Los altos cargos afectados por el régimen de incompatibilidades
previstos en la Ley 5/1.985 de 3 de junio.

Articulo 40.

Los Consejeros Generales cesaran en el ejercicio de sus cargos en
los supuestos siguientes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados.

b) Por renuncia, que habra de formalizarse por escrito, y ratificarse
ante fedatario piblico, funcionario competente de la Consejeria de
Economia y Hacienda, Secretario de Ayuntamiento o Juzgado de
Paz o ante el Presidente de la Caja de Ahorros.

<) Por defuncidn o por incapacidad legal.

d) Por pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionan su
elegibilidad, o de la representacion en virtud de la que hubieser
side nombrados.

¢) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades especificas re-
guladas en esta Ley para cada uno de ellos.

f) Por acuerdo de separacién adoptado por justa causa por mayo-
ria de 3/5 de los asistentes que alcancen la mayoria absoluta de
los miembros de la  Asamblea General. A estos efectos, se entende-
ra que existe justa causa cuando el Consejero General perjudique
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notoriamente con su actuacion pablica o privada el prestigio, buen
nombre o actividad de la Caja. El acuerdo de separacion habra de
ser motivado y se expedira una copia certificada del acta que se
entregard al interesado.

SECCION 5. Funcionamiento de la Asamblea General

Articulo 41°

I.—Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordina-
rias. '

1 —Llas Asambleas Ordinarias se celebraran, dos veces al afio, den-
tro de cada semestre natural; respectivamente.

3.—Las Asambleas Extraordinarias se celebraran tantas veces cuan-
tas sean expresamente convecadas, para tratar de las cuestiones
que se expresen en el orden del dia. ‘

Articulo 42°

|—En todo caso, en la Asamblea General ordinaria a celebrar en
el primer semestre se someterd a su aprobacidn, el Balance, la
Cuenta de Resultados, la propuesta de aplicacion de los excedentes,
of proyecto de presupuestos de la Obra Social y la memoria, en la
que se resefiard detalladamente la marcha de la Entidad durante
el ejercicio anterior y que como anexos contendra, al menos, el in-
forme sobre la censura de cuentas que resuma la gestion del ejer-
cicio elaborado por fa comision de Control y el informe de una
auditoria externa sobre los estados financieros.

2. —Asimismo, en la que se celebre durante el segundo semestre se
someteran a aprobacion las directrices basicas del plan de actua-
cién de la Entidad y las lineas generales de los presupuestos para
el ejercicio siguiente.

Articubo 43.°

|.—La Asamblea General seri convocada por el Consejo de Admi-
nistracion con una antelacion minima de 15 dias. la convocatoria
que serd comunicada a los Consejeros Generales con indicacin, al
menos, de fa fecha, hora y lugar de reunion y orden del dia, asi
como dia y hora de reunion en segunda convocatoria, serd publi-
cada, con una antelacion de al menos quince dias en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado, cuando
tenga abiertas oficinas en otras Comunidad Autdnomas y en dos
de los periddicos de mayor difusion de la region. Una ver aproba-
da el acta se remitird a todos los Consejeros Generales en el plazo
maximo de un mes.

2—la Asamblea General precisari, para su vlida constitucién, la

asistencia de la mayoria de sus miembros en primera convocatoria
y al menos una cuarta parte de los mismos en segunda. No se
admitird estar representado por otro consejero o por tercera per-
sona, sea fisica o juridica.

3.—Con caricter general, los acuerdos de fa Asamblea se adoptarin
por mayoria simple de votos de los concurrentes, excepto en lo
previsto en la letra f) del articulo 40 y en los supuestos previstos
en los apartados b) y ¢) del articulo 30, en estos dltimos se re-
querira, en todo caso, la asistencia de la mayoria de los miembros,
siendo necesario, ademis, como minimo, el voto favorable de los
dos tercios de los asistentes.

4 —Los acuerdos de las Asambleas Generales se harin constar en
acta. Esta seri aprobada al término de la reunion o con posterio-
tidad, en el plazo miximo de 10 dias, por el Presidente y dos in-
terventores nombrados al efecto por la Asamblea General Los
acuerdos recogidos en las actas se consideraran vlidamente adop-
tados a partir de la fecha de su aprobacion.

5.—Cada Consejero General tendra derecho a un voto, otorgandose
voto de calidad a quien presida la reunién. Los acuerdos vilida-
mente adoptados obligan a todos los Consejeros Generales,-inclui-
dos los disidentes y ausentes.

Articulo 44.°

|.—La Asamblea General serd presidida por el Presidente de la Ca-
ja 0, en su caso, por los Vicepresidentes del Consejo de Administra-
cion, segiin su orden, y, en su defecto, por el vocal de mayor edad
del Consejo de Administracién que se encuentre presente. Actuard
como Secretario quien fo sea del Consejo de Administracion.

1—Ademas de los Consejeros Generales, asistiran a la Asamblea
General, con voz y sin voto, el Director General y los miembros
del Consejo de Administracion que no sean Consejeros Generales
asi como el representante de la Junta de Extremadura en fa Comi-
sion de Control. El Consejo de Administracion o la Comision de
Control, podrin requerir la asistencia a las Asambleas de técnicos
de la Entidad o de fuera de ella, especialistas en los temas a tra-
tar.

Articulo 45.°

1.—a Asamblea General Extraordinaria serd comvocada y se cele-
brard de igual forma que la Ordinaria, salvo las peculiaridades que
se contemplan en el presente articulo, y solo se podrd tratar en
ella el objeto para el que fue expresamente convocada.

2—El Consejo de Administracion podra convocar Asamblea General
extraordinaria siempre que lo considere conveniente a los intereses




D.0.E—Ndmero 9

21 Enero 1995

183

sociales. Debe hacerlo, asimismo, a peticion de una cuarta parte de
fos Consejeros Generales o por acuerdo de la Comision de Control.
La peticién deberd expresar el orden del dia de fa Asamblea que
se solicita. La convocatoria se efectuard en el plazo méximo de 15
dias desde la toma de decision del Consejo de Administracion o
presentacion de la peticion, no pudiendo mediar mds de veinte
dias entre la fecha de la convocatoria y la sefialada para la cele-
bracion de la Asamblea.

Articulo 46

Desde la fecha de la convocatoria hasta la celebracion de la Asam-
blea, los Consejeros Generales podran examinar en la sede de fa
Entidad la documentacion relativa a los asuntos a tratar en la se-
sion correspondiente. Asimismo los Consejeros Generales podrin
solicitar se les remita la documentacion a que se refiere el articu-
lo 42 de esta Ley.

CAPITULO IV : Consejo de Administracién

SECCION 1*: Naturaleza, funciones, composicion y Estatuto de sus
miembros.

Articulo 47.°

El Consejo de Administracion es el Grgano que tiene encomendado
¢l gobierno, la administracion, la representacion y la gestion finan-
ciera, asi como la de fa Obra Benéfico-Social de la Caja de Aho-
rros, con plenitud de facultades y sin mas limitaciones que las
previstas en ¢l ordenamiento juridico o en sus Estatutos.

Articulo 48.°

}~El nimero de vocales del Comsejo de Administracion estard
comprendido entre un minimo de trece y un mdximo de veintiuno,
debiendo existir en el mismo representantes de todos los grupos
de representacion.

2—En el Consejo de Administracion todos los grupos estarin rep-
resentados en la misma proporcion que la establecida para la
Asamblea General, salvando en su caso, las fracciones que resulta-
ren de la reduccion numérica.

Articulo 49."

|—Los vocales del Consejo de Administracién, y un nimero igual
de suplentes en representacion de cada uno de los grupos, serin
nombrados por la Asamblea Gemeral a propuesta de al menos un
diez por ciento de los Consejeros integrantes del grupo correspon-
diente y de entre los componentes de los mismos.

1~(ada grupo de representacion propondra para su nombramien-
to, autbnomamente, los vocales que le correspondan y un ndmero
igual de suplentes. En el supuesto de que en un grupo hubrere
mas de una propuesta se votara, exclusivamente por los consejeros
que integren ese grupo, a las diversas candidaturas presentadas,
atribuyéndose los puestos en propercion directa al nimero de vo-
tos obtenidos por cada candidatura. Las listas serin cerradas y de-
berin contener el doble de candidatos que de vocalias hayan de
ser cubiertas. '

3.—En el supuesto de que alguno de los grupos no eleve propues-
ta de candidatura a la Asamblea General, ésta se formulara por la

- Presidendia.

4—En representacion de los grupos de Corporaciones Municipales y
de Impositores podran ser mombrados, en cada grups, hasta dos
vocales que no pertenezcan a la Asamblea General siempre que
rednan los adecuados requisitos de profesionalidad para ejercer sus
finciones.

5.—las vacantes que se produzcan en el (onsejo con anterioridad
a la finalizacion de su mandato se cubririn por el suplente que
correspondiese al titular en la misma candidatura que resultd ele-
gido, y lo serin por el periodo que reste hasta la finalizacion del
mandato.

Articulo 50°

{.—El mandato de los vocales del Consejo de Administracion no
podra exceder de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por sucesi-
vos periodos de igual duracion, siempre que cumplan las mismas
condiciones, requisitos y trimites que para su nombramiento.
Asimismo, serd de aplicacion al Consejo de Administracidn lo dis-
puesto en ol articulo 37.1 de la presente Ley.

2—1a renovacion de los vocales del Consejo de Administracion serd
acometida por mitades, respetando la proporcionalidad de las rep-
resentaciones que lo componen.

Articulo 51.°

| —Los vocales del Consejo de Administracion deberin reunir los
mismos requisitos y estarin afectados por fas mismas incompatibi-
lidades estahlecidas para los Consejeros Generales, y ademds ser
menores de setenta afios. Los vocales, no consejeros generales, que
lo sean en representacién del grupo de impositores quedardn rele-
vados del cumplimiento del requisito establecido en el apartado
.) del articulo 38 aunque deberdn ostentar la condicién de im-
positor en el momento de la aceptacidn del cargo.
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2.—Constituir también causa de incompatibilidad para el ejercicio
del cargo de vocal del Consejo de Administracion:

Pertenecer al Consejo de Administracion u drgano equivalente de
mas de cuatro sociedades mercantiles o entidades Cooperativas. A
estos efectos, no se computarin lo puestos ostentados en Consejo
de Administracion v érgano equivalente en la que los interesados,
su conyuge, ascendientes o descendientes, juntos o separadamente,
sean propietarios de un numero de acciones no inferior al cociente
de dividir el capital social por el nimero de Yocales del Consejo
de Administracién. La misma norma se aplicara a los casos de rep-
resentacion legal de menores, ausentes o incapacitados. En cual-
quier caso el nimero total de Consejos no sera superior a ocho.

Articule 52.°

I.—Los vocales del Consejo de Administracidn, miembros de la Co-
mision de Control, Director General, o sus conyuges, ascendientes o
descendientes, asi como las sociedades en las que estas personas
tengan una participacion que aislada o conjuntamente sea mayori-
taria, o en las que ejerzan el cargo de Presidente, Consejero, Admi-
nistrador, Gerente, Director General o asimilado, no podran obtener
créditos, avales ni garantias de fa Caja ni enajenar a la misma
bienes o valores de su propiedad o emitidos por las entidades en
que ejerzan tal cargo, sin previa autorizacion expresa del Comsejo
de Administracion de fa Caja y de la Consejeria, de Economia y
Hacienda.

1.—Seran precisas también dichas autorizaciones para que las per-
sonas referidas en el apartado anterior puedan adquirir de la Caja
bienes o valores propios emitidos por dicha Entidad, salvo cuando
correspondan 2 una emision publica en condiciones de igualdad
con el resto de los adquirentes.

3.—las limitaciones anteriores no seran aplicables a los créditos,
avales o garantias para la adquisicién de viviendas concedidas por
la Caja con aportacion por el titular de garantia real suficiente y
se extenderin en todo caso no solo a las operaciones realizadas
directamente por las personas o entidades referidas, sino también
a aquellas otras en que pudieran aparecer una o varias personas
fisicas o juridicas interpuestas.

4.~Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la
concesion de créditos a los Vocales que tengan la condicion de
empleados se regird por lo que dispengan los convenios laborales
aplicables, previo informe de {a Comision de Control.

Articulo 53.°

Los vocales del Consejo de Administracion cesarin en el ejercicio

de sus cargos en los mismos supuestos que se relacionan en el ar-
ticulo 40 para los Consejeros Generales y por incurrir en las in.
compatibilidades previstas en el articulo 51 de esta Ley.

Igualmente cesarin por sancion de separacion del cargo acordada
previo expediente administrativo incoado con las formalidades lega-
les por autoridad competente y por infracciones cometidas en el
ejercicio de sus funciones en la Caja.

SECCION 2* : Organizacion y funcionamiento
Articulo 54.°

I.—EI Consejo de Administracion nombrara, de entre sus miembros,
al Presidente def mismo que a su vez lo serd de la Entidad y a
un Secretario. Podra elegir, uno o mas Vicepresidentes. EI Presi-
dente, Vicepresidentes en su caso, y Secretario del Consejo de Admi-
nistracion lo seran, asimismo, de la Asamblea.

2—En el caso de falta de acuerdo sobre el nombramiento del
Presidente o en ausencia del mismo, convocard y presidird las reu-
niones y ejercera las funciones correspondientes, uno de los Yice-
presidentes, en su orden, si los hubiere, 0 en ausencia de los mis-
mos, el vocal de mayor edad. En defecto o ausencia del Secretario
actuard como tal el vocal de menor edad.

Articulo 55.°

| —E! Consejo de Administracion se reunird cuantas veces sea ne-
cesario para la buena marcha de la Entidad y, come minimo, una
vez al mes,

2.—(orrespondera al Presidente convocar las sesiones, presidirlas,
determinar los asuntos que deben figurar en el orden del dia y
dingir los debates.

- 3.l Presidente convocard reunién del Consejo de Administracién

a iniciativa propia o a peticién de una cuarta parte de los miem-
bros del Consejo. En este supuesto el orden del dia debera incluir
también los asuntos que hayan sido objeto de solicitud escrita.

4.l Consejo de Administracion se entendera validamente consti-
tuido siempre que al abrirse la sesion estén presentes, al menos, la
mitad mas uno- de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los vocales asistentes, salvo en los supuestos para los
que la normativa aplicable prevea una mayoria cualificada. El que
presida la reunidn tendra voto de calidad.

5.—Los miembros del Consejo de Administracion no podrin delegar,
en ningdn caso, su voto en otro vocal o tercera persona,
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6.—A las reuniones del consejo asistird el Director, con voz pero
sin voto.

7—El Secretario de! Consejo dara traslado a la Comision de Con-
trol del contenido de los acuerdos dentro de los siete dias siguien-
tes al de la sesion correspondiente.

SECCION 3. Delegaciones
rticulo 56.°

|.—El Consejo de Administracién podra actuar en pleno o delegar
funciones en una Comision ejecutiva, en ¢l Presidente o en el Di-
wector General, con excepcion de las refativas a la elevacion de
wropuestas a la Asamblea General o cuando se trate de facultades
wpecialmente delegadas en el Consejo, salvo que fuese expresa-
nente autorizado para ello.

1.—Asimismo, se podri crear una Comision de obras sociales que
actuard por delegacion del Consejo de Administracin.

}.~las delegaciones de funciones recogidas en este articulo debe-
ran, antes de ser efectivas, comunicarse a fa Consejeria de Econo-
nia y Hacienda. No obstante, las que sean de caricter puntual y
10. permanente, para hecho o acto concreto, no serd necesaria su
:omunicacién anticipada, pero si con posterioridad.

Articulo 57.°

| —El Consejo de Administracidn, por mayoria absoluta de sus
miembros, podri atribuir al Presidente funciones ejecutivas. En tal
caso, el ambito de tales funciones sera el que fije el propio acuer-
do del Consejo, con el limite establecido en el punto | del articulo
anterior.

1.—E| cargo de Presidente ejecutivo que deberd recaer en persona
dotada de capacidad y preparacion adecuada, se ejercera en régi-
men de dedicacion exclusiva, con arreglo al sueldo que fie el Con-
sejo de Administracidn y serd incompatible con cualquier otra acti-
vidad retribuida, publica o privada, salvo la administracion del pro-
pio patrimonio y las actividades que ejerza en representacin de
la Caja. En este dltimo caso, los ingresos que obtenga, distintos a
dietas de asistencia a Consejos de Administracién o similares debe-
rin cederse a la Caja.

3.—Los acuerdos del Consejo de Administracidn por los que se es-
tablezca la Presidencia ejecutiva y se filen sus facultades, asi como
los que los modifiquen:

—Requeririn para su validez el voto favorable de la mayoria abso-
luta de los miembros del Consejo.

—Deberan ser ratificados por [a Asamblea General.

—Deberin comunicarse a la Consejeria de Economia y Hacienda en
of plazo de diez dias desde su adopcién.

Articulo 58.°

|.—Tanto en la Comision Ejecutiva como en la Comisién de Obras
Sociales, si se establecen, estarin representadas proporcionalmente
los mismos grupos que en el Consejo de Administracién, y serdn
presididas por el Presidente de la Caja o, en ausencia, por un Vice-
presidente segdn su orden si asistieran varios, si no los hubiera,
por el miembro de la Comision en que delegue.

21—l nombramiento y la delegacion de funciones en la Comision
Ejecutiva y en la Comisién de Obras Sociales estaran sometidos a
los mismos limites y requisitos establecidos en los puntos | y 3
del articulo anterior. Si existiera Presidencia Ejecutiva el acuerdo
de delegacion deberd precisar la correspondiente distribucion de
funciones.

3.—El funcionamiento de estas Comisiones se regirin, analogica-
mente, por las disposiciones resefiadas al Consejo de Administra-
cion.

CAPITULO ¥ : COMISION DE CONTROL
Articulo 59.°

La Comision de Control tiene por objeto cuidar de que la gestion
del Consejo de Administracion se cumpla con Ja maxima eficacia y
precision, dentro de las lineas generales de actuacién sefialadas
por la Asamblea general y de las directrices emanadas de la nor-
mativa financiera.

Articulo 60.°

|.—Corresponden a fa Comision de Control las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento y analisis de la gestion economico-fi-
nanciera de la Entidad, elevando a la Asamblea General, a la Con-
sejeria de Economia y Hacienda y 2l Banco de Espaiia informacion
semestral sobre la misma.

b) Estudio de la censura de cuentas que resuma fa gestion del
ejercicio y la consiguiente elevacion a la Asamblea General del in-
forme que refleje el examen realizado.

¢) Informar a la Asamblea General y a la Consejeria de Economia
y Hacienda sobre la gestion del Presupuesto corriente de la Obra
Benéfico-Social, sobre el proyecto de presupuesto aprobado por el
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Consejo de Administracion y sobre la actuacion en su caso, de la
{omisién de Obras Sociales, asi como wigilar el cumplimiento de
las inversiones y gastos previstos.

d) Informar a la Consejeria de Economia y Hacienda y al Ministe-
tio de Economia y Hacienda sobre el nombramiento y cese del Di-
rector General y, en su caso, del Presidente ejecutivo.

¢) Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a peticion de
la Asamblea General, de la Consejeria de Ecomomia y Hacienda y
del Ministerio de Economia y Hacienda.

f) Vigilar el proceso de eleccion y designacion de los miembros de
los drganos de gobierno, informando al respecto a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

g) Elevar a la Asamblea General informe relativo a su actuacién.

h) Proponer a la Consejeria de Economia y Hacienda y a la auto-
ridad economica financiera, que resolveran dentro de sus respecti-
vas competencias y sin perjuicio de las acciones que procedan, la
suspension de los acuerdos del Consejo de Administracion, de la
Comision ejecutiva, del Presidente y del Director General cuando
ejerzan funciones delegadas por el Consejo, en el supuesto de que
aquellos vulneren las disposiciones vigentes o afecten injusta y gra-
vemente a la situacion patrimonial, a los resultados o al crédito
de la Caja de Ahorros o de sus impositores o dlientes, o a los in-
tereses sociales que presiden su actuacion.

i) Requerir al Presidente la convocatoria de la Asamblea General
con caracter extraordinario, en el supuesto previsto en el apartado
h) anterior.

j} Cvalquiera otra que le vengan atribuidas legalmente o le confie-
ran los estatutos.

2—La Comision de Control, en el ejercicio de sus competencias,
debera informar inmediatamente a la Consejeria de Economia y
Hacienda de las posibles irregularidades observadas en ef funco-
namiento de la Caja al objeto de que se adopten las medidas
adecuadas, sin perjuicio de la obligacion de comunicar directa-
mente al Banco de Espafia o al Orgamismo estatal que corres-
ponda Jas cuestiones relacionadas con las competencias que le
Son propias.

3.—Para el cumplimiento de sus funciones la Comision de Control
podra recabar del Consejo de Administracidn y demés drganos eje-
cutivos cuantos antecedentes e informacion considere necesarios. La
Comision de Control estara dotada del suficiente personal cualifica-
do técnicamente, que estard afecto a fa propia Comisién, en orden
a salvaguardar su independencia. '

Articulo 61.°

I.—La Comision de Control estara formada, al menos, por un rep-
resentante de cada uno de los grupos que integren la Asambiea
General, con un méaximo de ocho miembros, aplicindose criterios
de proporcionalidad en relacion con los grupos que la integran.

2—Los miembros de la Comision de Control serin elegidos por la
Asamblea General de entre sus miembros que no ostenten la con-
dicion de vocales del Consejo de Administracién.

3—La Consejeria de Economia y Hacienda designard un repre-
sentante con capacidad y preparacion técnica adecuadas que asisti-
ri a las sesiones de la Comision, con voz, pero sin voto. Dicho
representante no habri de ostentar la condicion de Consejero Ge-
neral ni le afectard la causa de incompatibilidad prevista en el
apartado d) del articulo 39 de esta Ley.

La Consejeria de Economia y Hacienda nombrara y cesard o susti-
tuird libremente a su representante sin mds formalidad que comu-
nicacion escrita dirigida al Presidente de [a Comisidn de Control.

Articulo 62°

I.—La presentacion de candidaturas y eleccion de los miembros de
fa Comision de Control se efectuara conforme a lo dispuesto para
los vocales del Consejo de Administracion. .

1—Los miembros de la Comision de Control deberdn reunir los
mismos requisitos y tendran las mismas incompatibilidades y limi-
taciones que los vocales del Consejo de Administracion.

3.—Seri de aplicacion a la Comision de Control lo dispuesto en el
articulo 50 de esta Ley.

4—Los miembros de la Comision de Control, cesaran en el ejerci-
cio de sus cargos en los mismos supuestos y con los mismos efec-
tos que se relacionan en el articulo 40.

5—Las vacantes de miembros de la Conusion de Control que se
produzcan con anterioridad a la finalizacion del mandato se cubri-
rin dentro del mismo sector afectado, por el suplente que corres-
pondiese al titular en la misma candidatura en que resulté elegido.
Las sustituciones previstas en este articulo fo seran por el periodo
que reste hasta fa finalizacén del mandato.

Articulo 63°.°

I.—La Comision de Control nombrard de entre sus miembros al
Presidente y al Secretario.

2—La Comision de Control se reunird tantas veces como sea nece-
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sario para el comecto ejercicio de sus funciones y, como minimo,
una vez cada dos meses. Serd convocada por el Presidente a ini-
tiativa propia y a peticion de un tercio de sus miembros o del
representante de la Consejeria de Economia y Hacienda y para su
valida constitucion se requerira la asistencia de la mayoria de sus
componentes.

3.—(on caracter general los acuerdos de la Comision de Control se
adoptaran por mayoria de los asistentes salvo en los supuestos
previstos en el articulo 60. | h) de esta Ley, en que se requerird
la mayoria absoluta de sus componentes. E| Presidente tendrd voto
de calidad. No se admitira la representacion por otro miembro de
fa Comision de Control o tercera persona.

4 —Cuando asi lo requiera la Comisién de Control asistird a las
reuniones el Director General o asimilado, con voz pero sin voto.

CAPITULO ¥I- EL DIRECTOR GENERAL.
Articulo 64.

| —El Director General o asimilado sera designado por el Consejo
de Administracion de la Caja entre personas con capacidad, prepa-
racion técnica y experiencia stficiente para desarrollar as funcio-
nes propias de este cargo. No podrin ser en los que concurra al-
gunas de las condiciones prevenidas en los articulos 38.1 b) y e),
articulo 39.2) y f), una vez nombrado. La Asamblea General habri
de confirmar el nombramiento.

1 Director General o asimilado cesara en su cargo por jubila-
cion al aleanzar la edad de sesenta y cinco afos. Podrd, ademas
ser removido de su cargo:

a) Por acuerdo de ia mayoria absoluta de los miembros del Conse-
jo de Administracion, ratificado por la Asamblea General. Del citado
acuerdo se dara traslado a la Consejeria de Economia y Hacienda,
para su conocimiento.

b) En virtud de expediente disciplinario instruido por la Consejeria
de Economia y Hacienda o el Banco de Espafia.

Articulo 65.°

El ejercicio del cargo de Director General requiere dedicacion ex-
clusiva y serd, por tanto, incompatible con cuaiquier actividad re-
tribuida tanto de caracter piblico como privado, salvo |z adminis-
tracion del propio patrimonio y aquellas actividades que ejerza en
representacion de la Caja. En este dftimo caso, los ingresos que
obtenga, distintos a dieta de asistencia a Consejos de Administra-
«ién o similares, deberdn cederse a la Caja por cuya cuenta realiza
dicha actividad o representacion.

Articulo 66.°

|.—Corresponden al Director General las funciones que le atribuyan
fos Estatutos de la Caja, le delegue el Consejo de Administracion o
le encomienden el propio Consejo o su Presidente. En el ejercicio
de sus funciones el Director General actuard bajo la superior auto-
ndad del Consejo de Administracidn y de su Presidente.

1.kl régimen del cargo de Director General, asi como los supues-
tos de sustitucion del mismo, se determinarin en los Estatutes de
fas Cagas.

CAPITULO VH: EL REGISTRO DE ALTOS CARGOS
Articulo 67.°

|.—La Consejeria de Economia y Hacienda llevard el Registro de
Altos Cargos de las Cajas de Ahorros con domicilio social en el te-
mritorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el que se
mscribirdn todas las variaciones que se produzcan en los distintos
Organos de gobierno de las Cajas y en el cargo de Director Gene-
ral.

2.l Registro de Altos Cargos de las Cajas de Ahorros de Extre-
madura tendra caricter informativo y sus incidencias podran darse
a conocer, mediante certificacion, a cualquier persona que justifique
SU interés,

Articulo 68.°

Los nombramientos, renovaciones, reelecciones, provision de vacan-
tes y ceses de los miembros que componen los distintos drganos
de gobierno de las Cajas de Ahorros, y del Director General de las
mismas, deberdn comunicarse a {a- Consejeria de Economia y Ha-
cenda en un plazo miximo de quince dias desde que se produzca
cualquiera de estas incidencias.

TITULO IV: FEDERACION EXTREMENA DE CAJAS DE AHORRO§
CAPITULO I: NATURALEZA Y FINALIDADES
Articulo 69.°

Las Cajas de Ahorvos con domicilio social en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura se agruparan en la Federacion Extremefia de
Cajas de Ahorros que tendri personalidad juridica propia y plena
capacidad para el desarrollo de las actividades dirigidas al cumpli-
miento de sus fines.
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Articulo 70.°

Son finalidades de la Federacion, entre otras fas siguientes:
a) Procurar la defensa y difusion del ahorro.

b) Informar a las Cajas federadas sobre los planes de actuacion
econdmica elaborados por el Gobierno de la Comunidad Autdnoma,
a fin de que aquéllas puedan orientar sus inversiones de acuerdo
con los objetivos prioritarios.

<) Promover y coordinar la prestacion de servicios comunes.

d) Impulsar fa posible creacion y sostenimiento de obras sociales
conjuntas.

¢) Colaborar con las autoridades financieras para el mejor cumpli-
mientd de fa normativa vigente.

f} Facilitar la actuacion de las cajas federadas en el exterior, ofre-
ciendo los servicios que éstas puedan requenir.

g) fomentar y promocionar [as inversiones en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

h) Yelar por la buena prictica financiera y servicio al cliente.
i) Cuantas otras le sean atribuidas.por el ordenamiento juridico o
por delegacion por las Cajas federadas.

CAPTULO H: ORGANOS.

Articulo 71.°

| —La Federacion Extremedia de Cajas de Ahorros tendra los si-
guientes drganos:

a) £l Consejo General
b) La Secretaria General

1.—H Consejo General sera el miximo drgano de gobierno y ded-
sion de la Federacion y estari constituido por los Presidentes y
Directores Generales de cada Caja o personas que les sustituyan y
dos representantes de la Consejerfa de Economia y Hacienda.

3.—la Secretaria General se configura como el Grgano administrati-
vo de gestion y coordinacidn de caricter permanente.

Articulo 72.°

En relacion a la composicion, funciones y demds condiciones nece-
sarias para el comecto funcionamiento de la Federacion se estara
a lo que establezcan las normas de desarrolfo de esta Ley y sus
propios Estatutos.

Articulo 73.°

Los Estatutos de la Federacion Extremefia de Cajas de Ahorros de-
berdn ser aprobados por la Consejeria de Economia y Hacienda.

CAPITULO 1II: EL DEFENSOR DEL CLIENTE.

Articulo 74.°

|.—Dentro de la Federacion Extremefia de Cajas de Ahorros existird
un Defensor del Cliente que tendri como mision la defensa y pro-
tecén de los derechos e intereses de los dientes en sus relacio-
nes con las Cajas.

1. —(orresponde af Consejo General de la Federacion Extremefia de
(ajas de Ahorros su nombramiento, debiendo recaer en persona de
reconocido prestigio con residencia habitual en el territorio de la
{omunidad Autinoma de Extremadura.

Articufo 75.° '

|.—EI Defensor del Cliente no podra mantener ningin tipo de con-
trato de trabajo, empresa o servicios con las (ajas, y su cargo serd
incompatible con los de Consejero General, miembro del Consejo de
Administracion y de la Comision de Control y Director General de
las instituciones.

1.—e afectarin, ademds, las mismas causas de inelegibilidad e in-
compatibilidad previstas en esta Ley para los Consejeros Generales.

Articulo 76.°

El Defensor del Cliente cesard en el ejercicio de su cargo por al-
guna de las causas siguientes:

a} Finalizacion del periode para el que fue elegido, que serd de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido por sucesivos periodos de igual
duracion.

b) Muerte o declaracion de fallecimiento.
¢) Declaracion de ausencia o de incapacidad.
d)Renuncia.

¢) Por acuerdo del Consejo General de la Federacion Extremeiia de
Cajas de Ahorros, adoptado por mayoria de cuatro quintos.

f} Incurrir en causas de incompatibilidad.

Articulo 77.°

|.—El Defensor del Cliente podrd ser retribuido por la Federacion
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y en caso de ejercer el cargo con dedicacion exclusiva serd incom-
patible con cualquier cargo o actividad de caricter piblico y pri-
vado.

2.-E| Defensor del Cliente recibird de la Federacion cuanta asis-
fencia técnica, econdmica y personal sea preciso al objeto de s
misién.

3.—Las (ajas de Ahorros federadas le facilitaran la informacion ne-
cesaria para el ejercicio de su misidn.

4—Fl Defensor del Cliente elevard un informe anual al Consejo
General de la Federacion en el que hard constar sus recomenda-
ciones. Asimismo, por asuntos concretos, podra efevar 2 los Conse-
jos de Administracion de las Cajas de Ahorros federadas informes
sobre las quejas recibidas, haciendo constar su recomendacion, sin
perjuicio de las comunicaciones directas que procedan a los drga-
nos ejecutivos de cajas federadas.

Articalo 78.°

La organizacién y funciones del Defensor del Cliente se determina-
rin en las normas de desarrollo de la presente Ley.

TITULO V : REGIMEN DE CONTROL
CAPITULO 1 INSPECCION Y DISCIPLINA.

Articulo 79.°

|.=En el marco de la normativa basica del Estado y sin perjuicio
de las facultades que puedan corresponder al Ministerio de Econo-
mia y Hacienda y al Banco de Espafia, la Consejeria de Economia
y Hacienda, en el ambito de sus competencias, ejercerd las funcio-
nes de coordinacion, control e inspeccidn y las de disciplina y san-
cion de las Cajas de Ahorros.

1.—En materia de disciplina e inspeccion, [a Consejeria de Econo-
mia y Hacienda podra celebrar convenios con el Banco de Espa-
fia.

Articulo 80.°

I.-las Cajas de Ahomros, asi como quienes ostenten cargos de ad-
ministracién o direccion en las mismas, que infrinjan, por accién u
omision, lo dispuesto en esta Ley, las disposiciones que fa desarro-
llen o demds normas imperativas de ordenacién y disciplina ema-
nadas del Estado o de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
incurrirdn en responsabilidad administrativa sancionable con arre-
glo a lo dispuesto en la legistacion del Estado sobre disciplina e
intervencion de las Entidades de Crédito.

2.—En la misma responsabilidad incurriran las personas y Entida-
des que, sin estar inscritas en el Registro de Cajas de Ahorros de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, realicen ¢n el terntorio
de la misma, operaciones propias de las Cajas o utilicen denomina-
ciones u otros elementos identificativos, propagandisticos o publici-
tarios que puedan prestarse a confusion con la actividad de las
Cajas de Ahorros inscritas.

Articulo 81°

La competencia para la instruccién de expedientes e imposicién de
sanciones sobre materias propias de la Comunidad Autdnoma, co-
mespondera a la Consejeria de Economia y Hacienda, salvo la im-
posicion de la sancion consistente en la revocacidn de la autoniza-
cion que correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de Ex-
tremadura. '

CAPITULO II: INTERVENCION Y SUSTITUCION

Articulo 82.°

Sin perjuicio de las facultades correspondientes al Banco de Espa-
fia, cuando una Caja de Ahorros se encuentre en una situacion de
excepcional gravedad que ponga en peligro la efectividad de sus
recursos propios o su estabilidad, liquidez o solvenia, podra acor-
darse de oficio o a peticion de la propia Entidad, la intervencion
de la misma o la sustitucion provisional de sus organos de admi-
nistracion o direccién hasta que sea superada tal situacion.

Articulo 83

La intervencién o sustitucion prevista en el articulo anterior serd
acordada por ¢! Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, previa audien-
dia de la Caja de Ahorros afectada. Dicha audiencia no sera nece-
saria, sin embargo, cuando haya procedido la peticién de la Enti-
dad o el retraso que tal tramite previsiblemente originaria, com-
prometa gravemente la efectividad de la medida o los intereses
econdmicos afectados.

Articulo 34.°

Las Cajas de Ahorros con domicilio social en Extremadura podrin
establecer acuerdos preferentes con el movimiento cooperativo, el
sector publico productivo y la pequefia y mediana empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—Las facultades concedidas a la Asamblea Generﬁl, en re-
facién con los Estatutos y Reglamentos de las Cajas se entienden
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sin penjuicio de la posterior aprobacion de los mismos por la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, quien podri ordenar la modifica-
aén, en todo caso, de aquellos preceptos que no se ajusten a las
normas o principios de la presente disposicion.

SEGUNDA.—Los porcentajes de representacion de cada grupo en los
distintos Organos de Gobierno se fijaran sobre el nimero total de
sus componentes. Si de la aplicacion de los mismos se obtuviera
un nimero decimal, se tomard el nimero entero que resulte de
redondear por exceso la cifra de las décimas igual o superior a
cinco, y por defecto la cifra inferior. Los ajustes debidos al redon-
deo se conseguirin aumentando o disminuyendo la representacion
de fos impositores. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.—En el plazo de seis meses a contar desde la publicacion
de la presente Ley, las Cajas de Ahorro con domidfio social en el
territono de fa Comunidad Autnoma de Extremadura asi como la
Federacion Extremefia de Cajas de Ahorros deberin proceder a fa
adaptacion de sus Estatutos y Reglamento electoral, elevandolos a
la Consejeria de Economia y Hacienda para su aprobacion.

SEGUNDA.—En la primera renovacion parcial que se inicie después
de la entrada en vigor de la presente Ley y al objeto de garanti-
zar el cumplimiento de lo establecido en los articulos 37, 50 y
62.1 de la misma, se procurara que los miembros de los Organos
de Gobierno, representantes de cada uno de los grupos, queden
determinados de taf forma que permita la sucesiva renovacién par-
cal por mitades cadz dos afios en todos los grupos de repre-
sentacién, '

DISPOSICION DEROGATORIA

|.~Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango

en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente
ley.

2.~Quedan derogadas 'expresamente las siguientes disposiciones:

—Decreto 24/1984, de 17 de abril, por el que se reguian las com-
petencias de la Junta de Extremadura sobre Cajas de Ahorros.

—Decreto 35/1988, de 7 de junic por el que se deroga el aparta-
do ¢) del punto | del articulo 4.° del Decreto 24/1984, de 17 de
abril que aprueba las competencias de la Junta de Extremadura
sobre Cajas de Ahorros.

—Decreto 38/1986, de 3 de junio, de regulacion de las normas ba-
sicas sobre Organos Rectores de las Cajas de Ahorros,

~Decreto 53/1986, de 25 de julio, por el que se modifican deter-
minados articulos de! Decreto nimero 38/1986, de 3 de junio, de
Regufacién de las normas basicas sobre Organos Rectores de las

{ajas de Ahorros.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y
en su caso al Consejero de Economia y Hacienda a dictar cuantas
disposiciones de desarrollo y aplicacion de la presente Ley sean
necesarias.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en ¢f «Diario Oficial de Extremaduran.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea de aplicacion
estaley quecooperen a su cumplimiento, y a los Tribunales y Auto-
ridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérdia, a 23 de diciembre de 1994,

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ 1BARRA




