3686 3 Agosto 1995

D.0.E—Nd{mero 91

la Junta aprobada por Decreto 38/1993, se adscriben, respectiva-
mente, a la Direccion General de Empleo y Formacion Profesional
y a la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion de la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo.

2—Quedan adscritos a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Di-
reccion General de Empleo y Formacion Ocupacional, los puestos
de trabajo de la R.PT. de Personal Eventual con n° de control
4417, 7518 y 7519.

3—Queda adscrito a la Direccion General de Trabajo y a la Direccion
General de Empleo y Formacion Ocupacional el personal que, median-
te Orden de 13 de junio de 1995, de asignacion de medios humanos
y sus dotaciones presupuestarias y de integracion del personal transfe-
rido a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
se adscribio a la Consejeria de Presidencia y Trabajo y a la Presiden-
cia de la Junta, respectivamente, a excepcion del personal transferido
por Real Decreto 639/1995, de 21 de abril, que queda adscrito a la
Direccion General de Administracion Local e Interior.

4.—Queda adscrito a la Direccion General de Administracion Lo-
cal e Interior el personal que se adscribié a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo, mediante Orden de 22 de marzo de
1995 por la que se integra en los cuerpos de funcionarios de
la Administracion de Comunidad Autonoma de Extremadura al
personal transferido en virtud de los Reales Decretos 57, 58 y
62, de 24 de enero de 1995, de traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en materia de espectécu-
los, casinos, juegos y apuestas, y asociaciones.

5—Cambian de denominacion los siguientes puestos de trabajo:

En la RPT. de la Presidencia de la Junta, aprobada por Decreto
32/1994, de 7 de marzo, el puesto con n.° de control 4425 «.
Servicio de Relaciones Departamentales» pasa a denominarse «l.
Servicio de Coordinacion.

En la RPT. de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, aprobada
por Decreto 102/1994, de 2 de agosto:

El puesto con n.° de control 31 «J. Servicio de Relaciones Labora-
les y Formacion» pasa a denominarse «l. Servicio de Relaciones
Laborales».

El puesto con n.® de control 108 «J. Servicio de Coordinacion y
Cooperacion» pasa a denominarse «J. Servicio de Administracion
Local».

El puesto con n° de control 120 «J. Servicio de Inspeccion y
Coordinacion» pasa a denominarse «J. Servicio de Inspeccion».

El puesto con n.° de control 122 «J. Servicio de Inspeccion y Or-
ganizacion» pasa a denominarse «J. Servicio de Organizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 111/1991, de 22 de octubre, y el
Decreto 45/1995, de 2 de mayo, asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—La Consejeria de Presidencia y Trabajo adoptard las me-
didas oportunas y dictara las disposiciones necesarias para el de-
sarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 31 de julio de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 77/1995, de 31 de julio, por el
que se modifica la estructura organica de la
Consejeria de Bienestar Social.

A iniciativa de la Consejerfa de Bienestar Social y a propuesta de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 25.15 de la Ley de Gobiemo y Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 31 de julio de 1995,

DISPONGO
ARTICULO UNICO

Quedan suprimidas las Direcciones Generales de Atencién Primaria
y Programas Sanitarios y Sociales de la Consejeria de Bienestar So-
cial, credndose la Direccion General de Salud Publica y Programas,
con adscripcion a dicha Consejeria y con las mismas competencias,
funciones y servicios que el Decreto 57/1993, de 27 de abril, atri-
buia a las dos Direcciones Generales que ahora se suprimen.

El personal adscrito a las Direcciones Generales de Atencion Prima-
ria y Programas Sanitarios y Sociales queda integrado en la Direc-
cion General de Salud Publica y Programas, debiendo procederse a
su modificacion en las respectivas relaciones de puestos de trabajo.
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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Merida, 31 de julio de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 78/1995, de 31 de julio, de
estructura organica de la Consejeria de
Economia, Industria y Hacienda.

El Decreto del Presidente de la Junta de Extremadura 20/1995, de
21 de julio, por el que se modifican la denominacion y competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, establece una acumulacion de
funciones y competencias en la Consejeria de Economia, Industria y
Hacienda, que a las anteriores de Economia y Hacienda atribuye
las de Industria, Energia y Minas.

Tal asuncién de competencias hace necesario que se establezca una
nueva estructura administrativa, que por otra parte permita un
funcionamiento fluido en la gestion de los asuntos pablicos.

Por ello, de conformidad con lo prevenido en el articulo 25.15 de
la Ley 2/1984, del Gobierno y la Administracion, a iniciativa del
Consejero de Economia, Industria y Hacienda, a propuesta del Con-
sejero de Presidencia y Trabajo y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de fecha 31 de julio de 1995.

ARTICULO 1.°—La Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, ba-
jo la superior direccion de su titular, se estructura en los siguien-
tes 6rganos directivos:

— Secretarfa General Técnica.

— Direccion General de Planificacion y Presupuestos.

— Direccion General de Patrimonio y Politica Financiera.

— Direccion General de Ingresos.

— Direccion General de Promocion Industrial.

— Direccion General, de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.
— Intervencion General.

2—El Consejero estard asistido por un gahinete compuesto por su

titular y los Asesores del Consejero, todos ellos tendrén la condi-
cion de personal eventual.

El Gabinete ejercer las funciones de asesoramiento y apoyo, y
cuantas otras se le asignen especialmente.

3—Presidido por el titular de la Consejerfa existird un Consejo de
Direccion, que estara compuesto por los titulares de los diferentes
Organos directivos, actuando como secretario el Jefe de Gabinete.

ARTICULO 2.° — 1.—La Secretaria General Técnica, cuyo titular ejer-
ce la jefatura superior de la Consejeria después del Consejero bajo
cuya supervision y direccion coordina las unidades y 6rganos ad-
ministrativos del departamento.

Corresponde a la Secretaria General Técnica las atribuciones regu-
ladas en el articulo 50 de la Ley de Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma y las demés contenidas en la legislacion
estatal que supletoriamente le sean aplicables.

Serd también de su competencia la preparacion e informe de las
disposiciones de carécter general, elaboracion de estudios, planes y
programas, la asistencia técnica y administrativa de la Consejeria,
administracion de personal, régimen interior, archivo y registro ge-
neral de la Consejerfa, gestion de presupuesto, el desarrollo y tra-
tamiento informéatico de las materias que sean competencia de la
Consejerfa, el control de su patrimonio, la tramitacion de la con-
tratacion, asi como todos aquellos asuntos generales cuyo conoci-
miento no venga atribuido a otro drgano directivo.

2—Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General
Técnica se estructura en las siguientes unidades:

— Servicio de Legislacion y Administracion.

— Servicio de Organizacion y Proyectos Informaticos.
— Servicio Territorial de Badajoz.

— Servicio Territorial de Céceres.

ARTICULO 3° — 1.—A la Direccion General de Planificacion y Pre-
supuestos, en el ambito de las atribuciones del articulo 51 de la
Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, le corresponderd elaborar las directrices de politica
economica de la Comunidad, Planes de Desarrollo Regional, Planes
Econdmicos, tanto coyunturales como Sectoriales, 0 zonales integra-
dos, y el andlisis de la economia de la Comunidad Autonoma, de
los fendmenos econémicos interiores y exteriores a la misma, asi
como las estadisticas propias de la Comunidad Autonoma.

También le corresponde la coordinacion de las inversiones e incen-
tivos econdmicos realizados en la Comunidad Auténoma, y en la
integracion de las distintas actividades inversoras en el conjunto
de la inversion pdblica, estableciendo los cauces de colaboracion y




