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. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores al Decreto
80/1995, de 31 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y
Turismo.

Apreciado error material en la publicacion del Decreto 80/1995,
de 31 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, publicado
en el D.OE. n® 91 de fecha 3 de agosto de 1995, se procede a
su oportuna rectificacion.

En la pag. 3692, columna 22 en la DISPOSICION ADICIONAL SE-
GUNDA, el puesto de control n.° 1498 debe figurar con el n?°
5000.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

DECRETO 121/1995, de 31 de julio, por el
que se fijan los precios puablicos en la
Universidad de Extremadura para el curso
1995/1996.

El articulo 54, apartado tres, letra b), de la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (L. R. U.), establece que
las tasas académicas de los estudios conducentes a la obtencion
de titulos oficiales seran fijados por la Comunidad Auténoma den-
tro de los limites fijados por el Consejo de Universidades.

Asimismo, el Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, determina en
la letra B), apartado 2.b) de su Anexo (nico que corresponden a
la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones que, en ma-
teria de ensefianza superior, la mencionada Ley Orgénica 11/1983
atribuye a las Comunidades Auténomas.

lgualmente, el Decreto del Presidente 18/1995, de 18 de mayo,
asigna las funciones y servicios, transferidos por la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura, a la Conse-
jeria de Educacion y Juventud de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Pdblicos abordd la distincion entre estas dos figuras, otorgando el
concepto y régimen juridico de Precio Publico a las tasas académi-

cas a las que alude la referida letra b) del apartado tres del arti-
culo 54 de la LR.U.

En relacion con lo que antecede, el Consejo de Universidades en
su reunion del dia 15 de junio de 1995 fijo dichos limites.

En este contexto normativo, y teniendo en cuenta que, en el proxi-
mo curso académico 1995/1996 coexistiran dos sistemas de es-
tructuracion de los estudios universitarios, como son, por un lado,
el tradicional de cursos y asignaturas y el de créditos, por otro, es
necesario fijar los referidos precios publicos que habran de aplicar-
se en la Universidad de Extremadura a los estudios conducentes a
la obtencion de titulos oficiales al amparo del articulo 28, aparta-
do 1, de la LR.U.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Consejeros de Educacion
y Juventud y de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 31 de julio de 1995,

DISPONGO:
TITULO PRELIMINAR
De las ensefianzas

Articulo 1.°~Uno. Los precios a Satisfacer en el curso académico
1995/1996 por la prestacion del servicio pdblico de la educacion
superior en la Universidad de Extremadura, en las ensefianzas con-
ducentes a la obtencion de titulos oficiales, serdn abonadas de
acuerdo con las normas que se establecen en el presente Decreto.

Dos. El precio de los estudios conducentes a titulos y diplomas
que no tengan carécter oficial, regulados por el articulo 28.3 de la
LR.U., serdn establecidos por el Consejo Social de la Universidad
de Extremadura, aunque en aquéllos que pudieran tener algin tipo
de subvencion oficial, bien autonémica 0 comunitaria, se estard a
lo que dispongan las respectivas bases de la convocatoria por las
que se concedi6 la ayuda.

TITULO PRIMERO
De los precios pdblicos

Articulo 2.9—Ensefianzas renovadas.

Uno. En el caso de estudios conducentes a la obtencion de titulos
establecidos por el Gobierno, con carécter oficial y validez en todo
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el territorio nacional, cuyos planes hayan sido aprobados por la
Universidad de Extremadura y homologados por el Consejo de Uni-
versidades con arreglo a las directrices generales propias igualmen-
te aprobadas por el Gobierno, el importe de las materias, asigna-
turas o disciplinas se calculara de conformidad con el nimero de
créditos asignados a cada materia, asignatura o disciplina, dentro
del grado de experimentalidad, segn el anexo I, en que se en-
cuentren las ensefianzas conducentes al titulo oficial que se pre-
tende obtener y segln se trate de primera, segunda o tercera y
sucesivas matriculas, de acuerdo con las tarifas del anexo Il y de-
més normas contenidas en el presente Decreto. En el caso de pro-
gramas de doctorado, el valor del crédito sera el que figura tam-
bién en el citado anexo Il.

Dos. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados Uno y Dos
del Articulo 5.° del presente Decreto, los alumnos podran matricu-
larse, bien por curso completo cuando el plan de estudios especifi-
que la carga lectiva que corresponde a cada curso, bien del nime-
ro de materias, asignaturas o disciplinas o, en su caso, de créditos
sueltos que estimen oportuno, respetando, en todo caso, el sistema
de incompatibilidades académicas que tenga establecida la Univer-
sidad de Extremadura. En este (ltimo supuesto, el importe total
del precio a abonar en el curso no serd inferior a 30.000 pesetas,
excepto si el alumno tuviere pendientes para finalizar sus estudios
un nimero de asignaturas o de créditos cuyo precio total no su-
pere las aludidas 30.000 pesetas minimas, en cuyo caso abonard
la cantidad resultante.

Tres. Los créditos correspondientes a materias de libre eleccion por
el estudiante, en orden a la flexible configuracion de su curriculum,
serdn abonados con arreglo a la tarifa establecida para la titula-
cion que se pretende obtener, con independencia del Departamento
en donde se cursen dichos créditos.

Articulo 3.9—Ensefianzas no renovadas.

Uno. En el caso de ensefianzas no incluidas en el apartado Uno
del Articulo 2.° 0 que, estando incluidas en dicho apartado y arti-
culo, sus planes de estudios no hayan sido homologados por el
Consejo de Universidades con arreglo a las correspondientes direc-
trices generales propias, el importe del curso completo y de las
asignaturas sueltas se calcularg, dentro del grado de experimentali-
dad, segin anexo Ill, en que se encuentren las ensefianzas, segun
se trate de primera, segunda o tercera y sucesivas matriculas, de
acuerdo con las tarifas del anexo IV y demés normas contenidas
en el presente Decreto.

Dos. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados Uno y Dos
del Articulo 5.2 del presente Decreto, los alumnos podran ma-
tricularse por cursos completos o asignaturas sueltas, con inde-

pendencia del curso a que éstas correspondan, respetando el
sistema de incompatibilidades académicas que tenga establecida
la Universidad de Extremadura. En el supuesto de asignaturas
sueltas, el importe total del precio a abonar en el curso no se-
rd inferior a 30.000 pesetas, excepto en el caso de que el pre-
cio de las asignaturas pendientes para finalizar sus estudios no
supere dicha cantidad minima, abonandose, en consecuencia, el
precio que resulte.

Articulo 4.°~Uno. El ejercicio del derecho a matricula establecido
en los apartados Dos de los Articulos 2.0 y 3.9, respectivamente, en
lo que se refiere a matriculacion en materias, asignaturas, discipli-
nas o créditos sea cual fuere el curso al que pertenezcan respe-
tando el régimen de incompatibilidad académica establecido, no
obligard a la modificacion de horarios generales determinados en
cada centro, de acuerdo con las necesidades de sus planes de es-
tudio.

Dos. En el caso de matricula por materias, asignaturas o discipli-
nas se diferenciardn Unicamente tres modalidades de ellas: anual,
cuatrimestral y trimestral, segin la clasificacion que tenga estable-
cida la Universidad de Extremadura en funcion del nimero de ho-
ras lectivas que figuren en los respectivos planes de estudios. A ta-
les efectos, una materia, asignatura o disciplina anual equivaldra a
dos asignaturas cuatrimestrales o tres trimestrales. En estos casos,
el importe a aplicar a las cuatrimestrales sera la mitad del esta-
blecido para las anuales y la tercera parte de éstas para las tri-
mestrales.

Articulo 5.%—Uno. No obstante lo establecido en los articulos 2.0y
3.2, los alumnos que inicien unos estudios deberdn matricularse de,
al menos, 60 créditos en las ensefianzas renovadas y del primer
curso completo en las no renovadas.

Dos. Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacion a
aquellos alumnos a los que les sean convalidados parcialmente los
estudios que han de iniciar.

Tres. Los precios a satisfacer por primeras, segundas o terceras y
sucesivas matriculas se determinaran segun las tarifas que se fijan
en los anexos al presente Decreto.

Cuatro.—a) En relacion con las primeras matriculas, el precio que
abonaran los alumnos que vayan a cursar ensefianzas renovadas
por el total de créditos de que se matriculen en ningln caso su-
perard al de las primeras matriculas de los respectivos cursos
completos de las ensefianzas no renovadas del grado de experi-
mentalidad correspondiente.

b) La limitacion a que se refiere la letra a) anterior, solo se apli-
cara cuando el alumno se matricule de un nimero de créditos no
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superior a la carga lectiva asignada al curso correspondiente por
el respectivo plan de estudios, o cuando el referido nimero de
créditos no supere al resultante de dividir la totalidad de los cré-
ditos asignados al ciclo correspondiente entre los afios de duracion
de éste. En otro caso, el alumno deberd pagar el precio de los
créditos que excedan de los citados méximos.

Cinco. En el caso de segundas y sucesivas matriculas de ensefian-
zas renovadas, el precio a pagar por una materia, asignatura o
disciplina resultante de multiplicar el nimero de créditos asignados
a cada una de ellas por el valor del crédito sefialado en las tari-
fas recogidas en el anexo I, no podrd sobrepasar el precio que
corresponda a las que tengan asignados trece créditos del corres-
pondiente grado de experimentalidad. En el caso de asignaturas
cuatrimestrales y trimestrales, el limite serd de siete y cuatro cré-
ditos, respectivamente.

Seis. En el caso de que el alumno opte por matricularse de mate-
rias, asignaturas o disciplinas sueltas, el precio a abonar serd el
que corresponda a cada una de ellas, seglin se trate de primera,
segunda o tercera y sucesivas matriculas, aunque las materias,
asignaturas o disciplinas matriculadas sean todas las que compo-
nen el curso completo.

Articulo 6.°—En evaluaciones, pruebas, expedicion de titulos y de-
rechos de Secretarfa se tendran en cuenta las tarifas sefialadas en
el anexo V.

TITULO SEGUNDO
De la forma de pago

Articulo 7.2.Uno.—Los alumnos tendrdn derecho a elegir la forma
de efectuar el pago de los precios establecidos en el presente De-
creto, sin perjuicio de los que se determinan en el apartado Dos
del presente articulo, bien haciéndolo efectivo en un solo pago a
principios de curso, 0 bien de forma fraccionada en tres plazos in-
gresados de la siquiente forma: el primero, por importe del 50%
del total, al formalizar la matricula; el segundo, por importe del
25% del total, entre los dias 1 y 20 del mes de diciembre; el ter-
cero, por importe del 25% restante, entre los dias 22 de enero y
12 de febrero.

Dos. En el caso de ensefianzas estructuradas en cuatrimestres o
trimestres no ser de aplicacion el fraccionamiento de pago a que
se refiere el apartado anterior. Sin embargo, la Universidad podra
autorizar, tanto la formalizacion de la matricula como su consi-
guiente pago, a principio de curso o al inicio del trimestre o cua-
trimestre correspondiente.

Articulo 8°—La falta de pago del importe total del precio, en el
caso de opcion por el pago total, o del correspondiente cuatrimes-
tre 0 trimestre, en su caso, motivar la denegacion de la matricu-
la. EI impago parcial de la misma, caso de haber optado por el
pago fraccionado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo ante-
rior, dara origen, asimismo, a la anulacion de la matricula en los
términos previstos en la legislacion vigente, con pérdida de las
cantidades correspondientes a los plazos anteriores.

TITULO TERCERO
De las tarifas especiales

Articulo 9.°—Familias numerosas.

Uno. Tendrén exencion total de pago de los precios publicos los
alumnos miembros de familias numerosas de honor y de segunda
categoria.

Dos. Tendrén una bonificacion del 50% del pago de los derechos
de matricula los alumnos miembros de familias numerosas de pri-
mera categorfa.

Articulo 10.2—Materias sin docencia.

En las materias que asignen créditos que se consigan mediante la
superacion de una prueba, 0 de asignaturas de planes extinguidos
de las que no se impartan las correspondientes ensefianzas se
abonara por cada crédito o asignatura el 25% de los precios de
la tarifa ordinaria.

Articulo 11.0—Matriculas de honor.

Las bonificaciones correspondientes a la aplicacion de una o varias
matriculas de honor se llevardn a cabo una vez calculado el im-
porte de la matricula.

Articulo 12.2—Centros adscritos.

Los alumnos de los centros adscritos abonarén a la Universidad de
Extremadura, en concepto de expediente académico y de prueba
de evaluacion, el 25% de los precios establecidos en los anexos Il
y IV, sin perjuicio de lo acordado en los correspondientes conve-
nios de adscripcion. Los demés precios se satisfaran en la cuantia
integra.

Articulo 13.°—Convalidacion de estudios.

Uno. Los alumnos que obtengan la convalidacion de estudios reali-
zados en centros nacionales no estatales o en centros extranjeros
abonaran el 25% de los precios establecidos en los anexos 11y IV,
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por los mismos conceptos sefialados para los centros adscritos en
el articulo anterior.

Dos. Por la convalidacion de estudios realizados en centros estata-
les no se devengaran precios.

Articulo 14.0—Becas.

De conformidad con lo establecido en articulo 3.1 del Real Decre-
to 2298/1983, de 28 de julio, por el que se regula el sistema de
becas y otras ayudas al estudio de carécter personalizado, no ven-
drén obligados a pagar el precio por servicios académicos los
alumnos que reciban beca con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado.

Los alumnos que al formalizar la matricula se acojan a la exen-
cion de precios por haber solicitado la concesion de una beca y,
posteriormente, no obtuviesen la condicion de becario o les fuera
revocada la beca concedida, vendran obligados al abono del precio
correspondiente a la matricula que efectuaron, y su impago conlle-
vard la anulacion de dicha matricula en todas las materias, asig-
naturas o disciplinas, en los términos previstos por la legislacion
vigente.

Los alumnos que reciban becas con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con el pago de
los servicios académicos se estard a lo que disponga la convocato-
ria de dichas becas.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 31 de julio de 1995.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO |

Grados de experimentalidad de las ensefianzas del apartado uno
del articulo 2.°

Grado de Experimentalidad 2

Licenciaturas en Biologia, Quimica, Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte.

Grado de Experimentalidad 3

Ingenierfas Industrial e Informética; Ingenierias Técnicas Industrial
en Electricidad, Electronica Industrial, Mecanica; Ingenieria Técnica
Agricola en Explotaciones Agropecuarias, Hortofruticultura y Jardi-
nerfa; Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion e Informética
de Sistemas.

Grado de Experimentalidad 4
Licenciatura en Fisica.

Grado de Experimentalidad 5
Licenciaturas en Mateméticas y Psicopedagogia; Diplomaturas en Bi-
blioteconomia y Documentacién, Educacion Social, Maestro especiali-
dades en Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion Musical,

Educacion Primari, Lengua Extranjera y Educacion Fisica.

Grado de Experimentalidad 6
Licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas, Economia,
Geografia, Filologia Clésica, Filologia Francesa, Filologia Inglesa y Fi-
lologia Hispanica; Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Grado de Experimentalidad 7

Licenciaturas en Derecho, Historia, Historia del Arte y Humanidades;
Diplomatura en Trabajo Social.

ANEXO I

Tarifas segun el grado de experimentalidad de ensefianzas del
anexo |

(Precio crédito en pesetas)

Grado de . Tercera y
. Primera Segunda . Programa
experimen- . ) sucesivas
. matricula | matricula . doctorado
talidad matriculas
1 1628 2307 3474 5.238
2 1578 2291 3450 5.163
3 1522 2209 3219 4930
4 1.342 1944 2929 4188
5 1217 1.766 2659 3681
6 1.042 1551 2219 2.967
7 1.026 1488 2241 2.896
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ANEXO Il

Grados de experimentalidad de las ensefianzas del apartado uno
del articulo 3°

Grado de Experimentalidad 1

Licenciatura en Medicina y Cirugia; Diplomatura de Enfermerfa.
Grado de experimentalidad 2

Licenciaturas en Ciencias Bioldgicas, Quimicas y Veterinaria.
Grado de experimentalidad 3

ArquitecturaTécnica, Ingenierfas Técnicas de Obras Publicas, Agricola,
Industrial y Topografica; Diplomatura en Informatica.

Grado de experimentalidad 4
Licenciatura en Ciencias Fisicas.
Grado de experimentalidad 5

Licenciatura en Ciencias Mateméticas; Diplomatura en Profesorado
de Educacion General Basica.

Grado de Experimentalidad 6

Licenciaturas en Ciencias Econémicas y Empresariales y Filosofia y Le-
tras (Filologias y Geografia); Diplomatura en Ciencias Empresariales

Grado de Experimentalidad 7

Licenciaturas en Derecho y Filosoffa y Letras (Historia e Historia
del Arte).

ANEXO IV

Tarifas segun grado de expermentalidad de ensefianzas
del anexo Il

Precios del curso completo

Grado de expe-
rimentalidad

Primera matri-
cula

Segunda matri-
cula

Tercera y suce-
sivas matriculas

1

97.682

141640

213593

2 94.685 137292 207.038
3 91.276 132.350 193.146
4 80.427 116618 175.861
5 72.976 105816 159,572
6 62.530 90.669 136.729
7 61.459 89.114 134.386

Precios de asignaturas sueltas

En matricula por asignaturas sueltas, el precio se calculard divi-
diendo el importe del curso completo —en primera, segunda o ter-
cera matricula respectivamente— por el nimero de asignaturas del
curso al que corresponda la asignatura, excepto en el caso de cur-
505 con cuatro 0 menos asignaturas en que el precio seré el equi-
valente al de dividir el precio del curso completo por 4,5.

ANEXO V
Tarifas

1. Evaluacion y pruebas

1.1 Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad: 6.961
pesetas.

1.2 Pruebas de evaluacion de aptitudes personales, en su caso, pa-
ra las ensefianzas de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fi-
sica y del Deporte: 6.961 pesetas.

1.3 Certificado de aptitud pedagdgica (incluye todos los cursos):
20.369 pesetas.

1.4 Proyectos de fin de carrera: 12.801 pesetas.

1.5 Prueba de conjunto para la homologacion de titulos extranje-
ros de educacion superior: 12.801 pesetas.

1.6 Curso iniciacion y orientacion para mayores de veinticinco
afios: 10.389 pesetas.

1.7 Examen para tesis doctoral: 12.801 pesetas.

1.8 Obtencidn, por convalidacion, de titulos de diplomados en en-
sefianzas de primer ciclo universitario:

a) Por evaluacion académica y profesional conducente a dicha con-
validacion: 12.801 pesetas.
b) Por trabajos exigidos para dicha convalidacion: 21.320 pesetas.

2. Titulos y Secretarfa
2.1 Expedicion de titulos académicos:

2.1.1 Doctor: 20.047 pesetas.

2.1.2 Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 13.459 pesetas.

2.1.3 Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico: 6.573 pe-
setas.
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2.1.4 Expedicion e impresion de duplicados de titulos universita-
rios oficiales o de postgrados: 3.087 pesetas.

2.2 Secretarfa:
2.2.1 Apertura de expediente académico por comienzo de estudios

en un centro, certificaciones académicas y traslados de expediente
académico: 2439 pesetas.

2.2.2 Compulsa de documentos: 956 pesetas.
2.2.3 Expedicion de tarjetas de identidad: 523 pesetas.

Il. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

Orden de 25 de julio de 1995, por la que se
dispone el nombramiento de Maria
Fernanda Rodas Bengoechea, como Asesora
del Consejero de Presidencia y Trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto Legis-
lativo 1/1990, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Pablica de Extremadura, asi como lo establecido en
el Decreto 8/1987, en su redaccion dada por el Decreto 3/1989,
de 17 de enero, sobre el Régimen Juridico del Personal Eventual,
vengo a disponer el nombramiento de Dofia Marfa Fernanda Rodas
Bengoechea como Asesora del Consejero de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura.

Mérida, 25 de julio de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se delegan en el Secretario General Técnico

las funciones del Consejero de Presidencia y

Trabajo durante la ausencia de su titular.

En virtud de las competencias que por el ordenamiento juridico
me son conferias,

DISPONGO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.1 de la Ley

2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y con las limitaciones esta-
blecidas en el parrafo segundo de dicho articulo, tengo a hien de-
legar las funciones contenidas en el articulo 33 de la citada Ley,
desde el dia 3 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,
en el Sr. D. Jests Hernéndez Rojas, Secretario General Técnico de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

Mérida, a 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se atribuyen las competencias de la
Direccion General de Administracion Local e
Interior, ante la ausencia de su titular, al
Secretario General Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Direccion General
de Administracion Local e Interior y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 1 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,
ejercerd las funciones de la Direccion General de Administracion
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Local e Interior, el Sr. D. Jests Herndndez Rojas, Secretario General
Técnico de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se atribuyen las competencias de la
Direccion General de la Funcion Publica, ante
la ausencia de su titular, al Secretario
General Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Direccion General
de Administracion Local e Interior y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 1 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,
ejercerd las funciones de la Direccion General de la Funcion Pdbli-
¢, el Sr. D. Jestis Hernéndez Rojas, Secretario General Técnico de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se atribuyen las competencias de la
Direccion General de Empleo, ante la
ausencia de su titular, al Secretario General
Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Direccion General
de Administracion Local e Interior y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 1 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,
ejercerd las funciones de la Direccion General de Empleo, el Sr. D.
Jests Hernandez Rojas, Secretario General Técnico de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se atribuyen las competencias de la
Direccion General de Coordinacion e
Inspeccidn, ante la ausencia de su titular, al
Secretario General Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Direccion General
de Administracion Local e Interior y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 1 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,
gjercerd las funciones de la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccidn, el Sr. D. Jestls Herndndez Rojas, Secretario General Téc-
nico de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se atribuyen las competencias de la
Direccion General de Trabajo, ante la
ausencia de su titular, al Secretario General
Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Direccion General
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de Administracion Local e Interior y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 1 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 28 de julio de 1995, de la
Direccion General de la Funcion Publlca por
la que se homologan, conforme a lo previsto
en el Plan de Formacion de la Junta de
Extremadura para 1995, con caracter
pI‘OVISIOna| los CURSOS DE FORMACION
% anizados por la Federacion de Servicios

licos (FSP-UGT) y se publican para
conommlento de todos los empleados
pUblicos y demas personal de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El Plan de Formacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 1995, publicado por Orden de 28 de Abril de 1995 de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo (DOE n° 52, de 4 de mayo de
1995), establece en su apartado IV la posibilidad de que las Cen-
trales Sindicales firmantes del mismo puedan presentar a la Direc-
cion General de la Funcion Pdblica, para su homologacién, la orga-
nizacion y desarrollo de actividades formativas.

Habiéndose presentado por la FSP-UGT diversas actividades de
formacion, en base a las competencias que tiene asumido este
drgano administrativo y siguiendo los criterios del Plan de For-
macion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 1995,
esta Direccion General de la Funcion Publica ACUERDA HOMO-
LOGAR, provisionalmente hasta que se presente la memoria de-
finitiva de las mismas exigida en el Plan de Formacion, los si-
guientes cursos:

Un Curso sobre Informacion Pdblica y Comunicacion.

Dos Cursos sobre Cuidados Bésicos en Enfermerfa Geridtrica. Nivel
l.

Cuatro Cursos sobre Prevencion y Extincion de Incendios Forestales.

ejercerd las funciones de la Direccion General de Trabajo, el Sr. D.
Jests Hernandez Rojas, Secretario General Técnico de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

Resoluciones

Cuatro Cursos sobre Legislacion en materia de Medio Ambiente y
Conservacion de la Naturaleza.

Dos Cursos sobre Modelo de Asistencia en Atencion Primaria de Sa-
lud (APS).

Un Curso sobre Maltrato Infantil.

Un Curso sobre Gestion de Recursos Humanos.

Un Curso sobre Educacion en Valores.

Dos Cursos sobre la Ley 7/1995 de Carreteras de Extremadura.

Un Curso sobre el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica
de Extremadura.

Estas actividades se incorporardn al Anexo del Plan de Formacion
para 1995 y darén lugar a la expedicion de los correspondientes
certificados de asistencia, docencia y coordinacion por parte de la
Central Sindical FSP-UGT.

Estos certificados una vez homologado el curso al que pertenezcan
seran inscritos en el Libro Registro de Actividades Formativas de la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura, dando traslado
de esta inscripcion al Registro General de Personal, para su inclu-
sin en el expediente personal del trabajador.

Los certificados expedidos por la Central Sindical FSP-UGT que no
pertenezcan a empleados publicos de la Junta de Extremadura se-
ran igualmente incluidos en el Libro Registro de Actividades For-
mativas, haciendo constar esta circunstancia. Cuando estos certifica-
dos pertenezcan a empleados publicos de otras Administraciones
con Organos en la Comunidad Auténoma se dard traslado de su
inclusion en el Libro Registro de Actividades Formativas a las mis-
mas. Cuando pertenezcan a empleados plblicos de administraciones
no presentes en Extremadura o a trabajadores no empleados pu-
blicos s6lo se certificara esta circunstancia a instancia por escrito
del interesado.

Cada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, s ajustara a las siguientes BASES:
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PRIMERA: PARTICIPANTES

Podra participar en estos cursos el personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y Organismos Auténomos, pudiéndose reser-
var las Centrales Sindicales el 20% de las plazas disponibles para
otros trabajadores.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de
los cursos, desearan participar en los mismos, deberén solicitarlo
mediante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el Anexo
II, cumplimentando todos sus datos.

Las solicitudes seran formuladas independientemente para cada ac-
tividad convocada; en el caso de que una misma actividad se cele-
bre en varios lugares o ediciones, se rellenard una sola solicitud
indicando la preferencia de localidad o edicion.

Las instancias se dirigirn a la Central Sindical convocante de la
misma, a la direccion que se indica en las fichas del Anexo I, y
podrén remitirse hasta la fecha indicada en el Anexo | para cada
curso.

Necesariamente, el personal seleccionado para participar en los
cursos objeto de esta convocatoria, que se realicen en horario
laboral, deber4 obtener la autorizacion del responsable adminis-
trativo.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos sera re-
alizada por la Central Sindical convocante. En este proceso de se-
leccion participard un representante de la Escuela de Administra-
cion Pablica de Extremadura.

CUARTA: ADMISION
Realizada la correspondiente seleccion por el Comité encargado al

respecto, la Central Sindical convocante pondré en conocimiento de
la Escuela de Administracion Pdblica de Extremadura asi como de

las Secretarfas Generales Técnicas correspondientes el personal se-
leccionado de su Consejerfa para su conocimiento y con el fin de
facilitar la asistencia a los interesados/as con tiempo suficiente al
desarrollo de los cursos de formacion.

Aquellas personas que no reciban comunicacion de la Central Sin-
dical convocante sobre su admision a la actividad solicitada dos
dias naturales antes del comienzo de cada curso, deberan entender
que no han sido seleccionadas.

En caso de que la participacion a los cursos origine algin gasto,
éste serd por cuenta de los participantes

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que asista a estas actividades se les extenderd por
parte de la Central Sindical FSP-UGT un certificado de asistencia,
docencia o coordinacion segin corresponda. Siempre que la Central
Sindical convocante aporte al final de cada actividad la memoria-
evaluacion de la misma que se establece en el Plan de Formacion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 1995 y haya
cumplido con todos los requisitos que en él se contemplan, estos
certificados serdn inscritos en el Libro Registro de Actividades For-
mativas de la Escuela de Administracion Pdblica de Extremadura,
dando traslado de los mismos al Registro General de Personal.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad
habra de justificarse debidamente, en un plazo mé&ximo de cinco
dias desde el momento en que se produce, sin cuya justificacion
no se extenderd el correspondiente certificado.

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, no dard lugar a que la
Central Sindical FSP-UGT, emita el certificado que corresponda.

Mérida, 28 de julio de 1995.

El Director General de la Funcién Publica,
RAFAEL PACHECO RUBIO
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ANEXO 1
ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura
ACTIVIDAD UN CURSO SOBRE INFORMACION PUBLICA Y
COMUNICACION
CLAVE 95.51.D.01.01
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVOS - Aumentar el dominio de las técnicas de comunicacion e
informacion.
CONTENIDO * Técnicas de comunicacion.
* Estilos lingiistico, periodistico, radiofonico y visual.
* Funcionamiento de medios de comunicacion.
* Archivo de informacion.
* Elaboracion de publicaciones.
DESTINATARIOS Empleados publicos en general.
PLAZAS 25 plazas.
LUGAR DE Meérida: Escuela de Administracion Publica.
CELEBRACION '
Y CALENDARIO 2, 3,4y 5 de octubre.
HORARIO Y 9,30 h. a 14,30 h.
DURACION 20 horas
CRITERIOS Empleados publicos directamente relacionados con el mundo de
PARTICULARES la comunicacion-informacion.
DE SELECCION
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.
SOLICITUDES
FINANCIACION Once mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil

pesetas.

D.0.E—N{mero 92




D.0.E—N{mero 92

5 Agosto 1995

3725

ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura

ACTIVIDAD DOS CURSOS SOBRE CUIDADOS BASICOS EN
ENFERMERIA GERIATRICA. NIVEL L

CLAVE 95.51.D.02.01 95.51.D.02.02

LOCALIDAD/EDICION Caceres Badajoz

OBJETIVOS * Conocer las principales caracteristicas bio-psicosociales del
anciano.
* Conocer las principales patologias que aquejan a la poblacion
anciana.
* Coloncer los cuidados de enfermeria que se pueden realizar
con ancianos.
* Conocer las medidas de las Administraciones en beneficio del
anciano: Plan Gerontoldgico, etc...

CONTENIDO - Cuidados basicos de enfermeria: conceptos generales
- Enfermeria geriatrica.
- Legislacion geridtrica en las administraciones publicas.

DESTINATARIOS Auxiliares Sanitarios.
Trabajadores al cuidado de mayores.

PLAZAS 25 plazas.

LUGAR DE Caceres: 25, 26, 27, 28 y 29 septiembre

CELEBRACION Badajoz: 16, 17, 18, 19 y 20 octubre

Y CALENDARIO

HORARIO Y 9,30 h. a 14,30 h.

DURACION 25 horas

CRITERIOS No haber participado anteriormente en actividades formativas

PARTICULARES con estos contenidos.

DE SELECCION

PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.

SOLICITUDES

FINANCIACION Doce mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil
pesetas.
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ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura
ACTIVIDAD CUATRO CURSOS SOBRE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENCIOS FORESTALES.
CLAVE 95.51.D.03.01 {95.51.D.03.02 {95.51.D.03.03 |95.51.D.03.04
LOCALIDAD/EDICION | Badajoz Plasencia Caceres Meérida
OBJETIVOS *  Ampliar conocimientos sobre prevencion y extincion de
incendios.
* Concienciar sobre la necesidad de mantener el medio ambiente
autoctono.
* Evitar riesgos innecesarios en tareas de extincion.
CONTENIDO - Bases del comportamiento del fuego.
- Factores y causas de los incendios forestales.
- Herramientas.
- Seguridad y primeros auxilios.
DESTINATARIOS Trabajadores cuyas funciones sean la prevencion y extincion de

incendios forestales.

PLAZAS 25 plazas.
LUGAR DE Badajoz: 2, 3, 4, 5y 6 octubre
CELEBRACION Plasencia: 23, 24, 25, 26 y 27 octubre
Y CALENDARIO Caceres: 6, 7, 8,9, 10y 11 noviembre
Mérida: 11, 12, 13, 14 y 15 diciembre
HORARIO Y 9,30 h.a 14,30 h.
DURACION 25 horas
CRITERIOS No haber participado anteriormente en actividades formativas con
PARTICULARES estos contenidos
DE SELECCION
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.
SOLICITUDES
FINANCIACION Doce mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil

pesetas.
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ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura
ACTIVIDAD CUATRO CURSOS SOBRE LEGISLACION EN MATERIA DE
MEDIO  AMBIENTE. CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
CLAVE 95.51.D.04.01 |95.51.D.04.02 |95.51.D.04.03 [95.51.D.04.04
LOCALIDAD/EDICION | Plasencia Caceres Meérida Badajoz
OBJETIVOS - Formacion y sensibilizacion ante el Medio Ambiente.
- Actualizacion sobre legislacion medio-ambiental.
CONTENIDO * Espacios naturales.
* Impacto ambiental.
* Ecosistemas naturales en Extremadura.
* Dictamenes y normativas comunitarias.
* Legislacidon medio-ambiental.
DESTINATARIOS Empleados publicos en general.
PLAZAS 25 plazas.
LUGAR DE Plasencia: 25, 26, 27, 28 y 29 septiembre
CELEBRACION Caceres: 30 octubre, 1, 2 y 3 noviembre
Y CALENDARIO Meérida: 20, 21, 22, 23 y 24 noviembre
Badajoz: 18, 19, 20, 21 y 22 diciembre.
HORARIO Y 9,30 h. a 14,30 h.
DURACION 25 horas
CRITERIOS Empleados publicos directamente relacionados con el medio
PARTICULARES ambiente.
DE SELECCION
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.
SOLICITUDES
FINANCIACION Doce mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil

pesetas.
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ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura

ACTIVIDAD DOS CURSOS SOBRE MODELO DE ASISTENCIA EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD (AP.S))

CLAVE 95.51.D.05.01 95.51.D.05.02

LOCALIDAD/EDICION Badajoz Caceres

OBIETIVOS - Conocer las bases legales del Sistema de Salud Espafiol, con
especial atencion en la APS.
-. Conocer la organizacion, estructura y funcionamiento del
Equipo de Atencion Primaria.
-. Adquirir un conocimiento general del concepto de salud
publica.
-. Conocer las ventajas del trabajo en equipo..

CONTENIDO * Evolucion historica del concepto salud-enfermedad.
* Saiud publica: concepto y desarrollo.
* Legislacién fundamental en APS: Constitucion espafiola, R.D.
sobre estructuras Basicas de Salud, Ley General de Sanidad,
Legislacion autonomica extremeiia.
* Organizacion, extructura y funciones del Equipo de Atencién
Primaria.

DESTINATARIOS -. Sanitarios Locales..

PLAZAS 25 plazas.

LUGAR DE -. Badajoz: 27 al 30 de noviembre y 1 de diciembre

CELEBRACION -. Caceres: 18 al 22 de diciembre.

Y CALENDARIO

HORARIO Y 9,30h.a 14,30 h.

DURACION 25 horas

CRITERIOS -. No haber participado anteriormente en actividades formativas

PARTICULARES con estos contenidos.

DE SELECCION

PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.

SOLICITUDES

FINANCIACION Doce mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil

pesetas.
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ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura
ACTIVIDAD UN CURSO SOBRE MALTRATO INFANTIL
CLAVE 95.51.D.06.01
LOCALIDAD/EDICION  |Mérida
OBJETIVOS - Aumentar la formacién sobre este tema, de cara a la
prevencion, deteccion y el tratamiento.
-. Aproximacion a la situacion del maltrato infantil en
Extremadura.
CONTENIDO * Concepto de malos tratos en la infancia.
* Etiologia de los malos tratos.
* Valoracion y diagnostico de los malos tratos.
* Programas de tratamiento. Evaluacion.
* Maltrato infantil en Extremadura.
DESTINATARIOS Empleados publicos interesados en el tema.
PLAZAS 25 plazas.
LUGAR DE Meérida: Escuela de Administracion Publica.
CELEBRACION
Y CALENDARIO Del 13 al 17 de Noviembre.
HORARIO Y 9,30h.a 14,30 h.
DURACION 25 horas
CRITERIOS Trabajadores cuyo trabajo tenga relacion con menores.
PARTICULARES
DE SELECCION
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.
SOLICITUDES
FINANCIACION Doce mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil

pesetas.
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ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura
ACTIVIDAD UN CURSO SOBRE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE 95.51.D.07.01
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVOS . Adquisicion de habilidades sociales en la direccion de las
organizaciones.
CONTENIDO * Habilidades sociales de direccion.
* Evolucion de las habilidades.
* Entrenamiento en habilidades sociales.
* Habilidades de autopresentacion y para hablar en publico.
* Habilidades de supervision.
* Habilidades de direccion de grupos.
* Habilidades de asertivas para ejercer y afrontar situaciones
conflictivas.
DESTINATARIOS - Peronal que ejerza funciones de direccion y organizacion.
- Personal con responsabilidades intermedias.
PLAZAS 25 plazas.
LUGAR DE Mérida: Escuela de Administracion Publica.
CELEBRACION
Y CALENDARIO 13, 14, 15, 16 y 17 noviembre.
HORARIO Y 9,30 h. a 14,30 h.
DURACION 25 horas
CRITERIOS . No haber participado anteriormente en actividades formativas
PARTICULARES con estos contenidos.
DE SELECCION
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.
SOLICITUDES
FINANCIACION Doce mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil

pesetas.
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ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura
ACTIVIDAD UN CURSO SOBRE EDUCACION EN VALORES
CLAVE 95.51.D.08.01
LOCALIDAD/EDICION  [Meérida
OBJETIVOS - Formar a los profesionales que trabajan con menores de cara a
la promocion del desarrollo personal y social.
CONTENIDO * Necesidades de la infancia: emocionales y sociales.
* Programas de intervencion del desarrollo personal y social.
* Rol de los profesionales.
DESTINATARIOS - Educadores de Centros de Menores.
- Auxiliares de Puericultura.
- Otros trabajadores interesados.
PLAZAS 25 plazas.
LUGAR DE Meérida: Escuela de Administracion Publica.
CELEBRACION
Y CALENDARIO 11, 12, 13 y 14 diciembre
HORARIO Y 9,30 h. a 14,30 h.
DURACION 20 horas
CRITERIOS Educadores y Auxiliares de Puericultura.
PARTICULARES
DE SELECCION
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.
SOLICITUDES
FINANCIACION Once mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil

pesetas.




3732

5 Agosto 1995 D.0.E—N(mero 92

ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura
ACTIVIDAD DOS CURSOS SOBRE LA LEY 7/1995 DE CARRETERAS
DE EXTREMADURA.
CLAVE 95.51.D.09.01 95.51.D.09.02
LOCALIDAD/EDICION Badajoz Céaceres
OBJETIVOS - Analisis del contenido de esta nueva Ley.
- Estudio comparativo con la Ley General de Carreteras.
CONTENIDO * Objeto y ambito de la Ley.
* Planificacion de las carreteras.
* Gestion explotacion y financiacion de las carreteras.
* Derecho de propiedad y régimen de uso de las carreteras.
* Travesias.
* Régimen de policia.
DESTINATARIOS Empleados publicos en general.
PLAZAS 25 plazas.
LUGAR DE Badajoz: 23, 24 y 25 octubre.
CELEBRACION Caceres: 6, 6 y 8 noviembre
Y CALENDARIO
HORARIO Y 9,30 h.a 14,30 h.
DURACION 15 horas
CRITERIOS Empleados publicos destinados en infraestructuras de carreteras.
PARTICULARES
DE SELECCION
PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.
SOLICITUDES
FINANCIACION Diez mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil
pesetas.
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ORGANISMO FSP-UGT de Extremadura

ACTIVIDAD UN CURSO SOBRE EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
FUNCION PUBLICA DE EXTREMADURA.

CLAVE 95.51.D.10.01

LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVOS - Conocimiento y difusion de la ley y sus modificaciones.

CONTENIDO * Desarrollo de la Ley.
* Modificaciones introducidas.

DESTINATARIOS Empleados pablicos en general.

PLAZAS 25 plazas.

LUGAR DE Meérida: Escuela de Administracion Publica.

CELEBRACION

Y CALENDARIO 9, 10y 11 octubre.

HORARIO Y 9,30h.a 14,30 h.

DURACION 15 horas

CRITERIOS - Personal responsable de la aplicacion de la Ley.

PARTICULARES - Funcionarios.

DE SELECCION

PLAZO DE 15 dias antes de la celebracion del curso.

SOLICITUDES

FINANCIACION Diez mil pesetas. Los afiliados podran ser becados con cinco mil
pesetas.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION ORGANIZADAS
POR LAS CENTRALES SINDICALES DENTRO DEL PLAN DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA 1995

CURSO QUE SE SOLICITA:

PREFERENCIA 1* {PREFERENCIA 2* | PREFERENCIA 3*

LOCALIDAD /EDICION
CLAVE

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.L

DOMICILIO: Telef.
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

DATOS LABORALES

SITUACION Funcionario/a Laboral fijo Eventual
LABORAL Interino/a Laboral temporal Otro

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA :

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO :

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ] FAX ( )

En s A ., de de 199
(firma)

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE U.G.T.

C/ Almendralejo, n° 47 Planta 13-Dch. Edificio Torre de Merida (Apartado Correos 535)
Merida 06800 Fax Mérida (924-30-30-35)

Telefono de informacion: Mérida (924-30 01 01) Ciceres (927-21 44 77)

Badajoz (924-22 13 48). Plasencia (927-41 49 38)
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ANEXOH

MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION ORGANIZADAS
POR LA FSP-UGT DENTRO DEL PLAN DE FORMACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA 1995

CURSO QUE SE SOLICITA:

PREFERENCIA 1*

PREFERENCIA 2*

PREFERENCIA 3*

LOCALIDAD /EDICION

CLAVE

DATOS PERSONALES

D.N.L

NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO:

Telef.

LOCALIDAD

C.P.

PROVINCIA

DATOS LABORALES

SITUACION
LABORAL

LOCALIDAD

CONSEJERIA U ORGANISMO

Funcionario/a Laboral fijo

Interino/a Laboral temporal

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA :

Eventual

Otra (especificar)

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL

GRUPO

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO :

C.P.

PROVINCIA

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( )

FAX (

Relacion del puesto de trabajo

con el curso solicitado:

En

,a

, de

(firma)

de199

(El ingreso correspondiente al coste del curso debe realizarse en el n° de cuenta 20.425.197 de Caja Postal. Oficina
Principal de Caceres, debiéndose adjuntar el justificante del mismo a este Aneso 1T}

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE U.G.T.
C/ Obispo Segura Saez, n® 8 10.001- Caceres (fax 927-21 44 77)

Telefono de informacion: Caceres (927-21 44 77) Mérida (924-30 01 01)

Badajoz (924-22 13 48), Plasencia (927-41 49 58)
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RESOLUCION de 28 de julio de 1995, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por
la que se homologan, conforme a lo previsto
en el Plan de Formacion de la Junta de
Extremadura para 1995, con caracter
provisional, los CURSOS DE FORMACION
organizados por la Confederacion de
Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionarios (CSI-CSIF) y se publican para
conocimiento de todos los empleados
pablicos y demas Personal de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El Plan de Formacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 1995, publicado por Orden de 28 de Abril de 1995 de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo ( D.O.E n.2 52, de 4 de mayo
de 1995), establece en su apartado IV la posibilidad de que las
Centrales Sindicales firmantes del mismo puedan presentar a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, para su homologacion, la
organizacion y desarrollo de actividades formativas.

Habiéndose presentado por la CSI-CSIF diversas actividades de for-
macion, en hase a las competencias que tiene asumido este Organo
administrativo y siguiendo los criterios del Plan de Formacion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para 1995, esta Direccion
General de la Funcion Pdblica ACUERDA HOMOLOGAR, provisional-
mente hasta que se presente la memoria definitiva de las mismas
exigida en el Plan de Formacion, los siguientes cursos:

Dos Cursos de Archivo y Documentacion.

Dos Cursos sobre Desarrollo Integral del nifio.

Dos Cursos de Introduccion a la Informatica.

Cuatro Cursos sobre Word Perfect 5.1. para MsDOS.

Dos Cursos sobre Gestion de Personal.

Dos Cursos sobre Informacion y Atencion al Ciudadano.

Dos Cursos sobre Introduccion al entorno Windows.

Un Curso sobre Salud Laboral.

Dos Cursos sobre las herramientas principales del ordenador.
Un Curso sobre Legislacion Bésica sobre Recursos Humanos en la
Junta de Extremadura.

Dos Cursos sobre Procedimiento Administrativo.

Dos Cursos sobre la Hoja de Calculo EXCEL para Windows.

Estas actividades se incorporardn al Anexo del Plan de Formacion
para 1995 y daran lugar a la expedicion de los correspondientes
certificados de asistencia, docencia y coordinacion por parte de la
Central Sindical CSI-CSIF

Estos certificados una vez homologado el curso al que pertenezcan
seran inscritos en el Libro Registro de Actividades Formativas de la

Escuela de Administracion Publica de Extremadura, dando traslado
de esta inscripcion al Registro General de Personal, para su inclu-
sion en el expediente personal del trabajador.

Los certificados expedidos por la Central Sindical CSI-CSIF que no
pertenezcan a empleados publicos de la Junta de Extremadura se-
ran igualmente incluidos en el Libro Registro de Actividades For-
mativas, haciendo constar esta circunstancia. Cuando estos certifica-
dos pertenezcan a empleados publicos de otras Administraciones
con Organos en la Comunidad Auténoma se dard traslado de su
inclusion en el Libro Registro de Actividades Formativas a las mis-
mas. Cuando pertenezcan a empleados plblicos de administraciones
no presentes en Extremadura o a trabajadores no empleados pu-
blicos s6lo se certificara esta circunstancia a instancia por escrito
del interesado.

Cada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, se ajustara a las siguientes BASES:

PRIMERA: PARTICIPANTES

Podra participar en estos cursos el personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y Organismos Auténomos, pudiéndose reser-
var las Centrales Sindicales el 20% de las plazas disponibles para
otros trabajadores.

SEGUNDA: SOLICITUDES

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de
los cursos, desearan participar en los mismos, deberén solicitarlo
mediante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el Anexo
II, cumplimentando todos sus datos.

Las solicitudes seran formuladas independientemente para cada ac-
tividad convocada; en el caso de que una misma actividad se cele-
bre en varios lugares o ediciones, se rellenard una sola solicitud
indicando la preferencia de localidad o edicion. Las instancias se
dirigiran a la Central Sindical convocante de la misma, a la direc-
cion que se indica en las fichas del Anexo I, y podrén remitirse
hasta la fecha indicada en el Anexo | para cada curso.

Necesariamente, el personal seleccionado para participar en 1o
cursos objeto de esta convocatoria, que se realicen en horario la-
boral, deberd obtener la autorizacion del responsable administrati-
V0.

TERCERA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos sera re-
alizada por la Central Sindical convocante. En este proceso de se-
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leccion participara un representante de la Escuela de Administra-
cion Pdblica de Extremadura.

CUARTA: ADMISION

Realizada la correspondiente seleccion por el Comité encargado al
respecto, la Central Sindical convocante pondré en conocimiento de
la Escuela de Administracion Publica de Extremadura asi como de
las Secretarfas Generales Técnicas correspondientes el personal se-
leccionado de su Consejerfa para su conocimiento y con el fin de
facilitar la asistencia a los interesados/as con tiempo suficiente al
desarrollo de los cursos de formacion.

Aquellas personas que no reciban comunicacion de la Central Sin-
dical convocante sobre su admision a la actividad solicitada dos
dias naturales antes del comienzo de cada curso, deberan entender
que no han sido seleccionadas.

En caso de que la Participacion a los cursos origine algin gasto,
éste serd por cuenta de los participantes

QUINTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

Al personal que asista a estas actividades se les extenderd por
parte de la Central Sindical CSI-CSIF un certificado de asistencia,

docencia o coordinacion segin corresponda. Siempre que la Central
Sindical convocante aporte al final de cada actividad la memoria-
evaluacion de la misma que se establece en el Plan de Formacion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 1995 y haya
cumplido con todos los requisitos que en él se contemplan, estos
certificados ser&n inscritos en el Libro Registro de Actividades For-
mativas de la Escuela de Administracion Piblica de Extremadura,
dando traslado de los mismos al Registro General de Personal.

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad
habrd de justificarse debidamente, en un plazo maximo de cinco
dias desde el momento en que se produce, sin cuya justificacion
no se extenderd el correspondiente certificado.

La inasistencia superior a dicho porcentaje, sea cual sea la causa,
aunque sea justificada por el interesado, no dard lugar a que la
Central Sindical CSI-CSIF, emita el certificado que corresponda.

Mérida, 28 de julio de 1995.

El Director General de la Funcién Pblica,
RAFAEL PACHECO RUBIO
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ANEXO I
ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre ARCHIVOS Y DOCUMENTACION
95.53.D.01.01 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Megjorar los conocimientos generales en ésta materia y desarrollar los

métodos archivisticos y documentales para un mejor servicio y
eficacia en la Administracion Publica.

. prqmocién profesional de los trabajadores.

CONTENIDOS Archivistica, aspectos generales.

Archivo.

Documentos.

Organizacion de los Fondo documentales.

Descripcion de Fondos documentales.

Servicios del Archivo.

Informacion y documentacion en las Administraciones Publicas.
Documentacién y Ciencias de 1a Informacién.

Documentacion automatizada.

Informacioén y documentacion tras la incorporacion de Espafia a la
Comunidad Econémica Europea.

etc.
DESTINATARIOS Empleados Puablicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, 111, y IV.
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | CACERES, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO 18 al 29 de Septiembre de 1.995.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Pablicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.

Avda. Virgen de Guadalupe, 20 - Sétano 3°
10001 CACERES. Teléfono: 21-19-19 * FAX: 21-29-99.
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ORGANISMO CSI*CSIF

ACTIVIDAD Un Curso sobre ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

95.53.D.01.02 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Mejorar los conocimientos generales en ésta materia y desarrollar los

métodos archivisticos y documentales para un mejor servicio y
eficacia en la Administracion Publica.

e promocion profesional de los trabajadores.

CONTENIDOS Archivistica, aspectos generales.

Archivo.

Documentos.

Organizacién de los Fondo documentales.

Descripcion de Fondos documentales.

Servicios del Archivo.

Informacién y documentacion en las Administraciones Publicas.
Documentacién y Ciencias de la Informacién.

Documentacion automatizada.

Informacién y documentacion tras la incorporacioén de Espaiia a la
Comunidad Econdémica Europea.

etc.
DESTINATARIOS Empleados Publicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, II1, y IV.
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacion de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO a determinar.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisard con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO
95.53.D.02.01 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS Reciclaje y promocion profesional de los trabajadores,
fundamentalmente del area referida a Educacion Infantil.
CONTENIDOS 1. Desarrollo fisico, afectivo, intelectual y social del nifio.
2. Prdgramacién de actividades destinadas a:
- mejora del movimiento y control corporal.
- desarrollo de habitos basicos de comportamiento
- desarrollo del lenguaje.
- desarrollo de la convivencia.
- etc.
3. Metodologia de evaluacion y seguimiento de los objetivos marcados
en las programaciones.
4. Relacion Centro - Familia. Disefio de actividades conjuntas.
DESTINATARIOS Fundamentalmente dirigido a Auxiliares de Puericultura que prestan sus
servicios en la Junta de Extremadura y personal de Guarderias Infantiles
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | CACERES, Aula de formacion de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO 16 al 27 de Octubre de 1.995.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 18 a 20:30 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.

Avda. Virgen de Guadalupe, 20 - Sétano 3°
10001 CACERES. Teléfono: 21-19-19 * FAX: 21-29-99.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO
95.53.D.02.02 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS Reciclaje y promocion profesional de los trabajadores,
fundamentalmente del area referida a Educaciéon Infantil.
CONTENIDOS 1. Desarrollo fisico, afectivo, intelectual y social del nifio.
2. Programacion de actividades destinadas a:
- mejora del movimiento y control corporal.
- desarrollo de habitos basicos de comportamiento
- desarrollo del lenguaje.
- desarrollo de la convivencia.
- etc.
3. Metodologia de evaluacion y seguimiento de los objetivos marcados
en las programaciones.
4. Relacion Centro - Familia. Disefio de actividades conjuntas.
DESTINATARIOS Fundamentalmente dirigido a Auxiliares de Puericultura que prestan sus
servicios en la Junta de Extremadura y personal de Guarderias Infantiles
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | PLASENCIA, Centro de Menores “Valcorchero”.
Y CALENDARIO 11 al 22 de Septiembre de 1.995.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 18 a 20:30 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizarg 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Toro, 10-1°A
10600 PLASENCIA.

Avda. Virgen de Guadalupe, 20 - Sétano 3°
10001 CACERES. Teléfono: 21-19-19 * FAX: 21-29-99.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre INTRODUCCION A LA INFORMATICA
95.53.D.03.01 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Obtener conocimientos basicos del funcionamiento y gestion del
trabajo con ordenador.
o Facilitar a los trabajadores la transicién hacia el trabajo con
ordenador.
¢ Promocion profesional de los trabajadores.
CONTENIDOS 1. Equipo informatico.
2. Sistema operativo MsDOS.
3. Paquete integrado WORKS 2.0:
- procesador de textos.
- Bases de Datos.
- Hoja de Calculo.
- Graficos.
- Comunicaciones.
DESTINATARIOS Empleados Publicos en general.
PLAZAS 20 por Curso (2 alumnos por ordenador).
LUGAR DE CELEBRACION | CACERES, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO 23 de Octubre al 10 de Noviembre de 1.995.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartira una hora mas para completar el total de 25.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Piblicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizar4 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Avda. Virgen de Guadalupe, 20 - Sétano 3°
10001 CACERES. Teléfono: 21-19-19 * FAX: 21-29-99.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre INTRODUCCION A LA INFORMATICA
95.53.D.03.02 vinculado al Plan de Formacién de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBIETIVOS ¢ Obtener conocimientos basicos del funcionamiento y gestion del
trabajo con ordenador.
o Facilitar a los trabajadores la transicion hacia el trabajo con
ordenador.
e Promocion profesional de los trabajadores.
CONTENIDOS 1. Equipo informatico.
2. Sistema operativo MsDOS.
3. Paquete integrado WORKS 2.0:
- procesador de textos.
- Bases de Datos.
- Hoja de Cdlculo.
- Graficos.
- Comunicaciones.
DESTINATARIOS Empleados Publicos en general.
PLAZAS 20 por Curso (2 alumnos por ordenador).
LUGAR DE CELEBRACION | PLASENCIA, “Centro de Estudios SOL”
Y CALENDARIO 2 al 19 de Octubre de 1.995.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartira una hora mas para completar el total de 25.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Avda. Virgen de Guadalupe, 20 - Sétano 3°
10001 CACERES. Teléfono: 21-19-19 * FAX: 21-29-99.
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ORGANISMO CSI=CSIF

ACTIVIDAD Un Curso sobore WORD PERFECT 5.1 PARA MsDOS
95.53.D.04.01 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Obtener conocimientos amplios del funcionamiento del procesador de

textos WORD PERFECT 5.1 para MsDOS..

e Facilitar a los trabajadores la transicion hacia el trabajo con
ordenador.

¢ Promocion profesional de los trabajadores.

CONTENIDOS 1. Equipo informatico.
2. Sistema operativo MsDOS.
3. Procesador de textos “WORD PERFECT 5.1°

¢ Fundamentos: Notas personales, Cartas, Memorandum, Pantallas
de edicion, Organizacion de archivos, Técnicas especiales, etc.

¢ Funciones especiales: Control de documentos, sobres y etiquetas,
ecuaciones, formularios, graficos, tablas, etc.

DESTINATARIOS Empleados Piblicos en general interesados en el tema.

PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).

LUGAR DE CELEBRACION | CACERES, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO 13 al 28 de Noviembre de 1.995.

HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartird una hora mas para completar las 25.

CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de

SELECCION Solicitudes.

COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.

PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).

SOLICITUDES CSI*CSIF.

Avda. Virgen de Guadalupe, 20 - Sétano 3°
10001 CACERES. Teléfono: 21-19-19 * FAX: 21-29-99.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre WORD PERFECT 5.1 PARA MsDOS
95.53.D.04.02 vinculado al Plan de Formacion de 1a Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Obtener conocimientos amplios del funcionamiento del procesador de
textos WORD PERFECT 5.1 para MsDOS..
e Facilitar a los trabajadores la transicion hacia el trabajo con
ordenador.
e Promocion profesional de los trabajadores.
CONTENIDOS 1. Equipo informatico.
2. Sistema operativo MsDOS.
3. Procesador de textos ‘WORD PERFECT 5.1°
¢ Fundamentos: Notas personales, Cartas, Memorandum, Pantallas
de edicion, Organizacion de archivos, Técnicas especiales, etc.
¢ Funciones especiales: Control de documentos, sobres y etiquetas,
ecuaciones, formularios, graficos, tablas, etc.
DESTINATARIOS Empleados Publicos en general interesados en el tema.
PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).
LUGAR DE CELEBRACION | Plasencia, ‘Centro de Estudios SOL’
Y CALENDARIO 11 al 27 de Diciembre de 1.995.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartird una hora mas para completar las 25.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisard con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Avda. Virgen de Guadalupe, 20 - Sétano 3°
10001 CACERES. Teléfono: 21-19-19 * FAX: 21-29-99.
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ORGANISMO CSI*CSIF

ACTIVIDAD Un Curso sobre WORD PERFECT 5.1 PARA MsDOS
95.53.D.04.03 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS ¢ Obtener conocimientos amplios del funcionamiento del procesador de

textos WORD PERFECT 5.1 para MsDOS..

e Facilitar a los trabajadores la transicion hacia el trabajo con
ordenador.

o Promocion profesional de los trabajadores.

CONTENIDOS 1. Equipo informatico.
2. Sistema operativo MsDOS.
3. Procesador de textos ‘WORD PERFECT 5.1°

o Fundamentos: Notas personales, Cartas, Memordndum, Pantallas
de edicion, Organizacion de archivos, Técnicas especiales, etc.

¢ Funciones especiales: Control de documentos, sobres y etiquetas,
ecuaciones, formularios, graficos, tablas, etc.

DESTINATARIOS Empleados Piblicos en general interesados en el tema.

PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).

LUGAR DE CELEBRACION | MERIDA, a determinar.
Y CALENDARIO Otofio de 1.995 (a determinar).

HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartird una hora mas para completar las 25.

CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de

SELECCION Solicitudes.

COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.

PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).

SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre WORD PERFECT 5.1 PARA MsDOS
95.53.D.04.04 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Obtener conocimientos amplios del funcionamiento del procesador de
textos WORD PERFECT 5.1 para MsDOS.
o Facilitar a los trabajadores la transicion hacia el trabajo con
ordenador.
e Promocion profesional de los trabajadores.
CONTENIDOS 1. Equipo informatico.
2. Sistema operativo MsDOS.
3. Procesador de textos “WORD PERFECT 5.1°
¢ Fundamentos: Notas personales, Cartas, Memorandum, Pantallas
de edicion, Organizacion de archivos, Técnicas especiales, etc.
¢ Funciones especiales: Control de documentos, sobres y etiquetas,
ecuaciones, formularios, graficos, tablas, etc.
DESTINATARIOS Empleados Publicos en general interesados en el tema.
PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).
LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO Otofio de 1.995 (a determinar).
HORARIO Y DURACION | Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartira una hora mds para completar las 25.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF

ACTIVIDAD Un Curso sobre GESTION DE PERSONAL

95.53.D.05.01 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Adquirir los conocimientos basicos y practicas necesarias para la

tramitacion de las necesidades en recursos humanos de la Consejeria
donde desarrollen su trabajo.

e desarrollar la cultura administrativa.

e promocion profesional de los trabajadores.

CONTENIDOS 1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
2. El acceso a la Funcion Publica. Las provision de puestos de trabajo.

3. Las situaciones administrativas. La extincion de la relacion
funcionarial.

4. Derechos de los Empleados Publicos. La representacion y
negociacion colectiva en la Funcién Publica.

5. Deberes, incompatibilidades y responsabilidades de los Empleados

Publicos.
DESTINATARIOS Empleados Publicos, fundamentaimente de los Grupos C, D, III, y IV.
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | MERIDA
Y CALENDARIO a determinar.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Piblicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizar4 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. =* FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF

ACTIVIDAD Un Curso sobre GESTION DE PERSONAL

95.53.D.05.02 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Adquirir los conocimientos basicos y practicas necesarias para la

tramitacién de las necesidades en recursos humanos de la Consejeria
donde desarrollen su trabajo.

e desarrollar 1a cultura administrativa.

¢ promocion profesional de los trabajadores.

CONTENIDOS 1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
2. El acceso a la Funcion Piblica. Las provision de puestos de trabajo.

3. Las situaciones administrativas. La extincion de la relacion
funcionarial.

4. Derechos de los Empleados Publicos. La representacion y
negociacion colectiva en la Funcién Publica.

5. Deberes, incompatibilidades y responsabilidades de los Empleados

Publicos.
DESTINATARIOS Empleados Publicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, III, y IV.
PLAZAS 25 pdr Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO a determinar.
HORARIO Y DURACION | Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF

ACTIVIDAD Un Curso sobre INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
95.53.D.06.01 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBIJETIVOS e Actualizar los conocimientos de los empleados publicos sobre

Atencién e Informacion al ciudadano.
e Aprender técnicas de Comunicacion.

o Promocion profesional.

CONTENIDOS 1. Técnicas de Comunicacion.
2. Atencion al usuario.

3. Informacién sobre las distintas Consejerias de la Junta de

Extremadura.
DESTINATARIOS Empleados Publicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, 111, y IV.
PLAZAS 25 por Curso.

LUGAR DE CELEBRACION | MERIDA
Y CALENDARIO a detgrminar.

HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.

25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Puablicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. =* FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
95.53.D.06.02 vinculado al Plan de Formacién de 1a Junta de Extremadura para 1.995.
OBIJETIVOS e Actualizar los conocimientos de los empleados publicos sobre
Atencion e Informacion al ciudadano.
e Aprender técnicas de Comunicacion.
e Promocién profesional.
CONTENIDOS 1. Técnicas de Comunicacion.
2. Atencién al usuario.
3. Informacion sobre las distintas Consejerias de la Junta de
Extremadura.
DESTINATARIOS Empleados Publicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, IIL, y IV.
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO a determinar.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. =* FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre INTRODUCCION AL ENTORNO WINDOWS
95.53.D.07.01 vinculado al Plan de Formacién de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBIJETIVOS e Desarrollar habilidades para el manejo del ordenador en entorno
Windows.
e Promocién profesional.
CONTENIDOS 1. Visién general del entorno WINDOWS.
2. El procesador de textos WRITE de Windows.
3. Procesamiento de graficos con el PAINTBRUSH de Windows.
4. AGENDA y CUADERNO DE NOTAS.
5. Gestion de Archivos en Windows.
DESTINATARIOS Empleados Publicos en general interesados en el tema.
PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).
LUGAR DE CELEBRACION |MERIDA
Y CALENDARIO Otofio de 1.995 (a determinar).
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartird una hora mds para completar las 25.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924)22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre INTRODUCCION AL ENTORNO WINDOWS
95.53.D.07.02 vinculado al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Desarrollar habilidades para el manejo del ordenador en entorno
Windows.
e Promocion profesional.
CONTENIDOS 1. Visién general del entorno WINDOWS.
2. El procesador de textos WRITE de Windows.
3. Procesamiento de graficos con el PAINTBRUSH de Windows.
4. AGENDA y CUADERNO DE NOTAS.
5. Gestion de Archivos en Windows.
DESTINATARIOS Empleados Publicos en general interesados en el tema.
PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).
LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO Otoiio de 1.995 (a determinar).
HORARIO Y DURACION | Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartira una hora mds para completar las 25.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF

ACTIVIDAD Un Curso sobre  SALUD LABORAL vinculado al Plan de Formacion
95.53.D.08.01 de la Junta de Extremadura para 1.995.

OBJETIVOS e Actualizar y mejorar los conocimientos generales en ésta materia.

promocion profesional de los trabajadores.

CONTENIDOS 1. Condiciones de Seguridad.
2. Medio ambiento fisico.
3. Contaminantes fisicos.
4. La carga de trabajo.
5. La organizacion del trabajo.
6. Técnicas de seguridad.
7. Protecciones personales.
8. Evaluacion global de las condiciones de trabajo y salud.
9. Acciones para mejorar las condiciones de trabajo y salud.
10. Organizacion de la Prevencion.
11. Responsabilidades legales.
DESTINATARIOS Empleados Publicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, II, y IV.
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO a determinar.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.
20 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ACTIVIDAD Un Curso sobre LAS HERRAMIENTAS PRINCIPALES DEL
95.53.D.09.01 ORDENADOR vinculado al Plan de Formaciéon de la Junta de
Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Adquirir los conocimientos basicos en el funcionamiento y gestion
del ordenador.
e Desarrollar habilidades para el manejo del ordenador.
e Promocion profesional.
CONTENIDOS 1. Términos fundamentales: monitor, impresora, discos de
almacenamiento, ratobn, cdmo montar un ordenador.
2. Los programas: concepto, utilidades de los programas de ordenador.
3. El sistema operativo MsDOS: comandos relacionados con la gestion
de archivos, comandos para la gestion de discos, copias de
seguridad.
DESTINATARIOS Empleados Publicos en general interesados en ¢l tema.
PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).
LUGAR DE CELEBRACION | MERIDA, Aula de Formacion de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO Otofio de 1.995 (a determinar).
HORARIO Y DURACION | Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartird una hora mds para completar las 25.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. =* FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre LAS HERRAMIENTAS PRINCIPALES DEL
95.53.D.09.02 ORDENADOR vinculado al Plan de Formacién de la Junta de
Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Adquirir los conocimientos basicos en el funcionamiento y gestion
del ordenador.
e Desarrollar habilidades para el manejo del ordenador.
¢ Promocién profesional.
CONTENIDOS 1. Términos fundamentales: monitor, impresora, discos de
almacenamiento, raton, cdmo montar un ordenador.
2. Los programas: concepto, utilidades de los programas de ordenador.
3. El sistema operativo MsDOS: comandos relacionados con la gestion
de archivos, comandos para la gestion de discos, copias de
seguridad.
DESTINATARIOS Empleados Publicos en general interesados en ¢l tema.
PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).
LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO Otofio de 1.995 (a determinar).
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartird una hora mas para completar las 23.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924)22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre LEGISLACION BASICA DE RECURSOS
95.53.D.10.01 HUMANOS EN LA JUNTA DE EXTREMADURA vinculado al
Plan de Formacion de 1a Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS e Mejorar los conocimientos generales en ésta materia para un mejor
servicio y eficacia en la Administracion Publica.
e promocion profesional de los trabajadores.
CONTENIDOS 1. Normas generales.
2. Estatuto de Autonomia y Leyes de la Comunidad Auténoma
Extremefia.
3. Funcién Piblica y Personal Laboral de la Junta de Extremadura.
4. Organizacion.
5. Impugnacion de actos administrativos.
DESTINATARIOS Empleados Publicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, IIL y IV.
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | MERIDA
Y CALENDARIO a determinar.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisard con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre LEGISLACION BASICA DE RECURSOS
95.53.D.10.02 HUMANOS EN LA JUNTA DE EXTREMADURA vinculado al

Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.

OBIJETIVOS e Mejorar los conocimientos generales en ésta materia para un mejor
servicio y eficacia en la Administracion Publica.

e promocion profesional de los trabajadores.

CONTENIDOS 1. Normas generales.

2. Estatuto de Autonomia y Leyes de 1a Comunidad Auténoma
Extremefia.

3. Funci6n Piblica y Personal Laboral de la Junta de Extremadura.
4. Organizacién.

5. Impugnacion de actos administrativos.

DESTINATARIOS Empleados Publicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, I1I, y IV.

PLAZAS 25 por Curso.

LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO a determinar.

HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.

25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ACTIVIDAD Un Curso sobre PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO vinculado

95.53.D.11.01 al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.

OBJETIVOS ¢ Conocer y aprender las innovaciones de la nueva Ley de
Procedimiento Administrativo.

e Desarrollar 1a cultura administrativa.

e Promocién profesional.

CONTENIDOS 1. Ambito de aplicacion de la Ley 30/92. Principios y entrada en vigor.
Los derechos y deberes de los ciudadanos.

2. El silencio administrativo. Los interesados.
3. El acto administrativo. El Procedimiento administrativo.
4. Los Recursos Administrativos.

5. La responsabilidad patrimonial. La potestad sancionadora.

DESTINATARIOS Empleados Piblicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, III, y IV.
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | MERIDA
Y CALENDARIO a determinar.
HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. =* FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO vinculado
95.53.D.11.02 al Plan de Formacion de la Junta de Extremadura para 1.995.
OBJETIVOS ¢ Conocer y aprender las innovaciones de la nueva Ley de
Procedimiento Administrativo.
e Desarrollar la cultura administrativa.
¢ Promocion profesional.
CONTENIDOS 1. Ambito de aplicacion de la Ley 30/92. Principios y entrada en vigor.
Los derechos y deberes de los ciudadanos.
2. Elsilencio administrativo. Los interesados.
3. El acto administrativo. El Procedimiento administrativo.
4. Los Recursos Administrativos.
5. La responsabilidad patrimonial. La potestad sancionadora.
DESTINATARIOS Empleados Publicos, fundamentalmente de los Grupos C, D, IIL, y IV.
PLAZAS 25 por Curso.
LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO a determinar.
HORARIO Y DURACION | Horario de tarde, de 17,30 a 20 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de
SELECCION Solicitudes.
COSTE ECONOMICO 7.000 ptas. por alumno.
PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).
SOLICITUDES CSI*CSIF.
Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre LA HOJA DE CALCULO EXCEL PARA
95.53.D.12.01 WINDOWS vinculado al Plan de Formacion de la Junta de

Extremadura para 1.995.

OBJETIVOS e Desarrollar habilidades para la adecuada utilizacion y
funcionamiento de la hoja de cdlculo EXCEL para Windows.

e Promocion profesional.

CONTENIDOS 1. Hoja de calculo EXCEL.

2. Creacion de una hoja electronica.

3. Generacion de graficos.

4. Disefio de distintos tipos de graficos estadisticos.

5. Generacion de documentos graficos.

DESTINATARIOS Empleados Publicos en general interesados en el tema.

PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).

LUGAR DE CELEBRACION | MERIDA
Y CALENDARIO Otofio de 1.995 (a determinar).

HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartird una hora mas para completar las 25.

CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de

SELECCION Solicitudes.

COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.

PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracion de cada Curso (se avisara con
antelacion).

SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ORGANISMO CSI*CSIF
ACTIVIDAD Un Curso sobre LA HOJA DE CALCULO EXCEL PARA
95.53.D.12.02 WINDOWS vinculado al Plan de Formacion de la Junta de

Extremadura para 1.995.

OBJETIVOS o Desarrollar habilidades para la adecuada utilizacion y
funcionamiento de la hoja de calculo EXCEL para Windows.

o Promocion profesional.

CONTENIDOS 1. Hoja de calculo EXCEL.

2. Creacion de una hoja electrénica.

3. Generacion de graficos.

4. Disefio de distintos tipos de graficos estadisticos.

5. Generacion de documentos graficos.

DESTINATARIOS Empleados Publicos en general interesados en el tema.

PLAZAS 20 por Curso (dos alumnos por ordenador).

LUGAR DE CELEBRACION | BADAJOZ, Aula de Formacién de CSI*CSIF.
Y CALENDARIO Otofio de 1.995 (a determinar).

HORARIO Y DURACION Horario de tarde, de 17 a 19 horas, Lunes a Viernes.
25 horas por Curso.
* El primer dia se impartird una hora mas para completar las 25.

CRITERIOS DE 80% minimo de Empleados Publicos y riguroso Orden de recepcion de

SELECCION Solicitudes.

COSTE ECONOMICO 15.000 ptas. por alumno.

PLAZO DE SOLICITUD Finalizara 7 dias antes de la celebracién de cada Curso (se avisara con
antelacién).

SOLICITUDES CSI*CSIF.

Manuel Alfaro, 1 A - Entreplanta
06004 BADAJOZ. * FAX: (924) 22-00-61.
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ANEXO 1T
MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION ORGANIZADAS
POR CSI-CSIF DENTRO DEL PLAN DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA 1995

CURSO QUE SE SOLICITA:

PREFERENCIA 1° | PREFERENCIA 2* | PREFERENCIA 3°

LOCALIDAD /EDICION
CLAVE

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.L

DOMICILIO: Telef.
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

DATOS LABORALES

SITUACION Funcionarie/a Laboral fijo Eventual
LABORAL Interino/a Laboral temporal Otro

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA :

ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRQ DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO :

LOCALIDAD LN PROVINCIA

TELEFONO LUGAR DE TRABAJO ( ] FAX { )

Relacién del puesto de trabajo

con el curso solicitado:

En ] , de de 199
(firma)

CONFEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES Y SINDICAL DE
FUNCIONARIOS




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1995

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraordinarios, suple-

mentos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.
Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piiblico que se establece en la Orden de 27 de octubre de 1994, por la que se
fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercidn de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E. n.°

129, de 12/11/1994).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
1.2. las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Avenida del Guadiana, s/n. -

06800 MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION. i
3.1. Las suscripciones al D.0.E. serdn por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca

una vez comenzando el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. La altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural, cualquiera
que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracién del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los niimeros atrasados al periodo transcu-

rrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.
4.1. El precio de la suscripcion para el aiio 1995, es de 10.400 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 7.800 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 5.200 pesetas, y si se hiciera desde oc-

tubre, el precio sera de 2.600 pesetas, para el Gltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.
4.3.El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.
5.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nam. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,

Exterior, Popular, Zaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-

jo), debiendo enviar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.
5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.
5.3. En el MODELO 50 debera figurar el ndmero de Cédigo del Precio Piblico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1995 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los ndmeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1994. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de

baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Presidencia y Trabajo
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