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Local e Interior, el Sr. D. Jests Herndndez Rojas, Secretario General
Técnico de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se atribuyen las competencias de la
Direccion General de la Funcion Publica, ante
la ausencia de su titular, al Secretario
General Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Direccion General
de Administracion Local e Interior y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 1 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,
ejercerd las funciones de la Direccion General de la Funcion Pdbli-
¢, el Sr. D. Jestis Hernéndez Rojas, Secretario General Técnico de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se atribuyen las competencias de la
Direccion General de Empleo, ante la
ausencia de su titular, al Secretario General
Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Direccion General
de Administracion Local e Interior y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 1 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,
ejercerd las funciones de la Direccion General de Empleo, el Sr. D.
Jests Hernandez Rojas, Secretario General Técnico de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se atribuyen las competencias de la
Direccion General de Coordinacion e
Inspeccidn, ante la ausencia de su titular, al
Secretario General Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Direccion General
de Administracion Local e Interior y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 1 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,
gjercerd las funciones de la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccidn, el Sr. D. Jestls Herndndez Rojas, Secretario General Téc-
nico de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 1 de agosto de 1995, por la que
se atribuyen las competencias de la
Direccion General de Trabajo, ante la
ausencia de su titular, al Secretario General
Técnico.

Ante la ausencia por vacaciones del titular de la Direccion General
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de Administracion Local e Interior y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

DISPONGO

Desde el dia 1 al 15 de agosto del presente afio, ambos inclusive,

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 28 de julio de 1995, de la
Direccion General de la Funcion Publlca por
la que se homologan, conforme a lo previsto
en el Plan de Formacion de la Junta de
Extremadura para 1995, con caracter
pI‘OVISIOna| los CURSOS DE FORMACION
% anizados por la Federacion de Servicios

licos (FSP-UGT) y se publican para
conommlento de todos los empleados
pUblicos y demas personal de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El Plan de Formacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 1995, publicado por Orden de 28 de Abril de 1995 de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo (DOE n° 52, de 4 de mayo de
1995), establece en su apartado IV la posibilidad de que las Cen-
trales Sindicales firmantes del mismo puedan presentar a la Direc-
cion General de la Funcion Pdblica, para su homologacién, la orga-
nizacion y desarrollo de actividades formativas.

Habiéndose presentado por la FSP-UGT diversas actividades de
formacion, en base a las competencias que tiene asumido este
drgano administrativo y siguiendo los criterios del Plan de For-
macion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 1995,
esta Direccion General de la Funcion Publica ACUERDA HOMO-
LOGAR, provisionalmente hasta que se presente la memoria de-
finitiva de las mismas exigida en el Plan de Formacion, los si-
guientes cursos:

Un Curso sobre Informacion Pdblica y Comunicacion.

Dos Cursos sobre Cuidados Bésicos en Enfermerfa Geridtrica. Nivel
l.

Cuatro Cursos sobre Prevencion y Extincion de Incendios Forestales.

ejercerd las funciones de la Direccion General de Trabajo, el Sr. D.
Jests Hernandez Rojas, Secretario General Técnico de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo.

Mérida 1 de agosto de 1995.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

Resoluciones

Cuatro Cursos sobre Legislacion en materia de Medio Ambiente y
Conservacion de la Naturaleza.

Dos Cursos sobre Modelo de Asistencia en Atencion Primaria de Sa-
lud (APS).

Un Curso sobre Maltrato Infantil.

Un Curso sobre Gestion de Recursos Humanos.

Un Curso sobre Educacion en Valores.

Dos Cursos sobre la Ley 7/1995 de Carreteras de Extremadura.

Un Curso sobre el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica
de Extremadura.

Estas actividades se incorporardn al Anexo del Plan de Formacion
para 1995 y darén lugar a la expedicion de los correspondientes
certificados de asistencia, docencia y coordinacion por parte de la
Central Sindical FSP-UGT.

Estos certificados una vez homologado el curso al que pertenezcan
seran inscritos en el Libro Registro de Actividades Formativas de la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura, dando traslado
de esta inscripcion al Registro General de Personal, para su inclu-
sin en el expediente personal del trabajador.

Los certificados expedidos por la Central Sindical FSP-UGT que no
pertenezcan a empleados publicos de la Junta de Extremadura se-
ran igualmente incluidos en el Libro Registro de Actividades For-
mativas, haciendo constar esta circunstancia. Cuando estos certifica-
dos pertenezcan a empleados publicos de otras Administraciones
con Organos en la Comunidad Auténoma se dard traslado de su
inclusion en el Libro Registro de Actividades Formativas a las mis-
mas. Cuando pertenezcan a empleados plblicos de administraciones
no presentes en Extremadura o a trabajadores no empleados pu-
blicos s6lo se certificara esta circunstancia a instancia por escrito
del interesado.

Cada uno de estos cursos, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta resolucion, s ajustara a las siguientes BASES:




